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Cay est, une autre année prend fin pour la FJCF et, méme si on le dit a chaque
année, celle-ci en a été toute une! C'est en fin de mandat que je réfléchis a cette
année extraordinaire avec beaucoup d'émotion et de gratitude!

La FJCF a été présente jusqu'en Tunisie
cette année, dans le cadre du Sommet

de la Francophonie de I'Organisation
intfernationale de la Francophonie, puis
méme a la télévision dans une émission
spéciale du Réseau de l'information (RDI)
sur la langue francaise au Canada. De
retour dans la capitale nationale, nous
avons eu le plaisir de participer a Equipe
francophonie sur la Colline parlementaire,
a lI'annonce du nouveau Plan d'action

sur les langues officielles, en plus du
dévoilement du rapport final des Etats
généraux sur le postsecondaire en
contexte francophone minoritaire et d'avoir
comparu devant le Comité sénatorial sur
les langues officielles. Il va sans dire que
toute I'équipe de la FJCF s'est démarquée
encore un fois en matiére de rencontres
politiques avec nos élu-es, mais aussi avec
nos partenaires. C'est impossible de parler
de cefte année sans penser au travail de
notre Conseil de direction (CD). Le PAR et
POUR, ca vient de vous cher CD! Vous avez
su vous retrousser les manches pour faire

valoir la jeunesse canadienne d'expression
francaise et toutes nos communautés.
Clin d'ceil au Conseil d'administration,
Gino, Marie-Michéle et Caroline, qui sont
des mines de sagesse. Vous savez nous
conseiller tout en respectant la valeur du
PAR et POUR les jeunes, et pour cela, je
VOus remercie.

Parlant de sagesse, notre directrice
générale, notre perle rare, notre trés

chere Josée, incarne certainement cette
qualité. Tu es une mentore pour nous, une
personne passionnée, travaillante, humble
et honnéte! Bref, le réseau jeunesse est
trées chanceux de t'avoir! Merci encore

une fois pour ton dévouement a une
jeunesse pleine de réves, que fu sais si
bien transformer en réalité. Un merci tout
spécial aux employé-es de la FJCF qui font
des pieds et des mains pour que les jeunes
d'expression francaise s'épanouissent
pleinement. Il reste mes complices dans
tout ¢a, le Bureau de direction. Claudya

et Simon, votre appui dans tout ce travail

a été inestimable! Une équipe qui se
compléte si bien était un vrai cadeau pour
moi. Ce fut une année mouvementée a la
FJCF, mais toute I'équipe a su y faire face
avec grace et plaisir, donc merci a toutes
ces belles personnes!

Un des plus gros sujets cefte année fut

la modernisation de la Loi sur les langues
officielles. C'est avec beaucoup d'émotion
gue nous avons vu ce projet de loi obtenir
la sanction royale en juin dernier! Je

tiens a féliciter et remercier I'équipe de Ia
Ministre Petitpas Taylor pour son fravail
ardu sur ce dossier et son appui contant
envers la jeunesse. Merci au gouvernement
du Canada, par I'entremise du ministere
du Patrimoine canadien, d'appuyer le
réseau jeunesse et les communautés
francophones en situation minoritaire.
Merci au Ministre Rodriguez, a la Ministre
len et a la députée Fortier pour votre
appui. Votre appui continu contribue au
développement d'une société canadienne
plus équitable en matiére de langues

officielles, et a une valorisation de notre
pays dans toute sa diversité. Merci
d'élever la vision du PAR et POUR les
jeunes de la FJCF.

Cette vision féte maintenant ses 50 ans!
Depuis un demi-siécle, la FJCF porte la
voix de la jeunesse au niveau national. Je
vous invite a réfléchir sur ces cinquante

premieres années avec gratitude et espoir.

Si le réseau jeunesse a eu un impact

sur autant de personnes, c'est grace a
I'implication et a I'engagement de jeunes
partout au Canada. Je voudrais profiter
de l'occasion pour remercier toutes

les personnes qui continuent de croire
en l'imporftance de la jeunesse et du

PAR et POUR. Ce réseau m'a fagonnée
comme tant d'autres et j'en serai toujours
reconnaissante. Continuez de rayonner,
comme les jeunes le font si bien.

Merci pour tout.

Joyeux anniversaire a

la FJCF et au réseau
jeunesse! Que les
célébrations soient aussi
grandioses que l'impact
des jeunes dans nos
communautés!

Présidente de la FJCF
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Cher-éres ami-es!
Lannée 2022-2023 fut une année de renouveau.

Nous avons entamé |la premiére année de notre plan stratégique quinquennal.

De plus, I'année 2022-2023 nous a
permis de reprendre nos événements et
rencontres en présentiel. Quel bonheur
de pouvoir rassembler, a nouveau, des
jeunes de partout aux pays. En novembre
2022, nous avons accueilli plus de
soixante jeunes a Ottawa pour la 11°
édition du Forum jeunesse pancanadien
(FJP). Ce fut certainement un moment
charniére de notre année. Cette édition
du FJP nous a permis de constater a quel
point la FJCF est appréciée des jeunes

et combien ces derniers avaient un
énorme besoin de se revoir, en vrai, a la
suite de quelques années furbulentes en
raison de la pandémie. Nul doute que le
retour en présentiel a permis aux jeunes
d'échanger librement, de réver ensemble
et de batir des liens qui perdureront pour
des années a venir. Ce retour en présentiel
nous a également redonné un souffle

et une motivation pour poursuivre cet
important travail de rassembler les jeunes
d'expression francaise d'un océan a l'autre,
un travail essentiel pour contribuer

a I'épanouissement de nos communautés
francophones en situation minoritaire

a long terme.

Si la FJCF porte bien les intéréts de la
jeunesse d'expression frangaise au Canada,
c'est qu'elle développe et met en ceuvre des
initiatives qui lui permettent d'adresser les
intéréts et les besoins de cette jeunesse.

La FJCF a été bien présente autour de
nombreuses fables de discussion au cours
de la derniére année, permettant a la voix
des jeunes d'étre bien entendue sur des
dossiers stratégiques, dont la révision

de la Loi sur les langues officielles et le
renouvellement du Plan d'action pour les
langues officielles 2023-2028. Le réle de
porte-voix de la jeunesse qu'entreprend

la FJCF en est un de grande importance.
Cette voix a d'ailleurs été entendue fant
au Canada qu'a l'international. Ce role de
représentation en est un de taille afin que
nous puissions continuer d'étre pleinement
au service de nos membres et des jeunes
d'expression francaise.

Je m'en voudrais de ne pas souligner
I'engagement exemplaire de notre
présidence, qui tire sa révérence aprés onze
ans d'implication dans le réseau jeunesse
de la francophonie canadienne. C'est

donc un dernier tour de piste pour notre

présidence, Marguerite Tolgyesi. Ce fut

un privilege de cotoyer cette fiere franco-
yukonnaise au fil des ans. En mon nom
personnel et au nom de tout le réseau de la
FJCF, merci Marguerite d'avoir tout donné
pendant ces années et surtout depuis les
deux derniéres années a la présidence de
la FJCF. Nous te souhaitons beaucoup de
succes dans tes prochaines aventures.

Je tiens a souligner l'important fravail
réalisé par le Bureau de direction, sous le
leadership de la présidence, au cours de la
derniére année. Un merci spécial a Claudya
Leclerc et Simon Thériault, pour leur passion
et leur engagement. Je tiens également

a remercier toutes les personnes qui ont
siégé au Conseil de direction et Conseil
d'administration dans la derniere année.
Ce fut un privilege de pouvoir collaborer
avec vous, au service des jeunes
d'expression francaise parfout au pays.

Je tiens a remercier les nombreux
partenaires et bailleurs de fonds de la
FJCF qui croient en la jeunesse et en nos
initiatives mobilisatrices et structurantes.
Sans votre appui, |'atteinte des résultats
visés de notre plan stratégique serait

d'autant plus difficile. Nous sommes choyés
de pouvoir collaborer avec des partenaires
engagés et surtout, engageants !

Tout ce travail n'aurait pu étre réalisé

sans l'effort, la patience et la passion

des membres de |'équipe de la FJCF, des
ambassadeur-rices engagé-es a mettre en
ceuvre la philosophie du PAR et POUR les
jeunes. Merci de contribuer a l'afteinte de
notre plan stratégique, tout en mettant de
la vie dans le quotidien de la FJCF !

En septembre 2023, la FJCF entamera

les célébrations entourant son 50e
anniversaire. Un demi-siécle! Ce n'est pas
rien. Nous avons planifié de nombreux
projets et collaborations qui nous
permettrons de retracer notre histoire, de
reconnaitre les personnes qui ont fagonné
la Fédération au fil des ans et surtout, nous
serons en mesure de célébrer l'incroyable
impact de la FJCF et du réseau jeunesse
sur de nombreuses générations de jeunes
qui ont fait leur chemin, dans le réseau
jeunesse pendant toutes ces décennies.
On dit souvent qu'il faut savoir d'ol on vient
pour savoir ou on s'en va.

Cette prochaine

année nous permettra
justement de retracer
notre histoire afin

qgue nous puissions,
ensemble, imaginer les
cinquante prochaines
années de la FJCF.

Que la féte commence!

Directrice générale
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LEGENDE

Gauche a droite — arriére:

Marguerite Tolgyesi — présidente
Maude Saunier (NB)

Simon Thériault - trésorier
Jean-Philippe Bisson (ON)
Jenn Lewis (IPE)

Vincent Bélanger (YK)

Claudya Leclerc - vice-présidente
Gloria Livingston (AB)

Danéle Déquier (MB)

Emily Greene (TNL)

Raymonde Lonla (NU)

Gauche a droite — avant:

Daphnée de Lamirande (NE)
Geneviéve Poitras (CB)

Anusha Sivakumar (TNO)
Kassandra Hipkins (SK) - absente
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La Fédération de la jeunesse
canadienne-francaise
(FJCF) porte les intéréts de
la jeunesse d’'expression
francaise au Canada et
contribue a |'atteinte de son
plein potentiel.

Afin de remplir notre mission, nous coordonnons des activités et des initiatives originales en collaboration
avec nos membres associatifs, de neuf provinces et trois territoires. Reconnaissant l'importance de la
philosophie «Par et Pour» les jeunes, la FJCF fonctionne avec une gouvernance composée entierement
de jeunes élu-es pour représenter les intéréts des jeunes de leur province et de leur territoire.

Nous croyons important de doter la jeunesse d'outils pour combler ses besoins, afin d'assurer son plein
épanouissement et assurer la vitalité de la francophonie canadienne. Le « PAR et POUR » les jeunes, c'est
d'assurer que nous sommes le reflet de la jeunesse, et de ses besoins réels. Nos représentant-es sont
donc des jeunes d'expression francgaise, fous et foutes agé-es de 14 a 25 ans et venant de partout au pays,
tfout comme les jeunes qu'ils et elles représentent. Nous définissons la jeunesse d'expression francaise du
Canada comme étant des personnes qui ont le francais pour langue d'usage, peu importe si celle-ci est
leur langue maternelle ou non.

NOTRE PLAN
STRATEGIQUE 2022-2027

Mission:
La FJCF porte les intéréts de la jeunesse d'expression francgaise
au Canada et contribue a l'atteinte de son plein potentiel.

Vision:
Trouvant sa force dans la vitalité de son réseau, la FJCF est
une actrice incontournable en ce qui a trait a la jeunesse.

La FJCF travaille de concert avec ses membres, ainsi qu'avec
d'autres organismes, a mettre en ceuvre son plan stratégique,
basé sur trois axes stratégiques:

2 3

Une jeunesse fiere  Un réseau dynamique  Un engagement citoyen
et épanouie et pertinent actif et soutenu
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Afin de contribuer a la construction identitaire et de favoriser la
sécurité linguistique, tout en appuyant le bien-étre et la santé mentale
des jeunes, la FJCF met en ceuvre des activités qui permettent aux
jeunes d'expression francaise de partout au pays, et de tous horizons,
de vivre des expériences enrichissantes de développement de leur
plein potentiel personnel et professionnel.
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«“Forum

pancanadien

FORUM JEUNESSE PANCANADIEN (FJP) 2022 @

Le FJP est un grand rassemblement jeunesse qui a commme objectif de permetire
aux jeunes d'expression francaise de discuter d'un enjeu qui les préoccupe a
travers des ateliers, des conférences et des activités sociales ou culturelles
qui développeront leur fibre citoyenne et leur offriront des moyens concrets
d'agir dans leur communauté.

'éux§ JEUX DE LA
s francophonie FRANCOPHONlE @
canADIENNE/  CANADIENNE 2025

Les JeuxFC sont un événement d'envergure nationale PAR et POUR

les jeunes qui inspire I'engagement en éveillant et renforcant le

sentiment d'appartenance a la francophonie canadienne. Dans le

cadre de trois volets (arts, leadership et sports), les jeunes mettent en

valeur leur fierté culturelle, leur confiance en soi et leurs aptitudes de
leadership dans un contexte de saine compétition.

OTTAWA, ON

$¥Forum

jeunessepancanadien

POSTPANDEE:
IMAGINEZ LE ¢;
PAR ET POUR LES g

LT

en vue des I'organisation
j des

Laval (QC)

" North Bay (ON)
Ottawa (ON)

Canadi % jeuxﬁ

CANADENNE |

Du 24 au 27 novembre 2022, a Ottawa

Forum Ouvert sur « Postpandémie: réimaginez le Canada
PAR et POUR les jeunes », animé par O Stratégies

65 participant-es de partout au pays, 4gé-es entre 14 et 25 ans,
et 11 accompagnateur.rices

Visite du Sénat, spectacle d'Etienne Fletcher, activités sociales,
ateliers, rencontres et discussions

« Exercice de révision de la vision, mission, valeurs et principes

directeurs avec le CD

e + 250 répondant-es a un questionnaire sur la programmation
des JeuxFC et sa pertinence pour les jeunes d'aujourd’hui

* Nouvelle programmation flexible aux capacités des comités

organisateurs et aux golts des jeunes

¢ Visite du Comité de sélection chez les communautés
candidates pour les JeuxFC de 2025, soit Laval (QC),
North Bay (ON) et Ottawa (ON)
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BOURSES JEUNES ENGAGES 2022

En partenariat avec I'Association des colleges =
et universités de la francophonie canadienne -
(ACUFC), les Bourses jeunes engagés souhaitent h
valoriser la partficipation citoyenne chez
les jeunes de 25 ans et moins, en plus Alain Lavoie

d'encourager la persévérance scolaire dans Université de Moncton

un établissement postsecondaire de la
francophonie.

e T7¢ édition des BJE

¢ Huit jeunes étudiant-es se sont
mérité une bourse de 2000 $

Samuel Bénard-Barry
Université Laurentienne

1000 FRANCOS HORS-QUEBEC,
CAMPAGNE DE SENSIBILISATION

Cette campagne inferactive, de la Stratégie nationale pour la sécurité
linguistique (SNSL), a comme objectif de mettre en relief la sécurité
linguistique en faisant rayonner le frangais et tous ceux et celles qui
font vibrer cette langue, cette culture, aux quatre coins du Canada.
Tous et toutes sont invité-es a participer a ce mouvement pancanadien
en soumettant leur propre vidéo.

* Dans le cadre de la Stratégie nationale pour la sécurité linguistique,
la FJCF s'est lancée a la recherche de 1000 Francos Hors-Québec

¢ 5 questions a répondre

* De nombreuses vidéos déja recueillies

* La campagne se poursuit, a votre tour d'y participer!

Amy Gudmundson
Université de Saint-Boniface

Sasha Emery
Université d'Ottawa

Elsa Josepha Niyongabo Louis Prince
Université d'Ottawa Université d'Ottawa

Sayyidah Jaffer Véronique Allain
Université Simon Fraser Centre de formation médicale du N-B (CFMNB)

FRANCOPHONES
HORS QUEBEC
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D-MARCHE LINGUISTIQUE @

La FJCF a collaboré avec Planctus sur cette activité d'apprentissage
expérientielle pancanadienne qui s'est déroulée en septembre 2022. En
équipes, les jeunes de parfout au pays étaient invités a participer a ce
grand concours et a relever des défis au sujet des droits linguistiques.

PROGRAMME VICE-VERSA @

Le programme Vice-Versa (Fonds d'appui a I'Ecole communautaire
citoyenne) est un programme de microsubventions destiné aux
organismes francophones sans but lucratif (OSBL) en situation
minoritaire pour mettre sur pied des projets scolaires communautaires
qui répondent aux aspirations des éléves de la maternelle a la 12°
année, ainsi qu'aux besoins des écoles et des communautés, en
partenariat avec les écoles de langue francaise de la minorité.

Evénement 100 % virtuel

5 équipes participantes (de I'Ontario, Alberta et Saskatchewan)

Le concours comprenait des quiz, des concours de photos, et des
occasions de se familiariser avec les différents cadres juridiques
qui protégent le francais et les droits linguistiques au Canada

4° année du programme

754 écoles admissibles

476 demandes de microsubvention acceptées

119 partenaires communautaires ont bénéficié d'au moins une microsubvention

832 microsubventions distribuées

Plus de 82000 éléves ont pu participer a un projet pendant I'année scolaire 2022-2023

Projets réalisés en entrepreneuriat, en environnement, en sécurité
linguistique, en santé, etc.
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COMMUNICATIONS ET DECOUVRABILITE DE CONTENU FRANCOPHONE

La FJCF utilise ses réseaux sociaux pour faire découvrir des
ceuvres arfistiques et produits culturels francophones a ses
abonné-es, pour favoriser la construction identitaire.

@ @©

REPERE SANTE

MAGAZINE TON BIEN-ETRE

DOSSIER BIEN-ETRE
ET SANTE MENTALE

Grace a une contribution de la Fondation
communautaire de Postes Canada, la
FJCF a débuté le travail pour développer un
guide de ressources en bien-étre et santé
mentale, disponibles en francais aux jeunes
de partout au pays. A suivre!

* Un répertoire

» + 80 ressources disponibles

* Vidéos promotionnelles

¢ + 7800 abonné-es Facebook

¢ + 110 nouveaux abonnements Tiktok

¢ + 4700 abonné-es Twitter

¢ 710 publications sur I'ensemble de nos réseaux sociaux

e +1750 abonné-es Instagram

e + 327000 d'impressions totales
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Que ce soit pour développer I'expertise du réseau jeunesse, pour renforcer la
gouvernance, les collaborations ou consolider les partenaires, la FJCF et ses
représentant-es sont présent-es et assurent une structure solide qui appuie les
jeunes et les organismes qui les soutiennent.
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AXE 2

GOUVERNANCE

Au cours de l'année 2022-2023, * Premiére rencontre en présentiel pour le Conseil de direction,

le Conseil de direction s'est rencontré post pandémie. Rencontre tenue a Ottawa en novembre 2022

a six (6) reprises, dont quatre (4)
rencontres virtuelles et deux (2)
rencontres en présentiel.

ETUDE D'IMPACT DE LA PHILOSOPHIE
PAR ET POUR LES JEUNES

En plus d'énumeérer les nombreux impacts reliés a la participation active dans le réseau
jeunesse, I'étude menée par I'Institut canadien de recherche sur les minorités linguistiques
(ICRML) nous présente également des pistes de réflexion pour accroitre la portée du PAR

et POUR les jeunes, afin de rendre le réseau jeunesse encore plus fort.

* 8 jeunes ont fait partie du Groupe de travail Jeunes et recherche,
en collaboration avec I''CRML

* Plus de 250 personnes ont participé a I'étude

* Plus de 50 heures d'entretiens ont été réalisées

e 29 portraits individuels de personnes marquantes du réseau

e 277 pages de recherche sur I'engagement citoyen via le réseau jeunesse

e ad

—— —

On est ici
maintenant, et puis
- on veut faire des

‘choses maintenant. g

(...) On est |la parce .
\ gu'on veut .
participer aux i
? décisions!

Stéphanie Chovinard, Terre-Neuve-et-Labrador

ICRML CIRLM
[f ol cans Conch I
/ et o
Py e
a’f}’ [T

£

* Rencontre du Conseil de direction a Ottawa en mars 2023

RETOUR A LA TABLE DES MATIERES

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

Yy
N


https://fjcf.ca/2022/10/13/letude-dimpact-de-la-philosophie-par-et-pour-les-jeunes-est-disponible/
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AXE 2

FORMATION CONTINUE
DU RESEAU JEUNESSE

Rt
Grace a l'appui du Réseau pour le développement de l'alphabétisme et des
compétences (RESDAC), la FJCF a amorcé les travaux de création d'un programme
de formation continue pour le réseau jeunesse. Une premiére série de capsules
vidéo et de discussions virtuelles créées PAR et POUR le réseau jeunesse a été
réalisée et sera lancée dans les prochains mois.

¢ Une nouvelle plateforme Web en développement

e + de 10 capsules vidéo de formation tournées

* Un sondage d'autoévaluation des compétences effectué aupres du
réseau jeunesse pour déterminer les besoins en formation continue

(‘\

£ AR« PO
| les JEUNES)

des informations
fidentielles.

¢ fo] ayeg e
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La FJCF est fiere de pouvoir contribuer a amplifier la voix des jeunes
d’'expression francaise du Canada en se positionnant sur des enjeux
importants, en encourageant la participation citoyenne et en contribuant
a I'amélioration de I'employabilité jeunesse afin qu'ils et elles puissent
prendre la place qu'il leur revient dans nos communautés.
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LENGAGEMENT CITOYEN JEUNESSE - LE BALADO

Grace a de nombreux partenariats, des jeunes ont eu la chance de profiter de la plus
récente édition du Forum jeunesse pancanadien pour discuter d'engagement citoyen.
Les épisodes sont disponibles sur notre chaine YouTube.

* 15 capsules réalisées

* 170 visionnements

e 39717 impressions sur nos plateformes de réseaux sociaux

LENGAGEMENT CITOYEN JEUNESSE - LES MICROSUBVENTIONS

m Afin d'encourager I'engagement citoyen des jeunes de 14 a 25 * Projet de balado sur la crise climatique
ans d‘expresspn frangalse, la '—__‘JCF a Ianc‘é-un programme de * Projet de sensibilisation et promotion de I'organisme jeunesse provincial
m microsubventions qui a permis a 11 participant-es du Forum de 'Ontario auprés des étudiant-es
jeunesse pancanadien de recevoir un montant de 200'$ pour
passer a I'action dans leur communauté, en créant une initiative * Projet de balado sur la réalité d'une jeune d'expression francaise « Encore moi»
promouvant I'engagement citoyen. * Projet d'atelier pour présenter la cartographie de la francophonie albertaine

* Et plus encore

» | — * 3¢ année du programme
DépasseTol . . . .
De pass eTo' * 82 jeunes ont occupé un poste dans des organismes et entreprises
x U e 4 francophones établies dans 9 provinces et 3 territoires
e ie déverﬁppement
’ 5 de compéten: ") ) o ge o Y,
DEPASSETOI ' - FOUR LES JEUNES * 131 mesures d'appui distribuées
- D'EXPRESSION

EATCETE ; * 19 sessions de coaching personnalisées

Pour soutenir les jeunes de 15 a 30 ans dans leur parcours * 174 demandes de soutien financier
en frangais, le programme DépasseToi offre des outils et

des ressources personnalisées aux jeunes. Ceux-ci visent a
répondre aux défis et aux obstacles auxquels ils et elles font
face, au sein des communautés de langue officielle en situation
minoritaire, permettant de développer des compétences personnelles

et professionnelles nécessaires a I'obtention de I'emploi de leurs réves.

* 92 demandes de remboursement effectuées pour des occasions de
développement personnel et professionnel

» 7 formations et 2 webinaires proposés, avec la participation de 52 jeunes

* 5 provinces et 1 territoire visités, a la rencontre des participant-es et des
partenaires du programme
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https://www.youtube.com/@federationdelajeunessecana3830/podcasts
https://depassetoi.ca/
https://depassetoi.ca/
https://www.youtube.com/@federationdelajeunessecana3830/podcasts
https://depassetoi.ca/

AXE 3

JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL POUR UNE CARRIERE EN
FRANCAIS OU EN ANGLAIS (JCT-CFA) @

Découlant du Plan d'action pour les langues officielles, la FJCF administre le programnme de stages permet
a des médias communautaires en situation minoritaire de bénéficier d'un financement annuel pour
l'embauche de stagiaire, permettant ainsi de former une reléve et répondre aux défis criants de ce secteur.

Stages domestiques:

* 154 jeunes ont bénéficié d'une occasion d’emploi

¢ 2567 semaines de travail rémunérées par le programme

* 1634464 S investis dans les communautés

Stages dans les médias communautaires:

* 43 postes pourvus

* 53 jeunes embauchés

¢ 1579 semaines de travail rémunérées

¢ 9444543 investis dans les communautés

Langues " Ji° Languages
et travail at work

LANGUES ET TRAVAIL ©

Langues et Travail est une initiative conjointe du programme 13 établissements Explore partenaires

Explore et du programme Jeunesse Canada au travail dans les « 73 postes pourvus

deux Langues Officielles (JCTDLO). Destiné aux participants-es ; o -
du programme Explore, le programme Langues et Travail offre * 483 semaines de travail rémunérées

des occasions exceptionnelles de poursuivre leur apprentissage de

3348108 investis dans les communautés

la langue seconde dans un contexte professionnel.
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https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/jeunesse-canada-travail.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/jeunesse-canada-travail.html
https://www.languesettravail.ca
https://www.languesettravail.ca/
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/jeunesse-canada-travail.html
https://www.languesettravail.ca

ACTIVITES DE REPRESENTATION

Que ce soit sur la scéne nationale ou internationale, la FJCF se fait un
devoir d'étre présente pour porter la voix et les intéréts de la jeunesse
d'expression francgaise.

e + 260 activités de représentation

« Consultations pour le Plan d'action pour les langues officielles 2023-2028 (Eté 2022)

- Participation a 7 consultations thématiques en virtuel

- Participation a 3 consultations régionale

(Claudya et Marguerite a Vancouver, Jean-Philippe a Sudbury, Marguerite au Yukon)

» Délégation jeunesse au Sommet de cléture des consultations pour le Plan d'action pour

les langues officielles 2023-2028 (Ao(it 2022)

OFFICIAL
LANGUAGES

s

T 15
LANGUES
OFFICIELLES

- Panel jeunesse
dans le cadre
du Sommet

- Notre présidente,
invitée a
participer a la
conférence de
presse avec la
ministre Petitpas
Taylor et la
ministre Fortier

* Participation de la présidente et vice-présidente au Forum
contre le masculinisme et la francophobie (septembre 2022)

Al LIANCE DES FEMMES DE LA
FRANCOPHONIE CANADIENNE

& Pour et par les femmes

s ; ;
£33 Semvice au reseau
!&‘- Travail d’équipe

e Inlégrité

¢ Comparution devant le Comité sénatorial pour les langues
officielles concernant le projet de loi C-13 (automne 2022)

The subject matter of Bill C-13,
An Act for the Substantive Equality of Canada’s Official Languages

La teneur du projet de loi C-13, o,
Loi visant I'égalité réelle entre les langues officielles du Canada
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« Participation au lancement du rapport final des Etats généraux sur le postsecondaire en

francais au Canada (Octobre 2022)

4 fcf

FEDERATION ors co
FRANCOPI
er ACADIEN

ou cat

h PORTE-P#
| 7 mi
fran

S NEUF
ROIS Tl

* Participation a la rencontre de la société civile avec la Secrétaire générale de I'Organisation
internationale de la Francophonie (OIF), Madame Louise Mushikiwabo

» Délégation canadienne au Sommet de la Francophonie
a Djerba, en Tunisie (novembre 2022)
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RENCONTRES POLITIQUES VARIEES

La FJCF joue son rble de porte-parole de la jeunesse d'expression francaise au Canada avec acharnement.
Au cours de la derniére année, les représentant-es de la FJCF ont rencontré de nombreux parlementaires pour
faire valoir les besoins, les enjeux et surtout les aspirations des jeunes.

+ 25 rencontres politiques en 2022-2023

DANS LUACTUALITE

La FJCF emploie les médias et ses réseaux sociaux

afin d'assurer une présence de I'opinion des jeunes

dans l'actualité. Elle uftilise aussi sa notoriété afin

d'informer ses abonné-es sur des enjeux nationaux

qui touchent a la fois la francophonie et la jeunesse,

notamment le budget fédéral et le projet Loi pour la
modernisation de la Loi sur les langues officielles

- Rencontre avec la ministre Marci len,
ministre de la Jeunesse (juin 2022)

o
)y
ww
ICI RDI
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‘> @

§
'
v i
EMISSiON SPECIALE 2 1 £
MARGUERITE TOLGYESI 5"
h prESIdente Federatlon de la jeunesse canadienne-francaise

- Rencontre avec la ministre Ginette Petitpas Taylor,
ministre des Langues officielles (juin 2022)

- Rencontre avec la ministre Mona Fortier,
présidente du Conseil du Trésor (juin 2022)

3 Mémoires rédigés

8 Communiqués de presse

53 Entrevues et demandes médiatiques

710 publications sur nos réseaux sociaux
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https://fjcf.ca/documentation-2/
https://fjcf.ca/documentation-2/

En septembre 2023, la FJCF
lancera les célébrations de
son 50° anniversaire. Ces
célébrations s'échelonneront
sur une année.

Depuis 50 ans, ce sont des milliers de jeunes
qui ont pu participer a une activité, a un
événement ou encore a un projet de la FJCF.
Les expériences vécues par ces jeunes au fil
des ans continuent a influencer leur parcours.
Les célébrations viendront souligner 50 ans
d'engagement jeunesse et donnera le ton pour
les 50 prochaines années.

LA FJCF S’EST DOTE DE QUATRE OBJECTIFS DANS
LA PLANIFICATION DE SON 50E ANNIVERSAIRE:

e Célébrer a lI'image de la FJCF;

¢ Mettre de I'avant les grandes réalisations de la FJCF au cours des 50 derniéres années;

» Développer un sentiment d'appartenance a la FJCF et a son réseau;

 Positionner la FJCF et son réseau jeunesse vers l'avenir.

Restez a I'affat et joignez-vous a la féte!
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La FJCF est heureuse de pouvoir compter sur autant de partenaires pancanadiens afin de faire briller la jeunesse.
Nos succés sont ceux de tout notre réseau. Nous tenons a remercier de tout cceur nos partenaires pour leurs
nombreux appuis, qui ont permis de concrétiser des projets et des initiatives novatrices, qui développent et font
rayonner le plein potentiel de la jeunesse d'expression francaise.

NOS MEMBRES
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NOS BAILLEURS DE FONDS

Canada

NOS PARTENAIRES

Association canadienne
d'éducation de langue frangaise

11 acelf

Financé par le gouvernement du
Canada dans le cadre de la Stratégie
emploi et compétences jeunesse

25Q),

fcfq Y@

FEDERATION bes COMMUNAUTES
FRANCOPHONES
er ACADIENNE

g
*
i
ACUFC

ASSOCIATION DES COLLEGES ET UNIVERSITES
DE LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

Canada

Secrétariat aux
relations canadi

P
Québec eara

) \

ALLIANCE DES FEMMES DE LA
FRANCOPHONIE CANADIENNE

& a-r:‘

i‘«ﬂa

3 .~ FRANCOPHONIE

DES AMERIQUES

Woedac

Réseau pour le développement

de l'alphabétisme et des compétences

FAAFC

FEDERATION DES
AINES ET ATNEES
FRANCOPHONES
DU CANADA

(E;El

u Les Offices jeunesse
internationaux du Québec

©

C

Canada Post Fondation

Community communautaire
Foundation de Postes Canada

Citoyenneté
jeunesse

[
semble pour le développement social w@

des communautés francophones
et acadiennes du Canada ™

ICRML

Institut canadien
de recherche
sur les minorités
linguistiques
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PLUS DE DETAL!
ficf.ca | fjcf@fjcf.ca

450, rue Rideau, bureau 403
Ottawa, Ont. KIN 574

613.562.4624 | 1.800.267.5173

£ @fjcf.ca @fjcf_ca

] Fédération de la jeunesse canadienne-francaise



https://fjcf.ca/
https://www.instagram.com/fjcf.ca/
https://www.facebook.com/fjcf.ca
https://www.youtube.com/channel/UC4Eq3MGEDac1IDX7A6-PkQQ
https://www.tiktok.com/@fjcf.ca
https://twitter.com/FJCF_ca
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