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Tout d’abord, nous avons tenu deux 
rencontres du Conseil de direction de la 
FJCF en présentiel, en plus de nombreuses 
autres rencontres virtuelles. Lors de la 
rencontre du Conseil de direction de 
l’automne, nous avons tenu une Journée 
jeunesse sur la colline, une première 
depuis 2018. Cet évènement a permis de 
sensibiliser les parlementaires aux enjeux 
de la jeunesse d’expression française 
à travers tout le pays. Nous avons 
également organisé la 12e législature du 
Parlement jeunesse pancanadien qui a 
permis de rassembler environ 70 jeunes à 
Ottawa pour débattre de projets de Loi et 
développer leurs talents d’orateurs·trices.

Malgré les grandes réalisations, nous 
devons faire face à certains défis, 
notamment la fragilisation de notre 
réseau. Nous avons connu un roulement 

élevé de personnel et de jeunes au sein de 
notre réseau. Afin d’appuyer notre réseau, 
nous avons créé la plateforme Touski, 
une véritable école de formation pour la 
gouvernance d’un organisme jeunesse 
en francophonie canadienne. Cette 
plateforme continue d’être bonifiée pour 
répondre aux besoins de notre réseau.

La FJCF a également été active dans de 
nombreux évènements de la Fédération 
des communautés francophones 
et acadiennes (FCFA) du Canada, y 
compris plusieurs Tables stratégiques 
des membres. Nous avons participé à 
l’Équipe francophonie pour revendiquer de 
meilleures cibles en matière d’immigration 
francophone, ainsi qu’un règlement sur la 
partie VII de la nouvelle loi sur les langues 
officielles. Enfin, nous étions présents 
lors du Forum des leaders, qui avait pour 

thématique : Une francophonie où on peut 
vivre toutes ses identités, pour faire valoir 
la perspective des jeunes.

Toutes ces grandes réalisations n’auraient 
certainement pas été possibles sans 
de nombreuses personnes qui ont mis 
la main à la pâte. Premièrement, merci 
au Bureau de direction de la FJCF, 
Claudya et Marianne, pour votre soutien 
constant et votre dévouement. Au Conseil 
d’administration, Marie-Michelle, Éric 
et Caroline, je vous remercie de votre 
engagement et pour vos judicieux conseils, 
pour assurer le maintien de la philosophie 
du PAR et POUR les jeunes. Je tiens 
également à remercier mes cher·ères 
collègues du Conseil de direction de la 
FJCF; vos idées et votre dévouement sont 
précieux pour notre réseau. Il ne faudrait 
certainement pas oublier les employé·es 

de notre réseau, mais plus spécifiquement 
les membres du Comité des employé·es 
permanent·es, qui travaillent d’arrache-
pied à faire grandir et épanouir la jeunesse 
d’expression française à travers le pays. 
Un gros merci spécial à Josée, notre très 
chère directrice générale, et son équipe, qui 
travaille sans relâche pour nous donner une 
plateforme où faire entendre notre voix. 

Le réseau de la FJCF existe depuis 50 ans 
grâce à plus de cinq décennies de jeunes 
qui se sont dévoués à la francophonie. Je 
souhaite remercier toutes les personnes 
qui ont contribué de près et de loin au 
succès de la FJCF aujourd’hui.

Partenaires, dignitaires, cher·ères ami·es, 

Cette année fut marquée par les célébrations de notre 50e anniversaire ! Depuis 
50 ans, la jeunesse s’engage et se fait entendre au sein de la francophonie 
canadienne. Durant cette année spéciale, nous avons accompli de grandes choses 
pour marquer cet anniversaire important.

Célébrons ensemble 
50 ans de construction 
identitaire, 50 ans 
d’engagement 
communautaire, et 
50 ans de leadership  
PAR et POUR les jeunes !

Amicalement,

SIMON THÉRIAULT 
Président

Crédit photo : Kadar Achraf
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Cher·ères ami·es !

C’est avec une immense fierté et une profonde gratitude que nous vous présentons 
ce rapport annuel, marquant un jalon significatif dans notre histoire : le 50e 
anniversaire de la FJCF. 

MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

Ensemble, poursuivons 
cette aventure 
extraordinaire et 
continuons à permettre 
aux jeunes d’oser, 
d’imaginer et d’innover 
devant un avenir plein 
d’opportunités. 

Longue vie à la FJCF  
et son réseau !

JOSÉE VAILLANCOURT 
Directrice générale

Depuis maintenant cinq décennies, la 
FJCF a été au cœur de grands dossiers et 
porte-parole d’une jeunesse d’expression 
française fière et déterminée. La FJCF a été 
et demeure un pilier de nos communautés 
francophones, en plus d’être une agente 
de changement sur plusieurs fronts.

Au cours de la dernière année, nous 
avons eu la chance de retourner dans 
nos archives pour ressortir nos grands 
moments et réalisations. Nous ne 
pouvons qu’admirer le chemin parcouru, 
la détermination et la force de conviction 
des jeunes d’expression française d’un 
bout à l’autre du pays. De ses modestes 
débuts à sa position actuelle en tant que 
voix influente pour les jeunes d’expression 

française, la FJCF a toujours su s’adapter, 
évoluer et grandir en réponse aux besoins 
de ses membres. 

Tout le travail qu’a pu réaliser la FJCF 
depuis toutes ces années ne s’est 
certainement pas fait seul. Fidèle à sa 
philosophie du PAR et POUR les jeunes, 
nous travaillons à tous les jours afin 
d’être au service des jeunes d’expression 
française et de nos organismes membres. 
Quel privilège de pouvoir côtoyer des 
générations de jeunes pleinement 
engagés, à leur façon, dans nos 
communautés francophones d’un bout 
à l’autre du pays.  Nous levons notre 
chapeau à nos membres et à toutes 
les personnes qui se sont impliquées 

bénévolement auprès de la FJCF ou 
encore qui ont travaillé et qui travaillent 
toujours à la FJCF ou dans le réseau 
jeunesse.  Les impacts de vos implications 
sont nombreux et continuent à avoir des 
répercussions majeures sur le terrain.

Alors que nous célébrons ce demi-
siècle d’existence, nous nous tournons 
également vers l’avenir avec enthousiasme 
et ambition. Les enjeux auxquels sont 
confrontés les jeunes aujourd’hui, qu’ils 
soient sociaux, environnementaux 
ou économiques, exigent une action 
audacieuse et concertée. La FJCF est plus 
que jamais déterminée à être à l’avant-
garde de ces efforts, en mobilisant les 
jeunes autour de causes qui leur tiennent 

à cœur et en leur fournissant les outils et 
les plateformes nécessaires pour prendre 
la place qui leur revient.

En terminant, je tiens à souligner 
l’engagement des membres du Bureau 
de direction, du Conseil de direction, du 
Conseil d’administration et du personnel 
de la FJCF. C’est un plaisir de travailler 
avec vous. Je tiens également à remercier 
tous les partenaires qui ont cru et 
continuent à croire à la vision de la FJCF.  
Je vous remercie pour votre engagement 
indéfectible envers des générations de 
jeunes qui ont façonné nos communautés 
au fil des ans. 

Crédit photo : Kadar Achraf 3
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CONSEIL DE  
DIRECTION 
LÉGENDE (GAUCHE À DROITE – ARRIÈRE-AVANT) 

Tristan Gagnon - représentant jeunesse Yukon
Hayden Cotton - représentant jeunesse Île-du-Prince-Édouard 
Raymonde Lonla - représentante jeunesse Nunavut 
Vincent Gagné - représentant jeunesse Territoires du Nord-Ouest 
Marianne Goulet - trésorière 
Haïfa Zemni - représentante jeunesse Ontario 
Mathieu Lebon-Volia - représentant jeunesse Alberta 
Elle Peters - représentante jeunesse Nouvelle-Écosse 
Emma Raphaëlle Philippe - représentante jeunesse Nouveau-Brunswick 
Claudya Leclerc – vice-présidente 
Blanche Monabeka - représentante jeunesse Colombie-Britannique 
Simon Thériault - président 
Madeleina Daigneault - représentante jeunesse Manitoba

ABSENTES DE LA PHOTO :  

Emily Greene - représentante jeunesse Terre-Neuve-et-Labrador   
Kassandra Hipkins - représentante jeunesse Saskatchewan

CONSEIL  
D’ADMINISTRATION 
 
Simon Thériault, président, Marie-Michèle Laferrière, secrétaire,  
Éric Larocque, administrateur, Caroline Magnan, administratrice
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LA FJCF 

La Fédération de la jeunesse 
canadienne-française 
(FJCF) porte les intérêts de 
la jeunesse d’expression 
française au Canada et 
contribue à l’atteinte de son 
plein potentiel. 

Afin de remplir sa mission, la FJCF s’occupe de la coordination des activités et des initiatives originales en 
collaboration avec ses membres associatifs, de neuf provinces et trois territoires. Reconnaissant l’importance 
de la philosophie « PAR et POUR » les jeunes, la FJCF fonctionne avec une gouvernance composée 
entièrement de jeunes élu·es pour représenter les intérêts des jeunes de leur province et de leur territoire.

La FJCF croit qu’il est important de doter la jeunesse d’outils pour combler ses besoins, afin d’assurer 
son plein épanouissement et assurer la vitalité de la francophonie canadienne. Le « PAR et POUR » les 
jeunes, c’est d’assurer que la FJCF soit le reflet de la jeunesse, et de ses besoins réels. Ses représentant·es 
sont donc des jeunes d’expression française, tous et toutes âgé·es de 14 à 25 ans et venant de partout 
au pays, tout comme les jeunes qu’iels représentent. La FJCF définit la jeunesse d’expression française 
du Canada comme étant des personnes qui ont le français pour langue d’usage, peu importe si celle-ci 
est leur langue maternelle ou non.

1
Une jeunesse fière 

et épanouie

3
Un engagement citoyen 

actif et soutenu

2
Un réseau dynamique 

et pertinent

La FJCF travaille de concert avec ses membres, ainsi qu’avec 
d’autres organismes, à mettre en œuvre son plan stratégique, 
basé sur trois axes stratégiques :

PLAN STRATÉGIQUE 
2022-2027 
Mission :  
La FJCF porte les intérêts de la jeunesse d’expression française au 
Canada et contribue à l’atteinte de son plein potentiel.

Vision :  
Trouvant sa force dans la vitalité de son réseau, la FJCF est une 
actrice incontournable en ce qui a trait à la jeunesse.

EMPLOYÉ˙ES
Josée Vaillancourt - directrice générale
Jean-Marc Rocque - directeur des finances
Mélodie Hallé - directrice adjointe
Pierre-Luc Lanteigne - directeur des programmes d’employabilité jeunesse
Caroline Bujold - gestionnaire des Jeux de la francophonie canadienne
Audrey Roy-Côté - gestionnaire de Vice-Versa
Andrée-Anne Côté - coordonnatrice de DépasseToi
Annie Lapointe - coordonnatrice de Jeunesse Canada au travail
Kyla Heyming - coordonnatrice de projets
Julie Payet - coordonnatrice du service aux membres
Anjie Hamel - coordonnatrice des communications
Claire-Jule Jeune - adjointe aux finances et à l’administration
Laurissa Brousseau - agente de projet – employabilité jeunesse

PERSONNES AYANT QUITTÉ L’ÉQUIPE AU COURS  
DE LA DERNIÈRE ANNÉE :

Ahdithya Visweswaran - agent de projet
Juliet Foo - agente de projet
Pascale Pinette - coordonnatrice des communications 
Janie Moyen - agente de projet, communautés numériques.
Stéphanie Waleyrwe - agente de projet — employabilité jeunesse
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AXE 1 UNE JEUNESSE FIÈRE 
ET ÉPANOUIE
Afin de contribuer à la construction identitaire et de favoriser la 
sécurité linguistique, tout en appuyant le bien-être et la santé mentale 
des jeunes, la FJCF met en œuvre des activités qui permettent aux 
jeunes d’expression française de partout au pays, et de tous horizons, 
de vivre des expériences enrichissantes de développement de leur 
plein potentiel personnel et professionnel.
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	• Du 3 au 7 janvier 2024, à Ottawa 

	• 4 projets de Loi débattus dans le Sénat du Canada 

	• Visite du Musée canadien d’aviation et d’espace,  
activités sociales, atelier, rencontres et discussions

Le PJP est un rendez-vous de jeunes canadien·nes d’expression française. Iels 
simulent une session parlementaire comme le font les vrai·es politicien·nes 
sur la Colline du Parlement. Une expérience formatrice exceptionnelle où 
iels viennent s’amuser en tissant des liens d’amitié.

PARLEMENT JEUNESSE PANCANADIEN (PJP) 2024 

	• La 8e édition des JeuxFC aura lieu à Laval du 15 au 19 juillet 2025

	• 1 200 membres des équipes provinciales et territoriales  
sont attendus 

	• 14 disciplines y seront présentées dont l’art culinaire,  
le débat oratoire, le flag football et le volleyball de plage

	• L’appel d’offres en vue des JeuxFC 2028 est lancé.  
Les communautés intéressées ont jusqu’au 1er septembre 2024  
pour présenter leur candidature

Les JeuxFC sont un évènement d’envergure nationale PAR et POUR les 
jeunes qui inspire l’engagement en éveillant et renforçant le sentiment 

d’appartenance à la francophonie canadienne. En célébrant la diversité et 
en cultivant la construction identitaire des jeunes, les JeuxFC contribuent à 

la vitalité des communautés d’expression française au Canada. 

JEUX DE LA FRANCOPHONIE 
CANADIENNE 2025 
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https://fjcf.ca/projets/parlement-jeunesse-pancanadien/
https://jeuxfc.ca/
https://jeuxfc.ca/
https://fjcf.ca/projets/parlement-jeunesse-pancanadien/
https://jeuxfc.ca/
https://jeuxfc.ca/


	• 5e année du programme 

	• 563 écoles visées par une demande acceptée sur les 760 écoles admissibles

	• 109 organismes partenaires bénéficiaires 

	• Plus de 73 000 élèves ont pu participer à un projet pendant l’année scolaire 2023-2024 

	• Projets réalisés en entrepreneuriat, en environnement, en sécurité linguistique, en santé 
mentale et physique, etc. 

	• Bilan de l’étude d’impact des 4 premières années du programme Vice-Versa menée par 
l’Institut de recherche sur les minorités linguistiques (ICRML) 

Le programme Vice-Versa (Fonds d’appui à l’École communautaire 
citoyenne) est un programme de microsubventions qui a pour objectif 
d’encourager les partenariats entre les organismes communautaires 
francophones en situation minoritaire et les écoles de langue française 
de la minorité, en plus de permettre aux élèves de jouer un rôle central 
dans la création des projets financés à travers du programme. 

PROGRAMME VICE-VERSA 

	• 8e édition des BJE

	• Trois jeunes étudiant·es se sont mérité une bourse de 2 000 $ 

En partenariat avec l’Association des collèges 
et universités de la francophonie canadienne 

(ACUFC), les Bourses jeunes engagés souhaitent 
valoriser la participation citoyenne chez 

les jeunes de 25 ans et moins, en plus 
d’encourager la persévérance scolaire dans 

un établissement postsecondaire de la 
francophonie canadienne. 

BOURSES JEUNES ENGAGÉS 2023

Colton Chaput 
(North Bay, ON),

Université d’Ottawa 
(Ontario)

Portia Rajotte  
(Sault Ste. Marie, ON),

Université d’Ottawa
(Ontario)

Sarah-Ève Roy  
(Summerside, IPE),

Université de Moncton 
(Nouveau- Brunswick).
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	ƅ Projet Vice-Versa Célébration 
scolaire-communautaire

Partenaire communautaire :  
Le Conseil scolaire-communautaire 
Évangéline

Partenaire scolaire : École Évangéline 
(Commission scolaire de langue française 
de l’Île-du-Prince-Édouard)

	ƅ Projet Vice-Versa Jeunes 
apiculteurs : ambassadeurs de 
l’environment

Partenaire communautaire : 
Association des parents de l’école 
francophone de Smithers

Partenaire scolaire : École Smithers 
(Conseil scolaire francophone de la 
Colombie-Britannique)
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https://www.dropbox.com/scl/fi/3ksrou4pr0gcmcqwszsxe/Sommaire_Bilan-Vice-Versa_final_30-ao-t-2023.pdf?rlkey=pda87vifg87iz21jchfc54fms&st=ldzhz8nt&dl=0
https://vice-versa.ca/
https://vice-versa.ca/
https://acufc.ca/
https://acufc.ca/
https://acufc.ca/
https://fjcf.ca/bourses-jeunes-engages/
https://fjcf.ca/bourses-jeunes-engages/
https://vice-versa.ca/


La FJCF utilise ses réseaux sociaux pour 
promouvoir ses initiatives et projets, ainsi que 

promouvoir la construction identitaire. En 
l’honneur du 50e anniversaire de la FJCF, 
vous avez été invités à retracer son histoire 
de manière festive et humoristique sur les 
réseaux sociaux avec la série Savais-tu 
que ? #FJCF50

COMMUNICATIONS ET  
DÉCOUVRABILITÉ DE CONTENU  

FRANCOPHONE 	• 389 nouveaux abonnements Facebook 

	• + 4 100 abonné·es au réseau X 

	• +/- 225 nouveaux abonnements Instagram 

	• +/- 100 nouveaux abonnements au réseau X

	• +/- une cinquantaine de nouveaux abonnements Tiktok 

	• 166 Abonnements chaîne YouTube 

	• 370 publications sur l’ensemble de ses réseaux sociaux 

	• + 284 165 impressions totales

	• + 80 ressources répertoriées 

	• 10 vidéos promotionnelles et de sensibilisation, pour une couverture de plus de 4 000 vues

L’enjeu de la santé mentale chez les jeunes, exacerbé par la crise sanitaire des dernières années, n’est plus un 
secret. Malgré tout, bien que des services en santé mentale soient parfois offerts, entre autres dans leurs institutions 

scolaires ou dans la communauté, les jeunes se sont exprimés, disant qu’ils sont difficiles à trouver et qu’ils sont 
souvent peu accessibles en français. Grâce à une contribution de la Fondation communautaire de Postes Canada, 

la FJCF a développé un répertoire de ressources en bien-être et santé mentale, disponible en français aux jeunes de 
partout au pays, ainsi que des capsules de promotion et de sensibilisation sur les réseaux sociaux.

REPÈRE SANTÉ : 
MAGAZINE TON 
BIEN-ÊTRE 

A
X

E 
1 

9

R
A

PP
O

RT
 A

N
N

U
EL

 2
02

3-
20

24
R

ET
O

U
R

 À
 L

A
 T

A
BL

E 
D

ES
 M

AT
IÈ

R
ES

https://fjcf.ca/reperesante/
https://www.canadapost-postescanada.ca/scp/fr/notre-entreprise/fondation-communautaire/demande-de-subvention-de-la-fondation-communautaire.page#:~:text=La%20Fondation%20communautaire%20de%20Postes,1%20100%20projets%20au%20pays.
https://fjcf.ca/reperesante/


AXE 2 UN RÉSEAU DYNAMIQUE 
ET PERTINENT
Que ce soit pour développer l’expertise du réseau jeunesse, pour renforcer la 
gouvernance ou consolider les collaborations avec de nombreux partenaires, 
la FJCF et ses représentant·es sont présent·es et assurent une structure solide 
qui appuie les jeunes et les organismes qui les soutiennent. 
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Au cours de l’année 2023-2024, le Conseil de direction s’est 
rencontré à cinq (5) reprises, dont trois (3) rencontres virtuelles, 

le 3 avril et le 1er novembre 2023 ainsi que le 12 février 2024, 
en plus de deux (2) rencontres en présentiel. 

	• Le Conseil d’administration s’est rencontré quant  
à lui à trois (3) reprises, les 11 avril, 29 juin et  
12 décembre 2023.

GOUVERNANCE 

	• Rencontre du Conseil de direction à Halifax en mai 2023.

	ƅ Légende (derrière, de gauche à droite) : 

Simon Thériault - président  
Claudya Leclerc - vice-présidente  
Anusha Sivakumar - représentante jeunesse sortante, Territoire-du-Nord-Ouest 
Vincent Bélanger - représentant jeunesse sortant, Yukon  
Maude Sonier - représentante jeunesse sortante, Nouveau-Brunswick  
Gloria Livingston - représentante jeunesse sortante, Alberta

	ƅ (Devant, de gauche à droite) :  
Jean Philippe Bisson - représentant jeunesse sortant, Ontario  
Danèle Déquier - représentante jeunesse sortante, Manitoba  
Daphnée de Lamirande - représentante jeunesse sortante, Nouvelle-Écosse  
Marguerite Tölgyesi - présidente sortante  
Geneviève Poitras - représentante jeunesse sortante, Colombie-Britannique

	• Rencontre du Conseil de direction à Ottawa en novembre 2023.

	ƅ Légende (dans le sens des aiguilles d’une montre, commençant vers avant-gauche) : 

Sophie Audet - directrice générale Colombie-Britannique  
Andrée-Anne Côté - coordonnatrice de DépasseToi, FJCF  
Mathieu Lebon-Volia - représentant jeunesse Alberta  
Simon Thériault - président  
Haïfa Zemni - représentante jeunesse Ontario  
Blanche Monabeka - représentante jeunesse Colombie-Britannique  
Madeleina Daigneault - représentante jeunesse Manitoba  
Marianne Goulet - trésorière  
Marguerite Tölgyesi - coordonnatrice Yukon  
Claudya Leclerc - vice-présidente  
Emma Raphaëlle Philippe - représentante jeunesse Nouveau-Brunswick
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	• Lancée en septembre 2023 

	• Format d’apprentissage : synchrone (atelier en direct) et asynchrone 
(contenu disponible en tout temps) 

	• Plus de 180 personnes inscrites ayant accès au contenu 

	• Compétences pour réussir : les apprenant·es ont eu l’occasion de 
réaliser une autoévaluation de leurs compétences en juin 2023 et 
en mars 2024. 100 % des personnes interrogées ont augmenté leur 
niveau d’acquisition dans au moins une compétence pour réussir ! 

Grâce à l’appui du Réseau pour le développement de l’alphabétisme et des 
compétences (RESDAC), la FJCF a amorcé les travaux de création d’un programme 
de formation continue pour le réseau jeunesse.

Touski est une plateforme de formation continue exclusive pour les jeunes de la 
gouvernance et les employé·es du réseau jeunesse. Touski héberge de courtes 
capsules vidéo qui vulgarisent des concepts clés nécessaires à l’implication 
active des jeunes au sein des organismes de leur communauté.

TOUSKI : LA PLATEFORME DE FORMATION 
CONTINUE DU RÉSEAU JEUNESSE 
A

X
E 

2

À l’été de 2023, une stratégie en matière de diversité et inclusion a été élaborée à l’interne, en collaboration avec un groupe de 
travail composé de jeunes de la gouvernance. Une approche à cinq phases a été élaborée, incluant l’établissement de principes 

directeurs, d’un cadre, d’une stratégie, et d’un plan d’action. Ces documents phares permettront de publier des rapports de progrès 
envers cet important mandat afin de garder la FJCF redevable envers les jeunes du réseau.

ÉQUITÉ, DIVERSITÉ, INCLUSION ET ACCESSIBILITÉ 
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https://resdac.net/qui-sommes-nous/
https://resdac.net/qui-sommes-nous/


Julianna Damer, direction générale, Francophonie jeunesse de l’Alberta (FJA)
Kara Hoang, gestionnaire de projets, Association des francophones du Nunavut (AFN)
Mélina Leroux, direction générale, Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO)
Audrick Mofor, direction générale, Jeunesse Acadienne et Francophone de l’Île-du-Prince-Édouard (JAFLIPE)
Andrew Bender, direction générale, Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick (FJFNB)
Marguerite Tölgyesi, gestionnaire jeunesse, Association franco-yukonnaise (AFY)
Derrek Bentley, direction générale, Conseil jeunesse provincial du Manitoba (CJP)
Mila Benoit, direction générale, Association franco-ténoise du Sud et de l’Ouest (AFTSO)
Sophie Audet, direction générale, Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique (FJFCB)
Julien Gaudet, direction générale, Association jeunesse fransaskoise (AJF)

ABSENT·ES DE LA PHOTO :  
Laurie Martin-Muranyi, directrice générale, Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse (CJP) et  
Jenna Maloney, coordonnatrice jeunesse, Franco-Jeunes de Terre-Neuve-et-Labrador (FJTNL)

PERSONNES AYANT QUITTÉ LE CEP AU COURS DE LA DERNIÈRE ANNÉE :

Virginie Saspiturry et Josée Jacques du Yukon, Alizé Cook de l’Alberta,  
Emilie Tremblay Séguin du Nunavut et Gaston Létourneau de Terre-Neuve et Labrador.

Grâce à l’appui du Réseau pour le développement de l’alphabétisme et des compétences (RESDAC), la FJCF a amorcé les 
travaux de création d’un programme de formation continue pour le réseau jeunesse. Une première série de capsules vidéo 

et de discussions virtuelles créées PAR et POUR le réseau jeunesse a été réalisée et sera lancée dans les prochains mois.

COMITÉ DES EMPLOYÉ·ES PERMANENT·ES
A
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AXE 3 UN ENGAGEMENT CITOYEN 
ACTIF ET SOUTENU
La FJCF est fière de pouvoir contribuer à amplifier la voix des jeunes d’expression 
française du Canada en se positionnant sur des enjeux importants en 
encourageant la participation citoyenne, et en contribuant au développement de 
diverses compétences relatives à l’employabilité jeunesse afin qu’iels puissent 
prendre la place qu’il leur revient dans leurs communautés.
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Les 15 épisodes de la série balado Forum jeunesse pancanadien en direct, qui 
a permis à des jeunes réunis à Ottawa de discuter d’engagement citoyen, ont 

été diffusés au printemps et à l’été 2023 sur la chaîne YouTube de la FJCF. 
(Re)Découvrez les nombreuses facettes de l’engagement citoyen par cette 

initiative PAR et POUR les jeunes.
Crédits : FJCF et 
Escouade multimédia

Les jeunes de la gouvernance de la FJCF ont eu 17 rencontres avec des ministres, 
des député·es et des sénateurs·trices dans le cadre de la troisième édition 
de la Journée jeunesse sur la Colline, le 21 novembre 2023. Les principaux 
dossiers abordés lors de ces rencontres ont été la sécurité linguistique, la mise 
en œuvre la nouvelle Loi sur les langues officielles et la réalité postpandémique 
des jeunes d’expression française. 

L’ENGAGEMENT CITOYEN JEUNESSE – LE BALADO 

JOURNÉE JEUNESSE SUR LA COLLINE 

Pour soutenir les jeunes de 15 à 30 ans dans leur parcours 
en français, le programme DépasseToi offre des outils et des 

ressources personnalisées aux jeunes. Ceux-ci visent à répondre 
aux défis et aux obstacles auxquels iels font face, au sein des 

communautés francophones en situation minoritaire, permettant 
de développer des compétences personnelles et professionnelles 
nécessaires à l’obtention de l’emploi de leurs rêves. 

DÉPASSETOI

	• 3e année et dernière année de la Phase I du projet. 

	• Pour 2023-2024 :

	ƅ 20 jeunes ont occupé un poste dans des organismes  
et entreprises francophones établies dans 8 provinces  
et 2 territoires ;

	ƅ 42 mesures d’appui distribuées pour réduire les obstacles 
en emploi ;

	ƅ 81 soutiens financiers distribués pour des occasions de 
développement personnel et professionnel ;

	ƅ 5 formations sur les compétences pour réussir en ligne.

	• Globalement :

	ƅ Plus de 500 personnes inscrites sur la plateforme web ;

	ƅ 312 interventions réalisées dans un ou l’autre de ses volets ;

	ƅ 94 personnes ont occupé un emploi de qualité dans une communauté 
francophone en situation minoritaire ;

	ƅ 120 personnes ont reçu un appui financier pour participer  
à une occasion de développement professionnel ; 

	ƅ 44 jeunes et 21 employeurs ont participé à des webinaires sur  
le développement de compétences ;

	ƅ 21 formations sur des thématiques spécifiques. 
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https://www.youtube.com/@federationdelajeunessecana3830/podcasts
https://depassetoi.ca/
https://depassetoi.ca/
https://www.youtube.com/@federationdelajeunessecana3830/podcasts
https://depassetoi.ca/


	• Jeunesse Canada au travail pour une carrière en français ou  
en anglais (JCTCFA) Stages dans les médias communautaires.

Découlant du Plan d’action pour les langues officielles, le programme 
de stages permet à des médias communautaires en situation 
minoritaire de bénéficier d’un financement annuel pour l’embauche 
de stagiaire, permettant ainsi de former une relève et répondre aux 
défis criants de ce secteur.

	ƅ 41 stages pourvus

	ƅ 44 jeunes embauchés 

	ƅ 1 493 semaines de travail rémunérées

	ƅ 927 053 $ investis dans les communautés 

	• Stages domestiques (autres domaines que médias)

	ƅ 27 stages pourvus

	ƅ 27 jeunes embauchés 

	ƅ 597 semaines de travail rémunérées

	ƅ 346 672 $ investis dans les communautés 

En cette année soulignant le 50e anniversaire de la FJCF, il 
est intéressant de rappeler que son équipe gère diverses 

composantes du programme Jeunesse Canada au travail 
depuis plus de 25 ans. Le programme JCT, en offrant 

une variété de programmes d’emplois à court terme et 
de stages, vise à permettre aux jeunes de 16 à 30 de 

se positionner avantageusement afin de réussir une 
transition réussie vers le marché du travail, le tout 
avec le développement des langues officielles en 
trame de fonds.

JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL (JCT)  

Langues et Travail est une initiative conjointe du 
programme Explore et du programme Jeunesse Canada au 

travail dans les deux Langues Officielles (JCTDLO). Destiné 
aux participants·es du programme Explore, le programme 

Langues et Travail offre des occasions exceptionnelles de 
poursuivre leur apprentissage de la langue seconde dans un 

contexte professionnel.

	• 11 établissements et  
13 programmes Explore partenaires

	• 94 postes pourvus  

	• 557 semaines de travail rémunérées

	• 329 360 $ investis dans les communautés
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LANGUES ET TRAVAIL 
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https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/jeunesse-canada-travail.html
https://www.languesettravail.ca
https://francaisanglais.ca/explore/
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/jeunesse-canada-travail/employeurs/langues-officielles-employeurs.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/jeunesse-canada-travail/employeurs/langues-officielles-employeurs.html
https://www.languesettravail.ca/
https://www.languesettravail.ca
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/jeunesse-canada-travail.html


	• +270 activités de représentation

	• 26 avril 2023 : Dévoilement du  
Plan d’action pour les langues officielles 2023-2028 

	• 27 avril 2023 : Sommet national pour l’éducation

	• 29 septembre 2023 : Réception pour célébrer l’adoption du projet de Loi C-13 – Loi visant la modernisation  
de la Loi sur les langues officielles 

	ƅ Légende (de gauche à droite) :  
l’Honorable Randy Boissonault, Simon Thériault (président), Josée Vaillancourt (directrice générale)  

	• Septembre 2023 : Forum des leaders de la FCFA du Canada 

	ƅ Légende (de gauche à droite) : 

Josée Vaillancourt (directrice générale),  
Simon Thériault (président), Marguerite Tölgyesi  
(présidente sortante), Claudya Leclerc (vice-présidente)

Que ce soit sur la scène nationale ou internationale, la FJCF se fait un 
devoir d’être présente pour porter la voix et les intérêts de la jeunesse 

d’expression française.  

ACTIVITÉS DE REPRÉSENTATION
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	• Octobre 2023 : Congrès de l’ACELF 

	ƅ Légende (de gauche à droite) :  
Josée Vaillancourt, directrice générale de la FJCF, Sophie Gaulin, directrice générale et 

rédactrice en cheffe du journal La Liberté, Chantal Duford, cheffe des activités de liaison, 
TFO (membre du comité Lio), Éric Génier, directeur principal, services éducatifs, TFO, 

Farouk Bouanane, directeur de l’école provincial, Consortium Centre Jules-Léger.

	• Novembre 2023 : Journée jeunesse sur la Colline 

	• Décembre 2023 : Table stratégique des membres de la FCFA 

Crédit photo : FCFA

	• Janvier 2024 : Formation provinciale des animateurs culturels de l’Ontario A
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	• Mars 2024 : Lancement des Rendez-vous de la Francophonie 

	• Mars 2024 : Délégation jeunesse au Sommet national sur l’apprentissage en francophonie 
canadienne du Réseau pour le développement de l’alphabétisme et des compétences (RESDAC)

	• Mars 2024 : Forum jeunesse en leadership intersectionnel de la Fondation Dialogue 

Crédit photo : Alia Bouslama

	• Février 2024 : Conférence annuelle des directeurs de programme d’Explore et de Destination Clic 
du Conseil des ministres en éducation  

du Canada (CMEC) à Edmonton 

Pierre-Luc, directeur employabilité jeunesse
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https://rvf.ca/


La FJCF joue son rôle de porte-parole de la jeunesse d’expression française au Canada avec acharnement.  
Au cours de la dernière année, les représentant·es de la FJCF ont rencontré de nombreux parlementaires 

pour faire valoir les besoins, les enjeux et surtout les aspirations des jeunes.

RENCONTRES POLITIQUES VARIÉES

	ƅ Équipe Francophonie de la FCFA

	ƅ L’honorable Ginette Petitpas Taylor – ministre des Anciens Combattants et ministre 
associée de la Défense nationale,  
Marianne Goulet – trésorière de la FJCF, Simon Thériault – président de la  FJCF, 
l’honorable Randy Boissonnault – ministre de l’Emploi, du Développement de la 
main-d’œuvre et des Langues officielles, Claudya Leclerc – vice-présidente de 
la FJCF, l’honorable François-Philippe Champagne, ministre de l’Innovation, des 
Sciences et de l’Industrie, Josée Vaillancourt, directrice générale de la FJCF
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+ 25 rencontres politiques en 2022-2023

	ƅ Le très honorable Justin Trudeau  
- premier ministre du Canada,  
Marguerite Tölgyesi - présidente sortante de la FJCF 
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	ƅ Son Excellence la très honorable Mary Simon – gouverneure générale du Canada, 
Marguerite Tölgyesi - présidente sortante de la FJCF

	ƅ Marguerite Tölgyesi – 
coordonnatrice de Jeunesse 
francophone Yukon (JeFY),  
Blanche Monabeka – 
représentante de  

Colombie-Britannique au  
Conseil de direction de la FJCF,  

Alexandre Boulerice - député 
Rosemont- La Petite-Patrie,  

Marianne Goulet – trésorière de 
la FJCF, Sophie Audet – directrice 

générale du Conseil jeunesse 
francophone de la Colombie-Britannique 

	ƅ Simon Thériault – président de la FJCF, Mila Benoit - directrice 
générale de l’Association franco-ténoise du sud et de l’ouest (AFTSO), 
Raymonde Lonla - observatrice du Nunavut au Conseil de direction de 
la FJCF, Joel Godin, député de Portneuf – Jacques-Cartier

	ƅ L’honorable Mona Fortier, députée d’Ottawa-Vanier,  
Simon Thériault – président de la FJCF

	ƅ Jacob Farrel – représentant jeunesse Terre-Neuve-et-Labrador, 
l’honorable René Cormier – sénateur, Julianna Damer – directrice 
générale de Francophonie jeunesse de l’Alberta, Mathieu Lebon-Volia 
– représentant jeunesse Alberta, Gaston Létourneau – coordonnateur 
sortant de Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador
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La FJCF emploie les médias et ses réseaux sociaux afin d’assurer une présence 
de l’opinion des jeunes dans l’actualité. Elle utilise aussi sa notoriété afin 

d’informer ses abonné·es sur des enjeux nationaux qui touchent à la 
fois la francophonie et la jeunesse, notamment le budget fédéral et le 

projet Loi pour la modernisation de la Loi sur les langues officielles. 

DANS L’ACTUALITÉ

	• 2 mémoires rédigés

	• 7 communiqués de presse

	• 40 fois où la FJCF a été mentionnée dans les médias

	• 370 publications sur ses réseaux sociaux
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https://fjcf.ca/documentation-2/


LE 50E ANNIVERSAIRE DE LA FJCF 
En septembre 2023, la FJCF a lancé les célébrations de son 50e anniversaire. Depuis 50 ans, ce sont des 
milliers de jeunes qui ont pu participer à une activité, à un évènement ou encore à un projet de la FJCF. 
Les expériences vécues par ces jeunes au fil des ans continuent à influencer leur parcours. Les célébrations 
soulignent 50 ans d’engagement jeunesse et donneront le ton pour les 50 prochaines années.

La FJCF s’est dotée de quatre objectifs dans l’exécution de son 50e anniversaire :

	• Célébrer à l’image de la FJCF ;

	• Mettre de l’avant les grandes réalisations de la FJCF au cours des 50 
dernières années ;

	• Développer un sentiment d’appartenance à la FJCF et à son réseau ;

	• Positionner la FJCF et son réseau jeunesse vers l’avenir.

Les célébrations se poursuivent jusqu’à l’automne 2024, avec un panel « Une jeunesse canadienne engagée en francophonie » lors de Mobilisation franco en mai 2024, le lancement d’un livre commémoratif par l’auteur 
Serge Dupuis, une thématique spéciale du Forum jeunesse pancanadien « La jeunesse d’hier, d’aujourd’hui et de demain » ainsi qu’un Gala retrouvailles le 2 novembre 2024. Restez à l’affut, la fête se poursuit ! 

Parmi ces objectifs, la FJCF a conçu quelques façons de célébrer son cinquantième anniversaire : 

	• Capsules « Savais-tu que ? » 

	• Édition spéciale sur la jeunesse du magazine PrésentEs publié le 22 novembre 2023. Collaboration avec l’Alliance  
des femmes de la francophonie canadienne (AFFC)

	• Thématique « Découvrir aux éclats » centrée sur la jeunesse des Rendez-vous de la francophonie en mars 2024. 
Collaboration avec la Fondation Dialogue. (logo du thème 2024 des Rendez-vous de la francophonie)

	• Sauvez la date pour le Gala du 50e

	• Généalogie de la FJCF
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https://fjcf.ca/fjcf50/
https://rvf.ca/les-rvf/edition-2024/
https://fjcf.ca/ladn-de-la-fjcf/


La FJCF est fière de célébrer son 50e anniversaire avec le soutien précieux de ses partenaires pancanadiens. Grâce à 
leur engagement et à leurs contributions, la FJCF peut organiser des célébrations mémorables qui mettent en lumière 
la jeunesse d’expression française du Canada et l’essor de l’ensemble du réseau jeunesse depuis cinq décennies déjà. La 
FJCF exprime sa plus profonde gratitude à ces partenaires pour leur appui indéfectible, qui permet de concrétiser des 
évènements et des initiatives marquantes en cette année de célébration. Ensemble, la FJCF continue de faire briller la 
jeunesse d’expression française et de célébrer un demi-siècle de réalisations et de succès.

PARTENAIRES DU 50E

PARTENAIRE PRINCIPAL

PARTENAIRES AMBASSADEURS PARTENAIRES ALLIÉS

PARTENAIRE MAJEUR PARTENAIRES ASSOCIÉS

24

R
A

PP
O

RT
 A

N
N

U
EL

 2
02

3-
20

24
R

ET
O

U
R

 À
 L

A
 T

A
BL

E 
D

ES
 M

AT
IÈ

R
ES



La FJCF est heureuse de pouvoir compter sur autant de partenaires pancanadiens afin de faire briller la jeunesse. 
Ses succès sont ceux de tout son réseau. La FJCF tient à remercier de tout cœur ses partenaires pour leurs 
nombreux appuis, qui ont permis de concrétiser des projets et des initiatives novatrices, qui développent et font 
rayonner le plein potentiel de la jeunesse d’expression française.

PARTENAIRES

MEMBRES
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fjcf.ca | fjcf@fjcf.ca

450, rue Rideau, bureau 403  
Ottawa, ON  K1N 5Z4  

613.562.4624 | 1.800.267.5173

@fjcf.ca @fjcf_ca

Fédération de la jeunesse canadienne-française

POUR PLUS DE DÉTAILS

https://fjcf.ca/
https://www.instagram.com/fjcf.ca/
https://www.facebook.com/fjcf.ca
https://www.youtube.com/channel/UC4Eq3MGEDac1IDX7A6-PkQQ
https://www.tiktok.com/@fjcf.ca
https://twitter.com/FJCF_ca

