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Mot de la présidente

C'est une autre année chargée & la FJCF qui prend fin!

Aprés des hauts et des bas, deux dépéts de projet de Loi sur
les langues officielles, une élection fédérale, un nouveau Plan
stratégique, un Parlement jeunesse pancanadien (PJP) virtuel,
la presque fin de la pandémie et beaucoup d'autres choses,
on peut dire que I'équipe de la FJCF & certainement été
occupée cette annéel

Je voudrais prendre ce moment pour reconnaitre la résilience
présente des membres du Conseil de direction (CD) dans
nos sessions de travail virtuelles, tout au long de I'année. |l
faut dire que I'énergie, la patience ainsi que la volonté des
jeunes de faire bouger les choses est encore présente, peu
importe le moyen. Je suis extrémement fiere de mon CD et de
ses membres. Sachez que le travail que vous avez fait cette
année a eu un impact réel sur la jeunesse, mais aussi sur la
société canadienne en général. Je salue particuliérement vos
efforts dans |'établissement de notre nouveau Plan stratégique
pour les cing prochaines années. Woohoo! Je me trouve
vraiment chanceuse d'étre entourée de jeunes dynamiques,
passionné.e.s et fidéles comme vous, merci mille fois pour
votre engagement!
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Dans la méme vague d'idées, je souhaite remercier mes
collégues du Bureau de direction, Martin Kreiner et Simon
Thériault. Méme & distance, vous avez été d'un support
extraordinaire et vous effectuez toujours un travail attentionné
et efficace. Sans oublier notre Conseil d’administration,
Michel Liboiron, Gino Leblanc et Marie-Michéle Laferriére,
qui ont su nous accompagner dans des décisions difficiles
comme |'annulation des JeuxFC 2022. Mais surtout, ils
continuent d'appuyer et de conseiller la jeunesse tout en
laissant place & notre leadership!

Je souhaite aussi souligner le travail des membres du
Comité des employé.e.s permanents du réseau de la

FICF, sans oublier le travail dédié de I'équipe de la FICF.
Votre dévouement & la jeunesse est grandement apprécié,
sans vous je ne sais pas ce qu'on ferait. Vous étes nos
mentor.e.s! Vous savez nous outiller pour assurer notre
réussite et je vous en suis extrémement reconnaissante. Un
remerciement particulier & notre directrice générale, Josée.
Tes connaissances, ton attention et ta passion sont des trésors
inestimables pour la jeunesse d’expression francaise, nous
sommes vraiment chanceu.x.ses de t'avoirl
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Merci au Gouvernement du Canada, par I'entremise de
Patrimoine canadien et d’Emploi et Développement Social
Canada, pour le financement que vous nous accordez. Merci
a tous nos partenaires et bailleurs de fonds qui valorisent
I'impact de la jeunesse et la philosophie du « PAR et POUR ».
Nous avons héte de vous retrouver bientot en présentiel afin
de continuer d’entretenir nos relations avec vous. Mercil

C'est avec grand plaisir que nous vous présenterons un
nouveau Plan stratégique soulignant notamment le bien-étre
de notre réseau ainsi que son développement, le soutien de
I'engagement chez les jeunes et la construction identitaire. La
FICF est ici pour développer I'’énorme potentiel de la jeunesse
et je crois fermement que notre nouveau Plan stratégique
contribuera & l'atteinte de cet objectif toujours dans la
philosophie du « PAR et POUR »! Nous sommes dans une
période charniére pour la jeunesse d’expression francaise,
avec le début des consultations pour le nouveau Plan d’action
aux langues officielles et la révision du projet de loi C-13,

Loi sur les langues officielles. On s’est mobilisé.e.s pour faire
avancer les choses et elles avancent! Ces projets auront un
grand impact sur le réseau, mais particuliérement chez les
jeunes. C'est motivant de voir que notre travail porte fruits.
J'espére d'ailleurs que nous continuerons de travailler avec
les honorables ministres Petitpas-Taylor, Fortier et len ainsi
qu’avec nos multiples partenaires.
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Si on se permet de réver un pevu, 'espére pouvoir vous

écrire |'an prochain en ayant en téte une loi modernisée,

des institutions postsecondaires plus fortes et prés de leurs
étudiant.e.s, un plan d‘action pour les langues officielles
favorisant et renforcant le réseau jeunesse et un nouveau

Plan stratégique inspirant pour les cing prochaines années.
Beaucoup de grandes choses s’en viennent pour le réseau

de la FJCF et |'ai hate de voir comment les jeunes engagé.e.s
y feront face. Je vous invite tou.te.s & revisiter tous les projets
et les taches réalisés de la derniére année en étant fier.e du
travail accompli, mais en demeurant humbles devant le travail
qui reste & faire. Sachez que vous étes apprécié.e et que vous
faites une réelle différence dans ce mondel!

Faites attention & vous, et on se voit en personne trés bientot!

Marguerite Télgyesi
Présidente de la FJCF
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Mot de la directrice générale

Il me fait plaisir de vous adresser quelques mots a la suite
d’une année qui a été, encore une fois, haute en couleurs!

Nul doute que le moment le plus éprouvant de l'année a été
la prise de décision extrémement difficile d’annuler I'édition
2022 des Jeux de la francophonie canadienne (JeuxFC) en
raison des impacts de la pandémie. Pour reprendre les mots
de notre présidente, Marguerite Télgyesi, nous partageons
la grande déception de la communauté francophone de
Victoria, de la Colombie-Britannique, des jeunes, des
membres et des partenaires qui s'étaient engagé.e.s a faire

de ces JeuxFC un événement & ne pas manquer. Nous tenons

a remercier et souligner le travail sans reladche du Comité
d’organisation de Victoria, qui est de la partie depuis 2016.
Nous vous remercions sincérement pour votre engagement.

Ce qui caractérise la FJCF, c’est sa résilience et sa capacité
de saisir les opportunités aprés avoir traversé un défi. Au
cours des derniers mois, la FJCF a entamé la révision des
fondements stratégiques de cet important événement que
sont les Jeux de la francophonie canadienne en vue de la
prochaine édition que nous anticipons en 2025.
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Ovutre les défis, la FJCF su proposer une superbe
programmation en 2021-2022. Je tiens & faire un clin

d’ceil & tous les membres du Cabinet qui ont travaillé fort &
I'organisation de I'édition virtuelle de la 11¢ législature du
Parlement jeunesse pancanadien. Nous avons également
tenu un forum ouvert sur la diversité et |'inclusion au sein

de notre réseau qui a eu lieu en mars dernier. Les travaux
réalisés dans le cadre de cet événement nous permettrons
de poursuivre d’importantes discussions nous permettant de
faconner un réseau jeunesse plus diversifié et inclusif. Je tiens
également & souligner I'énorme travail réalisé afin de réfléchir
a notre avenir et & se doter d'un nouveau Plan stratégique et
ce, pour les cing prochaines années (2022-2027).

En plus d'offrir une programmation & I'image de la jeunesse
qu’elle représente, la FJCF a joué un réle de premier plan
dans la représentation de son réseau sur des enjeux de taille.
Nous avons participé activement aux travaux entourant les
Etats généraux sur le postsecondaire en francais en plus
d‘assister au Sommet sur le rapprochement des francophonies
canadiennes. En ce qui a trait au dossier de I'engagement
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citoyen, nous avons assuré la mise en ceuvre de la campagne
#Né.ePourVoter dans le cadre de I'élection fédérale en
septembre 2021. Nous avons également partagé les

besoins et les aspirations de la jeunesse par |'entremise de la
Plateforme PAR et POUR la jeunesse. Je m’en voudrais de ne
pas mentionner |'importante contribution de la FJCF dans les
travaux menés par les communautés francophones & travers
le pays en vue de la modernisation de la Loi sur les langues
officielles. Au cours des prochaines semaines, nous sommes
confiants que ce projet de Loi sera officialisé pour enfin offrir
des outils adaptés pour protéger et assurer le rayonnement de
la langue francaise partout au pays.

En septembre 2021, nous avons accueilli un tout nouveau
Bureau de direction et nous avons intégré les nouveaux
membres du Conseil de direction. Ensemble, nous avons
enchainé les rencontres virtuelles pour assurer le progrés

des travaux de gouvernance de la FJCF. Je tiens a souligner
I'engagement de toutes les personnes qui ont siégé au
Conseil de direction et au Conseil d‘administration de la FJCF
au cours de la derniére année.

La FJCF ne serait pas ce qu'elle est aujourd’hui sans
I'engagement indéfectible de son équipe. De par leur
parcours respectif et leurs expertises variées, |'équipe de la
FJCF a assuré la mise en ceuvre de projets structurants au
cours de la derniére année et c'est grace & leur passion,

leur adaptabilité et leur dévouement que nous entamons
avec grande ferveur la 49¢ année d'existence de la FJCF. Un
merci trés sincére aux superbes personnes que j‘ai le grand
privilége de cétoyer au quotidien.
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Je tiens également a souligner I'énorme et I'important travail
de nos membres qui s'‘acharnent, au quotidien, a offrir une
programmation & |'image des jeunes de leur province et de
leur territoire. Ces personnes dévouées ont la jeunesse a
coeur et c'est un privilége pour nous de travailler a leurs cotés,
au service de la jeunesse.

En terminant, je tiens & remercier tous les partenaires et les
bailleurs de fonds de la FJCF. Gréce & vous, la FJCF posséde
les moyens de ses aspirations, bien que nos projets d‘avenir
nous inciterons & accroitre nos partenariats futurs.

La FJCF continuera ses efforts afin de permettre & la jeunesse
d'étre fiere et épanouie, que notre réseau soit dynamique

et pertinent et de favoriser un engagement citoyen chez

les jeunes qui est actif et soutenu. C’est avec ces grandes
orientations que nous travaillerons en vue de notre 50¢
anniversaire que nous célébrerons en 2023-2024.

Longue vie au réseau jeunesse !

Josée Vaillancourt
Directrice générale
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Notre Conseil de direction

ﬁ /

Marguerite Télgyesi Martin Kreiner Simon Thériault Kassandra Hipkins Danéle Dequier
Présidente Vice-président Trésorier Saskatchewan Manitoba

Maxime Paris Claudya Leclerc Gloria Livingston Benjamin Dennie Nadia Marmouche

Yukon Colombie-Britannique Alberta Ontario Terre-Neuve-et-Labrador
——

Maude Sonier Anusha Sivakumar Britney Arsenault Daphnée de Lamirande

Nouveau-Brunswick Territoires du Nord-Ouest lle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse

%
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Notre plan stratégique 2017-2022

Notre vision

Trouvant sa force dans la vitalité de son
réseau, la FJCF est un acteur incontournable
en ce qui a trait & la jeunesse.

Notre mission

La FJCF porte les intéréts de la jeunesse
d’expression francaise au Canada et
contribue a l'atteinte de son plein potentiel.

Nos axes stratégiques

Développement et actualisation des
initiatives jeunesse

Renforcement des capacités

Représentation, veille et défense d'intéréts
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Axe 1

Développement et actualisation
des initiatives jeunesse
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“*Bernadette Clemen

Parlement jeunesse
pancanadien

Le Parlement jeunesse pancanadien (PJP), qui en était & sa
11¢me |égislature, est un événement qui permet aux jeunes
d’expression francaise dgé.e.s entre 14 & 25 ans de participer
& une simulation parlementaire pancanadienne dans un
environnement entiérement francophone. Compte tenu de

la pandémie et de plusieurs restrictions en vigueur, cette
édition s'est tenue en ligne et le Cabinet n'a pas eu la téche
facile pour offrir aux participant.e.s une expérience digne

du PJP. Mais les jeunes se sont bien adapté.e.s, sont restés
engagé.e.s et ont su trouver I'énergie et la motivation pour
surprendre les participant.e.s lors de cet événement virtuel
réimaginé par et pour les jeunes. L'événement a été un franc
succés et, au moment de clore la simulation parlementaire, les
participant.e.s étaient tristes de devoir se quitter.

Canada

SENGAGE

@) RADIO-CaNAD3
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PARLEMENT
JEUNESSE
PANCANADIEN

Le Cabinet 2022 laisse un beau légue :

* Un nouveau logo et un vade-mecum;

¢ Une interface virtuelle de I'Edifice du Centre du Parlement
sur Gatherfown ;

* Une situation d'urgence réussie avec succés ;

* La création d'un nouveau poste au sein du Cabinet :
Rédact.eur.rice en chef
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Nous souhaitons remercier chaleureusement les membres du
Cabinet 2022 qui ont travaillé assidument & I'organisation de
cette premiére édition virtuelle!

Premier ministre Adam Brown (Alb.)

Présidente de la Chambre Marguerite Télgyesi (Yn)
Vice-président de la Chambre Louis Roux (Qc)
Vice-premiére ministre  Marianne Arseneau (N.-B.)
Leader du gouvernement Félix Arseneault (N.-B.)
Leader de I'opposition  Benjamin Doudard (C.-B.)
Cheffe de I'opposition  Annie Berger (Qc)

Chef du Tiers-parti  Pierre Duguay-Boudreau (N.-B.)
Ministre de I'Expression esthétique matérielle

et des Hardes  Rémi Richard (Qc)

Ministre du Logement Pierre Arseneau (N.-B.)
Ministre Surprise  Claire Duclos (Qc)

Félicitations aux membres du Cabinet 2024!

Premiére ministre Marianne Arseneau (N.-B.)
Président de la Chambre Mathieu Lebon-Volia (Alb.)
Vice-présidence de la Chambre Simon Gauthier (Qc)
Leader du gouvernement Marianne Goulet (Alb.)
Leader de I'opposition  Marie-Ange Boulerice (Ont.)
Chef de l'opposition  Pierre Duguay-Boudreau (N.-B.)
Cheffe du Tiers-parti  Catherine Hu (Qc)

Rédactrice en chef du  Carillon Mariam

Abdelmalek (Sask.)
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L’activité en chiffres :

3 jours de simulations
parlementaires, du 10
aul3 février 2022

54 inscriptions, dont
48 député.e.s et une
équipe média de
six jeunes

3 sénatrices ont participé
a des ateliers avec les
jeunes : Mesdames

Julie Miville-Dechéne,
Bernadette Clement et
Lucie Moncion

5 activités Pré-PJP
incluant :

4 en partenariat avec des
membres de la FJCF.

1 activité exclusive pour
les participant.e.s du

PJP avec le Sénat

52

50% des jeunes
participaient pour

la premiére fois a la
simulation parlementaire
pancanadienne

92% des participant.e.s
ont mentionné avoir
apprécié leur expérience
au PJP

16 entrevues avec
les jeunes

7 toiles créés en direct
par quatre artistes
canadien.ne.s.

Représentation géographique :

Rapport annuel 2021-2022
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« Je veux tellement revivre cette expérience, surtout en présentiel! Je veux étudier

en droit et en politique et ce parlement a ravivé |I’envie en moi! » Participant.e
du PIP.

« J'ai appris tellement de chose et c’était une expérience trés inspirante. J'ai eu la
chance de rencontrer des personnes géniales et leurs débats étaient parfaits. De
voir des jeunes d’expression francaise qui s'expriment et s’impliquent dans leur
communauté par le PJP et en dehors du PJP. » Participant.e du PJP.

« Au PJP, j’étais dans le volet média et cela a confirmé ma passion pour le
journalisme. J'espére pouvoir participer & nouveau dans les éditions futures! »
Participant.e du PJP.
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Jeux de la francophonie canadienne

La pandémie de la COVID-19 nous a incité a devoir prendre
la décision difficile d‘annuler la 8¢ édition des Jeux de la
francophonie canadienne (JeuxFC), qui devait se tenir &
Victoria en Colombie-Britannique. Malgré tout le travail fait
pour assurer la tenue de I'événement et les plans solides
proposés pour y arriver, il demeurait ardu d'assurer la santé

et la sécurité de toutes les personnes impliquées avec
les JeuxFC.

« Nous partageons la grande déception de la
communauté francophone de Victoria, de la
Colombie-Britannique, des jeunes, des membres et
des partenaires qui s’étaient engagé.e.s a faire de
ces JeuxFC un événement a ne pas manquer. Nous
tenons & remercier et souligner le travail sans reldche
du Comité d’organisation de Victoria, qui est de la
partie depuis 2016 », affirme la présidente de la FJCF,
Marguerite Télgyesi.

Une fois le premier report confirmé, en 2020, plusieurs
scénarios ont été étudiés et développés avant I‘annulation
définitive des JeuxFC de Victoria. D'abord, un plan de
relance des JeuxFC a été préparé. Ensuite, I'ébauche d'un
plan de gestion des maladies infectieuses a été produit en
vue de la tenue des JeuxFC en 2022, tel qu’exigé par les
instances gouvernementales de la Colombie-Britannique au
moment de la prise de la décision. Bien que ce plan n'ait été
utilisé, il servira de base & la révision des procédures dans
la planification post-COVID des JeuxFC. En janvier 2022,
la FJCF entamait une réflexion sur les JeuxFC, profitant de ce
moment de pause forcée pour évaluer si des changements
ou améliorations seraient bénéfiques pour la viabilité du
I'événement & long terme.

Caté financement, le ministére du Patrimoine canadien s’est
montré trés flexible quant aux reports de montants et & nos
demandes de fonds suppléments. La FJCF est reconnaissante
de ce partenariat précieux et de la compréhension de notre
bailleur de fonds principal. Le Secrétariat du Québec aux
relations canadiennes avait également permis & la FJCF de
reporter un montant de subvention. Tous les montants non
utilisés ont été retournées aux bailleurs de fonds.
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En janvier 2022, la FJCF a appris que le milieu hote
sélectionné pour I'édition de 2025, avait pris la décision
de se désister pour différentes raisons, dont le contexte
économique actuel. A I'été 2022, un nouvel appel de
candidature sera lancé.

Finalement, la FJCF tient & remercier les délégations et
partenaires de recrutement, les partenaires communautaires,
les bailleurs de fonds, les fournisseurs, le Comité organisateur,
ainsi que toutes les personnes qui ont travaillé & cette édition
pour leur engagement et leur persévérance.

Bailleurs de fonds et partenaires financiers

* Gouvernements : gouvernement du Canada (Patrimoine
canadien et Echanges Canada), gouvernement provincial
de la Colombie-Britannique et le gouvernement
du Québec (Secrétariat du Québec aux relations
canadiennes);

* Municipalités hétes : Oak Bay, Victoria et Saanich;
Partenaires principaux : Société francophone de
Victoria, le Conseil jeunesse francophone de la

Colombie-Britannique (CJFCB) et la Fédération des
francophones de la Colombie-Britannique (FFCB);

e Partenaires communautaires : UnisTV, Radio Victoria,
Association des radios communautaires de |'ouest et des
territoires (ARCOT), Spotlight (Shaw), Fairway Gorge
Paddling Club (bateau dragon), Royal Victoria Yacht
Club (voile) et Francais pour l'avenir.
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Un nouveau « Prix de 'engagement
Roxane Dupuis »

En juin 2021, il a été dévoilé la création du Prix de
I'engagement Roxane Dupuis, qui sera dorénavant remis lors
des Jeux de la francophonie canadienne (JeuxFC). Ce prix
permetira de souligner I'engagement continu d'une personne
qui s'est démarquée par sa contribution au développement
des JeuxFC au fil des éditions, que ce soit au niveau national
ou encore au niveau des délégations provinciales et
territoriales. Le prix portera le nom de Roxane Dupuis, une
jeune de coeur qui a contribué 25 années au service de la

jeunesse, tant au Manitoba qu’a 'échelle nationale au sein du gg
réseau de la FJCF. \

En plus de léguer son nom & ce nouveau prix, Roxane V' r" or'

Dupuis en sera également la premiére récipiendaire, lors 2020 1/1021 J?L!X

NADIENNE
de la prochaine édition des JeuxFC, en reconnaissance &
sa contribution exceptionnelle au réseau jeunesse et & sa
contribution marquée & |'évolution des JeuxFC.

B

Roxane Dupuis, a gauche, avec |'équipe Manitoba aux JeuxFC
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Bourses jeunes engagés

Pour une sixiéme année consécutive, la FJCF, en partenariat
avec |'Association des colléges et universités de la
francophonie canadienne (ACUFC) se sont & nouveau
réunies afin d’offrir les Bourses jeunes engagés. Ces bourses
d’études ont comme objectif de récompenser 15 jeunes
étudiant.e.s d’expression francaise qui se sont impliqué.e.s
et démarqué.e.s dans leur communauté francophone.

Cette aide financiére, vise & encourager et motiver la
jeunesse & poursuivre des études au sein d'un établissement
postsecondaires francophone.

e 6 édition

e 15 bourses d’études de 2 000$

Lauréat.e.s.

Félix Martin Larocque
Université d'Ottawa
Ontario

Anna Neebin Marie
Tolgyesi

Campus Saint-Jean,
Université de I'Alberta
Yukon

Mathis Filiatrault
Université d’'Ottawa
Ontario
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Yasmine Elmi
Université d'Ottawa
Ontario

Katrina Leclerc
Université Saint-Paul
Ontario

Julien Bérubé
Université de Moncton
Nouveau-Brunswick

Mélodie Clara Jordan
Université de Moncton
Tle-du-Prince-Edouard

Wirika Lyka Marie Capulon
Université de Saint-Boniface
Manitoba

Yasser Al Asmi

Centre de formation médicale
du Nouveau-Brunswick —
Universitéde Moncton
Nouveau-Brunswick
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Mathilde Thériault
Université de Moncton
Nouveau-Brunswick

Aliyah Datoot
Université Simon Fraser
Colombie-Britannique

Alexandra Pagé
Campus Saint-Jean —
Université de ['Alberta
Alberta

Sofia Corinne Bekar

La Cité universitaire
francophone — Université
de Régina

Saskatchewan

Andréane Gagnon
Université Sainte-Anne
Nouvelle-Ecosse

e
3¢

ACUFC

ASSOCIATION DES COLLEGES ET UNIVERSITES
DE Li FRANCOPHONIE CAMADIENNE
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Axe 2

Renforcement des capacités



Rencontres du Conseil de direction

* Rencontres printaniéres : les 12 mai, 9 et 29 juin 2021;
e AGA:le 12 septembre 2021;

¢ Rencontres automnales : le 2 octobre, 16 novembre et

7 décembre 2021;

* Rencontres hivernales : 6 janvier, 26 janvier, 24 février
et 16 mars 2022.

Congrés du réseau

Le Congrés du réseau est un événement bisannuel qui
rassemble les employé.e.s des organismes membres du
réseau de la FJCF afin de leur permettre d'assister & des
ateliers formateurs, de prendre part & des discussions
pertinentes et de partager leurs meilleures pratiques avec
leurs pairs.

L’activité en chiffres :

e 76 employé.e.s du réseau ont eu accés & la
programmation du Congrés;

o 7 ateliers;
* 4 sessions de partage entre pairs;

e 6 blocs de sessions spécifiques aux besoins du Comité
des employé.e.s permanents;

* 98 % des 43 répondant.e.s au formulaire d’évaluation
affirment ressortir du Congrés mieux outillé.e.s.

Sujets d’ateliers et de discussions :

* Recrutement et engagement des jeunes en temps de
pandémie;

* Improvisation appliquée;

* Diversification des partenariats;

* langage clair;

*  Ouvrir le réseau et étre davantage inclusif;

* Partage de pratique et d’outils virtuels;

* S’engager en un clic, droits linguistiques;

¢ Mieux-étre au travail et en événement;

* Interactions en ligne ou en mode hybride.

Rapport annuel 2021-2022

« En tant que nouvelle employée dans le
réseau, j‘ai adoré le Congrés! J'ai pu faire
de nouveaux contacts et je sens que je

suis bien entourée dans le réseau jeunesse
franco du Canada! Aussi, les ateliers étaient
trés pertinents. J'ai étoffé ma boite & outils
et je me sens plus en confiance pour relever
ce nouveau défi. Merci a toute I’équipe ! »
Participante au congrés.
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Jasons entre employé.e.s du réseau

Depuis novembre 2021, les employé.e.s du réseau de la
FJCF se sont rencontré.e.s mensuellement afin de discuter de
divers sujets proposées. Les thématiques étaient pertinentes
a leur réalité et permettaient au réseau de s’entraider avec
I'expertise interne des pairs. Les discussions permettent aussi
aux employ.é.e.s de sortir de |'isolement de la pandémie

et discuter de leur réalité, avec des gens partageant leurs
expériences de travail avec les jeunes.

Les sujets abordés :

e Comment ottiller les jeunes pour le bien-étre de leur
santé mentale?

¢ Nous testons ensemble des outils virtuels
* Des organismes jeunesses écolos
¢ Diversité et inclusion dans le réseau

*  Comment étre des allié.e.s pour les Premiéres Nations,
métis et inuit?

* Les formations de leadership qui sont offertes aux jeunes

¢ |'AGA, doit-elle étre une rencontre ou un événement 2

Formation en premiers soins
en santé mentale

Al'été 2021, gréce & un partenariat avec les projets locaux
du Conseil jeunesse provincial (CJP-MB) Bien dans ma peau,
dans le cadre du Défi communautaire Objectif avenir RBC,
et rendu possibles grace au soutien de la Fondation RBC, la
FICF a eu le plaisir d'offrir & tou.te.s les employé.e.s du réseau
jeunesse la Formation en premiers soins en santé mentale
(FPSSM). Cette formation, donnée par la Commission
nationale pour la santé mentale avait comme objectif d'offrir
des outils concrets aux employé.e.s de nos organismes
membres dans leur réle auprés des jeunes d’expression
francaise au pays.
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Innovation sociale

Ensemble pour le développement social
des communautés francophones
et acadiennes du Canada .

La FJCF poursuit sa 3° année de son engagement dans la
phase Il de l'initiative intersectorielle : Ensemble pour le
développement des communautés francophones

et acadiennes.

Dans le cadre de cette initiative nationale, la FJCF et huit de
ses membres travaillent en concert avec la Fédération des
ainées et ainés francophones du Canada (FAAFC), I'Alliance
des femmes de la francophonie canadienne (AFFC) et la
Commission nationale des parents francophones (CNPF).

Malgré la pandémie, ce ne sont pas moins de dix activités
que nos partenaires membres ont pu offrir aux jeunes
d’expression francaise de partout au Canada.

La FJCF est fiere de pouvoir contribuer au développement et
au renforcement des capacités des communautés en offrant
aux jeunes d'expression francaise des ressources visant &

contribuer & leur développement personnel et professionnel.

Dans le cadre du programme d’innovation sociale, la FJCF
s'est associée a ['Institut canadien de recherche sur les
minorités linguistiques (ICRML) afin de conduire une étude
permettant de mesurer |'impact de la philosophie du « PAR et
POUR » et son application au sein réseau jeunesse de la

francophonie canadienne sur le développement personnel

et professionnel des jeunes d’expression francaise. L'étude
présente les résultats d'un sondage, un portrait pour chaque
organisme membre de la FJCF rendu possible par la tenue de
groupes de discussion et 30 portraits individuels de personnes
ayant fait partie du réseau de la FJCF depuis son existence.
Quatre versions du rapport seront publiées & I'automne

2022, soit :

* Rapport complet;
* Rapport des données;
* Rapport des groupes de discussion;

* Les portraits individuels.

Les résultats de cette étude seront présentés au cours de
la prochaine année.

ICRML

Institut canadien
de recherche
sur les minorités
linguistiques

f y
! o
" OCNPF
La Commission nationale
FAAFC ALLIANCE DES FEMMES DE LA des parents francophones

‘RANCOPHONIE CANADIENNI

FEDERATION DES
AINES ET AINEES
FRANCOPHONES
DU CANADA
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s°Forum

pancanadien

Balado du Forum jeunesse
pancanadien

Au printemps 2021, a la suite du Forum jeunesse
pancanadien (FJP), un balado de quatre épisodes ayant
comme thématique La diversité sous toutes ses formes a été
enregistré. L'animateur Mehdi Cayenne a interviewé des
jeunes conférencier.ére.s du FJP : Emmet Lamarche, Ellie-John
Joseph, Rayane Zahal et Andréanne Poutre. Chacune des
émissions aborde différents sujets qui permettent de s’ouvrir
a la diversité et & la pluralité des opinions, dont les réalités
autochtones, I'inclusion sociale, étre queer en francais et
I'importance de s'aimer sans filtre.

« A travers ce podcast, I’on y raconte plusieurs
réalités vécues par des jeunes. Ces épisodes
permettent de se mettre dans la peau de |'autre
et de s’ouvrir aux différentes réalités des jeunes
d’expression francaise. » Sue Duguay, ancienne
présidente de la FJCF.

La diffusion du balado a été lancée en juillet 2021 et est
disponible sur sur les plateformes suivantes : Anchor, Spotify,
Apple Podcasts, Breaker, Google Podcasts, Pocket Casts,
RadioPublic et ainsi que sur la page Web du FJP.

Rapport annuel 2021-2022

Allié.e.s de l'inclusi

AMACHE

Queer en frangais

ELLIE-JOHN JOSEPH
Réalités autochtones
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Groupe de travail sur la diversité et |'inclusion

Cette année, les membres du Conseil de direction ont identifié
le besoin d’avoir une conversation au sujet de la diversité et
I'inclusion dans le réseau jeunesse de la FICF. Le souhait était
de regrouper des jeunes issu.e.s de la diversité pour débuter
une conversation honnéte sur la place accordée a la diversité
dans nos activités, dans nos instances de gouvernance dans
notre réseau dans son ensemble (organismes membres et

la FICF).

Les objectifs visés étaient de créer un Groupe de travail formé
de jeunes participant.e pour s'exprimer librement sur les défis,
les limites et les embuches & I'engagement dans le réseau
gag

jeunesse. Le Groupe de travail devait identifier les meilleures
pratiques dans notre réseau, ou ailleurs, identifier des pistes
d’amélioration pour notre réseau pour que nous puissions

P pourq P
favoriser une meilleure diversité, inclusion et intégration dans

9
notre réseau et identifier des ressources pouvant étre utilisées
par la FICF et ses membres pour parfaire nos connaissances
et viser une meilleure diversité et inclusion dans son réseau. Le
Groupe de travail a été formé & I'automne 2021 et travaille
P

en continue depuis.

Avec |'appui de la firme O’ Stratégies, la FJCF a organisé en
mars 2022 un Forum Ouvert sous la thématique : Apprécier
les couleurs de la diversité et réinventer I'inclusion au sein
de la communauté jeunesse d’expression francaise, auquel,
une quinzaine de jeunes ont participé. Fort de |'expérience
partagé par les jeunes présent.e.s au Forum Ouvert, le
Groupe de travail poursuit ses travaux afin d’assurer un
réseau jeunesse fort et inclusif!

Rapport annuel 2021-2022

FORUM OUVERT
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Vice-Versa

vice
\Versa

Répartition des projets Vice-Versa par
province/territoire

Le programme de microsubventions Fonds d'appui &
I'Ecole communautaire citoyenne (FAECC) administré par
la FJCF, nommé « Vice-Versa » est destiné aux organismes
francophones sans but lucratif en situation minoritaire

qui souhaitent mettre sur pied des projets scolaires
communautaires en partenariat avec les écoles de langue
francaise en minorité, tout en impliquant les éléves au
coeur dans la création et la mise en ceuvre des projets. Il a
pour objectif de mobiliser la communauté et I'école autour
de projets stimulants qui répondent & leurs besoins et aux

aspirations des jeunes éléves de la maternelle & la 12e année.

Résultats de la 3e année du programme
Vice-Versa:

* 419 projets acceptés;

e 779 écoles visées/microsubventions versées de ces 419
projets;

* 98 organismes communautaires sont bénéficiaires d'au
moins une microsubvention Vice-Versa;

* Plus de 86 573 éléves de la maternelle & la 12e année
participeront & un projet Vice-Versa pour I'année scolaire

2021-2022;

* Pour une 3e année consécutive, c’est la thématique de
projet de I'environnement qui est le choix n°1.

1

LRA

Pour plus de détails :
vice-versa.ca | Q@ ©
@ViceVersaFJCF

Rapport annuel 2021-2022
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Thématiques des projets Vice-Versa

Rapport annuel 2021-2022

Environnement : 120 projets - 28,64 %

Développement personnel et social : 73 projets - 17,42 %

Santé : 65 projets - 15,51 %
Entrepreneuriat :

Alimentation :

Sensibilisation :

Sécurité linguistique :

Engagement social :

Intergénérationnel :

Participation citoyenne : 13 projets - 3,10%
Economie :

Technologie :

Leadership :
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Jeunesse Canada au travail

JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL

”:T *ch Langues et travail

YOUNG CANADA WORKS

A défaut de subventionner des emplois

Jeunesse Canada au travail (JCT) offre aux étudiant.e.s et au destinés a étre pourvus par les participant.e.s
personnel nouvellement dipldmét 'occasion de mettre leurs du programme Explore, nous avons contribué
compétences a profits, d'établir les bases de leur carriére, & financer des postes au sein des équipes de
de gagner de l'argent pour leurs études et d'enrichir leurs livraison des programmes Explore auprés de

perspectives de carriére. Le programme offre également aux nos établissements partenaires.
employeurs I'occasion de profiter d'idées novatrices et de
compétences concurrentielles.

T
A l'image de I'année précédente, 2021-2022 a été marquée NeL I s TR
par les effets liés a la pandémie de COVID-19. Ainsi, la
composante de stages & I'international offert sous le volet
Jeunesse Canada au travail pour une carriére en francais Nombre d’employeurs externes
et en anglais (JCTCFA) a été annulée et la livraison du
programme Langues et Travail a largement été affectée alors
que les programmes Explore étaient dispensés en virtuel &
fravers le pays. Nombre de postes

Néanmoins, nous avons tout de méme été en mesure de
subventionner des postes via le volet JCT dans les deux
langues officielles (JCTDLO). De plus, en raison des impacts Nombre de semaine de fravail
de la pandémie sur I'économie et les emplois jeunesse au

Canada, le ministére du Patrimoine canadien a annoncé un
supplément destiné au programme JCT pour une carriére en
francais et en anglais (JCTCFA) afin de permettre la création Montant versé en salaire

de stages pour diplémé.e.s au Canada.

Langues ") Languages
et travail at work

Rapport annuel 2021-2022




Jeunesse Canada au travail dans les
deux langues officielles JCTDLO

Nombre d'organismes bénéficiaires Nombre de postes

800 Nombre de semaine de travail Montant versé en salaire

Des objectifs de placements atteints

Jeunesse Canada au travail pour une carriére
en francais et en anglais JCTCFA

(stages internationaux)

Annulé en raison de la Covid-19.

Jeunesse Canada au travail pour une carriére
en francais et en anglais JCTCFA

(stages domestiques)

Nombre d’organismes bénéficiaires Nombre de postes

Nombre de semaine de travail 495 443$% Montant versé en salaire

60% Des objectifs de placements atteints

Rapport annuel 2021-2022
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Jeunesse Canada au travail
pour une carriére en francais et en anglais JCTCFA

Dans le cadre du dévoilement du plan d'action pour les
Langues officielles en mars 2018, le gouvernement du
Canada a annoncé la mise en place d’un programme de
stages pour diplédmé.e.s au sein des médias communautaires
ceuvrant dans des communautés de langues officielles en
situation minoritaire. Ces stages, d’'une durée de douze mois,
sont offerts sous le volet Jeunesse Canada au travail pour une
carriére en francais et en anglais (JCTCFA).

Stages débutés en 2020-21

Nouveaux postes approuvés
et prolongés en 2021-22

Stagiaires embauché.e.s Semaines travaillées

Des objectifs de placements atteints

13 Journaux anglophones II Radio anglophone

8 Journaux francophones 3 Radios francophones

606936 $ Investis dans les communautés
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Histoire de succes

« Les Sirops d’Acadie, c’est un projet, peut-étre méme un réve
[...] nous étions relativement occupés cet hiver, nous avons
pour la premiére fois procédé a I'embauche d'une personne
pour nous aider dans notre préparation. Ainsi donc, Mélodie
Roy s'est jointe & notre équipe et c'est elle qui a procédé &
I'entaillage de presque tous nos érables en plus d'apporter
des améliorations plus que nécessaires & notre réseau de
récolte en forét [...] Elle est une jeune technicienne forestiére
hautement compétente [...] Nous estimons avoir été trés
choyés de pouvoir compter sur la qualité de son travail pour
notre 3¢ saison des sucres [...] Il y aura un peu de Mélodie
dans la cuvée 2022 des Sirops d’Acadie. »

Rapport annuel 2021-2022
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DépasseToi

DePasseTol

Linitiative DépasseToi vise & faciliter la transition des jeunes
d’expression francaise vers le marché du travail en misant sur

le développement et le perfectionnement de compétences « Sans les mesures d’appui en emploi, je
personnelles et professionnelles via trois volets d'actions : n’aurais jamais eu la chance de consulter un
psychothérapeute pour traiter mon anxiété. C’est
* Formations sur divers sujets en lien avec |'emploi et basés gréce & ce travail thérapeutique que je suis ici
sur les besoins des jeunes; aujourd’hui. Sans cela, je n’aurais jamais terminé

mon occasion d’emploi. », participante de la

* Soutien financier pour appuyer des occasions de >
2#me cohorte du volet Emplois

perfectionnement professionnel et personnel;

* Emplois de qualité offrant une expérience de travail en
milieu professionnel d'un an chez un.e employeu.r.se
établi.e dans une communauté francophone en situation
minoritaire du Canada.

Statistiques pour I‘année 2021-22

Volet emplois

66 jeunes ont occupé un emploi durant I’année.

— 35 de ces jeunes connaissent leurs cing principales forces selon
la méthodologie CliftonStrenghts.

— 20 d’entre eux et elles ont suivi un coaching personnalisé
pour I'appliquer dans leur quotidien.

— 25 jeunes ont bénéficié des mesures d’appui en emploi afin de
réduire les obstacles & leur employabilité.

84 demandes soumises de la part de 78 employeu.r.se.s

— 41 postes financés.
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Statistiques pour I'‘année 2021-22

Volet formations

7 sessions de formation en lien avec I'employabilité;

6 webinaires d’information sur le programme et le
développement de compétences.

« J'avais besoin de perfectionnement [dans le
cadre de mes nouvelles fonctions]. En fait, le
programme est super pour ceux qui veulent
32 soutiens financiers distribués. du perfectionnement, qui sont conscients de
leur limite et qui veulent pousser plus loin,
s’améliorer. Avec cette formation, ca me met
en confiance sur cet élément sur lequel j’étais
moins expérimentée. », participante du volet
Soutien financier.

Volet soutien financier

Réseaux sociaux

. 490 abonné.e.s;
‘ 348 abonné.e.s.

« Pendant les études, j‘ai eu mes enfants et

je n’ai jamais eu vraiment I'occasion comme
professionnel d’aller sur le marché du travail et
d’étre formée. [Gréce au soutien financier], j‘ai
de nouveaux outils, méme certains que d’autres
n’ont pas. Je me sens vraiment indispensable &
mon équipe. », participante du volet

Soutien financier.

Pour plus de détails :
Depassetoi.ca | @ @depassetoi.ca | @ @depassetoi_ficf

Financé par le gouvernement du [TY | <
Canada dans le cadre de la Stratégie Canada De pa sseTOI

emploi et compétences jeunesse
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Axe 3

Représentation, veille
et défensed’intéréts



N

Q

A la une!

Dans ce troisiéme et dernier axe, la FJCF a pour objectif
de développer sa notoriété au Canada et & |'international,
ainsi que de contribuer & la défense des enjeux des jeunes
d’expression francaise auprés de ses partenaires et du
gouvernement fédéral.

— 20 avril 2021 — 12 septembre 2021
Réaction favorable de la FICF face Une nouvelle présidence et deux nouveaux
au budget fédéral 2021 membres au Bureau de direction de la FJCF
— 7 juin 2021 — 21 septembre 2021

La FJCF félicite le premier ministre Justin

Mémoire : Contribuer ensemble & une o
Trudeau et son gouvernement libéral

francophonie canadienne
vibrante et diversifiée — 24 septembre 2021

Ala découverte des Franco-Rebelles
— 15 juin 2021

Un projet de modernisation de la Loi — 24 janvier 2022 o
La jeunesse invitée a participer aux Forums

sur les langues officielles déposé! ) . .
citoyens sur le postsecondaire en francais!

— 16 juin 2021 — 8 février 2022
La jeunesse au coeur du rapprochement La FJCF déplore le dénigrement des études
des francophonies canadiennes postsecondaires en

francais par I'IRCC

— 25 juin 2021 _ — 24 février 2022
Nouveau prix aux Jeux de la francophonie Parlons-en! L'émission Web entre jeunes au
canadienne : Prix de |'engagement postsecondaire
Roxane Dupuis
— 1°"mars 2022
— 24 aoit 2021 Elections fédérales Le dépt du projet de Loi C-132 visant une

égalité réelle des

2021 . " .
langues officielles, accueilli avec optimiste!
nouvelle plateforme « PAR et POUR »
la jeunesse! — 3 mars 2022
DépasseToi fait le bilan de ses activités
— 26 aoit 2021 aprés un an d'existence

Pas de bureaux de scrutin spéciaux
sur les campus pour 'élection

de septembre
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Représentation

Voici un survol non exhaustif de la présence de la FJCF
sur la scéne nationale et internationale au cours de la

derniére année.

La FJCF au Canada

Recording

Marguerite, Prise de parole, CA de la FCFA avec Ministre
Petitpas Taylor, 4 décembre 2021
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Ministre Melanie Joly, Rencontre avec la FCFA, 9 juin 2021
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Premier Forum des leaders de Marguerite, 25 novembre 2021

Marguerite Télgyesi et Marguerite_Josee Min, Mona

Ginette Petitpas Taylor Fortier, 2 décembre 2021
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‘With open arms|

$ITTAWA

Brendan Hanley

Marguerite, Erin OToole, 6 décembre 2021 Marguerite et Brandon Haley, deputé, Yukon

La FJCF et ses représentant.e.s ont participé a 465 rencontres au cours
de I'année 2021-2022, dont celles-ci :

* 19 avril 2021 : Rencontre au bureau de la Ministre Bardish Chagger
* 13 mai 2021 : Rencontre au bureau de la Ministre Carla Qualtrough;
* 3 et4juin 2021 : Participation au Forum des leaders;

* 9 juin 2021 : Rencontre avec la Ministre Mélanie Joly;

* 11 juin 2021 : Rencontre au bureau de la Ministre Mélanie Joly;

* 12 au 17 juin 2021 : Participation au Sommet sur le rapprochement des francophonies
canadiennes, du Secrétariat du Québec aux relations canadiennes (SQRC);

* 25 novembre 2021 : La présidente Marguerite Télgyesi participe au Forum des leaders.
* 1 décembre : Rencontre de Marguerite avec la Ministre Ginette Petitpas-Taylor;
* 2 décembre 2021 : Rencontre de Marguerite et Josée avec la Ministre Mona Fortier;

* 4 décembre 2021 : Prise de parole de Marguerite avec la Ministre
Ginette Petitpas-Taylor;

* 6 décembre 2021 : Rencontre de la présidente Marguerite Télgyesi avec Erin O'Toole;
* Janvier 2022 : Rencontre de Marguerite avec le député du Yukon, Brendan Hanley;
e 1° février : Rencontre au bureau de la Ministre Marci len;

* 15 mars 2022 : La FICF participe & la campagne Equipe Francophonie menée par
la Fédération des communautés francophones et acadienne du Canada (FCFA) pour
I'avancement de la modernisation de la Loi sur les langues officielles. La présidente
Marguerite Télgyesi a rencontré quatre élus dans le cadre de cette campagne.

24 mars 2022 : La FICF participe au Sommet sur les Etats généraux sur le
postsecondaire en contexte minoritaire.

La FJCF sur la scéne internationale
* 8 décembre 2021 : Participation & une rencontre pour renforcer les liens avec la
Francophonie internationale avec Catherine Boucher, de I'Organisation internationale

de la Francophonie (OIF).
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Les Etats généraux sur le
postsecondaire en contexte
francophone minoritaire

La jeunesse d'expression francaise du Canada ne cesse de
nous réitérer |'importance d'avoir accés & des institutions
postsecondaires et des programmes d'études de qualité,
en francais, et ce, partout au Canada. C'est pourquoi la
FJCF et de nombreux jeunes ont participé activement & la
série de forums citoyens pour échanger sur la question,
dans le cadre des Etats généraux sur le postsecondaire en
contexte francophone minoritaire, une démarche initiée par
I'’Association des colléges et universités de la francophonie
canadienne (ACUFC) et la Fédération des communautés
francophones et acadienne (FCFA) du Canada.

Marguerite Télgyesi, notre présidente a eu la chance de
s'exprimer au Sommet sur les Ftats généraux en mars 2022,
au nom de la FJCF, des organismes jeunesse membres et des
jeunes qu'elle représente. Cette perspective de la jeunesse

a permis de rappeler |'importance du dialogue entre les
institutions postsecondaires et les jeunes puisqu'ils et elles
sont d’abord et avant tout la clientéle cible des établissements
postsecondaires et qu'il est important que ces derniers

soient & |'écoute des besoins de ces jeunes et de les inclure
davantage dans les prises de décision qui les concernent.
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Campagne #Né.e pour voter

A l'automne 2021, & 'aube des élections fédérales, la FICF
a relancé la campagne Né.e pour voter afin d'inciter la
jeunesse a s'impliquer dans le processus électoral. Né.e
pour voter, incite les jeunes a voter, parfois pour la premiére
fois, pour leur député.e et premier ministre. La Campagne,
en partenariat avec Elections Canada, a permis la création
d'une page Web et de visuels afin d'outiller les jeunes avec
une panoplie de ressources afin de faciliter leur accés au
processus électoral. Le mot clic #Né.ePourVoter, a encore
une fois été utilisé dans une soixantaine de publications,

en identifiant Elections Canada, et a généré plus de

60 000 impressions sur les divers réseaux sociaux pendant
la campagne électorale.

W<

Elections Canada
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Parlons-en

La FJCF a voulu donner la parole aux jeunes d’expression
francaise quant & leurs expériences en contexte d'études
postsecondaires en francais et les impacts sur leur bien-

étre mental et émotionnel. Cette rencontre entre jeunes

d’un bout a I'autre du pays a permis de créer une série de
conversations mettant de '‘avant certaines problématiques
et réalités que certain.e.s vivent au quotidien, en contexte
académique. Cette initiative a permis, en collaboration avec
I'équipe d’Escouade multimédia, la création et la diffusion
de sept capsules Web qui dévoilent la réalité et les défis que
vivent les jeunes d'expression francaise en contexte d'études
postsecondaires, disponibles en rediffusion sur la chaine

YouTube de la FICF.

Les capsules Parlons-en ont été réalisées en partenariat avec
les projets locaux du Conseil jeunesse provincial (CJP-MB)
Bien dans ma peau, dans le cadre du Défi communautaire
Objectif avenir RBC, et rendues possibles grace au soutien
de la Fondation RBC, du gouvernement du Canada, de la
Stratégie nationale pour la sécurité linguistique (SNSL), et du

programme DépasseToi.

BIEN
DANS
MA

PEAU

P
.. Objectifavenir RBC ¢ =
Défi Communautaire

BIEN
DANS

Objectif avenir RBC

MA =g .
PEAU Défi Communautaire
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https://fjcf.ca/projets/parlons-en/
https://cjpmb.ca/
https://snsl.ca/
https://depassetoi.ca/

Stratégie nationale pour la sécurité linguistique

Le programme de la Sécurité nationale sécurité linguistique
(SNSL) en était & sa troisiéme et derniére année et nous
sommes heureux de constater que I'enjeu de la sécurité
linguistique poursuit sa lancée. En effet, la SNSL a été
mentionnée et discutée a 16 reprises, tant dans les journaux
qu'd la radio, cette année, en plus d’obtenir plus de

300 mentions sur les divers réseaux sociaux.

Initiatives provinciales, territoriales et nationales
sur la sécurité linguistique

L'année 2021-2022 a aussi vu la naissance de sept projets
régionaux chez nos organismes jeunesse membres, pour

mettre en ceuvre la Stratégie au coeur des communautés, en
respectant la philosophie du « PAR et POUR » les jeunes. La

FJCF a d'ailleurs publié sur son site de la SNSL, un répertoire

des initiatives réalisées au niveau provincial, territorial et
national depuis le lancement de la Stratégie nationale
pour la sécurité linguistique. Un total de dix-sept initiatives
ont été répertoriées, ce qui a comme objectif de partager
I'information, mais également d'inspirer de nouvelles

initiatives, afin que la sécurité linguistique puisse continuer &

se développer partout au pays. Le Répertoire des initiatives
sur sécurité linguistique sera mis & jour périodiquement afin

de représenter les initiatives actuelles misent en place par les

divers acteurs concernés par |'enjeu.

Stratégie nationale
pour la sécurité linguistique
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Impact de la COVID-19 sur la sécurité linguistique

En début d’année 2022, la FJCF a mandaté le consultant
Eric Dubeau afin de réaliser une évaluation de I'impact

de la COVID-19 sur la sécurité linguistique et de sonder
I'effet de la pandémie sur les jeunes d’expression francaise
en contexte minoritaire quant a |'utilisation de leur langue
francaise. L'évaluation a permis de recevoir la rétroaction de
143 répondant.e.s au sondage et une dizaine d’entrevues
ciblées ont été faites a la suite du sondage.

A la suite de cette étude, une annexe & la Stratégie a été
rédigée et les conclusions de |'étude sont présentées, sur

le site Web de la SNSL.
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Campagne de valorisation des accents

La Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF)
est fiere d'avoir lancé la campagne de valorisation des
accents, Franco-Rebelle, en partenariat avec I’Association
des colléges et universités de la francophonie canadienne
(ACUFC) et I'Association canadienne d'éducation de langue
francaise (ACELF) dans le cadre de la mise en ceuvre de la
Stratégie nationale pour la sécurité linguistique (SNSL).

Réalisées par le cinéaste acadien, Julien Robichaud, la
Campagne de valorisation des accents, en deux temps,
présente d'abord Le Téléphone, ou des jeunes canadien.ne.s
d’expression francaise nous font découvrir leurs expressions
locales, leurs patois régionaux. La série Franco-Rebelle,
quant & elle, tend a représenter, valoriser et apprécier les
divers accents de la francophonie canadienne pour que
tou.te.s puissent parler en francais avec confiance et fierté

et que les différents accents soient le reflet de la diversité

des communautés, uniques et unies par leur langue. Depuis
plusieurs années, |'insécurité linguistique et I'intimidation sont
présentes d'un bout & l'autre du pays. Les jeunes, surtout en
situation linguistique minoritaire, veulent agir sur cet enjeu et
cette campagne est une facon de promouvoir la diversité des
accents de la francophonie canadienne.

Les capsules sont disponibles en rediffusion sur la chaine
YouTube de la FICF et sur le site Web snsl.ca.

NS

Stratégie nationale
pour la sécurité linguistique

_//
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' ASSOCIATION DES COLLEGES ET UNIVERSITES
DE LA FRANCOPHONIE CARADIENNE

# Association canadienne

d'éducation de langue francaise

Canadi
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Recherché.e.s - 1 000 Francos Hors Québec -
A VENIR en 2022-2023

A 1616 2022 sera dévoilée la campagne des
1000 Francos Hors Québec. Cette campagne de
sensibilisation participative, réalisée & nouveau par

Julien Robichaud et son équipe, nous invite & partir &
la recherche de jeunes, et moins jeunes, d’expression
francaise vivant en situation minoritaire afin de montrer
la valeur du francais dans leur quotidien au travers des
yeux des multiples générations de franco-fier.e.s.
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Merci aux partenaires du Groupe de travail
qui continuent de s'engager pour la mise en
ceuvre de la Stratégie nationale pour la
sécurité linguistiquel!

Fédeération culturelle o o - ancaise
canadienne- francalse

G acelf

4
‘&% CTF/FCE

Réseau des cégeps et des colleges ' \
francophones du Canada . '
oS~ AN

FEDERATION oes COMMUNAUTES
FRANCOPHONES

et ACADIENNE

Merci & nos partenaires financiers.

Canada

'1

01

‘

di algg?u e foG '

FEDERATION o5s COMMUNAUTES
FONDATION CANADIENNE
POUR LE DIALOGUE DES CULTURES FRANCOPHONES

et ACADIENNE
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Stratégie nationale
pour la sécurité linguistique

CNPF

La Commission nationale
des parents francophones

notre \
fncst avenr
Fédération nationale au present
des conseils scolaires

francophones
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Canada
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La FJCF en chiffres

e 11 membres;
* Budget annuel de 5722 116 $;

* 465 rencontres avec des partenaires ou événements
de représentation;

* 96 jeunes engagés sur les conseils d'administrations
de nos membres;

e 211 884 réactions sur nos réseaux sociaux;

e 128 mentions dans les médias d’actualité.

Nombre d’abonnés sur nos réseaux sociaux

ﬁ Facebook : 7 337
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Un retour sur les cing derniéres années

(Merci Plan stratégique 2017-2022)

C'est avec un immense sentiment de fierté que nous terminons
la derniére année de notre plan stratégique quinquennal
(2017-2022). Ce plan, créé PAR et POUR les jeunes, visait
a développer et actualiser des initiatives jeunesse, renforcer
les capacités de notre réseau en plus de représenter,

veiller et défendre les intéréts des jeunes d’expression
francaise. L'équipe de la FJCF s’est donc fait un immense
plaisir d’entreprendre de nombreuses initiatives au cours des
cing derniéres années pour s'assurer de pouvoir porter les
intéréts de la jeunesse d'expression francaise au Canada

et contribuer & |'atteinte de son plein potentiel.

En bref — 2017-2022

1 899 : Nombre de jeunes qui ont participé aux événements et rencontres
de la FICF;

1 077 : Nombre de jeunes qui ont bénéficié d'une expérience de travail
par |'entremise de Jeunesse Canada au travail (JCT);

121 : nombre de jeunes qui ont bénéficié d'un des volets du programme
DépasseToi (depuis janvier 2021);

Plus de 6,6 millions de $ versés en salaires & des jeunes au Canado;
264 : Nombre d’heures de rencontres du Conseil de direction;

1 710 : Nombre de rencontres de représentations de la FJCF.
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2017-2018

Président de la FICF —
Justin Johnson, Manitoba

11-15 juillet 2017 - 7 édition des JeuxFC

a Moncton-Dieppe

25-26 septembre 2017 - Mini Forum
« Entre-prise de parole » & Ottawa

11 -14 janvier 2018 — 9¢ législature du
Parlement jeunesse pancanadien

17 janvier - 20 mars 2018 - 1° édition
du Grand défi entrepreneurial
pancanadien

6 — 9 mars 2018 — Congrés des
employé.e.s du réseau jeunesse

2018-2019

29 juillet - 3 aodt 2018 — Incubateur
entrepreneurial

Septembre 2018 — Nouvelle
présidente de la FJCF : Sue Duguay,
Nouveau-Brunswick

Septembre 2018 - Nouveau programme

Jeunesse Canada au travail pour une
carriére en francais et en anglais —
médias communavutaires

Octobre 2018 - Participation de
Sue Duguay au XVII° Sommet de la
Francophonie a Erevan en Arménie

31 janvier au 3 février 2019 — Congrés
des administrat.eur.rice.s La pour CA

6-10 mars 2019 — 8¢ édition du FJP
a Halifax
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2019-2020

Création du programme de
microsubventions — Vice-Versa

Février 2020 — Congreés des
employé.e.s du réseau jeunesse

Septembre 2019 — Campagne Né.e
pour voter

3 mai 2019 — Symposium pour
la sécurité linguistique

9 au 12 janvier 2020 -
10°me législature du PJP

20 mars 2020 - Lancement de la
Stratégie nationale pour la sécurité
linguistique et création du site
Web : snsl.ca

2020-2021

Janvier 2021 - Lancement du
programme DépasseToi

Février et Mars 2021 - 9*me édition
du FJP

Eté 2020 - Campagne
#M:issionPossible

Septembre 2020 — Mise en place d’un
fonds d’urgence pour JCTCFA afin de
permettre la création de stages pour
diplémé-e's au Canada

Janvier 2021 - 3¢ édition -Congrés des
administrat.eur.rice.s La pour CA

Juin 2021 - Ajout du volet

« domestique » au Jeunesse Canada
au travail pour une carriére en francais
et en anglais (JCT-CFA) - stages
pour diplomés
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Mars 2021 - Panels sur la
sécurité linguistique

2021-2022

Juin 2021 - Lancement de la Campagne
de valorisation des accents — SNSL

Juin 2021 - Entente de collaboration
avec Les Offices jeunesse
internationaux du Québec (LOJIQ) et
le Secrétariat du Québec aux relations
canadiennes (SQRC)

Septembre 2021 - Nouvelle présidente
de la FJCF : Marguerite Télgyesi, Yukon

Mai 2021 - Diffusion du balado Forum
jeunesse pancanadien (FJP)

Septembre 2021 — Campagne électorale
Né.e pour voter, en partenariat avec
Elections Canada

10 au 13 février 2022 - 117me |égislature
du PJP

Février 2022 - Diffusion des capsules

GUIUISEE  Web - Parlons-ent

Mars 2022 — Congrés des employé.e.s
. du réseau jeunesse

. Mars 2022 — Forum Ouvert sur la
diversité et l’inclusion
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Partenaires

La FJCF est heureuse de pouvoir compter sur autant de
partenaires pancanadiens afin de faire briller la jeunesse!
Nous tenons & remercier de tout coeur nos partenaires
pour leurs nombreux appuis, qui ont permis de concrétiser
de nombreux projets et initiatives et de croire dans le plein
potentiel la jeunesse d’expression francaise!

Nos membres :

A :
Jﬁe_ﬂ“@;ﬁ% Franco-Jeunes
(0\
»
%“’“ (o association
Jjeunesse
fransaskoise

yhonie

!ed v Alberta

N
C {?“0‘{ INClas
CONSEIL JEUNESSE J
FRANCOPHONE

DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

Ounesse

e HENB g e

Nos bailleurs de fonds :

l\‘vl Financé par le gouvernement du ™
[ l Canada dans le cadre de la Stratégie C d
a a emploi et compétences jeunesse ana a

Rapport annuel 2021-2022 Table des matieres



Nos partenaires :

# Association canadienne

d'éducation de langue frangaise

GENTRE DE LA
FRANCOPHONIE

DES AMERIQUES

-
REDGeZ:,
Franco
phonie
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fcfa >

FEDERATION oes COMMUNAUTES
FRANCOPHONES
et ACADIENNE

A

ALLIANCE DES FEMMES DE LA
RANCOPHONIE CANADIENN

h

Citoyenneté
jeunesse

ONPF

La Commission nationale
des parents francophones

‘ .
u Les Offices jeunesse
internationaux du Québec

-
) loto

FAAFC

FEDERATION DES
AINES ET AINEES
FRANGOPHONES
DU CANADA

ACUFC

o

Secrétariat aux
relations canadiennes

4
Québec

ICRML

Institut canadien
de recherche
sur les minorités
linguistiques
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Pour plus de détails

Ficf.ca | ficf@fjcf.ca | 450, rue Rideau, bureau 403 Ottawa, Ont. KIN 574 |
613.562.4624 | 1.800.267.5173

0e

@fjcf.ca

o

@fjcf_ca

o

Fédération de la jeunesse
canadienne-francaise



