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1. INTRODUCTION

En 2023-2024, la FICF fétera ses 50 ans. Pour mesurer l'impact de la philosophie du
« PAR et POUR les jeunes » sur le développement personnel et professionnel des jeunes
impliqués dans le réseau jeunesse depuis les débuts, la FICF a commandé une vaste
étude en trois volets: un sondage, des groupes de discussion aupres de ses onze
membres et des portraits de personnes marquantes du réseau'. Rappelons que le « Par
et Pour les jeunes désigne un mode de gouvernance particulier, ou les jeunes sont
inclus dans I'ensemble des processus décisionnels entourant un projet (..) » (FICF, s.d.)%.

Ce rapport présente I'analyse des données d'un sondage mené en décembre 2020 et
janvier 2021 auprés des personnes impliquées dans le réseau jeunesse ou qui I'ont été
dans les dernieres décennies. Nous expliquons tout d’abord la méthodologie utilisée
et la facon dont nous avons élaboré le questionnaire avec le Groupe de travail Jeunes
et recherche. Nous décrivons ensuite les statistiques issues des tableaux réalisés apres
la collecte des données. Enfin, nous présentons une synthese des résultats du sondage.

Rapports complémentaires au sondage

Deux autres rapports sont aussi disponibles dont le premier qui se consacre
notamment a I'analyse de groupes de discussion qui ont été réalisés de janvier a avril
2021 aupres de la FICF et des onze organisations membres de son réseau?, ainsi que le
deuxieme qui présente plutdt I'analyse des portraits individuels de trente personnes
marquantes du réseau*. En tout, ce sont plus de 250 personnes qui ont participé a cette

' Un rapport interne a été remis a la FICF qui présentait I'étude d’'impact de la philosophie du « Par et
Pour les jeunes » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le
développement personnel et professionnel des jeunes d'expression francaise : Robineau, Anne, Josée
Guignard Noél et Sylvain St-Onge (2021), Etude d'impact de la philosophie du « Par et Pour » et son
application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le développement personnel
et professionnel des jeunes d’'expression francaise, rapport interne, en collaboration avec le Groupe de
travail Jeunes et recherche, Moncton, ICRML.

2 ’échelle de Hart comporte plusieurs niveaux d'implication des jeunes : 1) la manipulation; 2) la
décoration; 3) la politique de pure forme; 4) désignés, mais informés; 5) les jeunes sont consultés et
informés du projet; 6) projet initié par les adultes, décisions prises en concertation avec les jeunes; 7)
projet initié et dirigé par les jeunes; 8) projet initié par des jeunes, décisions prises en accord avec des
adultes (FICF, s.d.).

* Robineau, Anne, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge (2022), Etude d’impact de la philosophie du
« Par et Pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le
développement personnel et professionnel des jeunes d’'expression francaise : les groupes de discussion,
en collaboration avec le Groupe de travail Jeunes et recherche, Moncton, ICRML.

“ Robineau, Anne, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge (2022), Etude d’impact de la philosophie du
« Par et Pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le
développement personnel et professionnel des jeunes d’expression francaise : les portraits individuels,
en collaboration avec le Groupe de travail Jeunes et recherche, Moncton, ICRML.



étude incluant les répondantes et répondants au sondage et environ 50 heures
d’entretiens qui ont été analysées pour produire les différents rapports de I'étude®.

Nous avons aussi fait une analyse transversale de ces données qui nous a permis
d’émettre des pistes de réflexion et des recommandations a I'ensemble du réseau et a
des organismes spécifiques sur les facons d'accroitre le succes de lI'approche « Par et
Pour les jeunes » et de mieux en mesurer I'impact®.

5 L'analyse qualitative présentée dans les deux autres documents est complémentaire a l'analyse
descriptive du sondage mené dans le cadre de cette étude. Elle approfondit certains thémes abordés
dans des questions qui étaient surtout dites « fermées », c’est-a-dire des questions a choix de réponses
qui Ne permettaient pas aux répondantes et aux répondants de discuter de leur expérience. Avec la
méthode des entretiens semi-structurés utilisée pour réaliser les entretiens individuels avec des
personnes marguantes du réseau et les groupes de discussion avec les organismes jeunesse, Nous avons
pu procéder a une analyse de discours des personnes interviewées.

5 Ces pistes de réflexion et recommandations sont dans le rapport interne remis a la FICF.



2. METHODOLOGIE DU SONDAGE

2.1. LA POPULATION CIBLE

Dans le cadre de cette enquéte, nous avons fait remplir un questionnaire auprés des
personnes actives ou ayant été actives au sein du réseau de la Fédération de la jeunesse
canadienne-francaise (FJCF) ou de ses organisations membres, soit Franco-Jeunes de
Terre-Neuve et du Labrador, Jeunesse Acadienne et Francophone de I'lle-du-Prince-
Edouard, le Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Ecosse, la Fédération des jeunes
francophones du Nouveau-Brunswick, la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne,
le Conseil jeunesse provincial du Manitoba, I'Association jeunesse fransaskoise,
Francophonie jeunesse de |'Alberta, le Conseil jeunesse francophone de la Colombie-
Britannique, Jeunesse Franco-Yukon et Jeunesse des Territoires du Nord-Ouest’.

La population cible tenait principalement compte des personnes qui ont organisé ou
coordonné des activités au sein du réseau de la FICF ou qui ont méme siégé sur les
instances de gouvernance de cette Fédération. Ces personnes pouvaient étre des
employées, des employés ou des bénévoles ou l'avoir été. Nous avons fait une
distinction, d'un commun accord avec la FICF, entre cette population cible qui a ceuvré
au sein du réseau jeunesse et les personnes qui ont participé a des activités du réseau
sans les avoir organisées. Plus précisément, nous avons dU exclure, dans le
guestionnaire, les personnes qui ont participé aux activités de la FIJCF ou de ses
organisations membres, mais qui n‘ont pas été des membres bénévoles d'un conseil
d’administration, d'un conseil de direction ou d'un comité de représentation (ou
membres bénévoles dans le réseau autre que sur ces conseils et comités), ou encore
membre d'une équipe demployées ou d'employés. Par exemple, les personnes
employées ou bénévoles peuvent constituer un groupe de 5 a 25 personnes selon
'organisme jeunesse et selon les années, alors qu'une seule activité comme un
rassemblement jeunesse organisé par la FICF ou une organisation membre peut réunir
des centaines de jeunes®. Néanmoins, I'opinion ou le parcours de ces personnes qui ne
font pas partie de la population cible pourrait faire I'objet d'une autre étude sur la facon
dont les jeunes sont initiés a la philosophie du « Par et Pour » lors des activités
organisées par la FJCF ou ses organisations membres, et de son impact sur le

7 Au moment de la réalisation de cette étude, les jeunes du Nunavut et du Québec n'étaient pas
représentés au sein du réseau jeunesse francophone canadien. Toutefois, ces jeunes étaient et sont
invités a participer aux activités de la FICF. Cependant, depuis la diffusion de ce rapport, le Nunavut a
créé en mars 2022 un tout nouveau Comité jeunesse franco-nunavois.

8 Par exemple, en 2019, le Grand rassemblement jeunesse au Manitoba a réuni 700 jeunes selon une
information obtenue dans le Groupe de discussion avec le Conseil jeunesse provincial du Manitoba
(samedi 30 janvier 2021).



développement et I'identité des jeunes d'expression francaise telle que I'étude réalisée
sur les Jeux de la francophonie canadienne®,

Les questions du sondage ont été regroupées en trois parties. Dans un premier temps,
des questions ont été posées dans le but de recueillir des renseignements généraux
sur les participantes et les participants. Deuxiemement, une série de questions ont
porté sur les compétences développées et les connaissances acquises dans le cadre
d’'une approche « Par et Pour ». En derniére partie, des questions se sont penchées sur
la perception des personnes participantes sur le réle et la place des jeunes dans la
communauté, la société et le monde d'aujourd’hui.

2.2. LELABORATION DU QUESTIONNAIRE AVEC LE GROUPE DE
TRAVAIL JEUNES ET RECHERCHE

L'équipe de recherche a réalisé le questionnaire du sondage en collaboration avec le
Groupe de travail Jeunes et recherche créé pour ce projet. Ce groupe était forme de
jeunes faisant partie des associations membres de la FJCF ou de l'association nationale
et ayant un intérét pour la recherche en sciences sociales. Les membres de ce groupe
avaient pour réle de faire valoir leurs connaissances et leurs expériences pour bonifier
la construction des outils de collecte de données. L'équipe de I'lCRML a pu aussi mieux
faire connaitre ses méthodes de recherches et les aspects éthiques de la recherche
auprés des jeunes impliqués dans le groupe. Lors de deux rencontres virtuelles, les
membres'® de ce groupe ont notamment pu donner leur rétroaction sur I'ébauche du
guestionnaire du sondage et celle des schémas d'entretiens. Elles et ils ont aussi
proposé plusieurs nouvelles questions et de meilleures facons de les formuler pour
gu’'elles s'adressent a des jeunes d'expression francaise en milieu minoritaire. Par
exemple, nous avons modifié la question portant sur le sexe pour une question portant
sur le genre en demandant plutét de s'identifier a un pronom. Nous avons reformulé
certaines questions qui semblaient ne pas pouvoir s'adresser a des jeunes qui ont un
parcours dans les programmes d'immersion francaise alors qu'elles et qu’ils sont
pourtant trés actives et actifs dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne.
Nous avons plus longuement discuté de l'insécurité linguistique'? et les circonstances
dans lesquelles cette insécurité se ressent le plus. Cela nhous a amenés a poser la

9 Forgues, Eric, Michelle Thompson, Christine Dallaire et Eric Mathieu Doucet (2018). Les Jeux de la
francophonie. Epanouissement, identité et engagement de la jeunesse d'expression francaise au
Canada, en collaboration avec Joannie LeBlanc, Moncton, ICRML.

19 Ahdithya Visweswaran (Alberta), Audrey Gagnon (Nouveau-Brunswick), Chelsey-Lynn Rousselle
(Nouveau-Brunswick), Danele Déquier (Manitoba), Jacqueline Sirois (Nouveau-Brunswick), Janie Moyen
(Saskatchewan), Pascale Rioux (Nouveau-Brunswick), Raymonde Lonla (Nunavut)

" Toutes personnes pouvant communiquer en francais.

12 Dans le cadre de I'étude menée pour la FICF sur le « Par et Pour les jeunes », I'insécurité linguistique
chez les jeunes d'expression francaise en milieu minoritaire se définit comme un sentiment
d’'incertitude gu’elles et qu’ils vont éprouver selon leurs usages linguistigues tout en étant exposés a
d’autres langues ou d’autres variétés (Boudreau et Dubois, 2008; Remysen, 2003).



https://icrml.ca/fr/recherches-et-publications/publications-de-l-icrml/item/82061-les-jeux-de-la-francophonie-canadienne-epanouissement-identite-et-engagement-de-la-jeunesse-d-expression-francaise-au-canada
https://icrml.ca/fr/recherches-et-publications/publications-de-l-icrml/item/82061-les-jeux-de-la-francophonie-canadienne-epanouissement-identite-et-engagement-de-la-jeunesse-d-expression-francaise-au-canada
https://icrml.ca/fr/recherches-et-publications/publications-de-l-icrml/item/82061-les-jeux-de-la-francophonie-canadienne-epanouissement-identite-et-engagement-de-la-jeunesse-d-expression-francaise-au-canada

guestion d’'une facon moins inductive et selon plusieurs choix de réponses. Notre
réflexion commune nous a aussi conduits a ajouter des questions sur la facon et les
opportunités de s'engager dans le réseau jeunesse et la communauté francophone,
puis de la reconnaissance de cet engagement. Enfin, les questions sur la perception
des jeunes dans la société et leur communauté ainsi que sur les causes qui leur
tiennent a coeur aujourd’hui ont été élaborées ensemble apres un remue-meéninge ou
nous avons retenu les idées les plus pertinentes.

2.3. LE QUESTIONNAIRE, LA DIFFUSION ET LA PERIODE DE
COLLECTE DES DONNEES

Avant d’entamer les collectes de données, nous avons recu l'approbation du Comité
éthique de la recherche avec les étres humains (CER) de I'Université de Moncton®.
Nous avons pu ensuite diffuser le sondage du 3 décembre 2020 au 12 janvier 2021, soit
une période de 6 semaines. Pour diffuser le sondage en ligne et recueillir les résultats,
le logiciel Interceptum a été utilisé. Ce logiciel est une interface en ligne qui permet de
créer et gérer des sondages et dont les données recueillies sont stockées au Canada.

A la suite de la collecte de données du sondage, 171 personnes l'ont complété. Pour
des raisons de validité, 13 participantes et participants ont été exclus de I'échantillon
puisqu’elles et qu’ils ont précisé ne pas avoir été actives et actifs au sein du réseau de
la FJCF ou de ses organisations membres, et ne faisaient donc pas partie de la
population cible. Notre échantillon était donc composé de 158 personnes
participantes. Le questionnaire comprenait 39 questions dont 37 ont été analysées'. Le
temps requis pour répondre au questionnaire a été de 20 a 25 minutes environ. La
majorité des questions du sondage étaient fermées™. Ce questionnaire a ensuite été
envoyeé a la FICF, mais aussi au Groupe de travail Jeunes et recherche pour un prétest,
ce qui a permis de s'assurer de la clarté des questions et de tenir compte des réalités
du terrain. Le questionnaire complet du sondage est en annexe (voir I'annexe A). La
FICF a aussi proposé un concours pour toutes les participantes et tous les participants

13 Ces collectes de données nécessitent une approbation éthique avant de poursuivre une recherche
impliguant des étres humains, et ainsi s'assurer qu'ils soient protégés par des normes éthiques établies.
De plus, cette approbation permet aux chercheuses et aux chercheurs du projet de recherche d’adopter
des comportements éthiques et déontologiques lors des collectes de données. Pour cette recherche,
nous avons obtenu a la fin novembre 2020 l'approbation éthique du Comité déthique de la recherche
(CER) avec les étres humains de I'Université de Moncton.

“ Les deux autres guestions concernaient la participation au concours organisé par la FICF et a
'obtention de matériel d’archives au moment ou les répondantes et les répondants étaient actives ou
actif au sein de la FIJCF ou de ses organisations membres.

> Les questions fermées vont offrir aux répondantes et aux répondants un ou plusieurs choix parmi des
réponses prédéfinies. Ceci permet de faire une analyse descriptive de 'ensemble des résultats. Afin de
ne pas exclure les réponses des personnes participantes, il était important pour certaines questions
d’'ajouter l'option « Autres (spécifiez) » pour atténuer ce probleme (Plaisent, Zheng, Khadhraoui et
Bernard, 2018). Nous avions aussi quelques questions ouvertes ou les répondantes et les répondants
pouvaient donner leur réponse selon leurs propres termes. Ceci permet d'avoir des réponses plus
completes et plus riches en informations (Plaisent, Zheng, Khadhraoui et Bernard, 2018).



qui répondaient au sondage. Les personnes participantes pouvaient ainsi avoir la
chance de gagner des prix offerts par la FICF. Le tirage a eu lieu une journée apres la
fermeture du sondage, soit le 13 janvier 2021.

L'invitation a été préparée et diffusée par la FICF via leurs réseaux sociaux, et quelques
rappels ont suivi l'invitation initiale. Dans le but d’'obtenir un échantillon représentatif,
I'invitation a été envoyée aupres des membres de la FICF, mais aussi a I'ensemble de
son réseau.

2.4. LES LIMITES METHODOLOGIQUES

Comme toute étude, celle-ci présente des limites méthodologiques, dont la plus
importante concerne la représentativité de notre échantillon. En effet, depuis sa
création en 1974, la FIJCF n'a pas recueilli toutes les informations nécessaires qui
auraient pu nous fournir le nhombre de répondantes ou de répondants selon la
population cible. Il est donc tres difficile d'établir a quel point les 158 personnes ayant
répondu au sondage sont représentatives de I'ensemble de la population cible. Ainsi,
bien que nous ayons des participantes et des participants dans chaque province et
territoire'®, nous ne pouvons porter un jugement sur la représentativité des proportions
recueillies. Une autre limite méthodologique qui peut étre relevée tient au fait que la
population cible est constituée de personnes trés engagées dans le réseau jeunesse ou
qui l'ont déja été. Ce fort niveau d'engagement n'est pas caractéristique de la
population en général. Il faut donc garder cette caractéristique a l'esprit lors de
I'analyse des résultats, entre autres, sur la perception des jeunes dans la société et ne
pas en déduire que toutes les opinions et les résultats sont le reflet de 'ensemble de |la
jeunesse a une épogue ou une autre.

16 Exception du Nunavut et du Québec dont les jeunes n'étaient pas représentés au sein du réseau
jeunesse francophone canadien au moment de rédiger le rapport remis a la FJCF. Rappelons que le
Nunavut a créé en mars 2022 un Comité jeunesse franco-nunavois.



3. ANALYSE DESCRIPTIVE DES DONNEES
DU SONDAGE

Cette partie décrit les réponses au sondage distribué aupres des participantes et des
participants qui sont ou ont été actives ou actifs au sein de la FIJCF ou de ses
organisations membres. Dans un premier temps, nous allons présenter les
caractéristiques générales de ces personnes participantes. Ensuite, nous décrivons les
réponses aux questions portant sur les compétences développées et les connaissances
acquises lors de leur implication dans le réseau de la FJCF et dans le cadre d'une
approche « Par et Pour ». Finalement, nous présentons les réponses aux questions
portant sur la perception de ces personnes quant aux jeunes dans leur communauté,
la société et le monde d’aujourd’hui. Les questions dites fermées sont présentées sous
forme de tableaux avec une description des données. Les questions dites ouvertes sont
plutdt présentées sous forme de résumé des réponses obtenues avec parfois des
citations provenant des répondantes et des répondants du sondage.

3.1. LES CARACTERISTIQUES GENERALES DES PARTICIPANTES
ET DES PARTICIPANTS AU SONDAGE

Pour désigner leur genre, une plus forte proportion (60,1 %) des participantes et des
participants au sondage utilisent le pronom « Elle » et un peu plus du tiers (36,7 %) « Il », alors
que les autres personnes utilisent un autre pronom (tableau 1).

Tableau 1. Pronom

Pronom Nombre %

| 58 36,7
Elle 95 60,1
lel n.d.” n.d.
e O 0,0
Autre Nn.d. n.d.
Total 158 100

Source'®: Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

7 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.

18 Sondage de 'Etude d'impact de la philosophie du « Par et Pour » et son application au sein du réseau
jeunesse de la francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes
d'expression frangaise, ICRML, 2020-2021.



La plupart (41,8 %) des participantes et des participants sont agés de 20 a 29 ans
(tableau 2). Environ un dixieme (12,7 %) font partie du groupe des moins de 20 ans, et
le quart (25,3 %) des 30 a 39 ans. La grande majorité (80 %) des personnes participantes
sont donc agées de moins de 40 ans. Nous retrouvons aussi 14,6 % des personnes qui
sont agées de 40 a 49 ans, et 5,7 % de 50 ans et plus. Parmi ces personnes participantes,
une forte majorité (91,1 %) occupent un emploi (tableau 3).

Tableau 2. Age

Groupe d’age Nombre %

Moins de 20 ans 20 12,7
20 a 29 ans 66 41,8
30 a39ans 40 253
40 a 49 ans 23 14,6
50 ans et plus 9 57
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Tableau 3. Occupation d’'un emploi

Occupation d’'un emploi Nombre %
Oui 144 91,1
Non 14 8,9
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Les répondantes et les répondants pouvaient préciser le type d’'emploi occupé au
moment de remplir le sondage. Nous avons regroupé les réponses en domaines
d’activités qui ressortaient le plus souvent bien que certaines activités puissent
appartenir a deux domaines. Nous avons constaté une grande diversité d’emplois. Les
domaines des communications incluant les médias (directrice ou directeur des
communications, agente ou agent de communication dans un OSBL ou dans la
fonction publique, agente ou agent de communication et de marketing, journaliste,
éditrice ou éditeur, chef de production), de I'éducation (enseignante ou enseignant,
tutrice ou tuteur, professeure ou professeur, cadre administratif dans une institution
scolaire ou universitaire), de la gestion, de I'administration, puis de la consultation et
de la recherche sont ressortis les plus souvent (direction générale ou direction adjointe
d’'un organisme, d'un service ou d'un département, coordinatrice ou coordinateur ou
agente ou agent de projet, conseillere ou conseiller en affaires publiques, consultante
ou consultant, comptable, personnel de bureau dans la finance et la comptabilité,
service a la clientele).



D'autres domaines d’activités sont également a mentionner telles que le droit (avocate
ou avocat, conseillere ou conseiller juridique, professeure ou professeur de droit), la
politique (élue ou élu, conseillere ou conseiller politique), la santé (médecin, préposée
Oou préposé en soin de santé, « paramédic » en soins primaires), les arts et la culture
(artiste, scénariste, employée ou employé de musée, entrepreneuse ou entrepreneur
artistique), les loisirs (animatrice ou animateur, responsable d’'un service socioculturel),
la restauration et la traduction. Certaines répondantes et certains répondants ont
déclaré exercer une profession dans les travaux publics. D'autres gérent leur propre
entreprise dans différents domaines (culture, communication, agriculture).

Enfin, précisons qu’'une grande partie des répondantes et des répondants ont déclaré
exercer leur profession dans le milieu associatif (au sein d'un OBNL de la francophonie
canhadienne) et dans la fonction publique.

Les données sur la langue de scolarité nous montrent qu'une forte majorité des
participantes et des participants ont fréquenté une école primaire de langue francaise
(91,8 %) (tableau 4). Elles et ils ont aussi frequenté ou fréquentent actuellement une
école secondaire de langue francaise (91,1 %). Avec des pourcentages plus faibles, nous
constatons que certaines personnes ont fréquenté une école de langue anglaise avec
un programme d'immersion frangaise au primaire (3,2 %), et certaines ont fréquenté
ou fréquentent ce type de programme au secondaire (5,7 %).

De plus, quelques personnes participantes ont été scolarisées (primaire ou secondaire)
en anglais, alors que d’autres I'ont été dans une autre langue que le francais ou I'anglais.
Ces personnes ont été classées dans la catégorie « De langue autre que le francais »
avec 51 % au primaire et 3,2 % au secondaire (tableau 4).

Tableau 4. Langue de I'école fréquentée selon le niveau scolaire primaire
et secondaire

Niveau scolaire

Langue de I'école™ Primaire Secondaire
Nombre % Nombre %
De langue francaise 145 91,8 144 o1,1
Avec un programme d'immersion francaise 5 32 9 57
De langue autre que le francais 8 51 5 32
Total 158 100 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

9 En raison de petits nombres, nous avons combiné la catégorie « de langue anglaise » et « autres » afin
de respecter la confidentialité des participantes et des participants.



En regardant plus précisément les résultats du sondage, nous avons constaté qu'il y a
88 % des personnes participantes qui ont été entierement (primaire et secondaire)
scolarisées en francais (tableau 5). Les autres personnes (12 %) n‘'ont pas été scolarisées
dans la méme langue au primaire et au secondaire. Elles pouvaient étre scolarisées
dans une langue officielle (francais, anglais) ou non officielle, ou encore étre en
immersion francaise. D'ailleurs, 3,8 % ont fait leur scolarité au primaire en frangais et
leur secondaire soit en anglais, en immersion francaise ou dans une langue non
officielle du Canada.

Tableau 5. Langue de scolarisation au primaire et secondaire

Langue de scolarisation Nombre %
Entierement en francais (primaire et secondaire) 139 88,0
Langue différente au primaire et au secondaire 19 12,0
Francais au primaire, langue différente au secondaire 6 38
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

La plupart (59,5 %) des participantes et des participants ont le francais comme langue
maternelle, prés du tiers (30,4 %) ont le francais et l'anglais comme langues
maternelles, alors que seulement 8,9 % ont I'anglais (tableau 6).

Les résultats du sondage indiquent que le francais, seul ou avec une autre langue, est
la langue qui est de loin la plus parlée en privé par les participantes et les participants
(tableau 6). En effet, la moitié (50,6 %) parlent le francais a la maison, et une bonne
partie (39,9 %) parlent les deux langues officielles, ce qui représente 90,5 % des
personnes qui parlent au moins le francais a la maison.

Méme constat quant a la langue parlée avec la conjointe ou le conjoint puisque la
plupart (41,7 %) parlent le francais, et un peu plus du tiers (35,6 %) les deux langues
officielles, ce qui représente 77,3 % des personnes qui parlent au moins le francais avec
leur partenaire (tableau 6).

Toutefois, méme si le francais est bien présent comme langue parlée entre amies et
amis, c'est une langue qui est plutét parlée au méme niveau que I'anglais (82,3 %), alors
gue seulement un peu plus d'un dixieme (14,6 %) vont parler seulement le francais
(tableau 6). Malgré tout, 96,9 % des personnes vont parler au moins le francais avec
leurs amies et amis.

Le francais est aussi la langue qui est la plus utilisée en milieu de travail. Un peu plus
du tiers (35,3 %) des personnes participantes utilisent le francais, et un peu plus de la
moitié (56,4 %) les deux langues officielles, ce qui représente 91,7 % des personnes qui
utilisent au moins le francais en milieu de travail (tableau 6).
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Tableau 6. Langue parlée selon le contexte de la conversation

Contexte de la conversation

Langue Langue parlée Langue Langue
Langue s . . s
Langue parlée a la entre amies parlée en utilisée au
A maternelle . . 20 o
parlée maison ou amis couple travail
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre 9%
Francais?? 94 595 80 506 23 14,6 55 41,7 55 353
Anglais?® 14 8.9 14 89 5 32 30 22,7 13 83
Francaiset o 304 63 399 130 823 47 356 88 564
anglais
Langue
non nd?»® nd. nd. n.d. 0] 0,0 0] 0,0 0] 0,0
officielle
Total 158 100 157 100 158 100 132 100 156%¢ 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Pres de la moitié (45,6 %) des participantes et des participants ont été ou sont actives
ou actifs au sein du réseau national de la FICF (tableau 7). Au niveau provincial et
territorial, nous avons obtenu des réponses de personnes provenant de toutes les
organisations membres de la FIJCF. La plupart se sont engagées ou le sont
actuellement auprées de la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-
Brunswick (22,8 %), mais aussi aupres de la Fédération de la jeunesse franco-
ontarienne (14,6 %) et du Conseil jeunesse provincial du Manitoba (12,7 %). Environ
40 % des répondantes et des répondants ont été actives ou actifs dans au moins deux
organisations du réseau de la FICF incluant celui national.

20 Cette variable comprend que les personnes qui sont en couple, soit 84 % des participantes et des
participants.

21 Cette variable comprend que les personnes qui ont actuellement un emploi.

22 Cette catégorie comprend les personnes qui ont ou parlent le francais seulement ou le francais et une
langue non officielle.

2 Cette catégorie comprend les personnes qui ont ou parlent I'anglais seulement ou l'anglais et une
langue non officielle.

% Cette catégorie comprend les personnes qui ont ou parlent le francais et 'anglais ou le francais,
I'anglais et une langue non officielle.

25 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.

26 La quasi-totalité (156) des répondantes et des répondants ont précisé la langue utilisée au travail, alors
que 144 ont répondu avoir un emploi. Il est possible que la question ait été mal interprétée ou encore
que des questions concordent avec des expériences passées au travail par exemple.
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Tableau 7. Engagement au sein des organisations du réseau de la FICF

Organisation au sein du réseau de la FJCF Fréquence?” %
Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador 5 32
Jeunesse Acadienne et Francophone de I'lle-du-Prince-Edouard 6 38
Conseil jeunesse provincial (Nouvelle-Ecosse) 15 9,5
Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick 36 22,8
Fédération de la jeunesse franco-ontarienne 23 14,6
Conseil jeunesse provincial (Manitoba) 20 12,7
Association jeunesse fransaskoise 11 7.0
Francophonie jeunesse de 'Alberta 15 9,5
Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique 16 10,1
Jeunesse Franco-Yukon 5 3,2
Jeunesse TNO (Territoires du Nord-Ouest) 8 51
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (national) 72 45,6
Total des réponses a choix multiples 232 -28

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Une question ouverte était posée a savoir quelles étaient les motivations des
répondantes et des répondants a s'engager dans le réseau jeunesse de la francophonie
canadienne. Les réponses ont été nombreuses et variées (voir annexe B). Plusieurs
raisons ont été invoquées comme la volonté de participer a des activités en francais
avec d'autres jeunes et de sortir d'un certain isolement, parfois linguistique, parfois
géographique ou les deux : « Ne pas se sentir seul en tant que francophone minoritaire,
rencontrer d'autres jeunes, vivre des expériences cools. » (Extrait du sondage)

Certaines personnes ont été simplement attirées par le type d'activités proposées :
« J'avais aussi un intérét pour la politique, les sports, les activités de groupes et les
activités offertes ont pigué mon intérét » ou par la possibilité d'« explorer des sujets qui
m’'intéressent (Mmusique, radio, impro, féminisme, etc.) en francais » (Extraits du
sondage). Certaines personnes ont ajouté comment ou par qui elles et ils ont eu
connaissance d'activités organisées par le réseau jeunesse : « Participer a des activités
culturelles en francais a I'extérieur de |'école, suivre les pas de mon frére qui était
impliqué lui aussi quelques années avant moi. Et, cultiver des amitiés et des liens avec
d’autres francophones en situation minoritaire ailleurs dans ma province (Nouvelle-
Ecosse) et dans le pays. » (Extrait du sondage)

Beaucoup de jeunes ont parlé des activités du réseau jeunesse comme un moyen de
lutter contre l'assimilation et linsécurité linguistiques : « Je veux aider a abolir

27 La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

28 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (158) des participantes et des participants
a cette question. L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes
participantes pouvaient sélectionner plus d’'une réponse.
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I'insécurité linguistique aux TNO et créer des activités engageantes/amusantes pour la
jeunesse. » (Extrait du sondage) A ce propos, une autre personne a écrit : « J'avais un
Mmangue pour des activités offertes en francais et j'avais peur de perdre ma langue avec
I'anglicisation de mon école francophone. Je me suis donc tourné vers le réseau
jeunesse de ma province pour ensuite découvrir 'organisme national. » (Extrait du
sondage) D'autres voient dans le fait de s'impliquer dans le réseau jeunesse une
occasion de renouer avec leur culture et leur patrimoine linguistique : « C'était une
opportunité incroyable, parce que je voulais aussi retrouver mes racines familiales
francophones.. mon grand-pére était francophone et parlait en francais avant qu'il ait
été victime de l'assimilation linguistique. Mon grand-pére a perdu son francais, alors
mon péere n'a jamais appris la langue. Pour moi, la FICF c’était une opportunité de
retrouver ma famille. » (Extrait du sondage)

Les activités du réseau jeunesse offrent aussi un espace sécuritaire et inclusif ou les
jeunes semblent plus a l'aise de s'exprimer et de partager des valeurs communes en
tant que francophones en milieu minoritaire : « Le sentiment de communauté et
d'appartenance, le fait de faire partie d'une famille de jeunes qui a la fois me
ressemblaient, mais aussi étaient différents, ce qui me donnait l'occasion den
apprendre davantage sur eux, leurs cultures ou leurs origines (qu’elles soient d’ailleurs
au Canada ou au monde), et d’étendre mes horizons. J'adorais l'idée de participer a
des événements me faisant sortir de ma communauté quand méme un peu isolée
(Sudbury), surtout que cela me donnait l'occasion de parler en francais sans crainte
d’étre jugé ou moqué, alors que dans mon école je faisais partie de la minorité qui
utilisait cette langue-la a I'extérieur du strict contexte de la salle de classe. » (Extrait du
sondage)

Encore aujourd’hui, des personnes veulent faire en sorte que I'espace donné aux jeunes
dans le cadre des activités du réseau jeunesse soit plus inclusif encore : « Ce n'est pas
tout le monde qui se sent bienvenu dans cette famille de réseau jeunesse, il y en a qui
ne trouvent pas leur place. Mais j'essaye de faire en sorte que n'importe qui puisse
trouver de la solidarité et la bienveillance dans le réseau. » (Extrait du sondage)

Une premiéere participation de plusieurs répondantes et répondants aux activités du
réseau jeunesse leur ont donné envie de prendre des responsabilités en commencant
par représenter leur école : « Jai commencé a participer aux activités du Conseil
jeunesse provincial de la Nouvelle-Ecosse lorsque javais 14 ans. Ma principale
motivation, c’était de vivre une expérience amusante a I'extérieur de la maison et de
rencontrer de nouveaux amis. L'année suivante, lorsque javais 15 ans, j'ai décidé de me
joindre au Conseil d’administration du CJP parce que je ne voulais pas que mon école
soit sans représentation et je me sentais le mieux placé pour représenter les besoins
de mon école au niveau provincial. » (Extrait du sondage) Cette représentation est aussi
importante pour des jeunes qui viennent de limmersion et qui sont attachés a la
langue et la culture d'expression francaise : « Je voulais bien représenter les jeunes
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d'immersion et démontrer qu’on peut également considérer le francais comme partie
intégrale de notre identité et de se sentir comme nous avons une place dans la
communauté franco-manitobaine. » (Extrait du sondage)

Les répondantes et les répondants au sondage ont été nombreux a témoigner de
'impact de leur implication dans le réseau jeunesse sur leur vie personnelle,
notamment de leur épanouissement : « C'est le hasard en fait. J’ai eu un emploi lorsque
jétais étudiante a l'université. Cet emploi a changé ma vie. Grace a la FICF, jai
découvert le principe du “Par et Pour les jeunes”. Jai eu I'’énorme priviléege de voyager
a travers le pays pour découvrir toutes les communautés francophones en situation
minoritaire. Ca été marquant. Cet emploi a changé ma vie. On m’a fait confiance dans
mes taches, on m’'a permis de m’'épanouir et de découvrir ce que j'étais en mesure de
faire. Aprées avoir quitté la FICF, jai gardé contact avec le réseau jeunesse, notamment
dans mon implication avec les Jeux de la francophonie canadienne. Le réseau jeunesse
gravite autour de moi depuis maintenant 20 ans. » (Extrait du sondage)

Cette implication leur a non seulement permis de découvrir la francophonie
canadienne et une partie d'elles-mémes et d’eux-mémes, mais aussi de stimuler leur
engagement dans leur communauté, voire leur sentiment d'appartenance. Pour
certaines personnes, cet engagement se traduit par un militantisme pour les droits
linguistiques et d'un désir d'en connaitre plus sur les difféerentes communautés
francophones du pays: « La revendication d'institutions postsecondaires francophones,
la mise sur pied de coopératives et les radios communautaires. » (Extrait du sondage);
« Le désir de faire une différence dans la vie des jeunes de mon age et de leur donner
une voie. Le désir de contribuer de maniere positive au développement de I'Acadie et
de la francophonie canadienne. La connaissance que les organismes jeunesse,
contrairement a plusieurs autres dans le milieu communautaire, avaient une approche
positive et constructive a la revendication. » (Extrait du sondage)

Les opportunités offertes par le réseau jeunesse sont tellement importantes aux yeux
de certaines personnes que plusieurs ont affirmé qu’elles désiraient redonner un peu
de ce gu’elles avaient recu : « Ce qui m'a motivé a m’'engager au sein des organisations
membres de la FICF, c’'est le fait que je suis en mesure d'étre dans un milieu de travail
qui tient a coeur la jeunesse et qui travaille avec acharnement pour gqu’elle puisse
s'épanouir. Cela me permet d'offrir a la prochaine génération des services dont j'ai moi-
méme pu profiter lors de mon parcours scolaire au secondaire. » (Extrait du sondage)

Il serait difficile de dresser une liste exhaustive de toutes les opportunités et activités
offertes aux jeunes. Parmi celles les plus frequemment citées, il y a les Parlements
jeunesse, les Forums jeunesse et les Jeux de la francophonie canadienne. Il arrive que
les jeunes qui ont participé a des parlements jeunesse deviennent plus tard des
mentores ou mentors pour les nouvelles personnes participantes.
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Certaines personnes ont également saisi une opportunité demploi sans
nécessairement avoir participé a des activités du réseau en tant que jeunes. Elles ont
découvert le dynamisme du réseau, leur professionnalisme et sont devenus des
employées ou des employés dévoués et passionnés par leur mission auprés des jeunes
afin d’appuyer leurs idées et leur leadership en francais : « Psst psst a ce jour, ca reste
ma meilleure expérience de travail a tous les niveaux!!! » (Extrait du sondage)

Pouvant étre encore actives au moment du sondage, pres du tiers (32,3 %) des
personnes participantes se sont engagées pour une durée approximative de 2 a 4 ans
au sein des activités de la FJCF ou de ses organisations membres, et une autre partie
(29,7 %) pour une durée de 5a 9 ans (tableau 8). Il y a quand méme un dixieme (10,1 %)
qui se sont engagés pour une période de 15 ans et plus. Sans que ces données soient
présentées dans les tableaux, les résultats du sondage nous ont montré que 17 % des
personnes participantes étaient encore actives en 2020, et 34 % en 2021%°.

Tableau 8. Nombre d’années de participation aux activités de la FICF ou de ses
organisations membres

Nombre d’'année(s) Nombre %

1 an ou Moins 17 10,8
2a4ans 51 32,3
5a9ans 47 29,7
10 a 14 ans 27 171
15 ans et plus 16 10,1
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

29 Comme le sondage a été diffusé de décembre 2020 a janvier 2021, il est possible que les personnes
actives en 2020 le soient encore en 2021.
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Quant aux responsabilités exercées au sein de la FIJCF ou de ses organisations
membres, 53,8 % des personnes participantes ont été ou sont membres bénévoles
d'un conseil d’administration, d'un conseil de direction ou d'un comité de
représentation (tableau 9). Il y a aussi 43,7 % des participantes et des participants qui
ont été ou sont membres bénévoles autres que dans les conseils et comités
mentionnés précédemment. Un peu plus de la moitié (65,2 %) ont été ou sont
membres d'une équipe d’'employées ou d’'employés.

Tableau 9. Responsabilité ou réle joué au sein du réseau de la FICF ou de
ses organisations membres

Responsabilité/Role
Membre bénévole d’'un , Membre bénévole
o .. . Membre d’'une

conseil d’'administration, .. (autre que sur un CA, un

, . . . équipe . . .
d’'un conseil de direction , , conseil de direction ou un

\ e d’employées et o
ou d’'un comité de \ - comité de
. 0 d’employés . e
représentation représentation)

Nombre % Nombre % Nombre %
Oui 85 53,8 103 65,2 69 437
Non 73 46,2 55 34,8 89 56,3
Total 150 100 156 100 142 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Les résultats du sondage nous ont aussi montré que 28 % des personnes participantes
ont été ou sont membres d'une équipe d'employées ou d'employés sans avoir été
membres bénévoles au sein de la FICF ou de ses organisations membres (graphique
1). A l'inverse, 34 % des personnes participantes ont été ou sont membres bénévoles,
mais n‘'ont pas eté employées ou employés. Finalement, 38 % ont été ou sont membres
d'employées ou d’employés ainsi que membres bénévoles.

30 Par exemple, présidente ou président de la FJCF ou d'une organisation provinciale comme la
Francophonie jeunesse de 'Alberta; représentante ou représentant Nord-Est du Conseil de direction de
la FIJFNB.

3 Par exemple, direction générale, direction adjointe, direction des finances, coordination de projet ou
aide a la coordination, gestion de programme, coordination des communications, coordination des
opérations, directrice ou directeur de la FIJCF ou d’'une organisation provinciale comme la Fédération de
la jeunesse franco-ontarienne; coordinatrice ou coordinateur des projets éducatifs au Conseil jeunesse
francophone de la Colombie-Britannique.

52 Par exemple, responsable d'un comité comme le Comité sécurité linguistique en Colombie-
Britannigue; membre du Cabinet d'un Parlement jeunesse; membre d'un comité responsable de
'organisation d’'événements de rassemblement ou de réseautage, rédactrice ou rédacteur, blogueuse
ou blogueurs pour une publication diffusée par un organisme jeunesse, animatrice ou animateur dans
le cadre d'un programme de formation. Les répondantes et les répondants ont surtout mentionné avoir
été membre bénévole au Parlement Jeunesse pancanadien et aux Jeux de la francophonie.
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Graphique 1. Membre d’'une équipe d’employées ou d’employés ou
membre bénévole

Membres d'une équipe d'employées ou d'employés sans avoir été membres bénévoles

= Membres bénévoles sans avoir été membres d'une équipe d'employées ou d'employés

m Membres d'une équipe d'employées ou d'employés et membres bénévoles

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.
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Un peu plus du quart (26,2 %) des participantes et des participants qui ont répondu
étre membre bénévole d'un conseil d'administration, d'un conseil de direction ou d'un
comité de représentation ont exerceé leur réle au sein du conseil de direction de la FICF
(tableau 10). Une bonne partie (43,8 %) ont exercé leur réle dans un des organismes
membres de la FICF, soit au niveau de la présidence, de la vice-présidence ou soit
comme secrétaire, trésoriere ou trésorier. Et, prés d'un tiers (30 %) des personnes
participantes ont aussi été impliquées dans un des organismes membres, mais
comme étant une représentante ou un représentant régional, scolaire ou par groupe
d’age, conseillére ou conseiller général ou comme étant sénatrice ou sénateur®.

Tableau 10. Principales responsabilités ou principaux réles34 en tant que
membre bénévole d’'un conseil d’administration, d’'un conseil de
direction ou d’'un comité de représentation au sein du réseau de la FICF
ou de ses organisations membres

Responsabilité/Roéle Fréquence® %
Conseil de direction national (présidence; vice-
présidence; trésoriere ou trésorier; représentante ou 34 26,2

représentant provincial ou territorial*®)
Organismes membres : présidence; vice-présidence;

P L L 57 43,8
secrétaire; trésoriere ou trésorier
Autres roéles dans les organismes membres®’”: p. ex. :
représentante et représentant régional, scolaire (ou 29 200

postsecondaire) ou par groupe d’age; conseillere ou
conseiller général; sénatrice et sénateur
Total des réponses a choix multiples 130 -38

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

3 1l aurait été intéressant de distinguer conseil de direction, conseil d'administration et comité de
représentation, mais ce n'était pas possible pour des raisons méthodologiques.

% Les personnes qui ont occupé plus d'une responsabilité ou d'un réle dans une catégorie seront
comptabilisées qu'une seule fois dans cette catégorie, mais pourront étre comptabilisées dans une autre
catégorie.

% La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

36 Les représentantes et les représentants provinciaux et territoriaux peuvent étre a la présidence, vice-
présidence ou trésoriére ou trésorier d'un organisme membre de la FICF.

57 Les rbles peuvent varier d'un organisme a un autre, et c’est la raison pour laguelle nous avons créé une
catégorie autre que les roles de présidence, vice-présidence, secrétaire et trésoriére ou trésorier.

% Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (85 participantes et participants qui ont
précisé leur(s) réle(s) a cette question). L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 %
puisque les personnes participantes pouvaient sélectionner plus d'une réponse.
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3.2. LES COMPETENCES DEVELOPPEES ET LES
CONNAISSANCES ACQUISES DANS LE CADRE D’UNE
APPROCHE « PAR ET POUR »

3.2.1. Ladministration

Prés de la moitié (48,1 %) des participantes et des participants ont fait ou font
actuellement partie du conseil de direction, du bureau de direction, du conseil
d’administration ou du conseil de représentation de la FJCF ou de ses organisations
membres (tableau 11). Parmi ces personnes, un peu plus du quart (26,3 %)y sont restées
(ou le sont actuellement)1an ou moins, voire de 2 a 4 ans pour un peu plus de la moitié
(52,6 %) d’entre elles. Toutefois, la majorité (75,3 %) des personnes participantes n‘'ont
pas siégé a d'autres comités de la FJCF ou de ses organisations membres (tableau 12).

Tableau 11. Participation au conseil de direction, au bureau de direction,
au conseil d’'administration ou au conseil de représentation de la FICF
ou de ses organisations membres

Participation et nombre d’'années Nombre %
Oui 76 48,1
1an ou Mmoins 20 26,3%°
2a4ans 40 52,6
5a9ans 11 14,5
10 ans et plus 5 6,6
Non 82 51,9
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Tableau 12. Participation a d’autres comités de la FICF ou de ses
organisations membres

Participation Nombre %

Oui 39 24,7
Non 119 753
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Quelques personnes ont précisé qu'elles ont siégé a des comités pendant qu'elles
étaient actives au sein du réseau de la FICF. Le r6le des comités nommeés était
I'organisation et la planification des Jeux de la Francophonie canadienne et du
Parlement jeunesse pancanadien. D'autres personnes ont siégé a des comités

% Le pourcentage selon le nombre d’'année est calculé sur 100 % des personnes qui ont participé.
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touchant, par exemple, a la sécurité linguistique, la révision de politiques, et a
I'inclusion et la diversité.

Pendant la période ou les personnes participantes étaient actives au sein du réseau de
la FJICF ou de ses organisations membres, la plupart mentionnent qu'elles ont
« parfois » (30,4 %), voire « souvent » (63,3 %) contribué a proposer ou méme concevoir
des idées de projets (tableau 13 a la page suivante). De méme, pres de la moitié (49,4 %)
affirment avoir « souvent » et un peu moins du tiers (29,1 %) « parfois » joué un réle pour
gérer un ou des projets (un ou des programmes).

Les résultats du sondage nous montrent qu’il y a aussi une bonne partie des personnes
participantes qui ont « souvent » joué un réle quant a la révision des états financiers
(48,1 %), a la planification ou a la gestion d'un échéancier (44,9 %) et a la participation
a un processus de planification stratégique (42,4 %) (tableau 13 a la page suivante).

Dans le méme ordre d'idée, mais avec une proportion un peu plus faible, environ le
tiers des personnes participantes mentionnent avoir « souvent » rédigé des rapports
d’'activités (36,7 %), révisé ou développé des politiques de gouvernance (35,4 %), géré
un budget (354 %) et participé a un processus d'évaluation de rendement du
personnel employé (nhotamment la direction générale) (32,3 %) (tableau 13).

Par ailleurs, pour ce qui est de rédiger des demandes de financement, un peu plus de
la moitié (56,3 %) des personnes participantes affirment n’avoir « jamais » joué ce réle
(tableau 13). De plus, méme si prés d'un tiers (31 %) de ces personnes mentionnent avoir
« souvent » dirigé des réunions du conseil de direction, du bureau de direction, d'un
comité de représentation ou d'un conseil d'administration, la moitié (50,6 %) affirment
ne l'avoir « jamais » fait.
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Tableau 13. Responsabilités exercées au sein de la FICF ou de ses organisations membres selon le
niveau de participation*°

I Echelle
Type de responsabilité - -

Souvent Parfois | Jamais Total

Diriger des réunions du conseil de direction, du bureau de direction, d'un comité de N 49 29 80 158
représentation ou d'un CA % 31,0 18,4 50,6 100
. . N 78 46 34 158
Gérer un ou des projets (un ou des programmes) % 49 4 291 215 100
. . . . . . N 67 69 22 158
Participer a un processus de planification stratégique % 42 4 437 129 100
. ) . N 56 62 40 158
Revoir ou développer des politiques de gouvernance % 35 4 39.2 253 100
. N 56 47 55 158
Gerer un budget % 354 29,7 348 100
Revoir les états fi . N 76 34 48 158
evoir les états financiers % 481 215 304 100

. . . N 100 48 10 158
Concevoir ou proposer des idées de projets % 633 304 63 100
Rédiger des demandes de financement ; 2‘239 2"7;68 5?593 1182
Rédiger des rapports d'activités (;) 35687 35442 24961 ;gg
. . . . N 71 53 34 158
Planifier ou gérer un échéancier % 449 335 215 100
Participer a un processus d'évaluation de rendement d'employée ou employé N 5] 45 62 158
(notamment la direction générale) % 323 28,5 39,2 100

_ N 32 23 n.a.* 55

Autres responsabilités % 582 418 na 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

40 || faut interpréter ces données avec prudence puisque certains emplois ou réles a la FJCF ou dans ses organisations membres ne requiérent
pas d’'exercer ces responsabilités.
“'Ne s'applique pas.
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Des personnes participantes (55) ont précisé qu'elles ont eu ou ont d'autres
responsabilités autres que celles mentionnées au tableau 13. Elles font référence
notamment a la rédaction de documents (p. ex. communiqués de presse, répertoire
des bourses) et a la planification ou a l'organisation de formations, d’ateliers (p. ex. au
Parlement jeunesse), d'événements ou de consultations publiques. Certaines d'entre
elles mentionnent la diffusion d’informations (p. ex. réseaux sociaux, site Web, ou
méme des représentations dans les médias et relations publiques), ainsi que des
responsabilités plus reliées aux ressources humaines (p. ex. gestion du personnel,
supervision des bénévoles, processus d’'embauche et résolution de problémes ou de
conflits). D'autres ont aussi créé ou entretenu des relations avec, entre autres, des
fonctionnaires ou des membres de la communauté, mais ont aussi fait du lobbying.

Quant au niveau d’'aisance de ces personnes dans leurs différentes responsabilités au
sein de la FJCF ou de ses organisations membres, la majorité d’'entre elles se sont
senties totalement a l'aise de concevoir ou proposer des idées de projets (74,1 %)
(tableau 14 a la page suivante). Pour plusieurs responsabilités, la plupart (entre 45 a
65 %) ont aussi affirmé s'étre sentis totalement a l'aise de les exercer. Toutefois, pour
trois autres responsabilités, la plupart des personnes ont plutdét mentionné se sentir
moyennement a l'aise de les assumer, telles que revoir les états financiers (51,7 %), gérer
un budget (48,3 %) et rédiger des demandes de financement (41,1 %).

De plus, pour ce qui est de rédiger des demandes de financement, il y a quand méme
un quart (25,3 %) des personnes qui ne sentent pas du tout a l'aise de le faire (tableau
14 a la page suivante). De méme, pres de la moitié (47,6 %) des répondantes et des
répondants ne se sentent pas du tout a l'aise de participer a un processus d’évaluation
de rendement du personnel (hotamment la direction générale). Pour les autres
responsabilités, entre 4 a 12 % de ces personnes disent ne pas du tout se sentir a 'aise
de s’en charger.
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Tableau 14. Niveau d’aisance face aux responsabilités exercées lors de I'implication au sein de la
FICF ou de ses organisations membres

Type de responsabilité Echelle
yp P Totalement Moyennement Pas du tout Total
Diriger des réunions du conseil de direction, du bureau de direction, N 62 27 7 96
d’'un comité de représentation ou d’'un conseil d’administration % 64,6 281 73 100
. . N 83 52 n.d.* 137
Gérer un ou des projets (un ou des programmes)
% 60,6 38,0 n.d. 100
L. N e L .. N 67 60 7 134
Participer a un processus de planification stratégique
% 50,0 44.8 52 100
. ! .. N 55 52 14 121
Revoir ou développer des politiques de gouvernance
% 45,5 43,0 1.6 100
) N 50 57 n 18
Gérer un budget
% 424 48,3 93 100
. 3 . . N 44 60 12 16
Revoir les états financiers
% 379 51,7 10,3 100
. I . N 109 36 nd. 147
Concevoir ou proposer des idées de projets
% 74,1 245 n.d. 100
. . N 32 39 24 95
Rédiger des demandes de financement
% 33,7 411 253 100
Lo L, N 70 45 5 120
Rédiger des rapports d’activités
% 58,3 375 4,2 100
. . f s . N 81 43 5 129
Planifier ou gérer un échéancier
% 62,8 333 39 100
Participer & un processus d'évaluation de rendement d'employée ou N 47 7 49 103
employé (notamment la direction générale) % 456 6.8 476 100
. N 19 9 0] 28
Autres responsabilités
% 67.9 321 0.0 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

“2 Pour chaque catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne s'applique pas ».
“3 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et des participants.



Un peu plus de la moitié (59,5 %) des participantes et des participants affirment avoir
recu une formation pour exercer certaines responsabilités au sein de la FICF ou de ses
organisations membres (tableau 15). De ces personnes qui ont recu une formation, un
peu plus des trois quarts (78,7 %) ont recu une formation informelle (sur le tas), prés de
la moitié (45,7 %) du mentorat et un peu plus des trois quarts (77,1 %) une formation
formelle (atelier). De surcroit, plus de la moitié (60,6 %) ont recu un cahier de charges
ou une trousse d’intégration (p. ex.: une liste de description de taches), et quelques
personnes (9,8 %) ont recu d’autres formations que celles mentionnées dans le tableau
16. Concernant ces autres formations, les répondantes et les répondants ont surtout
fait référence a leur parcours universitaire ou collégial, ou méme a leur participation a
des congres et a des colloques pour échanger sur les meilleures pratiques, ainsi qu’'a
des échanges avec les anciennes et les anciens du réseau de la FICF.

Tableau 15. Recevoir une formation pour exercer certaines
responsabilités+

Recevoir une formation Nombre %

Oui 94 59,5
Non 64 40,5
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Tableau 16. Types de formation recue pour exercer certaines
responsabilités+

Formation recue
Recu un cahier de

Une Une charges ou une

formation Du formation trousse d’intégration Autres

informelle mentorat formelle (p. ex : une liste de  formations

(sur le tas) (atelier) description

de taches)

Nbre % Nbre % Nbre 9% Nbre % Nbre %
Oui 74 78,7 43 457 74 771 57 60,6 9 9,8
Non 20 213 51 543 22 22,9 37 39,4 83 90,2
Total 94 100 94 100 96 100 94 100 92 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

4 Les responsabilités énumérées aux tableaux 13 et 14.
% Les responsabilités énumérées aux tableaux 13 et 14.
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3.2.2. La communication

La majorité (82,9 %) des répondantes et des répondants ont pu partager leurs idées
(envers un projet ou une initiative) lors de leur engagement au sein de la FIJCF ou de
ses organisations membres (tableau 17). La plupart d’entre eux ont aussi pu rendre plus
accessible l'information aux autres (67,7 %), prendre la parole en public (assemblée
générale, comités, médias) (66,5 %), essayer de trouver des consensus ou de participer
a la recherche de consensus (64,6 %), défendre leur point de vue (58,2 %), et faire la
promotion des activités sur différents réseaux sociaux numeriques (48,7 %). Cependant,
pour ce dernier réle, il y a quand méme pres d'un cinquieme (19 %) qui ne I'ont jamais
joué. Pour ce qui est de proposer des ajustements a la gouvernance de l'organisme,
une bonne partie (41,1 %) ont parfois joué ce rdle, et un peu plus d'un quart (27,8 %) ne

I'ont jamais joué.

Tableau 17. Réles joués lors de I'implication au sein de la FJCF ou de ses

organisations membres

Type de role
Prendre la parole en public (assemblée N
générale, comités, médias) %

Partager ses idées (envers un projet ou une N

initiative) %
’ . N
Défendre son point de vue
%
Essayer de trouver des consensus - N
participer a la recherche de consensus %
Rendre plus accessible I'information aux N
autres %
Faire la promotion des activités sur N
différents réseaux sociaux %
Proposer des ajustements a la N
gouvernance de l'organisme %

105
66,5
131
829
92
58,2
102
64,06
107
67,7
77
48,7
49

31,0

Echelle

Souvent Parfois

38
24,1
27
17.1
60
38,0
44,
27,8
41
259
51
323
65

41,1

Jamais

15
9.5
0
0.0
6
38
12
7.6
10
6.3
30
19.0
4t

27,8

158
100
158
100
158
100
158
100
158
100
158
100
158

100

Total

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.
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La majorité des répondantes et des répondants se sont sentis totalement a l'aise de
partager leurs idées (envers un projet ou une initiative) (79,7 %), et de rendre accessible
I'information aux autres (74 %) (tableau 18). La plupart (entre 47 a 68 %) d'entre eux se
sont aussi sentis totalement a l'aise de jouer les autres roles, tels que prendre la parole
en public, défendre leur point de vue, essayer de trouver des consensus ou participer a
la recherche d'un consensus, et faire la promotion des activités sur différents réseaux
sociaux humeriques. Il est toutefois a noter que pres de la moitié (45,8 %) se sont sentis
moyennement a l'aise de proposer des ajustements a la gouvernance de l'organisme,
et méme 7,6 % pas du tout.

Tableau 18. Niveau d’aisance face aux rdoles joués lors de I'implication au
sein de la FICF ou de ses organisations membres

Echelle*

Type de role Totalement Moyennement p?(fuciu Total
Prendre la parole en public N 101 44 n.d.* 148
(as§emblee générale, comités, % 68.2 297 nd. 100
medias)
Partager ses idées (envers un N 126 32 0 158
projet ou une initiative) % 79,7 20,3 0,0 100

, : N 99 50 n.d. 151
Défendre son point de vue % 656 331 nd. 100
Essayer de trouver des N 95 49 Nn.d. 145
consensus - participer a la % 655 33.8 nd. 100
recherche de consensus
Rendre plus accessible N 108 37 Nn.d. 146
'information aux autres % 74,0 253 n.d. 100
Faire la promotion des activités N 86 41 n.d. 130
sur différents réseaux sociaux % 66,2 31,5 n.d. 100
Proposer des ajustements a la N 55 54 9 118
gouvernance de l'organisme % 46,6 45,8 7.6 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

%6 Pour chaque catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne
s‘applique pas ».

47 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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La plupart (60,1 %) des répondantes et des répondants ont eu 'opportunité d'améliorer
leurs compétences et connaissances en francais grace a leur implication au sein de la
FICF ou de ses organisations membres (tableau 19). Un peu plus d'un dixieme (12 %)
d'entre eux ont plutdét affirmé ne pas avoir eu cette opportunité, voire l'avoir eu
« moyennement » (27,8 %).

Tableau 19. Opportunité d’améliorer ses compétences et connaissances
en francais grace a I'implication au sein de la FICF ou de ses
organisations membres

Echelle Nombre %

Totalement 95 60,1
Moyennement 44 27,8
Pas du tout 19 12,0
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Dailleurs, en se comparant ou en s'étant comparés avec d’autres jeunes d’expression
francaise a l'oral, la majorité (79,7 %) des répondantes et des répondants se sont sentis
complétement a l'aise de s'exprimer avec eux (tableau 20). De méme, la grande partie
d'entre elles et d’'entre eux se sont sentis totalement a l'aise de s'exprimer en se
comparant ou en s'étant comparés avec d'autres jeunes d’'expression francaise a |'écrit
(75,9 %), et en coOtoyant ou en ayant cotoyé des adultes d'expression francaise autour
d'eux (79,7 %).

Tableau 20. Niveau d’aisance a s’exprimer en francgais selon le contexte
lors de I'implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres

. ) Echelle
Contexte d’expression en groupe ou
. . Pas du

en public Complétement Moyennement tout Total
En se comparant avec d’autres N 126 29 n.d.«® 158
Jﬁ)ur;es d'expression francaise a % 797 184 nd. 100
En se comparant avec d’'autres N 120 34 n.d. 158
Jl’eéLé;rr]iis d’'expression francaise a % 759 15 nd. 100
En cétoyant des adultes N 126 31 n.d. 158
;jociexpressmn francaise autour de % 797 196 nd. 100

. N 30 8 0 38
Dans d’autres contextes % 789 7 0.0 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

“8 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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Certaines des personnes participantes (38) ont aussi énumeéré d'autres contextes dans
lesquels elles se sont senties a I'aise de s'exprimer en francais (tableau 20). Par exemple,
en cotoyant des membres du gouvernement, des politiciennes ou des politiciens ou
des membres d’autres organismes. D’autres personnes ont fait référence a leur aisance
a partager leurs idées et compétences avec les autres, ou méme de communiquer avec
les médias. Certaines d'entre elles mentionnent de facon générale étre a l'aise de
s'exprimer en francais et méme d’avoir vu une augmentation de leur confiance a
pouvoir s'exprimer dans cette langue (en faisant référence a leur sécurité linguistique).
La plupart (entre 66 a 73 %) des répondantes et des répondants ont développé un peu
de compétences techniques grace a leur implication au sein de la FICF ou de ses
organisations membres (tableau 21). Toutefois, environ le tiers ont développé leurs
compétences technigues en médias sociaux (34,5 %), en création de visuels (34,3 %), en
graphisme (33,8 %) et en montage vidéo (27,1 %). De plus, quelques personnes (8)
affirment avoir développé d'autres compétences techniques, telles que la mise a jour
d'un site Web, la création de formulaires ou la diffusion de bulletins ou de
communiqués de presse, l'apprentissage et l'utilisation de logiciels de bureau et de
plateformes collaboratives en ligne.

Tableau 21. Développement de compétences techniques grace a
I'implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres

X . Echelle*®

Compétence technique Beaucoup Un peu Total
L . N 38 72 110
Médias sociaux % 345 65.5 100
Création de visuels (;i 3153 66577 118(2)

Graphisme A = = S0
P % 33,8 66,3 100

. N 16 43 59

Montage vidéo % 271 729 100

50
Autres compétences techniques % 757 nﬁdd ](])10

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

49 Pour chaque catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne
s‘applique pas ».

50 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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3.2.3. Le leadership

Les participantes et les participants au sondage ont pu démontrer du leadership au
sein de la FJCF ou de ses organisations membres de différentes facons. La majorité
(77,6 %) ont pu le faire en observant d'autres jeunes qui ont exercé ou exercent
actuellement du leadership (tableau 22 a la page suivante). La plupart ont aussi pu le
faire en participant a la mise en ceuvre de la programmation des organismes (67,8 %),
en participant a la gouvernance de [lorganisme (66,1 %), et en participant
concretement aux orientations stratégiques de l'organisme (65,7 %). De méme, la
plupart des personnes, mais avec un pourcentage plus faible, ont pu démontrer du
leadership par la facon qu’elles ont eu de réunir des gens autour d'un projet commun
(56,3 %), ainsi que par l'influence exercée sur leur entourage (55,5 %).

Tableau 22. Facons de démontrer du leadership au sein de la FICF ou de
ses organisations membres

Facon de démontrer du leadership Echelle®
Beaucoup Un peu Pas du tout Total
Par l'influence sur I'entourage N 86 68 e 155
% 55,5 439 n.d. 100
Par |la facon de réunir des gens autour N 85 63 n.d. 151
d'un projet commun % 56,3 41,7 n.d. 100
En observant des jeunes qui exercent N 18 34 0 152
du leadership % 77,6 22,4 0,0 100
En participant concretement aux N 88 44 n.d. 134
Ic’>r|enta.t|ons stratégiques de % 657 328 nd. 100
organisme
En participant a la gouvernance de N 76 31 8 15
I'organisme % 66,1 27,0 7.0 100
En participant a la mise en ceuvrede N 99 39 8 146
la programmation des organismes % 67,8 26,7 55 100
ALTES e N 13 n.d. n.d. 17
% 76,5 n.d. n.d. 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Quelques personnes (17) ont aussi soulevé d'autres facons de démontrer du leadership
au sein de la FICF ou de ses organisations membres (tableau 22). Certaines d’entre elles
soulignent qu’elles ont encouragé les jeunes a s'impliquer au sein du réseau jeunesse
en leur proposant notamment de participer aux activités du réseau de la FJCF. D’autres

5 Pour chague catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne
s‘applique pas ».

52 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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personnes font mention de l'aide qu’elles ont offerte aux jeunes en les outillant pour
mieux qu'elles et qu’ils comprennent le principe de gouvernance ou exercent du
leadership. Certaines personnes mentionnent aussi de nouvelles relations avec d’autres
communautés francophones ou d’'autres organismes communautaires.

3.2.4. Le partenariat et la collaboration

La plupart des répondantes et des répondants disent bien connaitre le
fonctionnement des différents paliers gouvernementaux. Pres de la moitié (48,7 %)
d’entre eux disent connaitre tres bien le fonctionnement du gouvernement fédéral, et
'autre moitié (48,7 %) disent le connaitre assez bien (tableau 23). Méme constat du
co6té du gouvernement de leur province ou territoire, puisque la moitié (49,4 %) ont
répondu connaitre tres bien son fonctionnement, et un peu moins de la moitié (43 %)
assez bien. Le fonctionnement du gouvernement de leur ville ou village est un peu
moins connu des personnes participantes. A ce titre, prés du tiers (34,2 %) ont répondu
en connaitre trés bien le fonctionnement et la moitié (50,6 %) assez bien, alors que prés
d'un sixieme (15,2 %) ont affirmé ne pas le connaitre du tout.

Tableau 23. Niveau de connaissance du fonctionnement des différents
paliers gouvernementaux

Echelles?

Palier gouvernemental Trés bien Assez bien Pas du tout Total
L s . N 77 77 n.d.>* 158
Gouvernement fédéral (canadien) % 487 487 nd. 100
Gouvernement de leur province N 78 68 12 158
ou leur territoire % 49,4 43,0 7.6 100
Gouvernement de leur ville ou N 54 80 24 158
leur village % 34,2 50,6 15,2 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Lors de leur implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, les
répondantes et les répondants ont participé a des activités de communication sociale
et publique. Prés des deux tiers (67,1 %) affirment avoir souvent eu a apprendre a
collaborer avec d'autres organismes, et pres de la moitié (48,1 %) ont souvent fait du
mentorat aupres des jeunes (tableau 24). Cependant, méme si pres d’'un tiers (29,1 %)
ont souvent dU défendre des droits, une grande partie (36,7 %) n‘'ont jamais eu a le faire.

Pour ce qui est des autres activités, la plupart des répondantes et des répondants
affirment avoir eu parfois a faire de la représentation politique (43 %), et parfois a

5 Pour chaque catégorie, nous avons supprimé la réponse « Ne sapplique pas» puisquaucune
participante et aucun participant I'ont choisie.

54 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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communiquer avec des élues et des élus (43 %) (tableau 24). Toutefois, pour ces deux
activités, un peu plus d’'un tiers (34,2 %, et 36,7 % respectivement) n‘'ont jamais eu a le
faire. Pour ce qui est de communiquer avec des fonctionnaires, un peu plus du quart
(27.8 %) des personnes ont souvent eu a le faire, et a lI'inverse prés du tiers (32,3 %) n‘'ont
jamais eu a le faire.

Tableau 24. Activités de communication sociale et publique lors de
I'implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres

Activité de communication sociale et Echelle

. . . Total
publique Souvent Parfois Jamais
Faire de la représentation politique (p. ex. N 36 68 54 158

rencontres avec des élues ou des élus ou

(o)
rencontres avec des institutions politiques) e 223 B0 Sz Uee

Communiquer avec des élues ou des élus N 52 68 >8 158
% 20,3 43,0 36,7 100

Communiquer avec des fonctionnaires i oE 2l X2
% 27.8 39,9 323 100

. . N 46 54 58 158
Défendre des droits % 291 342 267 100
Apprendre a collaborer avec d’autres N 106 39 13 158
organismes % 67,1 24,7 8.2 100
Eaire d S o : 76 52 30 158
aire du mentorat aupres d’autres jeunes % 481 329 190 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.
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Quant au niveau d'aisance de ces personnes a participer a ces activités, la majorité
d’entre elles se sont senties totalement a l'aise d'apprendre a collaborer avec d'autres
organismes (78,3 %), et a faire du mentorat auprées des jeunes (73 %) (tableau 25). Pour
ce qui est des autres activités, la plupart (environ la moitié, soit de 47 a 57 %) ont aussi
affirmé s'étre sentis totalement a l'aise de les faire. Trés peu (entre 6 a 10 %) de ces
personnes disent ne pas du tout s'étre senties a l'aise de participer a ces différentes
activités.

Tableau 25. Niveau d’aisance face aux activités de communication
sociale et publique lors de I'implication au sein de la FJCF ou de ses
organisations membres

L L Echelless
Activité de communication

. . Pasdu Total
sociale et publique Totalement Moyennement tout
Faire de la représentation N 51 47 |l 109
politique (p. ex. rencontres
avec des élues ou des élus ou % 46,8 431 101 100
rencontres avec des
institutions politiques)
Communiquer avec des élues N 52 51 8 m
ou des élus % 46,8 45,9 7.2 10
Communiquer avec des N 64 44 7 15
fonctionnaires % 55,7 38,3 6,1 100

, . N 64 40 9 13

Défendre des droits % 566 354 8.0 100
Apprendre a collaborer avec N 112 29 n.d.>® 143
d’autres organismes % 783 20,3 n.d. 100
Faire du mentorat aupres N 92 33 n.d. 126
d’autres jeunes % 73,0 26,2 n.d. 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

5 Pour chague catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne
s‘applique pas ».

56 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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Pendant leur implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres, les
réepondantes et les répondants ont eu des opportunités de collaboration, de
réseautage et de compréhension de problématiques sociales. La quasi-totalité de ces
personnes ont pu développer un sentiment d'appartenance collective a la
communauté francophone (911 %), et développer leur engagement envers la
communauté francophone (91,8 %) (tableau 26). La majorité a aussi pu mieux
comprendre certaines problématiques sociales (71,5 %), et développer un réseau de
contacts (79,7 %). Et, méme si la plupart (68,4 %) ont pu développer un réseau avec des
jeunes du méme age, un peu plus d’'un dixieme (12,7 %) affirment n'avoir pas du tout
pu développer ce type de relations.

Tableau 26. Opportunités de collaboration, de réseautage et de
compréhension de problématiques sociales lors de I'implication au sein
de la FICF ou de ses organisations membres

Type de collaboration et de Echelle

; Pas du Total
reseautage Beaucoup Moyennement tout
Mieux comprendre des N 13 44 n.d.>’ 158
problématiques sociales % 71,5 27,8 n.d. 100
Développer un sentiment N 144 12 n.d. 158
d appartenaqce collective a la % 9171 76 nd. 100
communauté francophone
Développer 'engagement N 145 N n.d. 158
ﬁgﬁiﬁ;ﬁgﬁ?mu”ame % 91,8 7.0 nd. 100
Développer un réseau avec N 108 30 20 158
des jeunes du méme age % 68.4 19,0 12,7 100
Développer un réseau de N 126 28 n.d. 158
contacts % 79,7 17,7 n.d. 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.
3.2.5. Limpact sur le cheminement personnel

La plupart des répondantes et des répondants ont indiqué que leur expérience au sein
de la FICF ou de ses organisations membres leur a beaucoup permis d'acquérir de la
confiance en soi (79,1 %) et un sentiment d’autonomie (78,5 %) (tableau 27). Un
cinquieme des personnes participantes sont plutét d'avis qu’elles ont acquis un peu
de confiance en soi (18,4 %) et un peu un sentiment d’autonomie (20,9 %) lors de cette
expérience.

57 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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Tableau 27. Niveau de compétences personnelles acquises lors de leur
expérience au sein de la FICF ou de ses organisations membres

Type de compétence personnelle Echelle Total
Beaucoup Un peu Pas du tout
D’acquérir de la confiance en soi N 125 29 nd=>® 158
% 79,1 18,4 n.d. 100
D’'acquérir un sentiment N 124 33 Nn.d. 158
d’autonomie % 78,5 20, n.d. 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

3.2.6. L'impact sur le cheminement professionnel

La majorité (74,7 %) des participantes et des participants au sondage affirment n'avoir
pas recu un prix ou une reconnaissance formelle pour leur engagement a la suite de
leur participation aux activités de la FJCF ou de ses organisations membres (tableau
28). Par le fait méme, la plupart (76,6 %) pensent qu'il devrait y avoir plus de prix ou de
reconnaissance formelle pour 'engagement des jeunes (tableau 29).

Tableau 28. Réception d’'un prix ou d’'une reconnaissance formelle pour
I'engagement grace a la participation aux activités de la FJCF ou de ses
organisations membres

Réception d'un prix ou d’'une reconnaissance formelle Nombre %

Oui 40 253
Non 118 74,7
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Tableau 29. Perception qu’il devrait y avoir plus de prix ou de
reconnaissance formelle pour 'engagement des jeunes

Plus de prix ou de reconnaissance formelle Nombre %

Oui 121 76,6
Non 37 234
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Pour celles et ceux qui affirment avoir recu un prix ou une reconnaissance formelle, la
plupart mentionnent une reconnaissance qui n'est peut-étre pas considérée comme
formelle, mais qui est importante pour elles et eux. Par exemple, certaines personnes

58 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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participantes vont faire mention de la reconnaissance ou de la nhomination comme
personne étant ou ayant été marquante ou influente au sein du réseau jeunesse
francophone ou simplement aupres des jeunes francophones ou méme de la
communauté francophone (engagement, contribution ou leadership
communautaire).

La plupart (73,4 %) des personnes participantes affirment que dans leur parcours
personnel, il y a eu des rencontres, des personnes ou des expériences marquantes qui
les ont incitées a étre actives au sein de la FIJCF ou de ses organisations membres
(tableau 30).

Tableau 30. Incitation a étre active ou actif au sein de la FICF ou de ses
organisations membres grace a des rencontres, personnes ou
expériences marguantes dans le parcours personnel

Incitation a étre active ou actif Nombre %

Oui 16 73,4
Non 42 26,6
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Parmi les personnes considérées comme marquantes pour les répondantes et les
répondants, il y a celles qui ont été actives ou le sont actuellement au sein du réseau
de la FICF, par exemple des mentores ou des mentors, des personnes plus agées ou a
des anciennes et a des anciens de la FICF. Dailleurs, une personne mentionne: « Je
dois beaucoup a la FICF et toutes les personnes que jai croisées au cours des 20
dernieres années » (Extrait du sondage).

Certaines personnes participantes soulignent linfluence des membres de leur
communauté (p. ex. d’'autres francophones, personnel scolaire ou des jeunes qui sont
engageés) ou des personnes de leur entourage (p. ex. amies ou amis et membre de leur
famille) dont certaines d’entre elles ont été ou sont encore actives au sein du réseau
de la FICF. D'autres personnes affirment avoir eu des « rencontres inspirantes » lors de
leur participation a des activités ou événements organisés par la FJCF ou ses
organisations membres. Les principales expériences marquantes soulevées ont été
celles qui se sont déroulées aux Jeux de la francophonie canadienne, ainsi qu’aux
Parlements jeunesse pancanadiens.

Une forte majorité (91,4 %) des répondantes et des répondants sont d'avis que ces
rencontres, personnes ou expériences Mmarquantes les ont incités a s'engager
davantage dans la communauté francophone (tableau 31).
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Tableau 31. Incitation a s’engager plus dans la communauté
francophone grace a des rencontres, personnes et expériences
marquantes dans le parcours personnel

Incitation a s’engager Nombre %

Oui 106 914
Non 10 8,6
Total 116 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Certaines des personnes participantes ont précisé que ces rencontres, personnes ou
expériences margquantes leur ont permis de développer leur identité ou leur
appartenance a la communauté francophone. Un répondant mentionne : « Je me sens
davantage connecté avec ma communauté locale aussi. » (Extrait du sondage)

D'autres personnes soulignent qu’elles continuent a simpliguer ou méme s'implique
davantage dans des activités qui se déroulent dans leur communauté francophone ou
a faire du bénévolat, et méme au niveau professionnel en travaillant dans des
organismes francophones. Certaines d'entre elles vont méme faire référence aux
revendications des droits francophones (p. ex. défense du Campus de Saint-Jean,
nouvelle école secondaire de langue francaise, acces aux services en francais).
Quelques personnes veulent sensibiliser leur entourage aux enjeux liés a la
francophonie ou méme a la jeunesse. Certaines diront qu’elles veulent « redonner a la
prochaine génération », « faire une différence », et « étre des agents de changement »
(Extraits du sondage).

La plupart (75,2 %) des répondantes et des répondants soulignent que les rencontres,
les personnes ou les expériences marquantes lors de leur implication au sein de la FICF
ou de ses organisations membres leur ont donné des opportunités supplémentaires
lors de leur cheminement professionnel (tableau 32).

Tableau 32. Opportunités supplémentaires lors du cheminement
professionnel grace a des rencontres, personnes et expériences
marquantes

Opportunités supplémentaires Nombre %

Oui 79 75.2
Non 26 24,8
Total 105 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

A partir de leur implication aux activités du réseau de la FICF, plusieurs personnes
participantes ont précisé que c'est le fait d'établir ou d'élargir leur réseau de contacts
personnels ou professionnels qui les a aidés dans leur cheminement professionnel.
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Dans le méme sens, certaines d'entre elles font référence a I'importance d'avoir ou
d’avoir eu des relations avec d’autres francophones ou avec d'autres organismes
francophones. D'autres mentionnent les bienfaits dans leur vie professionnelle d’avoir
acquis des compétences et des habiletés (p. ex. parler en public, compétences en
francais), de la confiance en soi, du leadership, des connaissances (p. ex. sur la
francophonie, sur 'appareil gouvernemental et les politiques publiques), ainsi que des
expériences enrichissantes (p. ex. des rencontres, des événements organisés par la
FIJCF, du mentorat). Finalement, certaines personnes participantes mentionnent que
grace a ces rencontres, ces personnes et ces expériences marguantes, elles ont pu
trouver ou avoir des opportunités d’emploi, continuer de travailler dans des organismes
ou des institutions francophones ou Mméme d'orienter leur choix de programme
d'étude ou de carriére, et aussi de « poursuivre un cheminement professionnel en
francais » (Extrait du sondage).

3.3. LES JEUNES DANS LEUR COMMUNAUTE, LA SOCIETE ET LE
MONDE AUJOURD'HUI

Prés de la moitié (46,8 %) des répondantes et des répondants estiment que leur
engagement a la FJCF ou aux organisations membres a contribué ou contribue
beaucoup a changer la société (tableau 33). Prés du tiers (31,7 %) affirment plutét que
cet engagement a un peu contribué a changer la société, alors qu’'un cinquieme
(20,3 %) disent ne pas le savoir.

Tableau 33. Contribuer ou a contribué a changer la société grace a
I'engagement a la FICF ou a ses organisations membres

Echelle Nombre %

Beaucoup 74 46,8
Un peu 50 31,7
Pas du tout n.d.>® n.d.
Je ne sais pas 32 20,3
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

A travers cette question sur la contribution & changer la société, des répondantes et
des répondants ont souligné que I'engagement au sein du réseau de la FICF a permis
aux jeunes de participer activement a la société et qu’elles et qu'ils ont leur place dans
la société, mais surtout qu’elles et qu'ils ne sont pas seuls. Cet engagement permet
aussi de donner des opportunités aux jeunes d'étre des leaders ou méme de futurs
leaders : « lIs sont donc les leaders de demain et peuvent contribuer a changer la

59 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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société. » (Extrait du sondage) Et : « Avoir plus de jeunes engagés fait en sorte que notre
sociéteé va étre plus porter a changer pour le mieux. », et « Je crois que le changement
le plus important est au niveau de la formation des jeunes leaders, qui sont des agents
de changement et créent et mettent en ceuvre de nouveaux récits importants qui sont
cruciaux pour le développement des minorités linguistiques, mais aussi pour la société
canadienne dans son ensemble. » (Extraits du sondage)

Certaines personnes participantes font référence a promouvoir l'inclusion dans la
société (p. ex. les gens de I'immersion, les francophones avec divers accents) afin qu’elle
devienne plus accueillante. Une personne souligne que « Si les jeunes ressentent un
sentiment d'appartenance envers quelque chose, que ce soit une communauté
linguistique, culturelle, d'orientation sexuelle, religieuse, etc. - ils seront portés a
s'épanouir, a développer leurs passions, a contribuer a la société, car ils sauront qu'ils
ont tous un réseau qui les encourage et les appuie. » (Extrait du sondage) D'autres
personnes mentionnent le pouvoir de vivre en francais, de promouvoir la langue
francaise, de sensibiliser leur entourage et la société en général aux enjeux
linguistiques (p. ex. sécurité linguistique, reconnaissance du bilinguisme).

Une question était posée a savoir si les jeunes sont traités comme des égaux
lorsqu’elles et qu’ils menent des projets avec d’autres associations qui n‘ceuvrent pas
aupres de la jeunesse. Une bonne partie des participantes et des participants au
sondage estiment que ces associations ne les traitent pas nécessairement comme
étant égaux aux adultes : 54,4 % ont répondu « moyennement », alors que 18,4 % ont
répondu « pas du tout » (tableau 34). Cependant, une petite proportion (10,1 %) de ces
personnes considerent gu’elles sont totalement traitées comme des égales aux
adultes. Puis, pres d'un cinquieme (17,1 %) ne le savent pas.

Tableau 34. Perception de I'égalité entre jeunes et adultes par les autres
associations qui n‘ceuvrent pas aupres de la jeunesse (lorsqu’ils ménent
des projets en collaboration avec elles)

Echelle Nombre %

Totalement 16 10,1
Moyennement 86 54,4
Pas du tout 29 18,4
Je ne sais pas 27 17,1
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Une autre question portait sur la perception de 'engagement des répondantes et des
répondants dans différents contextes sociaux et géographiques. Ces différents
contextes pouvaient étre celui de leur communauté francophone, celui du contexte
local dans lequel elles et ils vivent sans nécessairement étre celui de la communauté
francophone, et celui de citoyen du monde. La plupart (67,7 %) des répondantes et des
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répondants se voient comme des personnes engagées dans leur communauté, mais
aussi comme des personnes engageées localement, quelle que soit leur communauté
(51,9 %), ainsi que comme des citoyennes ou des citoyens du monde (46,8 %)
(tableau 35). Un plus faible pourcentage (6,3 %) de ces personnes ont plutét indiqué
gu’elles ne se représentaient pas selon ces types d’engagement. Sans que ces données
soient présentées dans les tableaux, les résultats du sondage nous ont montré que

23 % des personnes se voient selon les trois types d’engagements mentionnés dans le
tableau 35.

Tableau 35. Représentations des jeunes sur leur engagement dans le
monde, la société et leur communauté

Type d’engagement Fréquence®® %
Un citoyen du monde 74 46,8
Une personne engagée localement, quelle que soit sa 82 519
communauté '
Une personne engagée dans sa communauté 107 67,7
Aucune de ces réponses 10 6,3
Total des réponses a choix multiples 273 -61

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Plusieurs enjeux et causes préoccupent les participantes et les participants au
sondage. Un peu plus de la moitié de ces personnes sont préoccupées par I'égalité
linguistique et la situation actuelle du francais (65,2 %), I'éducation (62,7 %), les arts et
la culture dans leur langue (60,8 %), le bien-étre et la santé mentale (59,5 %), la
démocratie et les droits de la personne (58,2 %) et I'environnement (53,2 %) (tableau
36). Il est a noter que prés du tiers (29,7 %) de ces personnes soulignent que tous les
enjeux ou causes au tableau 36 les préoccupent. De plus, quelques personnes (6) ont
aussi soulevé d'autres enjeux ou causes qui les préoccupent, tels que tout ce qui touche
a I'économie (p. ex. employabilité chez les jeunes), a I'inclusion (p. ex. inclusion dans les
loisirs), aux ainées et ainés (p. ex. liens intergénérationnels) et au leadership (p. ex.
développement en leadership chez les jeunes employés et bénévoles).

50 La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.
8 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (158) des participantes et des participants

a cette question. L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes
participantes pouvaient sélectionner plus d’'une réponse.
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Tableau 36. Enjeux et causes qui sont préoccupants aujourd’hui

Enjeu et cause

Arts et culture dans ta langue

Bien-étre et santé mentale

Démocratie, droits de la personne et droits humains
Droit du bien-étre animal

Education

Egalité de genres

Egalité linguistique/situation actuelle du francais
Environnement

Equité raciale

Langues et communautés autochtones

Pauvreté

Promotion/Avenir du francais

Autres

Tous ces enjeux ou causes me préoccupent
Aucun de ces enjeux ou causes ne me préoccupe
Total des réponses a choix multiples

Fréquence®?

96
94
92
29
99
82
103
84
76
72
60
68
6
47
O
1008

%
60,8
59,5
582
18.4
62,7
51,9
65,2
53,2
48,1
45,0
38,0
43,0

3,8
297

0,0

63

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

52 La fréguence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

53 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (158) des participantes et des participants
a cette question. L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes

participantes pouvaient sélectionner plus d’'une réponse.
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Néanmoins, méme si plusieurs enjeux et causes préoccupent les personnes
participantes, un peu plus du tiers (36,7 %) sont peu confiantes que leur implication
dans ces enjeux ou causes apporte du changement a la société (tableau 37). Et, un peu
plus du tiers (34,2 %) de ces personnes ne savent pas si leur implication apportera un
changement a la société. Malgreé tout, il y a guand méme un peu plus du quart (27,6 %)
des personnes qui sont convaincues de I'impact de leur implication sur la société.

Tableau 37. Confiance dans la possibilité d’apporter du changement a la
société grace a I'implication dans les causes pergues comme
importantes

Echelle Nombre %

Beaucoup 43 272
Un peu 58 36,7
Pas du tout n.d.5 n.d.
Je ne sais pas 54 34,2
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Pour les personnes participantes qui estiment avoir confiance «un peu» ou
« beaucoup » dans la possibilité d'apporter du changement a la société grace a leur
implication dans des causes qui leur tiennent a cceur, certaines d’entre elles ont précisé
comment elles pensent pouvoir y arriver ou comment en général les gens peuvent y
arriver. Elles mentionnent, entre autres, que chaque action ou chaque geste posé
individuellement peut avoir un impact sur le changement social. Par exemple, en
participant a des manifestations pour I'environnement, a des actions politiques ou a
faire du bénévolat, « Toute implication, méme minime a le pouvoir de rallier des gens
et d’'avoir un impact a plus grande échelle. » (Extrait du sondage) D’'autres ont plutét
souligné limportance de I'engagement collectif de la société civile, mais aussi des
gouvernements. Et d'autres vont sensibiliser leur entourage a différentes causes ou
différents enjeux touchant, par exemple, a I'environnement et a la sécurité linguistique.
Finalement, certaines participantes et certains participants disent que c’est surtout a
partir de leur travail qu'elles et qu’ils ont pu apporter du changement a la société (p.
ex. aupres des jeunes comme enseignante ou enseignant, en travaillant pour les droits
linguistiques).

% En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des
participantes et des participants.
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Dans un méme ordre d’idée, il serait plus facile pour une grande partie (69,6 %) des
répondantes et des répondants de défendre des causes qui leur tiennent a cceur si
elles ou s'ils s'associent a des membres d’'autres communautés (p. ex. communautés
culturelles, linguistiques, LGBTQ+) (tableau 38). De méme, les deux tiers (66,5 %)
soulignent aussi qu’il serait plus facile de défendre ces causes en s'associant a des
membres de leur communauté francophone, et plus de la moitié (57 %) avec des
membres d'autres communautés francophones. Cependant, un cinquieme (16,5 %)
des personnes participantes ont répondu ne pas savoir avec quel groupe s'associer®
afin de faciliter la défense de différentes causes.

Tableau 38. Facilité de défendre des causes percues comme
importantes en fonction de la possibilité de s’associer a de différents
groupes

Type de groupes Fréquence®® %
En s’associant avec des membres d'autres
communautés (p. ex. communautés culturelles, 10 69,6

communautés linguistiques, communautés LCBTQ+)
En s'associant avec les membres de sa communauté

105 66,5
francophone
En s'associant avec des membres d’autres
, 90 57.0
communautés francophones
Je ne sais pas 26 16,5
Total®” 331 -68

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Plus de la moitié (60,8 %) des personnes participantes sont d'avis qu'elles ont
beaucoup d'opportunités de s'engager dans la communauté francophone, alors que
preés du tiers (354 %) estiment qu’elles ont parfois ces opportunités, mais tres peu
(3.8 %) d’entre elles mentionnent ne pas en avoir du tout (tableau 39).

55 Selon les types de groupes indiqués au tableau 38.

%6 La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

57 Le total est supérieur au nombre de participantes et de participants au sondage puisgu’elles et qu’ils
pouvaient sélectionner plus d’'une réponse.

58 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (158) des participantes et des participants
a cette question. L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes
participantes pouvaient sélectionner plus d’'une réponse.
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Tableau 39. Perception du nombre d’'opportunités offertes de s’engager
dans la communauté francophone

Echelle Nombre %
Beaucoup 96 60,8
Parfois 56 354
Pas du tout 6 38
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Pour les personnes considérant n'avoir que parfois ou pas du tout d'opportunités pour
s'engager dans la communauté francophone, un peu plus de la moitié (53,1 %) disent
gue l'on retrouve moins ces opportunités en milieu majoritairement anglophone
(tableau 40). D’autres raisons ont été évoquées, comme le fait qu’il y ait moins
d’'opportunités en milieu rural (39,1 %), et qu'il y ait moins d’'opportunités offertes aux
jeunes par les adultes (28,1 %). Le quart ont aussi mentionné qu’il existe peu de
ressources en francais (26,6 %) ou peu d'espace physique pour se rencontrer (25 %).

Tableau 40. Raisons invoquées d’avoir parfois ou pas du tout
d’opportunités de s’engager dans la communauté francophone

Raison Fréquence®® %
Il'y a moins d'opportunités en milieu rural 25 39,1
Il y a moins d'opportunités en milieu majoritairement

34 53]
anglophone
Il'y a moins d'opportunités offertes aux jeunes par les

18 281
adultes
Peu de ressources en francais 17 26,6
Peu d’'espace physique pour se rencontrer 16 25,0
Autres 14 219
Total des réponses a choix multiples 124 -70

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Quelques personnes (14) ont plutdt soulevé des raisons de ne pas s'engager dans la
communauté francophone (tableau 40). Certaines de ces personnes mentionnent le
mangue de temps en raison d'obligations professionnelles, personnelles ou autres, ou
méme d’'une insécurité linguistique face a leur communauté francophone. D’autres

% La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

70 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (62 qui ont répondu « pas du tout » ou
« parfois » a la question précédente) des participantes et participants a cette question. L'addition des
pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes participantes pouvaient sélectionner
plus d’'une réponse
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personnes participantes font référence au manque d’intérét a s'engager dans des
organismes communautaires francophones composés d'adultes puisqu’elles les
considerent comme désuétes, rébarbatives au changement, et qu'il est parfois difficile
d’'intégrer ces groupes ou les membres se connaissent déja tous.

Les répondantes et les répondants pouvaient aussi partager des commentaires a la fin
du sondage (voir annexe C). Il y a eu 55 réponses, dont la plupart qui exprimaient de la
reconnaissance envers le réseau jeunesse : « Je ne me suis jamais autant senti d’avoir
le droit d’étre moi-méme que lors de mon passage dans le réseau jeunesse et c'était
extraordinaire. » (Extrait du sondage)

Certaines personnes ont d'ailleurs confirmé que la philosophie du « Par et Pour »
avaient eu un grand impact sur leur vie et que ce modele de leadership et de
gouvernance devrait étre étendu : « Mon expérience au sein du réseau jeunesse ma
transformé positivement en tant que citoyen. Cette expérience m’'a aussi beaucoup fait
grandir professionnellement, ce fut un excellent milieu d’apprentissage, de
collaboration, de mise en pratique et de perfectionnement! (..) » (Extrait du sondage)

1

« Et je pense que le "“Par et Pour” est un exemple en gouvernance qui devrait étre plus
répandue, et je crois que notre génération de jeunes leaders va justement essayer
d’amener les principes du “Par et Pour” partout ou on va. » (Extrait du sondage)

Dans cette perspective d'étendre la philosophie du « Par et Pour les jeunes », plusieurs
personnes y voient une facon de soutenir I'ensemble du réseau communautaire et
méme la langue francaise en contexte minoritaire. Une facon d’y parvenir serait
d’'intégrer plus de jeunes formés dans le réseau dans les structures de gouvernance des
organismes des communautés francophones : « (..) Nous devons favoriser plus de
passerelles entre les organismes jeunesse et les autres organismes de la communauté,
afin de s'assurer que les leaders que nous avons formés dans leur jeunesse prennent
davantage de place dans les organismes communautaires, tant au niveau du
personnel que les postes de décision. » (Extrait du sondage)

Pour d’autres personnes, le réseau jeunesse est non seulement un incubateur de
talents et de leadership, mais stimule I'implication et le sentiment d'appartenance des
jeunes a leur communauté : « Un organisme comme la FICF joue un grand réle dans
la croissance des communautés francophones et aide aux jeunes a se trouver une
place dans ces communautés parfois élitistes. Pouvoir donner un endroit ou la jeunesse
est entendue, écoutée et mentorée permet le développement d'un sentiment
d’appartenance et encouragera la jeunesse a s'impliquer au courant de leur vie dans
ce qui leur tient a coeur. » (Extrait du sondage)

Bien que I'ensemble des réponses soient plutdt positives, certaines répondantes et
certains répondants ont fait part de leur déception quand la philosophie du « Par et
Pour les jeunes » ou leur travail ne semblaient pas respecté dans leur milieu ou leur
organisme par des adultes. Par exemple, une personne a mentionné que le « Par et
Pour » avait pu étre difficile a appliquer a un certain moment de l'histoire de son
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organisme et lui avait fait craindre de perdre les acquis du réseau jeunesse dans sa
province. Une autre personne a déploré ne pas pouvoir décider de I'administration
d'une subvention qgu’elle avait pourtant contribué a rédiger, ce qui a un effet
démobilisateur. Enfin, plusieurs personnes ont déclaré la satisfaction qu’'une étude soit

menée pour connaitre I'impact du réseau sur leur vie et attendent les résultats avec
intérét.
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4. SYNTHESE DES RESULTATS DU
SONDAGE

Ce document a présenté les données descriptives du sondage mené en décembre
2020 et janvier 2021 aupres des personnes qui sont impliquées dans le réseau de la
jeunesse de la francophonie ou qui l'ont été dans les dernieres décennies. Cette
implication renvoie 1) aux personnes employées a la FIJCF ou dans ses onze
organisations membres; 2) aux membres bénévoles d’'un conseil d’administration, d'un
conseil de direction ou d'un comité de représentation; 3) aux membres bénévoles
autres que les conseils de direction et comités de représentation (p. ex : le Parlement
jeunesse). Le but de ce sondage était de recueillir des données sur I'impact de cette
implication dans la vie personnelle et professionnelle des répondantes et des
répondants et, notamment, de comprendre comment I'approche du « Par et Pour les
jeunes» les ont aidés a développer certaines compétences voire certaines
représentations sociales quant a leur engagement et le réle des jeunes dans la société.

Pour cette raison, le sondage a été construit de facon a recueillir, dans une premiere
partie, des données sur les caractéristiques générales de ces personnes incluant des
guestions sur le genre, I'age, I'emploi, la langue maternelle, la langue de |'école
fréguentée et de divers contextes de conversation : a la maison, en couple, entre amies
et amis et au travail. Des questions portaient également sur l'organisme ou ces
personnes se sont impliquées ou le sont encore, sur le nombre d'années pendant
lesquelles elles se sont impliquées autrefois ou jusqu'a maintenant et sur les
responsabilités qu'elles y ont exercées. De ces questions, plusieurs constats sont
ressortis sur les caractéristiques générales de nos 158 répondantes et répondants:
60,1 % se sont identifiées au genre féminin (tableau 1) et la plupart (80 %) de ces
personnes sont agées de moins de 40 ans, méme si des personnes plus agées ont aussi
répondu, notamment 5,7 % qui avaient 50 ans et plus (tableau 2). La plupart de ces
personnes (91,1 %) occupent un emploi (tableau 3).

Un autre constat a relever, c’est que 89 % des répondantes et des répondants ont
I'anglais comme langue maternelle uniguement alors que la quasi-totalité des
participantes et des participants ont le francais, seul ou avec une autre langue, comme
langue maternelle (tableau 6). Il y a donc des personnes d’expression francaise et de
langue maternelle anglaise impliquées et actives dans le réseau jeunesse de la
francophonie canadienne. Ce qui renvoie a un potentiel d'ouverture et d'attraction du
réseau jeunesse francophone dans lequel peuvent s'épanouir des personnes au profil
linguistique varié. Cela est peut-étre a mettre en rapport avec la langue
d’enseighnement. En effet, nous avons constaté que 12 % n‘ont pas été scolarisées dans
la méme langue au primaire et au secondaire et que certaines personnes sont issues
des programmes d'immersion. Cela étant dit, il reste que 88 % des répondantes et des
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répondants ont été entierement scolarisés en francais au primaire et au secondaire
(tableau 5).

Le francais est bien présent dans les sphéres privées, sociales et professionnelles des
répondantes et des répondants. Le francais parlé seul ou avec une autre langue
notamment l'anglais, est la langue qui est de loin la plus parlée en privé par les
participantes et les participants (tableau 6) : que ce soit en couple (77.3 %), entre amis
(96,9 %), a la maison (90,5 %) ou au travail (91,7 %) (tableau 6). Ces pourcentages tres
élevés suggerent que I'implication ou I'engagement des personnes dans les réseaux
associatifs francophones ont un impact sur leur « vie en francais ». Rappelons que les
répondantes et les répondants sont des personnes qui ont a cceur le fait francais et
gue les associations ont pour but de répondre aux besoins des jeunes d'expression
francaise en situation minoritaire au Canada en réalisant des activités en francais pour
elles et eux. L'implication de ces personnes dans ces réseaux a sUrement exercé une
influence sur leur utilisation du francais, et de sa rétention” dans leurs différents
milieux.

Nous avons obtenu des réponses de personnes provenant de toutes les organisations
membres de la FICF, en particulier du réseau national (45,6 %), du Nouveau-Brunswick
(22,8%), de I'Ontario (14,6%) et du Manitoba (12,7%) (tableau 7). Ceci peut s’'expliquer
par la proportion de notre population cible qui est différente d’'une province et d'un
territoire a I'autre. Environ 40 % des répondantes et des répondants ont été actives ou
actifs dans au moins deux organisations du réseau de la FICF incluant celui national.
Le tiers étaient encore actives en 202172, Ces personnes s'engagent ou se sont engagées
pour de longues périodes : 32,3 % entre 2 a 4 ans, 29,7 % entre 5a 9 ans et 10,1 % de 15
ans et plus (tableau 8). Suivant la gouvernance en place a la FICF et dans les
organisations membres, les personnes participantes y exercent ou y ont exercé
différentes responsabilités : 65,2 % sont ou ont été des employées ou des employés, et
53,8 % sont ou ont été ou des membres bénévoles d'un conseil d’administration, d'un
conseil de direction ou d'un comité de représentation (tableau 9). Il y a aussi 43,7 % des
participantes et des participants qui ont été ou sont membres bénévoles autres que
dans les conseils et comités mentionnés précédemment.

Nous voulions également savoir quelles étaient les motivations des répondantes et des
répondants a s'engager dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne. Nous
avons constaté que les réponses étaient nombreuses et variées (voir annexe B).
Plusieurs raisons ont été évoquées, telles que de participer a certains types d’activités,

7' Lors de nos groupes de discussion, hous avons noté I'importance de l'utilisation et de la rétention du
francais chez les participantes et les participants grace a leur implication au sein de la FJCF ou de ses
organisations membres.

2 Comme le sondage a été diffusé de décembre 2020 a janvier 2021, il est possible que les personnes
actives en 2020 le soient encore en 2021.
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a des activités en francais, a des activités avec d’'autres jeunes (espace inclusif) et des
activités qui leur permettent de lutter contre I'assimilation et I'insécurité linguistique.

La deuxiéme partie du sondage portait plus spécifiguement sur les compétences que
ces personnes ont développées et les connaissances qu’elles ont acquises dans le cadre
d’'une approche « Par et Pour ». En effet, simpliquer activement dans le réseau jeunesse
représente des occasions d’apprentissage en administration, en communication, en
leadership et en développement de partenariats. Plusieurs questions étaient posées en
ce sens pour savoir quels types de compétences sont le plus souvent sollicitées en
fonction des diverses responsabilités exercées ainsi que sur l'aisance a les assumer.

N'oublions pas que le réseau jeunesse organise de nombreuses activités et gere
plusieurs programmes destinés aux jeunes. Dans ce contexte, il N'est pas surprenant
de voir que la majorité des répondantes et des répondants ont contribué a proposer
ou méme concevoir des idées de projets, et qu’elles et qu’ils ont aussi joué un réle pour
gérer un ou des projets (Uun ou des programmes). Environ la moitié, voire le tiers des
personnes participantes, selon les taches, ont exercé des responsabilités touchant
a 'administration (p. ex. les finances, le budget, la planification stratégique, les rapports
d’activités). Cependant, la moitié des répondantes et des répondants n‘'ont jamais eu a
faire des demandes de financement, et diriger des réunions du conseil de direction, du
bureau de direction, d'un comité de représentation ou d'un conseil d’administration
(tableau 13)7%. La plupart des répondantes et des répondants ont affirmé s'étre sentis a
'aise d'exercer ces différentes responsabilités administratives, que ce soit
« totalement » ou « moyennement » (tableau 14). Toutefois, une partie de ces personnes
se sentent moins a l'aise de rédiger des demandes de financement et de participer a
un processus d'évaluation de rendement d’employée ou employé (hotamment aupres
de la direction générale).

Plus de la moitié (59,5 %) des répondantes et des répondants ont recu une formation
pour exercer certaines responsabilités au sein de la FJCF ou de ses organisations
membres (tableau 15), comme une formation informelle (sur le tas) (78,7 %), du
mentorat (45,7 %), une formation formelle (atelier) (77,1 %) ou elles et ils ont recu un
cahier de charges ou une trousse d'intégration (p. ex. une liste de description de taches)
(60,6 %) (tableau 16). Une partie des participantes et des participants n‘'ont pas eu de
formation, peut-étre parce qu'elles et ils disent ne pas en avoir eu besoin. Des
répondantes et des répondants ont aussi fait référence a leur parcours universitaire ou
collégial, ou méme a leur participation a des congres et a des colloques pour échanger
sur les meilleures pratiques administratives, ainsi qu'a des échanges avec les anciennes
et les anciens du réseau de la FICF.

71| faut interpréter ces données avec prudence puisque certains emplois ou réles a la FJCF ou dans ses
organisations membres ne requierent pas d'exercer les responsabilités mentionnées au tableau 13.
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Quant aux réles exercés plus spécifiqguement dans les communications au sein du
réseau jeunesse, la majorité des répondantes et des répondants ont pu partager leurs
idées (envers un projet ou une initiative) lors de leur implication (82,9 %) (tableau 17).
La plupart ont aussi pu rendre plus accessible I'information aux autres (67,7 %). Pres
des deux tiers ont aussi été amenés a prendre la parole en public (66,5 %) (lors
d’assemblées générales, au sein de divers comités et devant les médias) et plus de la
moitié (58,2 %) a été amenée a défendre leur point de vue. Beaucoup ont fait la
promotion des activités sur différents réseaux sociaux numeériques (48,7 %). Aussi, la
majorité des répondantes et des répondants se sont sentis « totalement » a l'aise de
jouer ces différents roles (tableau 18).

Il n'est pas surprenant de constater qu'une grande partie des répondantes et des
répondants (60,1 %) ont eu lopportunité d'améliorer leurs compétences et
connaissances en francais puisqu’ils ont oceuvré au sein d'un réseau jeunesse
d’'expression francaise ou tout fonctionne en francais (tableau 19). En outre, dans
I'ensemble, la grande majorité se sentaient a l'aise en se comparant avec d'autres
jeunes d'expression francaise a l'oral (79,7 %), a I'écrit (75,9 %) et en cotoyant des
adultes d’'expression francaise autour d'elles et d'eux (79,7 %) (tableau 20).

Enfin, une des compétences que les jeunes ont pu développer est celle entourant le
leadership (tableau 22). Celui-ci peut s'exercer de différentes facons et plus de la moitié
des répondantes et des répondants ont pu le démontrer au sein du réseau jeunesse
par l'influence sur leur entourage, la facon de réunir des gens autour d'un projet
commun. Elles et ils I'ont aussi exercé en observant d’'autres jeunes et en participant
concretement aux orientations stratégiques de l'organisme, a sa gouvernance de
I'organisme, et a la mise en ceuvre de la programmation des différentes activités des
organismes. Forts de ces expériences, la majorité des répondantes et des répondants
ont acquis des connaissances sur le fonctionnement des institutions démocratiques et
gouvernementales. Ainsi, elles et ils ont déclaré « tres bien » ou « assez bien » connaitre
le fonctionnement des différents paliers gouvernementaux, hormis leur ville ou village
gu’elles et ils disent moins connaitre (tableau 23).

Les différentes responsabilités assumeées par les jeunes dans le réseau jeunesse les ont
ameneés a organiser diverses activités de communication sociale et publique (tableau
24). On fait référence notamment a apprendre a collaborer avec d’autres organismes,
et faire du mentorat auprés d’'autres jeunes. La grande partie des répondantes et des
répondants ont « souvent » ou « parfois » eu a exercer ces multiples activités lorsqu’elles
et ils étaient actives ou actifs au sein du réseau de la FJCF ou de ses organisations
membres. Toutefois, il y a tout de méme environ le tiers des répondantes et des
répondants qui n‘'ont jamais eu a faire de la représentation politique, communiquer
avec des élues ou élus, ou encore communiquer avec des fonctionnaires et défendre
des droits. Cela dépend des réles/taches gqu’elles et ils avaient a faire. Par exemple, la
plupart des répondantes et des répondants affirment avoir parfois eu a faire de la
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représentation politique (43 %), et a communiquer avec des élues et des élus (43 %)
(tableau 24). La plupart des répondantes et des répondants se sont sentis
« totalement » a l'aise de participer a ces activités, en particulier pour ce qui est
d’apprendre a collaborer avec d'autres organismes, et de faire du mentorat aupres
d’autres jeunes (tableau 25). La forte majorité des répondantes et des répondants ont
pu collaborer, se réseauter ou mieux comprendre différentes problématiques sociales
liees a leurs différentes activités. Ce qui correspond également a la mission de la FICF.
Cela a fait en sorte que la quasi-totalité de ces personnes ont pu développer un
sentiment d'appartenance collective a la communauté francophone (911 %), et
développer leur engagement envers la communauté francophone (91,8 %) (tableau
26).

Ces expériences semblent avoir un effet marquant sur les jeunes qui ont été actives et
actifs dans le réseau jeunesse ou qui le sont encore, car la plupart des répondantes et
des répondants ont indiqué que cela leur a beaucoup permis d'acquérir de la
confiance en soi (79,1 %) et un sentiment d’autonomie (78,5 %) (tableau 27). D'ailleurs,
une forte majorité (91,4 %) sont d'avis que des rencontres, des personnes ou des
expériences marquantes les ont incitées a s'engager davantage dans la communauté
francophone (tableau 31), et leur ont méme donné des opportunités supplémentaires
lors de leur cheminement professionnel (75,2 %) (tableau 32). Seul bémol, cet
engagement pourrait mériter une reconnaissance plus formelle, car la plupart (76,6 %)
ont déclaré qu'il devrait y avoir plus de prix pour reconnaitre cet engagement (tableau
29).

Une troisieme partie du sondage portait sur la perception des répondantes et des
répondants dans leur communauté, la société et le monde aujourd’hui. Cette partie
nous a particulierement servi a comprendre si les répondantes et les répondants se
considéraient comme des actrices ou des acteurs de changement. Par exemple, prées
de la moitié (46,8 %) des répondantes et des répondants estiment que leur
engagement a la FICF ou dans ses organisations membres a contribué ou contribue
beaucoup a changer la société et pres du tiers (31,7 %) un peu (tableau 33). Par contre,
il arrive que ces personnes, pourtant tres engagées, ne soient pas prises au sérieux par
des gens plus vieux. Ainsi, une question était posée a savoir si les jeunes sont traitées
ou traités comme des égales et des égaux lorsqu’elles et ils menent des projets en
collaboration avec des associations qui n‘'ceuvrent pas auprés de la jeunesse. Les
réponses étaient assez mitigées, car une bonne partie des participantes et des
participants au sondage (54,4 %) ont répondu « moyennement », alors que 18,4 % ont
répondu « pas du tout » (tableau 34). Cependant, une petite proportion (10,1 %) de ces
personnes considerent que les jeunes sont totalement traitées et traités également
avec les adultes. Ce qui reste finalement tres peu.

Une question était posée aux répondantes et aux répondants sur la perception de leur
engagement dans différents contextes sociaux et géographiques. Ces différents
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contextes pouvaient étre celui de leur communauté francophone, celui du contexte
local dans lequel elles et ils vivent sans nécessairement étre celui de la communauté
francophone, et celui de citoyenne et citoyen du monde. La plupart (67,7 %) des
répondantes et des répondants se voient comme des personnes engagées dans leur
communauté, mais aussi comme des personnes engageées localement, quelle que soit
leur communauté (51,9 %), ainsi que des citoyennes ou des citoyens du monde (46,8 %)
(tableau 35).

Plusieurs enjeux et causes préoccupent les participantes et les participants au
sondage. Un peu plus de la moitié de ces personnes sont préoccupées par I'égalité
linguistique et la situation actuelle du francais (65,2 %), I'éducation (62,7 %), les arts et
la culture dans leur langue (60,8 %), le bien-étre et la santé mentale (59,5 %), la
démocratie, les droits de la personne et les droits humains (58,2 %) et I'environnement
(53,2 %) (tableau 36). Il est a noter que pres du tiers (29,7 %) de ces personnes soulignent
que tous les enjeux ou causes qui viennent d'étre cités les préoccupent. De plus,
guelgues personnes (6) ont aussi soulevé d’autres enjeux ou causes qui les
préoccupent, tels que ceux touchant a I'économie (p. ex. employabilité chez les
jeunes), a l'inclusion (p. ex. inclusion dans les loisirs), aux ainés et ainés (p. ex. liens
intergénérationnels) et au leadership (p. ex. développement en leadership chez les
jeunes employées ou employés et bénévoles).

Néanmoins, méme si plusieurs enjeux et causes préoccupent les personnes
participantes, un peu plus du quart (27,6 %) des personnes sont convaincues de
I'impact de leur implication sur la société (tableau 37). Il est intéressant de constater
gue pour une grande partie (69,6 %) des répondantes et des répondants, il serait plus
facile d'atteindre des objectifs communs pour défendre des causes qui leur tiennent a
coeur si elles et ils s'associent a des membres d'autres communautés (p. ex.
communautés culturelles, linguistiques, LCBTQ+) (tableau 38). De méme, les deux tiers
(66,5 %) soulignent aussi qu'il serait plus facile de défendre ces causes en s'associant a
des membres de leur communauté francophone, et plus de la moitié (57 %) avec des
membres d’'autres communautés francophones.

Plus de la moitié des personnes participantes sont d'avis qu'elles ont « beaucoup »
(60,8 %) d'opportunités de s'’engager dans la communauté francophone, alors que
d’autres estiment qu’elles ont « parfois » (35,4 %) ces opportunités (tableau 39). Les
opportunités semblent moins fréquentes en milieu majoritairement anglophone
(53,1 %) et en milieu rural (39,1 %), et il y a moins d’opportunités offertes aux jeunes par
les adultes (28,1 %) (tableau 40). Cela est parfois dU au manque de ressources en
francais (26,6 %) ou d’'espace physique pour se rencontrer (25 %).

A la toute fin du sondage, les répondantes et les répondants pouvaient partager leurs
commentaires, et nous avons obtenu 55 réponses, dont la plupart exprimaient de la
reconnaissance envers le réseau jeunesse de la francophonie canadienne (voir annexe
C).
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Ces résultats montrent qu’il y a de nombreux bénéfices a s'impliquer dans le réseau
jeunesse de la francophonie canadienne. Les compétences et les connaissances
acquises pendant cette implication semblent étre un tremplin vers d'autres
responsabilités, notamment dans la vie professionnelle adulte. Le sentiment
d'appartenance a la communauté francophone ainsi que les opportunités de
s'exprimer en francais semblent renforcés par les différentes activités et formes
d'implication dans le réseau jeunesse. Les causes préoccupant les jeunes ne manquent
pas, et I'approche du « Par et Pour les jeunes » est certainement un atout pour
envisager de défendre des droits et devenir éventuellement des actrices et des acteurs
de changement social pour une société plus équitable envers différentes minorités.
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ANNEXE A

Les questionnaires sont la propriété de 'ICRML. Merci de citer la source si vous en utilisez le contenu.
Pour citer : Robineau Anne, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge en collaboration avec Camille Noél,
Josée Vaillancourt et le Groupe de travail Jeunes et recherche (2020), Questionnaire : Etude d'impact de
la philosophie du « Par et Pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie
canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes d’expression francaise, ICRML,
Moncton.

Introduction
En 2024, la FIJCF et son réseau auront 50 ans!
50 ans de « PAR et POUR les jeunes »!

Vous y avez contribué? Tu as été active ou actif dans le réseau? Tu I'es actuellement?

Etude d'impact de la philosophie du « Par et Pour » et son application au sein du réseau jeunesse
de la francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes
d’expression francgaise

As-tu déja organisé ou coordonné des activités au sein de la Fédération de la jeunesse canadienne-
frangaise (FJCF) ou de ses onze membres (http://ficf.ca/nosmembres/) en tant qu'employée ou employé
salarié (e) de 'une de ces organisations ou a travers un engagement bénévole? Ou as-tu déja siégé sur
leurs instances de gouvernance? Si oui, nous t'invitons a remplir ce questionnaire. Si tu as participé a des
activités de la FICF ou de ses membres qui t'ont éveillé au « PAR et POUR les jeunes » sans pour autant
participer activement a leur conception, leur planification et leur tenue, cligue ici.

Le questionnaire prendra environ de 20 a 25 minutes a compléter. Il a été réalisé par notre équipe et le
Groupe de travail Jeunes et recherche de la FICF. Les réponses obtenues resteront confidentielles et
respecteront ton anonymat. Ta participation ou non a I'étude n'affectera en rien tes rapports avec la
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF) ou ses membres. L'Institut canadien de recherche
sur les minorités linguistiques (ICRML) effectue cette étude pour la Fédération de la jeunesse
canadienne-frangaise (FJCF). Son but est de comprendre comment la philosophie du « PAR et POUR »
a été appliquée depuis la fondation de ce réseau en 1974. Le réseau jeunesse de la francophonie
canadienne est aujourd’hui formé d'une organisation nationale, la FICF, et de onze organisations
provinciales et territoriales contribuant au développement socioculturel et identitaire de jeunes
Canadiennes et Canadiens d'expression francaise agés de 14 a 25 ans. L'ICRML et la FICF te remercient
donc de prendre le temps de répondre aux questions suivantes.

Pour toute question, vous pouvez rejoindre la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF) par
courriel a camille@fjcf.ca. Vous pouvez aussi rejoindre I'équipe de recherche a 'lCRML au 1.506.858.4669
ou la chercheuse principale par courriel a anne.robineau@umoncton.ca. En cas de préoccupations de
nature éthique, le bureau de la Faculté des études supérieures et de la recherche de I'Université de
Moncton peut étre contacté (Université de Moncton, Edifice Taillon, Moncton, N.-B., E1A 3E9; téléphone
:1.506.858.4310; courrier électronique : fesr@umoncton.ca).
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Si tu réponds au sondage, tu peux gagner un des prix offerts par la FICF!

5 cartes-cadeaux d’'un montant de 100 $ chacune. Le tirage se fera a la fin du sondage de la période

de collecte de données (8 janvier 2021) parmi toutes les participantes et tous les participants ayant
répondu au questionnaire.

Si tu es d’accord pour participer au sondage, appuie sur le bouton rouge « Commencer » ci-dessous.

ICRML CIRLM

Institut canadien  Canadian Institute
de recherche for Research

sur les minorités  on Linguistic
linguistiques Minorities
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Es-tu une personne mineure (18 ans ou moins)?
Oui (Formulaire de consentement)

Non

Invitation a participer et formulaire de consentement pour le projet de recherche

Etude de I'impact de la philosophie du « PAR et POUR » et son application au sein du réseau jeunesse
de la francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes
d’expression francaise

Anne Robineau, Institut canadien de recherche sur les minorités linguistiques (ICRML)

En collaboration avec la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF)

Madame,

Monsieur,

Nous invitons votre enfant a participer a la recherche en titre. Les objectifs de ce projet de recherche
sontde mesurer I'impact de la philosophie du «PAR et POUR les jeunes» sur le développement
personnel et professionnel des jeunes impliqués dans les projets du réseau jeunesse de la francophonie
canadienne et de comprendre comment cette philosophie a été appliquée depuis la fondation de ce
réseau en 1974. Le réseau jeunesse de la francophonie canadienne est aujourd’hui formé d'une
organisation nationale, la FICF, et de onze organisations provinciales et territoriales contribuant au
développement socioculturel et identitaire de jeunes Canadiennes et Canadiens d'expression francaise
agés de 14 a 25 ans. Afin que votre enfant participe a ce projet, nous avons besoin non seulement de son
accord, mais aussi du votre.

En quoi consiste la participation au projet?

La participation de votre enfant a ce projet consiste a répondre a un sondage sur une plateforme
sécurisée entre le mois de décembre 2020 et janvier 2021. Le seul inconvénient lié a la participation de
votre enfant est le temps consacré a la recherche, soit environ 20 minutes.

Qu’est-ce que la chercheuse fera avec les données recueillies?

Pour éviter l'identification de votre enfant comme personne participante a cette recherche, les données
recueillies par cette étude seront traitées de maniere entierement confidentielle. Les résultats de la
recherche ne permettront pas d’identifier les personnes participantes. Les résultats seront diffusés sous
la forme d’'un rapport présenté a l'organisme partenaire et d'articles scientifiques. Les données recuceillies
seront conservées sur une plateforme sécurisée protégée par plusieurs mots de passe et les seules
personnes qui y auront acces sont I'équipe de recherche de I'I|CRML. Les données recueillies seront
conservées pendant 5 ans a la suite de la publication des résultats et elles ne seront pas utilisées a
d’autres fins que celles décrites dans le présent document.
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Est-il obligatoire de participer?

Non. La participation a cette étude se fait sur une base volontaire. Votre enfant est libre de refuser d'y
participer. Il peut aussi se retirer du projet a nimporte quel moment, sans avoir a donner de raisons.
Vous étes également libre d’accepter ou non que votre enfant participe sans avoir a motiver votre
décision.

La participation ou non de votre enfant a I'étude n'affectera en rien ses rapports ou les votres avec la
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF) ou de ses membres.

Y a-t-il des risques, inconvénients ou bénéfices?

Au-dela des risques et inconvénients mentionnés précédemment, les chercheuses et chercheurs
considérent que les risques possibles sont minimaux. Les bénéfices prévus consistent en la contribution
a 'avancement des connaissances au sujet de I'implication des jeunes dans le réseau jeunesse. Il y aura
un tirage de 5 cartes-cadeaux d'un montant de 100$ chacune. Si votre enfant est 'une des gagnantes
ou 'un des gagnants, nous Nous assurons que votre enfant nous communique votre courriel pour que
VOous puissiez étre mis au courant, et ainsi recevoir le prix pour votre enfant.

Que faire si j'ai des questions concernant cette recherche?

Pour plus d’'informations sur votre participation ou sur les résultats de cette recherche, vous pouvez
contacter la chercheuse principale et la responsable du projet, Anne Robineau de I'ICRML (téléphone:
1.506.858.4669; courrier électronique : anne.robineau@umoncton.ca).

En cas de préoccupations de nature éthique, le bureau de la Faculté des études supér[eures et de la
recherche de I'Université de Moncton peut étre contacté (Université de Moncton, Edifice Taillon,
Moncton, N.-B., ETA 3E9; téléphone : 1.506.858.4310; courrier électronique : fesr@umoncton.ca).

Jai compris les informations relatives a cette recherche, je comprends que je peux poser des questions
dans l'avenir et que je peux en tout temps mettre fin a ma participation sans avoir a me justifier de
guelgue maniere que ce soit. Par la présente, je consens librement a participer a cette recherche selon
les conditions qui viennent d'étre spécifiées ci-dessus.

Jai lu et compris le document d'information au sujet du projet intitulé Etude de I'impact de la
philosophie du « PAR et POUR » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie
canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes d'expression frangaise. J'ai
compris les conditions, les risques et les bienfaits de la participation de mon enfant. J'ai obtenu des
réponses aux questions que je Mme posais au sujet de ce projet. Jaccepte librement que mon enfant
participe a ce projet de recherche. Mon enfant et moi avons discuté du projet de recherche et de sa
participation. Je me suis assuré de sa compréhension et de son accord a participer. Je comprends
toutefois que mon enfant demeure libre de se retirer de la recherche en tout temps et sans préjudice.
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Acceptez-vous que votre enfant participe au sondage (parent, tutrice ou tuteur)
Oui

Non

Jaccepte de participer au sondage (jeune)
Oui

Non
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PARTIE 1: CARACTERISTIQUES GENERALES

1. Quels sont tes pronoms?
Il

Elle

iel

ille

Autre

Je refuse de répondre

2. Quel age as-tu?

Age:

3. As-tu été dans une école:

Primaire

de langue frangaise?

de langue anglaise?

avec un programme d'immersion francaise?
autres?

Secondaire

de langue frangaise?

de langue anglaise?

avec un programme d'immersion frangaise?

autres?

4. Quelle(s) langue(s) parles-tu dans les situations ou avec les personnes suivantes?

Langue(s) maternelle(s) (premiere(s) langue(s) apprise(s) a la maison dans I'enfance et encore

comprise(s))

Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francais et une autre langue
Anglais et une autre langue

Anglais, frangais et une autre langue
Autre langue seulement

Ne s'applique pas
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Langue(s) parlée(s) a la maison
Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francais et une autre langue
Anglais et une autre langue

Anglais, frangais et une autre langue
Autre langue seulement

Ne s'applique pas

Langue(s) parlée(s) entre amies ou amis
Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francais et une autre langue

Anglais et une autre langue

Anglais, francais et une autre langue
Autre langue seulement

Ne s'applique pas

Langue(s) parlée(s) en couple
Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francais et une autre langue
Anglais et une autre langue

Anglais, francgais et une autre langue
Autre langue seulement

Ne s'applique pas
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Langue(s) parlée(s) au travail
Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francais et une autre langue
Anglais et une autre langue

Anglais, frangais et une autre langue
Autre langue seulement

Ne s'applique pas
5. Occupes-tu actuellement un emploi?
Oui

Non

5.1 Si oui, peux-tu préciser le type d’emploi?

6. Dans quelle(s) organisation(s) au Canada as-tu été active ou actif au sein du réseau de la FICF? (tu

peux cocher plus d'une réponse)

Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador

Jeunesse Acadienne et Francophone de I'fle-du-Prince-Edouard
Conseil jeunesse provincial (Nouvelle-Ecosse)

Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick
Fédération de la jeunesse franco-ontarienne

Conseil jeunesse provincial (Manitoba)

Association jeunesse fransaskoise

Francophonie jeunesse de 'Alberta

Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique
Jeunesse Franco-Yukon

Jeunesse TNO (Territoires du Nord-Ouest)

Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (national)

7. Qu'est-ce qui t'a motivé(e) a tengager au sein de la FICF ou de ses organisations membres?
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8. De quelle a quelle année (ou approximativement) as-tu participé aux activités de la FICF ou de
ses organisations membres?

Début :

Fin (si tu es encore active ou actif, tu peux indiquer 2020 ou 2021):

9. As-tu déja eu les responsabilités suivantes a la FJCF ou dans ses organisations membres (peux-tu
préciser ton ou tes roles et la ou les périodes) en tant que ..? (exemples : présidence d'un organisme
jeunesse, au poste de secrétariat, au poste de trésorerie ou d'administratrice ou administrateur,
coordination des communications, animation d'atelier, réle au parlement jeunesse, réle au sein d'un
comité organisateur d’'un événement, accompagnateur ou accompagnatrice d'une délégation jeunesse,
etc.)

9.1. membre bénévole d'un conseil d’'administration, d’'un conseil de direction ou d’'un comité de
représentation (Exemples : président ou présidente de la FJCF ou d'une organisation provinciale
comme la Francophonie jeunesse de 'Alberta; représentante ou représentant Nord-Est du Conseil de
direction de la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick, etc.)

Oui
Non

Ne s'applique pas

9.1.1 Si oui, peux-tu préciser ton ou tes rdles et la ou les périodes?

9.2. membre d'une équipe d’employées et d'employés (Direction générale, direction adjointe,
direction des finances, coordination de projet ou aide a la coordination, gestion de programme,
coordination des communications, coordination des opérations, etc.) (Exemples : directrice ou directeur
de la FIJCF ou d'une organisation provinciale comme la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne;
coordinatrice ou coordinateur des projets éducatifs au Conseil jeunesse de la Colombie-Britannique)

Oui
Non

Ne s'applique pas

9.2.1 Si oui, peux-tu préciser ton ou tes réles et la ou les périodes?

9.3. membre bénévole (autre que sur un conseil d'administration, un conseil de direction ou un
comité de représentation) (Exemples: responsable d'un comité comme le Comité sécurité linguistique
en Colombie-Britannique; membre du Cabinet d'un Parlement jeunesse; membre d'un comité
responsable de l'organisation d'événements de rassemblement ou de réseautage, rédactrice ou
rédacteur ou blogueuse ou blogueur pour une publication diffusée par un organisme jeunesse,
animateur ou animatrice dans le cadre d’'un programme de formation.)

Oui
Non

Ne s'applique pas
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9.3.1 Si oui, peux-tu préciser ton ou tes réles et la ou les périodes?

PARTIE 2 : COMPETENCES DEVELOPPEES ET CONNAISSANCES ACQUISES DANS LE CADRE D'UNE
APPROCHE « PAR ET POUR »

Administration

10. As-tu déja fait partie du conseil de direction, du bureau de direction, du conseil d’administration
ou du conseil de représentation de la FJCF ou de ses organisations membres?

Oui

Non

10.1 Si oui, peux-tu préciser 'année ou les années (ou approximativement) de ta participation?
Début:

Fin (si tu es encore active ou actif, tu peux indiquer 2020 ou 2021):

11. As-tu siégé sur d’autres comités de la FJCF ou de ses organisations membres?
Oui

Non

11.1 Si oui, peux-tu préciser I'année ou les années (ou approximativement) de ta participation? Peux-
tu préciser ton ou tes réles au sein du comité?

12. Pendant que tu étais active ou actif a la FJCF ou de ses organisations membres, as-tu eu a

diriger des réunions du conseil de direction, du bureau de direction, d’'un comité de représentation
ou d'un conseil d'administration?

Jamais
Parfois

Souvent

gérer un ou des projets (un ou des programmes)?
Jamais
Parfois

Souvent
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participer a un processus de planification stratégique?
Jamais
Parfois

Souvent

revoir ou développer des politiques de gouvernance?
Jamais
Parfois

Souvent

gérer un budget?
Jamais
Parfois

Souvent

revoir les états financiers?
Jamais
Parfois

Souvent

concevoir ou proposer des idées de projets?
Jamais
Parfois

Souvent

rédiger des demandes de financement?
Jamais
Parfois

Souvent

rédiger des rapports d'activités?
Jamais
Parfois

Souvent
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planifier ou gérer un échéancier?
Jamais
Parfois

Souvent

participer a un processus d’évaluation de rendement d’employée ou employé (notamment la
direction générale)?

Jamais
Parfois

Souvent

Autres responsabilités (peux-tu préciser?)
Jamais
Parfois

Souvent

12.1 Peux-tu préciser ces autres responsabilités?

13. Lors de ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, est-ce que tu t'es
senti(e) a l'aise de

diriger des réunions du conseil de direction, du bureau de direction, d’'un comité de représentation
ou d'un conseil d'administration?

Ne s'applique pas
Pas du tout
Moyennement

Totalement

gérer un ou des projets (un ou des programmes)?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

66



participer a un processus de planification stratégique?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

revoir ou développer des politiques de gouvernance?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

gérer un budget?
Ne s'applique pas
Pas du tout
Moyennement

Totalement

revoir les états financiers?
Ne s'applique pas

Pas du tout
Moyennement

Totalement

concevoir ou proposer des idées de projets?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

rédiger des demandes de financement?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement
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rédiger des rapports d’activités?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

planifier ou gérer un échéancier?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

participer a un processus d’évaluation de rendement d’employée ou employé (notamment la
direction générale)?

Ne s'applique pas
Pas du tout
Moyennement

Totalement

Autres responsabilités (peux-tu préciser?)
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

13.1 Peux-tu préciser ces autres responsabilités?

14. As-tu recu une formation pour exercer les responsabilités mentionnées aux questions 12 et 13?

Oui

Non
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14.1 Si oui, peux-tu préciser parmi ces choix de réponses (tu peux cocher plus d’'une réponse)?
Une formation informelle (sur le tas)

Du mentorat

Une formation formelle (atelier)

Recu un cahier de charges ou une trousse d'intégration (p. ex : une liste de description de taches)

Autres

14.1.1 Si autres, peux-tu préciser?

Communication

15. Lors de ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, as-tu eu a

prendre la parole en public? (assemblée générale, comités, médias)
Jamais
Parfois

Souvent

partager tes idées (envers un projet ou une initiative)?
Jamais
Parfois

Souvent

défendre ton point de vue?
Jamais
Parfois

Souvent

essayer de trouver des consensus - participer a la recherche de consensus?
Jamais
Parfois

Souvent
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rendre plus accessible I'information aux autres?
Jamais
Parfois

Souvent

faire la promotion des activités sur différents réseaux sociaux?
Jamais
Parfois

Souvent

proposer des ajustements a la gouvernance de lI'organisme?
Jamais
Parfois

Souvent

16. Lors de ton implication au sein de la FIJCF ou de ses organisations membres, est-ce que tu t'es
senti(e) a laisede / d’

prendre la parole en public? (assemblée générale, comités, médias)
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

partager tes idées (envers un projet ou une initiative)?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

défendre ton point de vue?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement
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essayer de trouver des consensus - participer a la recherche de consensus?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

rendre plus accessible I'information aux autres?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

faire la promotion des activités sur différents réseaux sociaux?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

proposer des ajustements a la gouvernance de lI'organisme?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

17. Ton implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres t'a-t-elle permis d’'améliorer
tes compétences et tes connaissances en francais?

Pas du tout
Moyennement

Totalement

18. Lors de ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, est-ce que tu t'es
senti(e) a l'aise

en te comparant avec d’autres jeunes d’expression francaise a l'oral?
Pas du tout
Moyennement

Compléetement
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en te comparant avec d’autres jeunes d’expression frangaise a I'écrit?
Pas du tout
Moyennement

Completement

en cotoyant des adultes d’expression francaise autour de toi?
Pas du tout
Moyennement

Completement

Autres?
Pas du tout
Moyennement

Completement

18.1 Si autres, veux-tu les énumérer?

19. Ton implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres t'a-t-elle permis de
développer des compétences techniques sur les aspects suivants :

médias sociaux?
Ne s'applique pas
Un peu

Beaucoup

création de visuels
Ne s'applique pas
Un peu

Beaucoup

graphisme?
Ne s'applique pas
Un peu

Beaucoup
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montage vidéo?
Ne s'applique pas
Un peu

Beaucoup

autres?
Ne s'applique pas
Un peu

Beaucoup

19.1 Si autres, veux-tu les énumérer?

Leadership

20. De quelle facon as-tu démontré du leadership au sein de la FJCF ou de ses organisations
membres?

Par l'influence que tu as sur ton entourage?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Par la fagon dont tu as réuni des gens autour d'un projet commun?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

En observant des jeunes qui exercent du leadership?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Un peu

Beaucoup
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En participant concrétement aux orientations stratégiques de I'organisme?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

En participant a la gouvernance de l'organisme?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

En participant a la mise en ceuvre de la programmation des organismes?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Autres?

Ne s'applique pas
Pas du tout

Un peu

Beaucoup

20.1 Si autres, veux-tu les énumérer?

Partenariat et collaboration

21. Connais-tu bien le fonctionnement du gouvernement canadien, du gouvernement de ta province
ou ton territoire, de ta ville ou ton village?

Gouvernement fédéral (canadien)
Ne s'applique pas

Pas du tout

Assez bien

Trés bien

74



Gouvernement de ta province ou ton territoire
Ne s'applique pas

Pas du tout

Assez bien

Trés bien

Gouvernement de ta ville ou ton village
Ne s'applique pas

Pas du tout

Assez bien

Trés bien

22. Lors de ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, as-tu eu a

faire de la représentation politique (p. ex. rencontres avec des élues ou élus ou rencontres avec des

institutions politiques)?
Jamais
Parfois

Souvent

communiquer avec des élues ou élus?
Jamais
Parfois

Souvent

communiquer avec des fonctionnaires?
Jamais
Parfois

Souvent

défendre des droits?
Jamais
Parfois

Souvent
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apprendre a collaborer avec d’autres organismes?
Jamais
Parfois

Souvent

faire du mentorat aupres d’autres jeunes?
Jamais
Parfois

Souvent

23. Lors de ton implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres, est-ce que tu t'es
senti(e) a laisede / d’

faire de la représentation politique (p. ex. rencontres avec des élues ou élus ou rencontres avec des
institutions politiques)?

Ne s'applique pas
Pas du tout
Moyennement

Totalement

communiquer avec des élues ou élus?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

communiquer avec des fonctionnaires?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

défendre des droits?
Ne s'applique pas
Pas du tout
Moyennement

Totalement
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apprendre a collaborer avec d’autres organismes?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

faire du mentorat aupres d’autres jeunes?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

24. Ton implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres t'a-t-elle permis de

mieux comprendre des problématiques sociales?
Pas du tout
Moyennement

Beaucoup

développer un sentiment d’appartenance collective a la communauté francophone?
Pas du tout
Moyennement

Beaucoup

développer ton engagement envers ta communauté francophone?
Pas du tout
Moyennement

Beaucoup

développer un réseau avec des jeunes de ton age?
Pas du tout
Moyennement

Beaucoup
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développer un réseau de contacts?
Pas du tout
Moyennement

Beaucoup

Impact sur le cheminement personnel

25. Est-ce que ton expérience au sein de la FJCF ou de ses organisations membres t'a permis

d’acquérir une confiance en toi?
Pas du tout
Un peu

Beaucoup

d’acquérir un sentiment d’autonomie?
Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Impact sur le cheminement professionnel

26. Grace a ta participation aux activités de la FJCF ou de ses organisations membres, as-tu recu un
prix ou une reconnaissance formelle pour ton engagement?

Oui

Non

26.1 Si oui, peux-tu préciser?

26.1.1 Penses-tu qu’il devrait y avoir plus de prix ou de reconnaissance formelle pour 'engagement
des jeunes?

Oui

Non

27. Dans ton parcours personnel, est-ce qu’il y a eu des rencontres, personnes ou expériences
marquantes qui t'ont poussé(e) a étre active ou actif au sein de la FJCF ou de ses organisations
membres?

Oui

Non
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27.1 Si oui, peux-tu m’'en dire plus?

28. Ces rencontres, personnes et expériences marquantes t'ont-elles incité a tengager plus dans la
communauté francophone?

Oui

Non

28.1 Si oui, peux-tu m’en dire plus?

29. Est-ce que ces rencontres, personnes et expériences marquantes t'ont procuré des opportunités
supplémentaires lors de ton cheminement professionnel?

Oui
Non

Ne s'applique pas

29.1 Si oui, peux-tu m’en dire plus?

PARTIE 3 : LES JEUNES DANS LEUR COMMUNAUTE, LA SOCIETE ET LE MONDE AUJOURD'HUI

30. Selon toi, est-ce que ton engagement a la FJCF ou a ses organisations membres contribue ou a
contribué a changer la société?

Pas du tout
Un peu
Beaucoup

Je ne sais pas

30.1 Si tu as répondu un peu ou beaucoup, peux-tu me parler de ces changements?

31. Est-ce que les jeunes sont traitées ou traités comme des égaux par les autres associations qui
n’‘ceuvrent pas aupres de la jeunesse (lorsqu’ils ménent des projets en collaboration)?

Pas du tout
Moyennement
Totalement

Je ne sais pas
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32. Te vois-tu comme (tu peux cocher plus d’'une réponse) :

Un citoyen du monde?

Une personne engagée localement, quelle que soit ta communauté?

Une personne engagée dans sa communauté?

Aucune de ces réponses

33. Quels sont les enjeux et les causes qui te préoccupent (tu peux cocher plus d’'une réponse)?

Arts et culture dans ta langue

Bien-étre et santé mentale

Démocratie, droits de la personne et droits humains
Droit du bien-étre animal

Education

Egalité de genres

Egalité linguistique/situation actuelle du francais
Environnement

Equité raciale

Langues et communautés autochtones

Pauvreté

Promotion/Avenir du francais

Autres

Tous ces enjeux ou causes me préoccupent

Aucun de ces enjeux ou causes ne me préoccupe

33.1 Si autre, peux-tu préciser?

34, Est-ce que, selon toi, ton implication dans les causes qui te tiennent a coeur va apporter du

changement a la société?
Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Je ne sais pas

34.1 Si tu as répondu un peu ou beaucoup, peux-tu me donner un ou des exemples de causes?
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35. Selon toi, est-il plus facile de défendre les causes qui te tiennent a coeur (tu peux cocher plus
d’'une réponse):

En t'associant avec des membres d’'autres communautés (communautés culturelles, communautés
linguistiques, communautés LGBTQ+, etc.)?

En t'associant avec les membres de ta communauté francophone?
En t'associant avec des membres d’autres communautés francophones?

Je ne sais pas

36. Selon toi, as-tu assez d'opportunités de t'engager dans la communauté francophone?
Pas du tout
Parfois

Beaucoup

36.1 Si tu as répondu pas du tout ou parfois, peux-tu préciser pourquoi parmi les choix suivants (Tu
peux cocher plus d’'une réponse)?

Il'y a moins d’'opportunités en milieu rural

Il'y a moins d'opportunités en milieu majoritairement anglophone
Il'y a moins d'opportunités offertes aux jeunes par les adultes

Peu de ressources en francais

Peu d'espace physique pour se rencontrer

Autres

36.1.1 Peux-tu préciser?

37. As-tu du matériel d’archives a partager lorsque tu étais active ou actif au sein de la FICF ou de
ses organisations membres (documents, photos ou vidéos)?

Oui

Non

37.1 Si oui, est-ce que nous pouvons communiquer avec toi par courriel (ou autre moyen qui te
convient)?

Oui

Non

37.1.1. Si oui, peux-tu indiquer ton courriel (ou cet autre moyen)?
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38. En terminant, as-tu des commentaires que tu aimerais partager?

39. Veux-tu participer au tirage pour ta participation au sondage?
Oui

Non

39.1 Si oui, tu peux indiquer ton courriel? (Méme si tu donnes ton courriel, tes réponses vont rester
confidentielles.)

Merci d’avoir participé a notre sondage!
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ANNEXE B

Question 7. Qu’est-ce qui t'a motivé(e) a t'engager au sein de la FJICF ou de ses organisations membres?

Citations (Les crochets indiquent que des informations ont été anonymisées)

Catégories de réponse (les
catégories ont été créées a
postériori pour les besoins de
I'analyse

J'ai participé au tout premier jeu de la francophonie canadienne a Memramcook Activités
J'avais aussi un intérét pour la politique, les sports, des activités de groupes et les activités Activités
offertes ont pigué mon intérét.

La communauté et les activités offertes Activités
La programmation! J’adore est capable de rencontrer des jeunes qui sont motivés comme Activités
moi.

Mes enfants et les activités des Jeux de L'Acadie. Activités

Jai commencé & participer aux activités du Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Ecosse
lorsque j'avais 14 ans. Ma principale motivation, c’était de vivre une expérience amusante a
I'extérieur de la maison et de rencontrer de nouveaux amis. L'année suivante, lorsque j'avais 15
ans, j'ai décidé de me joindre au Conseil d'administration du CIP parce que je ne voulais pas
gue mon école ait sans représentation et je me sentais le mieux placer pour représenter les
besoins de mon école au niveau provincial

Activités, Communauté

Pour avoir un impact sur les jeunes leaders d’expression francaise Communauté
Jai été invité dans le réseau par des employés du FFT au TNO pendant qu'ils essayaient de .
- . . Communaute
trouver une jeune pour représenter Jeunesse TNO au CA de I'FICF.
A 15 ans, je croyais pouvoir avoir un impact sur la fierté et 'affichage de la jeunesse .
. Communauteé
francophone de I'Alberta
Agir et contribuer a porter publiquement la voix des jeunes. Communauté
Améliorer la situation des gens de mon milieu Communauté
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Ce qui m'a motivé a m'engager au sein d'une organisation membre de la FICF est le besoin
d’agir pour conserver notre langue en tant que francophone minoritaire au Canada. Je voulais
faire une différence dans ma communauté et voir comment ¢a se passait réellement. Je
voulais inspirer d’autres jeunes de partout en province pour gu’eux aussi un jour fassent une
différence. J'ai donc saisi ma chance et j'y suis arrivé. J'ai toujours tenu la langue francaise a
coeur, c'était donc la parfaite occasion pour moi de m'engager dans quelgque chose que
jaime. Lorsque I'on aime quelque chose et qu'on y tient vraiment, c’est trés facile d'étre
motivé.

Communauté

Contribuer activement a la francophonie.

Communauté

Contribuer au développement du bilinguisme (et de la francophonie) au Canada, qui est pour
moi une composante d'un développement durable de la société.

Communauté

De pouvoir offrir aux autres jeunes d'expression francaise des opportunités culturelles et de
connexions

Communauté

De pouvoir promouvoir la francophonie auprés de jeunes dans une région principalement
anglophone

Communauté

De vouloir étre un acteur de changement. De vouloir participer au développement de
I'Acadie.

Communauté

En 2008, j'ai eu l'occasion de participer aux Jeux de la francophonie canadienne a Edmonton,
AB. Pour la premiére fois dans ma vie, j'ai pu voir lampleur de la francophonie canadienne de
notre pays et 'importance de l'implication de la jeunesse dans la vitalité de cette
communauté. Dés cette expérience, je n'ai pas passé aucune opportunité, soit représenter ma
province au sein de la FICF ou bien dans des événements jeunesses provinciaux,
interprovinciaux et interterritoriaux, et pancanadiens.

Communauté

En participant a des événements passés, j'ai reconnu que la francophonie ontarienne était
une communauté positive et accueillante dans laquelle javais hate de m'impliquer.

Communauté

Jai commencé mon engagement dans le réseau a cause de 'engagement communautaire et
politigue - comme ado, je cherchais des opportunités de m'engager dans des conversations
politiques

Communauté

J'avais plusieurs amis qui faisaient partie de la FJFNB. Je tenais la cause francophone a coeur,
ayant enseigné dans les systemes anglophones en Colombie-Britannique et au Nouveau-
Brunswick en début de carriére. Je voulais travailler dans le systeme d'éducation francophone
et, par extension, je me suis engagé comme bénévole pour des ateliers de leadeurship.

Communauté
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Je veux aider a abolir I'insécurité linguistique au TNO et créer des activités

. Communauté
engageantes/amusantes pour la jeunesse.
Je voulais bien représenter les jeunes d'immersion et démontrer qu'on peut également
considérer le francais comme partie intégrale de notre identité et de se sentir comme nous Communauté
avons une place dans la communauté Franco-manitobain.
L'importance d'impliquer les jeunes dans leurs communautés et dans les organismes. Communauté
La fédération touche mes intéréts principaux, c’est-a-dire la politique et la revendication. Communauté
La fierté de mon identité francophone Communauté
La mission de travailler pour les jeunes franco-colombiens. Communauté
La revendication d'institutions postsecondaires francophones, la mise sur pied de coopératives .
. . Communaute
et les radios communautaires
Le combat pour les droits des minorités (ici les francophones) Communauté
Le cOté communautaire. .
. . s L . Communaute
Le besoin de changement et de diversité. Je voulais aider et comprendre ma communauté.
Le désir de contribuer a I'épanouissement de la jeunesse francophone et de faire briller la .
. Communaute
culture acadienne.
Le désir de faire avancer les intéréts de la francophonie en général Communauté
Le désir de faire une différence dans la vie des jeunes de mon age et de leur donner une voie.
Le désir de contribuer de maniere positive au développement de 'Acadie et de |la
francophonie canadienne. La connaissance que les organismes jeunesse, contrairement a Communauté
plusieurs autres dans le milieu communautaire, avaient une approche positive et constructive
a la revendication.
Le sentiment de pouvoir faire un changement positif dans ma communauté ainsi que de .
. . Communauteé
rester connecté avec la communauté francophone
Les activités de la JF et de la FJICF ont vraiment instauré en moi un sens d’appartenance et .
L . . Communauté
fierté au sein de ma communauté.
Les jeunes sont notre avenir. Il faut également écouter ce qu’ils ont a dire pour améliorer leur .
Communauté

présent et aider dans leur futur
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Les jeunes, afin de leur donner les moyens nécessaires pour qu’ils deviennent des citoyens

actifs dans leur vie et au sein de la communauté. Pour leur permettre aussi de devenir des Communauté

acteurs de changement, dans un milieu dont on ne les écoute pas assez.

Les opportunités de continuer a faire des liens dans ma communauté Communauté

L'idée de pouvoir contribuer a faire rayonner le francais dans la province, accroitre la place du

francais dans le quotidien des jeunes néo-écossais.es. Aussi participer a des projets stimulants .
- . . - ez . Communauté

pour les jeunes et qui permet de tisser des liens entre les différentes communautés

francophones de la province et développer leur leadership ou implication dans la société.

Ma conviction de vouloir contribuer a la promotion de notre langue et la protection de notre

culture, puisque je sentais une forte assimilation dans ma communauté et un manque de Communauté

fierté de la part des jeunes.

Mon intérét pour la politique et la défense des causes sociales. Communauté

CEuvrer pour I'épanouissement des communautés francophones minoritaires Communauté

Pour faire une différence auprés des jeunes; pour étre un modele accessible; pour démontrer Communauté

gu’on peut avoir du fun en frangais; Pour me battre pour la langue frangaise!

Répondre aux besoins des jeunes. Communauté

Sentiment d’'appartenance a ma langue et a ma communauté Communauté

Un engagement envers ma communauté Communauté

A 'age de 13 ans, jai des ami.e.s qui étaient impliqués & la [nom de I'organisme] qui m’ont
encouragé.e.s a participer a mon premier colloque et ensuite a ma premiéere AGA. Dans le
cadre de cette AGA, jai été élue a titre de représente de région et a partir de ce moment, j'en
ai continuellement appris sur les dossiers de la Francophonie (enveloppe égalitaire,
abaissement de I'dge du vote - réformes électorales provinciale et fédérale, modernisation de
la LLO etc.). Dés 13 ans, j'étais passionné par le fait de comprendre les différents francophones
et éventuellement, cette passion s'est mélangée a la passion du politique et du droit.

Communauté, Développement
personnel

Je vis dans une communauté francophone acadienne, en zone rurale, la langue francaise est
une partie importante de la culture. Quand l'opportunité de travailler pour la FICF s'est
présentée, je |'ai saisie. Pour moi c’était une opportunité d’'apprendre plus sur les organisations
francophones particulierement celle des jeunes d’expression francaise et son impact dans les
différentes communautés partout au pays.

Communauté, Opportunité demploi
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Au niveau provincial, mon désir de cotoyer des jeunes francophones de mon age et de faire
des activités ensemble. Mon leadership inné m’a propulsé a la présidence de FJA en [date] et
on M’'a déléguée pour participer au Colloque de 'ACELF ou on a décidé de créer un
organisme national de jeunes de la Francophonie canadienne. La confiance de mes paires
pour entreprendre un tel projet m’a beaucoup inspiré et motivé a présenter mes idées et
réaliser ce grand projet.

Développement personnel

C'est le hasard en fait. J’'ai eu un emploi lorsque jétais étudiante a l'université. Cet emploi a
changé ma vie. Grace a la FICF, j'ai découvert le principe du PAR et POUR les jeunes. J'ai eu
I'énorme privilége de voyager a travers le pays pour découvrir toutes les communautés
francophones en situation minoritaire. Ca été marquant. Cet emploi a changé ma vie. On m’'a
fait confiance dans mes taches, on m’a permis de m’'épanouir et de découvrir ce que j'étais en
mesure de faire. Aprés avoir quitté la FICF, j'ai gardé contact avec le réseau jeunesse,
notamment dans mon implication avec les Jeux de la francophonie canadienne. Le réseau
jeunesse gravite autour de moi depuis maintenant 20 ans.

Développement personnel

Jai été motivé a participer aux événements, car cela me permettait d’apprendre de nouvelles
choses dans un contexte actif (une simulation, un forum, des activités en personne, le fait de
voyager et de visiter de nouveaux lieux) qui complémentait I'école et m’aidait a déterminer
mes choix professionnels. Ces activités m'ont rendue plus épanouie.

Développement personnel

La raison principale était probablement d’établir des relations interpersonnelles et des réseaux
avec des personnes avec qui je partageais un certain vécu. Les activités étaient la porte
d’entrée pour que je devienne intéressé dans l'organisation, et les opportunités de relations
humaines et de développement personnel étaient l'incitation pour s'impliquer davantage.
Finalement, la vitalité de ma langue maternelle était une cause qui ne tenait a coeur.

Développement personnel

Le CIP était une plateforme pour moi afin de me découvrir—de découvrir mes capacités en
matiere de leadership

Développement personnel

Le fait de trouver un organisme qui répondait a mes valeurs et qui m’'a permis de développer
mon leadership

Développement personnel

L'impact réel de mon travail dans la francophonie canadienne, c’est tres valorisant.

Développement personnel

Pour travailler mes habilités de leadership

Développement personnel

Tomber dedans par accident. Puis devenue passionnée.

Développement personnel

Jai vu I'impact du réseau jeunesse sur mes amis et soeurs plus vielles et j'ai eu le golt de vivre
ces expériences aussi

Développement personnel,
Dynamisme du réseau
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D’abord le golt de défendre la langue et la culture frangaise. Ensuite, 'occasion de développer
des aptitudes de leadership ainsi que de rencontrer d’autres jeunes de ma province et de
mon pays.

Développement personnel, Faire des
activités en francais et découvrir la
francophonie

L'avantage du PAR et POUR les jeunes

Dynamisme du réseau

Le contact direct en 'organisme et ses membres. L'implication de ceux-ci. L'impact direct
gu’on peut avoir sur leur vie.

Dynamisme du réseau

A la FICF, jai découvert une grande famille.

Dynamisme du réseau

Bouche-a-oreille de la part de jeunes qui faisaient partie du CA, ils m’ont convaincu de me
présenter pour une position au CA lors de 'ACA.

Dynamisme du réseau

Des projets culturels (mon secteur d'intérét) et le développement identitaire des jeunes
francophones de chez nous. L'énergie du secteur et des équipes ont aussi été importantes
dans ma décision.

Dynamisme du réseau

Dynamisme des organismes jeunesse

Dynamisme du réseau

Dynamisme et valeurs. Besoin de changement.

Dynamisme du réseau

Je suis devenu le Coordonnateur provincial de DJ en [date] et pendant 2 ans, j'ai assisté aux
CA (et Comité ressources) et AGA de la FICF.

Dynamisme du réseau

L'organisme national de la francophonie canadienne le plus important.

Dynamisme du réseau

La qualité des employés et des jeunes qui s’y impliquaient

Dynamisme du réseau

La particularité d’oeuvrer avec une population changeante; les jeunes passent et d’autres
arrivent

Dynamisme du réseau

Le type de projets m'intéressait. C'est ce qui m’a motivé avant tout. La clientéle desservie par
les projets était un autre facteur de motivation pour moi. Je savais que le milieu de travail
serait dynamique.

Dynamisme du réseau

Ma sceur m’'avait dit que cela valait la shot quand j'avais 15 ans.

Dynamisme du réseau

Sa philosophie, 'ambiance et I'énergie du travail par et pour les jeunes.

Dynamisme du réseau

Une progression naturelle a travers du réseau jeunesse a commencent par de | participation
aux événements vers étre membres de conseil d’'administration et conseil exécutif du CIP et
de la FICF

Dynamisme du réseau

Une recommandation

Dynamisme du réseau
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La mission et ses projets porteurs! Des projets qui donnent des résultats et qui ont un impact
concret sur les jeunes d'expression frangaise. De pouvoir rencontrer et découvrir des
francophones dans les quatre coins du Canadal

Dynamisme du réseau, Faire des
activités en francais et découvrir la
francophonie

Jai été impliqué pour pres de 20 ans. En commengant comme participant, ensuite animateur
et pour terminer employé. J'ai adoré chaque étape et la FJFNB a été tellement importante
dans mon développement personnel et professionnel.

Dynamisme du réseau, Opportunité
d’emploi

Psst psst a ce jour, ca reste ma meilleure expérience de travail a tous les niveaux !!!

Dynamisme du réseau, Opportunité
d’emploi

En grandissant, japprécie la valeur de ma francophonie et je suis tres fier de la célébrer.
L'implication avec la FESFO me donne l'opportunité de célébrer cette fierté avec d’autres
jeunes et d'avoir un impact significatif pour la propager.

Envie de redonner

Au début, c’était simplement par vouloir de participer a des événements I'fun et rencontrer du
monde cool; j'ai continué afin d'offrir la méme chose a ceux qui sont venus aprés moi

Envie de redonner

Au départ, lorsque j'étais a I'école, un colloque de la [nom de 'organisme] est venu a la PAJS.
C'est la que j'ai découvert qu'il y avait des personnes « comme moi » ailleurs que dans ma
petite ville. Malheureusement, mon implication n'a débuté qu’en février de ma 12e année,
alors mon parcours fut assez court. Cependant, j'ai appris beaucoup sur moi-méme et sur les
réalités des minorités de langues officielles. Bref, a la suite de mes années d'études
postsecondaires, j'ai eu la chance de travailler avec le comité organisateur des Jeux de la
Francophonie Canadienne de [date] a Moncton-Dieppe, ou jai redécouvert une passion pour
'engagement communautaire. Je voulais redonner a la jeunesse de la méme facon que les
gens qui travaillaient a la [nom de lI'organisme] quand jétais a I'école I'ont fait pour moi.
L'opportunité de [nom du poste] est venue un an apres, et je suis en poste depuis.

Envie de redonner

Ayant déja participé a des événements en tant que jeune, jai décidé de devenir animatrice de
collogue pour la FJFNB afin de pouvoir faire vivre aux autres les occasions merveilleuses qui
m’avaient été offertes.

Envie de redonner

Ce qui m'a motivé a m'engager au sein des organisations membres de la FICF c'est le fait que
je suis en mesure d’'étre dans un milieu de travail qui tient a coeur la jeunesse et travail
acharnement pour qu'elle puisse s'‘épanouir. Cela me permet d'offrir a la prochaine génération
des services dont j'ai moi-méme pu profiter lors de mon parcours scolaire au secondaire.

Envie de redonner

En tant qu'adulte - continuer d'aider le mouvement jeunesse dans ses activités

Envie de redonner
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Javais été approché par le CA qui cherchait a remplir un poste vacant et ils voulaient me
nommer en tant que [nom du poste]. Etant donné que jai toujours été impliqué au sein de
ma communauté dans d’'autres secteurs et les événements du CIP ont eu un impact énorme
sur ma jeunesse je me suis dise que ca sera une bonne facon de redonner au CJP en siégeant
aux CA.

Envie de

redonner

Jai été membre de la JFIJNB quand jétais jeune, ca a grandement influencé positivement
mon développement. J'ai voulu par la suite redonner au réseau jeunesse, ce qui m'a motivé a
travailler par la suite a la FJFNB. J'ai ceuvré au sein de la FIJCF par I'entremise de mon emploi a
la FJFNB.

Envie de

redonner

Je me suis engagée dans les cabinets du PJA et du PJP. Je me suis impliquée parce que les
parlements jeunesse sont mes activités préférées et j'avais envie de montrer a d’autres
participants a quel point la politique peut étre intéressante et a quel point différents enjeux
peuvent étre accessibles. J'avais envie d’étre un mentor pour les nouveaux participants du PJA
et du PJP. C'est 'enthousiasme et la complicité entre les membres des cabinets précédents
ainsi que la possibilité de développer mes idées dans un projet de loi qui m'ont motivé a
m’engager

Envie de

redonner

Je voulais que les jeunes du Manitoba participent a des rassemblements nationaux

Envie de

redonner

Jeunesse TNO et surtout le réseau national géré par la FJCF ont marqué mon développement
identitaire en tant qu'ado et jai voulu permettre a d'autres jeunes franco-ténois de vivre des
expériences semblables, pour s'ouvrir a la francophonie canadienne et internationale

Envie de

redonner

La chance d'agir comme animateur pour les programmes de leadership, tout en continuant
mes études universitaires.

Envie de

redonner

La motivation d'appuyer la FICF est toujours la prés de 30 ans plus tard.

Envie de

redonner

Le golt de continuer a m'impliquer pour la cause.

Envie de

redonner

Les activités jeunesse ont fait partie de mon enfance (adolescence plutdt). Pendant mes
années d'études universitaires, je n'ai pas été tres impligué, mais un retour aux sources a fait
en sorte que jai pu travailler pour un organisme. J'étais donc revenu dans le réseau et pu y
contribuer un peu plus, cette fois-ci a une nouvelle génération de jeunes

Envie de

redonner

L'opportunité de faire une différence concréte aupres de cette tranche de la population

Envie de

redonner
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Lors de mon engagement au journal étudiant I'Orignal déchainé a I'Université Laurentienne
en [date], on m’a recruté pour assister a 'AGA de DJ ou je suis devenu membre du CA en
[date]. Par la suite j'ai été Trésorier en [date] et bénévole lors de la Commission Vision d’Avenir
en 90 et au Festival Jeunesse en Ontario en 1991. Tous ces engagements ont consolidé ma
passion pour la francophonie. J'ai choisi de quitter un poste au gouvernement de 'Ontario
pour travailler en francophonie en 1991.

Envie de redonner

Mon désir de jouer un role de leadership a I'extérieur de mon école secondaire.

Envie de redonner

Pratiquer mon francais, redonner a ma communauté, et faire des amis

Envie de redonner

Vouloir faire des amis, m'impliquer davantage et redonner a ma communauté... aussi
rencontrer des gens qui vivaient ma réalité!

Envie de redonner

*Le maintien de la langue francaise pour les futures générations

*L'affirmation de l'identité et la fierté francophone pour les Franco-Colombiens

*Faire vivre des expériences en francais de maniére intéressantes, ludiques et pédagogiques
*Travailler dans le milieu communautaire/ associatif et une cause noble

* Appuyer les jeunes dans leur construction personnelle

*Etre un acteur de changement

Envie de redonner, Communauté

Je voulais participer aux activités jeunesse et ensuite, je voulais aider a la planification
d'événements afin d'offrir cette opportunité a d’'autres jeunes. En vieillissant, j'ai appris a
prendre ma place afin de représenter les points de vue des personnes en milieu minoritaire.

Envie de redonner, Développement
personnel

Célébration de la diversité

Espace inclusif, sécuritaire

Briser le sentiment d'isolement

Espace inclusif, sécuritaire

Ce n'est pas tout le monde qui se sent bienvenu dans cette famille de réseau jeunesse, il y en
a qui ne trouvent pas leur place. Mais j'essaye de faire en sorte que n'importe qui puisse
trouver de la solidarité et la bienveillance dans le réseau.

Espace inclusif, sécuritaire

J'avais toujours ressenti comme je n'étais pas assez franco pour me lI'appeler, alors je voulais
créer un plus gros sentiment d’'appartenance et enlever le genre de stigma qui entoure
apprendre le francais et non étre née la-dedans

Espace inclusif, sécuritaire

L'importance de ma langue maternelle et la protection et la sensibilisation nécessaire pour les
gens qu’ils ne peuvent pas vivre en francais au Canada

Espace inclusif, sécuritaire

Pour me sentir moins isolé au rural

Espace inclusif, sécuritaire
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Rencontrer des jeunes aux valeurs partagées

Espace inclusif, sécuritaire

Un milieu accueillant et sécuritaire ou toutes et tous étaient acceptés.

Espace inclusif, sécuritaire

Je cherchais m'échapper de la discrimination en m’identifiant avec une culture canadienne
minoritaire au Canada. J'ai trouvé une communauté dynamique, culturelle et accueillante au
sein de la jeunesse fransaskoise. Je me suis impliqué dans plusieurs réles dans l'association.
J'ai découvert par la suite le dynamique et divers réseaux de la FICF et j'étais passionné a
m’'impliquer davantage pour faire croitre la francophonie au Canada, car je crois que c’est un
atout important pour notre pays.

Espace inclusif, sécuritaire,
Dynamisme du réseau

Le sentiment de communauté et d’'appartenance, le fait de faire partie d'une famille de jeunes
qui a la fois me ressemblaient, mais aussi étaient différents, ce qui me donnait 'occasion d’en
apprendre davantage sur eux, leurs cultures ou leurs origines (qu’elles soient d'ailleurs au
Canada ou au monde), et d’étendre mes horizons. J’adorais 'idée de participer a des
événements me faisant sortir de ma communauté quand méme un peu isolée (Sudbury),
surtout que cela me donnait I'occasion de parler en francais sans crainte d'étre jugé ou
moqué, alors que dans mon école je faisais partie de la minorité qui utilisait cette langue-la a
I'extérieur du strict contexte de la salle de classe.

Espace inclusif, sécuritaire, Faire des
activités en francais et découvrir la
francophonie

Pour partager ma passion pour la langue frangaise

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

En tant qu'ado - la promotion de la culture et la possibilité de rencontrer des jeunes avec des
idées semblables.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

J'avais un manque pour des activités offertes en francais et j'avais peur de perdre ma langue
avec l'anglicisation de mon école francophone. J’'ai donc tourné vers le réseau jeunesse de ma
province pour ensuite découvrir 'organisme national.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Jai d'abord soumis ma candidature pour participer a un de leurs événements nationaux, j'ai
été sélectionnée et j'ai participé a I'événement. Par la suite, comme javais beaucoup aimé
mon expérience, j'ai réappliqué a d’'autres événements nationaux de la FJCF. Dans l'un d'eux,
j'ai participé plusieurs fois et j'ai gravi les échelons jusqu’a étre élue sur le comité organisateur
(cabinet).

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Je me suis déménagé beaucoup entre le Manitoba et la Colombie-Britannique quand jétais a
I'école primaire. Quad je suis arrivé en C. -B., je voulais des activités a faire et une communauté
auxquelles je pouvais m'intégrer. Depuis plusieurs années, j'ai participé a BEAUCOUP
d'événements et d’'ateliers par le CIJFCB.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie
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Quelgu'un m’a invité a venir a des activités de Jeunesse Acadienne (maintenant JAFLIPE). J'ai
beaucoup aimé ca. C'était amusant et il y avait un sentiment de communauté entre les
participants. J'ai rencontré des nouvelles personnes avec qui je suis devenu ami. J'ai voulu
continuer de participer et éventuellement jai participé a 'AGA, c’était le fun et j'ai été élu au
CA. Ca continué comme ¢a, éventuellement jai été élu [titre du poste] et j'ai participé au CA
(ensuite CD) de la FICF.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Aider la jeunesse a s'’épanouir dans sa langue.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Apporter un changement positif dans la société pour les jeunes francophones, affirmer que
nos droits comme francophones sont importants, militer avec des amis qui ont les mémes
valeurs que moi et qui partagent un intérét pour les mémes produits culturels francophones
gue moi.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Au début, je cherchais pour un moyen de m’'engager dans ma communauté sans étre
seulement engagé directement avec mon école secondaire, donc je suis allée a mon premier
événement jeunesse (un colloque Equinoxe avec la FIFNB), et j'ai découvert & quel point je
valorisais ma langue francaise et ma culture acadienne en échangeant avec des jeunes de
partout dans la province, donc jai continué a m'engager jusqu’au niveau fédéral de la FICF!

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Au début, la chance de rencontrer des jeunes de partout au Canada et de pouvoir créer des
liens avec eux. Ensuite, la chance de pouvoir prendre parole et étre entendue. Réussir a
connaitre mes intéréts, mes valeurs et ma place au sein de la francophonie canadienne.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ce qui 'a commencé c’était 'encouragement d’'une amie. Ce qui a fait en sorte que jai resté
c’est de pouvoir rencontrer des gens, voyager, apprendre sur moi-méme, contribuer a
'organisation d’événement que d’'autres gens pouvaient apprécier. C'était une grande famille
pour moi.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ce qui m'a motivé a vraiment été de pouvoir participer a des activités de langues francaises,
ainsi que de rencontrer de nouvelle personne

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

C'est au travers des jeux de la francophonie que j'ai commencé a voir qu’'il y avait tout un autre
monde auquel je pouvais faire parti. J'ai rejoint de CIP Manitoba a 'AGA qui passait en
septembre apreés les jeux a Moncton

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie.

C'était une opportunité incroyable, parce que je voulais aussi retrouver mes racines familiales

francophones.. mon grand-pére était francophone et parlait en frangais avant qu’il fGt victime
de l'assimilation linguistique. Mon grand-pére a perdu son frangais, alors mon pére n'a jamais

appris la langue. Pour moi, I'FJCF c’était une opportunité de retrouver ma famille.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie
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Créer des liens avec d’autres jeunes francophones

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Etre active dans ma communauté, rencontrer d’autre jeune Franco, samuser

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Explorer des sujets qui m’intéressent (musique, radio, impro, féminisme, etc.) en francais

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

FJA était pour moi une occasion de retrouver mon identité francophone et de mieux
connaitre ma communauté et ensuite me faire des amis francophones qui voulait vivre en
frangais comme moi !!

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Inciter les jeunes francophones a se rassembler, féter, jouer et apprendre.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

J'ai participé au Parlement Jeunesse Pancanadien en janvier 2020 et c’est la que jai découvert
la FICF et le CIP de la Nouvelle-Ecosse... Je ne faisais pas partie du CIP a ce moment, mais
cette année je suis devenue la représentante de mon école au sein de CJP!

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Jadore voyager alors quand jai vu des événements intéressants hors province, je savais qu’'un
jour, je voulais étre présentel!

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

J'ai toujours été passionnée par la langue francgaise et ¢a a toujours été clair pour moi que je
devais m'engager pour faire valoir mes droits. J'ai été motivé par les manques dans mon école
secondaire et aussi par mon besoin de rencontrer des jeunes qui vivaient les mémes manques
gue moi partout au Canada.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

J'étais motivée a m'engager au sein de la FICF pour améliorer mon francais et rencontrer de
jeunes de mon age avec qui je peux parler. Jai peu d’'amis avec qui je parle francais, méme
s'ils sont dans I'immersion frangais. Je veux assurer que je ne perde pas mon bilinguisme et
participer aux activités du FJCF m’aide a retenir mes connaissances.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

J'étais tres engagée au secondaire et dans ma communauté. Je me suis joint a la FESFO et
ensuite participé activement a la FJCF sur le CR et a titre de présidente.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

L'association francophone dans ma communauté m’a rapproché pour joindre FJTNL. De plus,
javais des amis qui se sont joints et me I'ont recommandé.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

La chance de rencontrer de nouvelles personnes, de m'impliquer et d'améliorer mon francais

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie
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La fierté de ma langue et de mon identité culturelle, le fait que j'étais une bébitte sociale, le
vouloir de rencontrer des gens qui vivent en frangais comme moi.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

La programmation culturelle et sportive, les voyages et les rencontres avec d’'autres jeunes
francophones.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Le désir de maintenir mon francais et d'emmener des activités sociales pour les jeunes dans
des communautés a travers le Canada qui sont peut-étre moins bien représentés dans la
francophonie nationale (tels plusieurs villes en C.-B. qui ont une population francophone qui si
dissimule trés facilement parmi la majorité anglophone).

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Le fait de rencontrer une gamme de jeunes qui parle la méme langue que moi, et d’interagir
avec eux pour reconnaitre nos différences linguistiques et culturelles est la plus grande raison
pour laquelle je suis engagée dans I'une des organisations membres de la FICF. Depuis que je
suis engagée avec la FESFO, je ressens un sentiment d’appartenance dans ma communauté.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Le francais et les jeunes.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Le mandat (je suis pro-francophone), la découverte de toute la vitalité et des réalités des
communautés francophones au pays.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Les amis et de pouvoir parler en Francais.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Les jeux de 'Acadie

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ma participation au sein de FJA.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ma passion pour la francophonie et mon désir de faire découvrir ce nouveau monde aux
Franco-ontariens de mon age et plus jeunes.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ma passion pour ma langue et ma communauté francophone.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ma premiére activité était le PJP (2007). C'est un millier ou je me suis reconnu avec des jeunes
qui partageaient des intéréts similaires aux miens.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Me faire des amis, parler frangais, sens de communauté, voyages.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie
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Participer a des activités culturelles en Francais a I'extérieur de I'école, suivre les pas de mon
frére qui était impliqué lui aussi quelques années avant moi, cultiver des amitiés et des liens
avec d'autres francophones en situation minoritaire ailleurs dans ma province (NE) et dans le

pays.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Participer a des événements francophones

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Possibilités de découvrir diverses communautés a travers le pays.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pour élargir ma francophonie. Au secondaire j'avais besoin d'élargir mon monde. La FESFO
m’'a donné l'opportunité de découvrir ma voix et m'a donné un endroit pour la partager.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pour élargir mon réseau franco-pancanadien

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pour pratiqguer mon francais hors de I'école

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pour rencontrer des nouveaux amis et étendre mon réseau

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pouvoir échanger avec d’'autres francophones a propos d'enjeux jeunesse pertinents

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pouvoir participer a des activités de leadership en francais

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Quand je suis arrivé au Campus Saint-Jean a Edmonton en 2015 pour mes études
universitaires, j'ai fait des amis francophones qui m'ont encouragé de m’'impliquer dans des
activités de FJA. J'ai aussi participé au PJP 2016, ce qui a piqué mon intérét dans des
parlements jeunesse.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Rencontrer d'autres jeunes francophones

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Rencontrer des gens venant d'ailleurs

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

-Rencontrer des jeunes francophones

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie
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Savoir qu'il existe des gens dans ma province pour qui le francais n'est pas uniguement une
langue qui existe a I'école, puisque je vis en francais a la maison c’était bien de pouvoir
connecter avec des personnes qui partagent cette vision du francais.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Un désir de maintenir ma langue, de connaitre des gens avec des valeurs communes, avoir du
fun, apprendre et visiter le Canada, donner de mes expériences a d'autres.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Un manquement de place a parler frangaise aprées secondaire.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Je voulais trouver des facons pour promouvoir la francophonie dans mon école et ma
communauté et confronter I'insécurité linguistique.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie,
Communauté

Le sentiment d'appartenance a la communauté francophone et pour offrir des opportunités
uniques aux jeunes francophones.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie,
Communauté

Mon premier forum était le FJA. J'ai trés rapidement eu la piqUre des activités jeunesse. Je me
suis rapidement impliquée au sein de la FJFNB, en tant que Représentante du Nord-Ouest du
N.-B., ce qui m’a fait découvrir encore plus les activités de la FICF. La FJCF m’a permis de
trouver des jeunes francophones de partout au pays, avec qui je partage des valeurs et des
intéréts en commun!

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie, Espace
inclusif, sécuritaire

Ne pas se sentir seul entant que francophone minoritaire, rencontrer d’autres jeunes, vivre des
expériences cools

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie, Espace
inclusif, sécuritaire

Originalement avec la FESFO entre [date] comme bénévole, président et employé. Qui m’'a
amené a participer au sein de la FJCF dans cette capacité. Plus tard, comme contractuel,
organisé les Forums avec la FJFNB.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie,
Opportunité d'emploi

Je ne connaissais pas lI'organisation avant de prendre connaissance de |'offre d'emploi pour
mon poste. Cette offre m’'a été transmise par une ancienne collégue de travail qui était
amenée a travailler avec I'équipe de la FICF.

Opportunité d'emploi

Avoir un emploi d'été en tant qu'étudiant

Opportunité d'emploi

C'était un emploi offert dans ma région qui avait l'air intéressant et motivant.

Opportunité d'emploi

C'était une occasion d’'emploi exceptionnelle

Opportunité d'emploi

Dans mon cas, un emploi au sein de la FICF.

Opportunité d'emploi
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Intéressée par le poste offert

Opportunité d'emploi

Je cherchais un emploi a Ottawa. Une amie m’avait envoyé une offre d'emploi a la FICF et jai
postulé.

Opportunité d'emploi

Je connaissais quelgu’un qui travaillait au sein de I'organisation donc jai appligué pour un
poste. Je voulais aussi 'opportunité de travailler en francais.

Opportunité d'emploi

L'ambiance de travail et la qualité d’emploi

Opportunité d'emploi

L'emploi s'est ouvert et je voulais continuer de travailler avec les jeunes en francais. C'était une
super opportunité.

Opportunité d'emploi

Mon emploi

Opportunité d'emploi

Possibilités de développement professionnel.

Opportunité d'emploi

Une premiere expérience de travail dans mon domaine et la possibilité de faire une différence
aupreés des jeunes dans ma communauté.

Opportunité d'emploi, Communauté

J'ai été participante des activités, ensuite membre du CA provinciale et termine comme
employée pendant 7 ans et demi

Opportunité d’'emploi, Dynamisme
du réseau

Pour étre honnéte, je ne connaissais pas le CJFCB avant de poser ma candidature. Ma
principale motivation était de me trouver un premier emploi intéressant. J'ai été attirée par
'organisme, parce que le poste était en francais et que les taches me semblaient tres
stimulantes. L'ambiance de travail qui semblait dynamique et humaine m’a également
interpellée. Quand j'ai lu I'offre d'emploi, je me suis dit : Ca s'est pour moi!

Opportunité d'emploi, Dynamisme
du réseau
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ANNEXE C

Question 38. En terminant, as-tu des commentaires que tu aimerais partager?

Les crochets indiquent que l'information a été anonymisée.

C'est certain qu’en tant que Québécoise, mon expérience avec la FIJCF est différente de celles de d'autres provinces et territoires, car il N’y a pas
de conseil au Québec et que je vis dans un milieu majoritaire francophone. Mes expériences ne refletent peut-étre pas la majorité des
expériences alors.

La pérennité de la FICF et de ces membres est possible par 'engagement, le dynamisme et la passion de ses bénévoles et employés.
Bravo! Vous faites une réelle différence.

Je me questionne beaucoup sur la fagon dont les adultes (employés par exemple) peuvent encadrer et guider adéquatement les jeunes, tout
en étant fideles au « par et pour ».

Longue vie a la FICF

Jaime ce que la FICF fait. Je sais bien que vous faites votre job avec I'intention de changer des vies, mais saches que ¢a fonctionne! Y'a des
jeunes (autre que moi) qui se voient touchés par les opportunités que vous leur donnez.

Votre travail est remarquable et ajoute de la valeur aux communautés francophones partout au Canada

Les organismes comme [Nom de 'organisme] et la FICF m'ont beaucoup aidé, comme quelqu’un provenant de I'immersion, a comprendre la
francophonie canadienne. Je comprends maintenant des concepts d'assimilation, de communauté linguistique et beaucoup plus. Mes
expériences dans la francophonie vont avoir un impact immense sur le restant de ma vie, incluant dans ma carriére, quand j'ai des enfants un
jour, et dans mon implication communautaire.

Merci de mener cette étude, j'ai bien hate d'en lire le rapport! :)

Le mouvement jeunesse a un impact inestimable au sein de la francophonie canadienne et envers sa pérennité.

Je suis extrémement fiere de faire partie de la communauté franco-albertaine, et trés reconnaissante de toutes les opportunités que ceci m'a
amené et continué a m'amener!

J'ai super hate de voir le résultat de votre recherche! Bonne continuation!

Merci tellement pour ce sondage! je me sens écouté et je I'apprécie beaucoup

Je vous souhaits bonne continuation et j'ai hate a voir les résultats du sondage.

99




Mon passage dans le réseau jeunesse a été une expérience vraiment trés enrichissante.

La prévention de I'intimidation était le théme de I'année quand j'y étais. Etre présente pendant les ateliers offerts aux jeunes m'a donné les
moyens pour étre une meilleure alliée et me donner le courage d’'intervenir quand je suis témoin de situations malaisantes ou inappropriées.
Maintenant que je suis meére, je pense que grace a mon passage dans le réseau, je suis aussi mieux préparée pour donner a mes enfants un
environnement dans lequel ils pourront étre fiers de leur identité francophone en milieu minoritaire.

Je ne me suis jamais autant senti avoir le droit d’étre moi-méme que lors de mon passage dans le réseau jeunesse et c’était extraordinaire.

Au fil des rencontres et des événements, j'ai eu le privilege d'étre témoin d’échanges entre les jeunes sur leurs conflits d'identité (p. ex: sur la
langue, I'appartenance ethnique ou culturelle, orientation sexuelle), leurs difficultés familiales (ex.: les tensions entre les parents, la
compétitivité dans la fratrie), la pression qu’ils ressentent (ex.: école, sports, travail, famille). J'ai aussi pu un peu mieux comprendre ce que c’est
de grandir dans des régions isolées, ou deux éléves se rendent en 12e année en francais dans leur école, ou ils N‘ont pas d’amis localement, ou
ils se sentent parfois différents et sans repéres ni modéles. Entendre ces témoignages m’'a donné une bien meilleure compréhension de ce
gu’est la francophonie canadienne que toutes les tables de concertations régionales, provinciales ou nationales ou j'ai siégé avant et aprés
réunies. Sur le plan professionnel, j’ai beaucoup appris grace au contact avec les autres professionnels de ma province et du réseau. Ce sont des
apprentissages qui sont encore utiles presque 10 ans plus tard.

Vive le réseau jeunesse et vive la FICF! Depuis 47 ans, la FICF réussit sérieusement a changer des vies, a avoir un impact sur nos communautés
d'un bout a l'autre du pays. Longue vie a la FICF!

Jai adoré mes expériences avec la FJFNB.

Merci! C'est tellement important d'entreprendre de la recherche pour quantifier et justifier nos efforts dans les organisations jeunesse (bien que
nous, on connait bien I'importance). Cela nous permettra de partager notre mission et de continuer a inviter d'autres a nous joindre.

Je pense que I'impact le plus direct de la philosophie « par et pour » c’est le « empowerment » des jeunes. C'est genre un systéme qui « pump
out » des jeunes leaders francophones comme une grosse machine. En général, on donne le pouvoir décisionnel aux jeunes et ils ressortent de
cela sachant qu’ils peuvent réellement faire une différence dans leur communauté. Et ils sortent avec de la confiance.

Et je pense que le « par et pour » est un exemple en gouvernance qui devrait étre plus répandu, et je crois que notre génération de jeunes
leaders va justement essayer d’'amener les principes du « par et pour » partout ou on va.

Votre organisme est essentiel pour les jeunes. Vous créez les meilleurs moments AhHa.

Mon expérience au CA de la FJFNB a sincerement changé ma vie! Ca formé I'adulte engagée et impliquée que je suis aujourd’hui!l Je me suis
créé un réseau de contact important et j'ai acquis des expériences qui ont fagconné mon chemin pour me rendre ou je suis maintenant.

La FICF et ses membres ont un réle fondamental dans I'avenir du francais au Canadal!

Mon engagement dans la communauté franco-canadienne m’'a permis de me découvrir tout en découvrant la francophonie au Canada c’est a
cause de cet engagement si jétudie en science politique et que je chercher toujours a faire une différence dans ma communauté

Ce sondage était trés intéressant. Merci!
Un peu long, mais boff jespére que ¢a sera utile.
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Vive le par et pour!

Mais aussi, je trouve qu’il est important de reconnaitre les instances ou la philosophie par et pour peut nuire au bon fonctionnement des
organismes jeunesse. C'est un peu tabou comme sujet de discussion. Comment protéger un organisme et ses employés lorsque les jeunes
prennent des décisions qui leur bloquent, et qui viennent interrompre la quéte vers la mission de I'organisme?

A quelques reprises pendant les années qui suivaient une élection particulierement houleuse au [Nom de l'organisme], jai eu quelques
conversations avec des jeunes ainsi que des employé-es du réseau jeunesse ou nous exprimions avoir perdu confiance dans la philosophie par
et pour les jeunes. Ca a ouvert de grandes questions sur si la structure organisationnelle du par et pour les jeunes nuisaient de fagon
systémique au fonctionnement d’'un organisme a but non lucratif, ou s'il manquait jeunes certains mécanismes pour mieux outiller les jeunes
dans leurs décisions. Ce n'était pas juste une question sur si la décision prise par les jeunes a blessé certains jeunes ou employés, mais si la
décision prise allait mettre en péril les gains gagnés par les jeunes de notre province.

Je crois que [nom de l'organisme] (sa direction et son conseil d’administration) n’a pas réellement de volonté de représenter et de défendre les
jeunes et leurs intéréts a [Nom de la province/du territoire].

Alors que la valeur « Fait par les jeunes, pour les jeunes » était mon leitmotiv et qu'il faisait partie de la mission de [Nom de 'organisme
jeunesse], la direction m'obligeait de le négliger. Pour celui-ci, le [Nom de 'organisme jeunesse] n’était pas une priorité. De plus, faire participer
les jeunes dans I'élaboration et I'organisation des projets (comme par exemple, [Nom d’'un événement], la délégation de I'équipe [Nom de la
province/du territoire] aux JeuxFC 2020 et le comité pour [Nom d’'un événement]) n'a jamais été une priorité pour 'employeur. Encore, en tant
que [employé.e], on ne m’a jamais donné acces au budget de mon service alors que javais participé a remplir la demande de subvention a
Patrimoine Canada.

Mon expérience m'a démontré qu'il existe parfois une grande différence entre ce qui est écrit et la réalité. Cela a pour conséquence de
décourager les jeunes et les acteurs de se mobiliser.

Je dois qui je suis, qui je suis devenu et qui je deviens au réseau jeunesse franco. Sans aucune exagération.

FJA vous aime, la jeunesse d'expression francaise vous aime, pis 'amour se trouvera toujours dans la maison

Longue vie a la FICF et restons fideles a la mission.

Continuez le beau travail et longue vie aux JFC!

Merci de faire ce sondage. Il est important de maximiser I'impact de la FICF sur la communauté et je crois que les données de ce sondage vous
aideront a faire ainsi. Peut-étre que les plus organismes et corporations voudront collaborer davantage avec la FICF (et méme étre les
institutions postsecondaires) pour créer des programmes collégiaux dans la matiére (comment devenir un leader, comment défendre tes
intéréts, comment rassembler des gens autour d'un projet ou d’'une idée).

S’engager, c’est important. Du moins ¢a I'a été pour moi. C'est plus un style de vie gu'autre chose et comme toute chose ¢a s'apprend.

Oui, le Par et pour les jeunes est trés important, mais n‘'oubliez jamais qu’'un jeune a peu d'expérience de par son age et qu'il a besoin de
personnes plus sages autour pour I'encourager et le mentorer. L'encadrer, pas en lui mettant un carcan autour du cou, mais bien en lui
proposant des options de pistes a suivre pour accomplir tous ses réves!
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Pour moi le par et pour était clairement transmis aux jeunes par DJ et la FJCF. La mission de DJ (auquel je crois encore aujourd’hui) était de
favoriser l'initiative et 'autonomie chez les jeunes. J'ai vécu le par et pour intensément entre [dates] et cela a fortement influencé positivement
ma carriére et aussi mon sens du respect des autres.

Le francais est tellement une immense partie de mon identité et méme si je viens de parents anglophones je me considere un francophone et
je suis tres TRES fiere de ma langue francaise et j'essaye tous les jours de promouvoir aux jeunes des programmes d'immersion qu’ils peuvent
se sentir fiere de leur langue francaise et leur niveau de communication et I'inclure dans leur identité.

Merci au CIPNE et & la FICF d’avoir contribué & ce que je devienne qui je suis aujourd’hui.

Non, merci d’avoir créé un sondage pour connaitre notre avis!

Je suis heureuse de voir qu’il a un sondage de cette nature qui circule dans le réseau (en autres mots que le gouvernement est ouvert a
financer ce genre de recueil d'information) parce que je sais que dans certaines provinces c'est difficile de faire comprendre au gouvernement
provincial et local I'impact que peuvent avoir des activités culturelles et communautaires francophones dans une situation de minorité
linguistique. L'exigence de prouver un impact économique direct ou des chiffres de participation élevés que demandent souvent des bailleurs
de fonds afin de « mesurer » le travail des organismes jeunesses nuit a I'impact social a long terme de tout ce travail et néglige de prendre en
compte le contexte minoritaire dans lequel ces organismes ceuvrent. Les retombées socioéconomiques a long terme auxquels ces organismes
jeunesse contribuent, si I'on utilise mon parcours comme exemple, sont importantes pour assurer la vitalité et le renouvellement de nos
communautés minoritaires.

Jespere que les données tangibles recueillit par ce sondage pourront étre partagées avec les organismes jeunesses de facon qu'ils puissent
facilement les utiliser pour faire comprendre a des instances gouvernementales I'importance de leur travail et que leurs projets méritent d’étre
financés.

L'avenir du réseau jeunesse est intimement lié a I'avenir de 'ensemble du réseau communautaire francophone, et ultimement, a la langue
francaise en milieu minoritaire. Nous devons favoriser plus de passerelles entre les organismes jeunesse et les autres organismes de la
communauté, afin de s'assurer que les leaders que nous avons formés dans leur jeunesse prennent davantage de place dans les organismes
communautaires, tant au niveau du personnel que les postes de décision.

A noter que comme jai été un participant et par la suite employé du réseau, parfois il était difficile de faire la part des choses entre mes
expériences et leurs impacts lors de ces deux réles, surtout que le questionnaire ne précisait pas ce que « participant » aux réseaux jeunesse
voulait dire.

La raison pour laguelle ma participation n’était pas au niveau normal est puisque jai souffert d’'une crise de santé mentale en 2020.

Continuer le beau travail gang! Merci pour tout!

Merci d’avoir créé ce sondage, qui m’'a permis de faire un retour sur mes expériences dans le réseau jeunesse franco-canadien. Merci pour le
travail que vous continuez de réaliser.

Merci pour le beau travail, et pour votre programmation.
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Une belle affaire est la possibilité d'imaginer au coeur de la francophonie en tant que jeune cherchant sa place dans le monde.

C'est une grande famille dont il faut étre fier(e)!!

Un organisme comme la FICF joue un grand role dans la croissance des communautés francophones et aide aux jeunes a se trouver une place
dans ces communautés parfois élitistes. Pouvoir donner un endroit ou la jeunesse est entendue, écoutée et mentorée permet le
développement d'un sentiment d’appartenance et encouragera la jeunesse a s'impliquer au courant de leur vie dans ce qui leur tient a coeur.

Etant un nouveau membre, je suis certaine que ma vision des choses évoluera avec le temps!

Je ne suis pas sUre que j'étais le public cible dans ce sondage, car j'ai plus de 25 ans, mais j'espére quand méme que jai pu aider a hauteur de
mes moyens.

Les questions semblent plutdt s'adresser aux jeunes actifs au sein de leur organisme jeunesse, donc je ne suis pas certaine d'avoir pu bien
répondre.

Ceci n'est vraiment pas une nouvelle idée, mais ¢a fait longtemps que I'on parle de créer des initiatives de « mentors » avec des anciens des
réseaux. Surtout s'ils ont des choses utiles a partager (ex.: des choses plates comme la rédaction de rapports, c'est super utile a apprendre
lorsqu'on débute dans un travail associatif - méme si c’est seulement pour quelques mois)!

J'ai répondu du mieux possible puisque ¢a fait plus de 20 ans que jai quitté la FICF!

Je crois que nos organismes jouent un role important dans le développement de nos communautés et donc dans notre société. Le par et pour
les jeunes renforce le développement du leadership et le développement d’'un monde a I'image de nos jeunes.

Longue vie a la FICF et son réseau!

Un énorme merci a la FICF, ses employés et ses membres pour leur travail. Mon expérience au sein du réseau jeunesse m'a transformé
positivement en tant que citoyen. Cette expérience m’a aussi beaucoup fait grandir professionnellement, ce fut un excellent milieu
d'apprentissage, de collaboration, de mise en pratique et de perfectionnement! Et la cerise sur le cupcake, des super rencontres et amis de
partout au Canada avec qui je suis toujours en contact! Certains d’'entre eux restent toujours des références professionnelles lorsque je postule
pour des emplois. MERCI, merci, MERCI! ok bye

La FJFNB est certainement l'organisme qui a le plus changé ma vie. J’en suis éternellement reconnaissant d'avoir pu exercer le poste de [statut
du poste] pour prés de 7 ans, une période de ma vie que j'ai adoré et que je vais chérir a tout jamais!
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