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Etude d'impact de la philosophie du « Par et Pour» et son
application au sein du réseau jeunesse de |la francophonie
canadienne sur le développement personnel et professionnel des
jeunes d’expression francaise

Anne Robineau, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge avec la collaboration du Groupe de travail Jeunes et
recherche

1. INTRODUCTION

La FICF fétera bientot ses 50 ans, en 2023-2024 et, avec les onze membres de son réseau, elle a
souhaité mesurer 'impact de la philosophie du « PAR et POUR les jeunes » sur le développement
personnel et professionnel des jeunes impliqués dans leurs projets depuis les débuts. Nous savons
que cette philosophie « désigne un mode de gouvernance particulier, ou les jeunes sont inclus dans
I'ensemble des processus décisionnels entourant un projet (..) » (FICF, s.d.)’. Cette philosophie a
toujours été présente dans les réseaux jeunesse, méme si I'expression « PAR et POUR » a été
adoptée au fil du temps comme principe directeur de limplication des jeunes dans leur
communauté et la société en général (Forgues, 2021). Elle s'appuie notamment sur les principes
d’engagement social et d’'autodétermination de I'individu et s'arrime aujourd’hui avec des valeurs
d’éducation a la citoyenneté en placant les jeunes au coeur du changement social. On retrouve
méme cette philosophie articulée dans des stratégies d’instances internationales (UNESCO, s.d.;
2014) qui comprennent I'importance d'intégrer les jeunes dans les processus décisionnels qui ont
un impact sur elles et sur eux, leur environnement, la vie démocratique et la solidarité sociale.

Dans la francophonie canadienne, cette implication au sein des réseaux jeunesse prend une
tournure particuliere. En effet, en contexte linguistique minoritaire, cette implication est aussi
associée a la possibilité que celle-ci se fasse en francais et qu’elle participe au développement
personnel et professionnel des jeunes d'expression francaise tout en renforcant leur sentiment
d'appartenance a la communauté francophone. Elle participe a leur cheminement et a leur
transition vers I'dge adulte et peut nourrir leurs aspirations vers une carriére ou ces jeunes pourront
exercer leur leadership et mettre a profit leur expérience acquise au sein des réseaux jeunesse. Par
contre, si beaucoup d'objectifs sont poursuivis en termes de développement de compétences et
de sentiment d’'appartenance a une collectivité, on sait peu de chose sur I'impact de toutes les
activités menées par et pour les jeunes au sein des réseaux jeunesse depuis leur création. Cette
étude fournit donc l'occasion d’en étudier différents aspects.

Ce rapport présente donc lI'étude d'impact de la philosophie du « Par et Pour les jeunes » et son
application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le développement
personnel et professionnel des jeunes d'expression francaise. Une premiere partie de lI'étude
dévoile I'analyse des données d'un sondage mené en décembre 2020 et janvier 2021 aupres des
personnes impliquées dans le réseau jeunesse ou qui I'ont été. Dans cette partie, nous expliquons
tout d’'abord la méthodologie utilisée et la facon dont nous avons élaboré le questionnaire avec le
Groupe de travail Jeunes et recherche. Nous décrivons ensuite les statistiques issues des tableaux
réalisés apres la collecte des données. La seconde partie du rapport est consacrée a I'analyse de
groupes de discussion qui ont été réalisés de janvier a avril 2021 aupres de la FICF et des onze

' L'échelle de Hart comporte plusieurs niveaux d'implication des jeunes : 1) la manipulation: 2) la décoration; 3) la
politique de pure forme; 4) désignés, mais informés; 5) les jeunes sont consultés et informés du projet; 6) projet initié
par les adultes, décisions prises en concertation avec les jeunes; 7) projet initié et dirigé par les jeunes; 8) projet initié
par des jeunes, décisions prises en accord avec des adultes (FICF, s.d.).



organisations membres de son réseau. A partir de ces analyses, des portraits de chacune des
organisations ont été dressé auxquels s'ajoutent des portraits individuels de trente personnes
marquantes du réseau. En tout, ce sont plus de 250 personnes qui ont participé a cette étude
incluant les répondantes et répondants au sondage et environ 50 heures d’entretiens qui ont été
analysées pour produire ce rapport.

L'analyse qualitative présentée dans la seconde partie du rapport est complémentaire a I'analyse
descriptive du sondage mené dans le cadre de cette étude. Elle approfondit certains théemes
abordés dans des questions qui étaient surtout dites « fermées », c’est-a-dire des questions a choix
de réponses qui ne permettaient pas aux répondantes et aux répondants de discuter de leur
expérience. Avec la méthode des entretiens semi-structurés? utilisée pour réaliser les entretiens
individuels avec des personnes marquantes du réseau et les groupes de discussion® avec les
organismes jeunesse, nous avons pu procéder a une analyse de discours des personnes
interviewées. Cette analyse est présentée en trois parties. Dans un premier temps, nous exposons
le contexte de la recherche et le cadre méthodologique de la partie qualitative de cette étude.
Dans un deuxieme temps, nous brossons le portrait de chaque organisme du réseau jeunesse et
d’'une ou plusieurs personnes marquantes qui y ont été actives ou qui le sont encore actuellement.
Enfin, dans une troisieme partie, nous proposons une analyse transversale de ces données qui nous
permettent d'émettre des pistes de réflexion, voire des recommandations a I'ensemble du réseau
et a des organismes spécifiques sur les facons d’accroitre le succes de I'approche du « Par et Pour
les jeunes » et de mieux en mesurer I'impact.

2 Un entretien semi-structuré ou semi-directif est utilisé dans le cadre de |la recherche qualitative en sciences sociales et
humaines. Il permet de recueillir le discours d’'une personne en suivant une grille d’entretien organisée autour de
certaines thématiques et questions relatives a I'étude en cours. La grille d’entretien permet d'orienter la discussion sans
toutefois imposer des questions a la personne interviewée.

3 Un groupe de discussion est une autre méthode utilisée dans le cadre de la recherche qualitative en sciences sociales
et humaines. Elle permet de réunir des personnes autour d’'une conversation commune relative a I'étude en cours en
s'appuyant sur une grille d’entretien dans laquelle les principaux points a discuter ont été préalablement définis.






2. METHODOLOGIE DU SONDAGE

2.1. La population cible

Dans le cadre de cette enquéte, nous avons fait remplir un questionnaire aupres des personnes
actives ou ayant été actives au sein du réseau de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise
(FICF) ou de ses organisations membres, soit Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador,
Jeunesse Acadienne et Francophone de I'lle-du-Prince-Edouard, le Conseil jeunesse provincial de
la Nouvelle-Ecosse, la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick, la Fédération
de la jeunesse franco-ontarienne, le Conseil jeunesse provincial du Manitoba, I'’Association jeunesse
fransaskoise, Francophonie jeunesse de I'Alberta, le Conseil jeunesse francophone de la Colombie-
Britannique, Jeunesse Franco-Yukon et Jeunesse des Territoires du Nord-Ouest*.

La population cible tenait principalement compte des personnes qui ont organisé ou coordonné
des activités au sein du réseau de la FJICF ou qui ont méme siégé sur les instances de gouvernance
de cette Fédération. Ces personnes pouvaient étre des employées, des employés ou des bénévoles
ou l'avoir été. Nous avons fait une distinction, d'un commun accord avec la FICF, entre cette
population cible qui a ceuvré au sein du réseau jeunesse et les personnes qui ont participé a des
activités du réseau sans les avoir organisées. Plus précisément, nous avons di exclure, dans le
questionnaire, les personnes qui ont participé aux activités de la FIJCF ou de ses organisations
membres, mais qui n‘ont pas été des membres bénévoles d'un conseil d'administration, d'un
conseil de direction ou d'un comité de représentation (ou membres bénévoles dans le réseau autre
que sur ces conseils et comités), ou encore membre d'une équipe d'employées ou d’employés. Par
exemple, les personnes employées ou bénévoles peuvent constituer un groupe de 5 a 25 personnes
selon l'organisme jeunesse et selon les années, alors qu'une seule activité comme un
rassemblement jeunesse organisé par la FICF ou une organisation membre peut réunir des
centaines de jeunes®. Néanmoins, 'opinion ou le parcours de ces personnes qui ne font pas partie
de la population cible pourrait faire 'objet d’'une autre étude sur la facon dont les jeunes sont initiés
a la philosophie du « Par et Pour » lors des activités organisées par la FICF ou ses organisations
membres, et de son impact sur le développement et l'identité des jeunes d’expression francaise
telle que I'étude réalisée sur les Jeux de la francophonie canadienne®.

Les questions du sondage ont été regroupées en trois parties. Dans un premier temps, des
questions ont été posées dans le but de recueillir des renseignements généraux sur les
participantes et les participants. Deuxiemement, une série de questions ont porté sur les
compétences développées et les connaissances acquises dans le cadre d'une approche « Par et
Pour ». En derniere partie, des questions se sont penchées sur la perception des personnes
participantes sur le role et la place des jeunes dans la communauté, la société et le monde
d’aujourd’hui.

2.2. L'élaboration du questionnaire avec le Groupe de travail Jeunes et recherche

L'équipe de recherche a réalisé le questionnaire du sondage en collaboration avec le Groupe de
travail Jeunes et recherche créé pour ce projet. Ce groupe était formé de jeunes faisant partie des
associations membres de la FJCF ou de l'association nationale et ayant un intérét pour la recherche

“ Nous rappelons que les jeunes du Nunavut et du Québec ne sont actuellement pas représentés au sein du réseau
jeunesse francophone canadien. Toutefois, ces jeunes sont invités a participer aux activités de la FICF.

> Par exemple, en 2019, le Grand rassemblement jeunesse au Manitoba a réuni 700 jeunes selon une information obtenue
dans le Groupe de discussion avec le Conseil jeunesse provincial du Manitoba (samedi 30 janvier 2021).

6 Forgues, Eric, Michelle Thompson, Christine Dallaire et Eric Mathieu Doucet (2018). Les Jeux de la francophonie.
Epanouissement. identité et engagement de la jeunesse d’expression francaise au Canada, en collaboration avec Joannie
LeBlanc, Moncton, ICRML.



https://icrml.ca/fr/recherches-et-publications/publications-de-l-icrml/item/82061-les-jeux-de-la-francophonie-canadienne-epanouissement-identite-et-engagement-de-la-jeunesse-d-expression-francaise-au-canada
https://icrml.ca/fr/recherches-et-publications/publications-de-l-icrml/item/82061-les-jeux-de-la-francophonie-canadienne-epanouissement-identite-et-engagement-de-la-jeunesse-d-expression-francaise-au-canada

en sciences sociales. Les membres de ce groupe avaient pour role de faire valoir leurs connaissances
et leurs expériences pour bonifier la construction des outils de collecte de données. L'équipe de
I'ICRML a pu aussi mieux faire connaitre ses méthodes de recherches et les aspects éthiques de la
recherche auprés des jeunes impliqués dans le groupe. Lors de deux rencontres virtuelles, les
membres’ de ce groupe ont notamment pu donner leur rétroaction sur I'ébauche du questionnaire
du sondage et celle des schémas d’entretiens. Elles et ils ont aussi proposé plusieurs nouvelles
questions et de meilleures facons de les formuler pour qu’elles s'adressent a des jeunes
d’'expression frangaise® en milieu minoritaire. Par exemple, nous avons modifié la question portant
sur le sexe pour une question portant sur le genre en demandant plutét de s'identifier a un pronom.
Nous avons reformulé certaines questions qui semblaient ne pas pouvoir s'adresser a des jeunes
qui ont un parcours dans les programmes dimmersion francaise alors qu’elles et gu’ils sont
pourtant trés actives et actifs dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne. Nous avons
plus longuement discuté de l'insécurité linguistique® et les circonstances dans lesquelles cette
insécurité se ressent le plus. Cela nous a amenés a poser la question d’'une facon moins inductive
et selon plusieurs choix de réponses. Notre réflexion commune nous a aussi conduits a ajouter des
questions sur la fagcon et les opportunités de s'engager dans le réseau jeunesse et la communauté
francophone, puis de la reconnaissance de cet engagement. Enfin, les questions sur la perception
des jeunes dans la société et leur communauté ainsi que sur les causes qui leur tiennent a coeur
aujourd’hui ont été élaborées ensemble apres un remue-méninge ou nous avons retenu les idées
les plus pertinentes.

2.3. Le questionnaire, la diffusion et la période de collecte des données

Avant d’entamer les collectes de données, nous avons recu l'approbation du Comité éthique de la
recherche avec les étres humains (CER) de 'Université de Moncton'™. Nous avons pu ensuite diffuser
le sondage du 3 décembre 2020 au 12 janvier 2021, soit une période de 6 semaines. Pour diffuser le
sondage en ligne et recueillir les résultats, le logiciel Interceptum a été utilisé. Ce logiciel est une
interface en ligne qui permet de créer et gérer des sondages et dont les données recueillies sont
stockées au Canada.

A la suite de la collecte de données du sondage, 171 personnes 'ont complété. Pour des raisons de
validité, 13 participantes et participants ont été exclus de I'échantillon puisqu’elles et qu’ils ont
précisé ne pas avoir été actives et actifs au sein du réseau de la FICF ou de ses organisations
membres, et ne faisaient donc pas partie de la population cible. Notre échantillon était donc
composé de 158 personnes participantes. Le questionnaire comprenait 39 questions dont 37 ont

7 Ahdithya Visweswaran (Alberta), Audrey Gagnon (Nouveau-Brunswick), Chelsey-Lynn Rousselle (Nouveau-Brunswick),
Danele Déquier (Manitoba), Jacqueline Sirois (Nouveau-Brunswick), Janie Moyen (Saskatchewan). Pascale Rioux
(Nouveau-Brunswick), Raymonde Lonla (Nunavut)

8 Toutes personnes pouvant communiquer en francais.

9 Dans le cadre de ce rapport, lI'insécurité linguistique chez les jeunes d’expression francaise en milieu minoritaire se
définit comme un sentiment d’'incertitude gqu’'elles et qu'ils vont éprouver selon leurs usages linguistiques tout en étant
exposés a d'autres langues ou d’'autres variétés (Boudreau et Dubois, 2008; Remysen, 2003).

10 Ces collectes de données nécessitent une approbation éthique avant de poursuivre une recherche impliquant des
étres humains, et ainsi s'assurer qu’ils soient protégés par des normes éthiques établies. De plus, cette approbation
permet aux chercheuses et aux chercheurs du projet de recherche d'adopter des comportements éthiques et
déontologiques lors des collectes de données. Pour cette recherche, nous avons obtenu a la fin novembre 2020
I'approbation éthique du Comité d’éthique de la recherche (CER) avec les étres humains de I'Université de Moncton.



été analysées”. Le temps requis pour répondre au questionnaire a été de 20 a 25 minutes environ.
La majorité des questions du sondage étaient fermées'2. Ce questionnaire a ensuite été envoyé a la
FICF, mais aussi au Groupe de travail Jeunes et recherche pour un prétest, ce qui a permis de
s'assurer de la clarté des questions et de tenir compte des réalités du terrain. Le questionnaire
complet du sondage est en annexe (voir I'annexe A). La FJCF a aussi proposé un concours pour
toutes les participantes et tous les participants qui répondaient au sondage. Les personnes
participantes pouvaient ainsi avoir la chance de gagner des prix offerts par la FICF. Le tirage a eu
lieu une journée apres la fermeture du sondage, soit le 13 janvier 2021.

L'invitation a été préparée et diffusée par la FICF via leurs réseaux sociaux, et quelques rappels ont
suivi I'invitation initiale. Dans le but d’'obtenir un échantillon représentatif, I'invitation a été envoyée
aupres des membres de la FICF, mais aussi a I'ensemble de son réseau.

2.4. Les limites méthodologiques

Comme toute étude, celle-ci présente des limites méthodologiques, dont la plus importante
concerne la représentativité de notre échantillon. En effet, depuis sa création en 1974, la FICF n'a
pas recueilli toutes les informations nécessaires qui auraient pu nous fournir le nombre de
répondantes ou de répondants selon la population cible. Il est donc tres difficile d'établir a quel
point les 158 personnes ayant répondu au sondage sont représentatives de I'ensemble de la
population cible. Ainsi, bien que nous ayons des participantes et des participants dans chaque
province et territoire™ nous ne pouvons porter un jugement sur la représentativité des proportions
recueillies. Une autre limite méthodologique qui peut étre relevée tient au fait que la population
cible est constituée de personnes tres engagées dans le réseau jeunesse ou qui l'ont déja été. Ce
fort niveau d'’engagement n’est pas caractéristique de la population en général. Il faut donc garder
cette caractéristique a l'esprit lors de lI'analyse des résultats, entre autres, sur la perception des
jeunes dans la société et ne pas en déduire que toutes les opinions et les résultats sont le reflet de
I'ensemble de la jeunesse a une époque ou une autre.

" Les deux autres questions concernaient la participation au concours organisé par la FICF et a I'obtention de matériel
d’archives au moment ou les répondantes et les répondants étaient actives ou actif au sein de la FICF ou de ses
organisations membres.

2 Les questions fermées vont offrir aux répondantes et aux répondants un ou plusieurs choix parmi des réponses
prédéfinies. Ceci permet de faire une analyse descriptive de I'ensemble des résultats. Afin de ne pas exclure les réponses
des personnes participantes, il était important pour certaines questions d'ajouter l'option « Autres (spécifiez) » pour
atténuer ce probléme (Plaisent, Zheng, Khadhraoui et Bernard, 2018). Nous avions aussi quelgues guestions ouvertes ou
les répondantes et les répondants pouvaient donner leur réponse selon leurs propres termes. Ceci permet d’avoir des
réponses plus complétes et plus riches en informations (Plaisent, Zheng, Khadhraoui et Bernard, 2018).

3 Exception du Nunavut et du Québec dont les jeunes ne sont actuellement pas représentés au sein du réseau jeunesse
francophone canadien. Toutefois, ces jeunes sont invités a participer aux activités de la FIJCF.



3. CONTEXTE DE LA RECHERCHE ET CADRE METHODOLOGIQUE
Rappelons que les objectifs de I'étude sont de :

= de mesurer limpact du «Par et Pour les jeunes» sur le développement personnel et
professionnel des jeunes d’expression francaise d'un bout a lI'autre du pays;

= de mesurer Iimpact du « Par et Pour » sur la perception que les jeunes ont d'elles-mémes et
d’eux-mémes et sur leur compréhension des enjeux qui les touchent;

= d’identifier les facteurs de succes du « Par et Pour » et proposer des stratégies d’accroissement
de I'impact permettant de favoriser la participation active des jeunes dans toutes les sphéeres de
la société;

= d’évaluer dans quelle mesure la philosophie du « Par et Pour » contribue a la performance des
organisations qui 'ont comme principe directeur et offrir une mesure de I'impact spécifique a
chaque province et chaque territoire. (Extraits du devis de recherche)

Pour atteindre ces objectifs, outre un sondage, nous avons choisi la méthode des entretiens semi-
structurés pour compléter notre cueillette de données. Nous avons simultanément conduit les
entretiens individuels et les groupes de discussion entre janvier et mai 2021.

Comme pour le sondage, la population cible pour les entretiens individuels était les personnes qui
ont organisé ou coordonné des activités au sein du réseau de la FIJCF ou qui ont méme siégé sur
les instances de gouvernance de cette Fédération depuis les débuts du réseau. Ces personnes
pouvaient étre employées ou bénévoles ou l'avoir été. Pour les groupes de discussion, la population
cible était les personnes employées ou bénévoles en poste ou actives actuellement (p. ex.: des
membres du CA, des représentantes ou des représentants de I'organisme).

Les questions des schémas d’entretien ont été regroupées en trois parties. Dans un premier temps,
des questions ont été posées dans le but de recueillir des renseignements généraux sur les
personnes interviewées dans le cadre des entretiens individuels ou sur 'organisme dans le cadre
des groupes de discussion. Deuxiemement, une série de questions portaient sur les activités
auxquelles ces personnes ont contribué et la facon dont elles ont diffusé et développé I'approche
du « Par et Pour » les jeunes. Pour les groupes de discussion, la deuxieme partie de I'entretien
portait sur les connaissances et les perceptions du « Par et Pour les jeunes ». En derniére partie, des
questions étaient posées sur les perceptions du réle des jeunes dans le réseau jeunesse et la société
aujourd’hui (et a I'époque ou les personnes étaient actives dans le réseau pour les personnes
« marquantes » interviewées).

3.1. L'élaboration des schémas d’entretien avec le Groupe de travail Jeunes et recherche

L'équipe de recherche a réalisé les schémas d’entretien en collaboration avec le Groupe de travail
Jeunes et recherche créé pour ce projet (voir la grille d’entretien des groupes de discussion en
annexe E, et celle des entretiens individuels en annexe F). Ce groupe était formé de jeunes faisant
partie des associations membres de la FICF et de l'association nationale, et ayant un intérét pour
la recherche en sciences sociales. Les membres™ de ce groupe ont notamment donné leur
rétroaction sur I'ébauche des schémas d'entretiens et ont proposé de nouvelles questions. Par
exemple, elles et ils souhaitaient savoir qui constituait le « par et pour les jeunes » a I'époque ou la

% Ahdithya Visweswaran (Alberta), Audrey Gagnon (Nouveau-Brunswick), Chelsey-Lynn Rousselle (Nouveau-Brunswick),
Danele Déquier (Manitoba), Jacqueline Sirois (Nouveau-Brunswick), Janie Moyen (Saskatchewan), Pascale Rioux
(Nouveau-Brunswick), Raymonde Lonla (Nunavut) - Nous rappelons toutefois que les jeunes de ce territoire ne sont
actuellement pas représentés dans le réseau jeunesse francophone canadien. Elles et ils sont néanmoins invités a
participer aux activités de la FICF.



personne interviewée était impliquée dans le réseau (p. ex.: femmes, personnes de l'immersion
francaise, personnes issues de l'immigration, personnes habitant en région plus éloignée) ou si la
personne s'impliquait toujours dans la communauté méme apres avoir quitté le réseau jeunesse.
Elles et ils ont aussi proposé de demander s'il y avait des différences entre 'engagement des jeunes
aujourd’hui et a I'époque ou la personne était active dans le réseau ainsi qu'un message que ces
personnes aimeraient transmettre aux jeunes, puis aux adultes qui voudraient faire plus de place
aux jeunes dans leur organisation.

3.2. Le recrutement et les entretiens

Les groupes de discussion ont été réalisés avec l'aide des personnes assurant la direction ou la
coordination des organismes (voir la liste des groupes de discussion en annexe G). Un courriel les
invitait, ainsi que les personnes sur leur structure de gouvernance, a participer au groupe de
discussion en expliquant le but de la recherche et les conditions éthiques™ du déroulement de
I'entretien et de l'utilisation des données. Une fois une date déterminée, les entretiens ont eu lieu
sur la plateforme de communication Zoom et ont duré en moyenne 1 h 30.1ly a eu 2 a1l personnes
qui ont participé au groupe de discussion selon I'organisme jeunesse.

Le recrutement des personnes « marquantes » du réseau jeunesse s'est fait a partir des noms
proposés dans le sondage qui posait une question a ce sujet (voir la liste des entretiens individuels
en annexe H). Il y a eu plus de 70 noms proposés. Nous en avons sélectionné 30 en choisissant les
personnes mentionnées plusieurs fois, puis en essayant de respecter le plus possible une
représentativité des provinces et des territoires'.

Ces entretiens ont aussi été faits sur la plateforme de communication Zoom, et étaient d’'une durée
de 45 minutes alh.

> Pour les collectes de données de ce projet, I'équipe de recherche a soumis une demande d’approbation éthique au
Comité d'éthique de la recherche avec des étres humains (CER) de I'Université de Moncton qui a été approuvée.
6 Elaborer sur les limites méthodologiques.



4. ANALYSE DESCRIPTIVE DES DONNEES DU SONDAGE

Cette partie décrit les réponses au sondage distribué aupres des participantes et des participants
qui sont ou ont été actives ou actifs au sein de la FICF ou de ses organisations membres. Dans un
premier temps, nous allons présenter les caractéristiques générales de ces personnes participantes.
Ensuite, nous décrivons les réponses aux questions portant sur les compétences développées et les
connaissances acquises lors de leur implication dans le réseau de la FICF et dans le cadre d'une
approche « Par et Pour » Finalement, nous présentons les réponses aux questions portant sur la
perception de ces personnes quant aux jeunes dans leur communauté, la société et le monde
d'aujourd’hui. Les questions dites fermées sont présentées sous forme de tableaux avec une
description des données. Les questions dites ouvertes sont plutét présentées sous forme de résumé
des réponses obtenues avec parfois des citations provenant des répondantes et des répondants du
sondage.

4. Les caractéristiques géenérales des participantes et des participants au sondage

Pour désigner leur genre, une plus forte proportion (60,1 %) des participantes et des participants
au sondage utilisent le pronom « Elle » et un peu plus du tiers (36,7 %) « Il », alors que les autres
personnes utilisent un autre pronom (tableau 1).

Tableau 1. Pronom

Pronom Nombre %

Il 58 36,7
Elle 95 60,1
lel n.d.” n.d.
llle 0 0,0
Autre n.d. n.d.
Total 158 100

Source'®: Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

7 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.

18 Sondage de 'Etude d'impact de la philosophie du « Par et Pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la
francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes d'expression francaise, ICRML,
2020-2021.



La plupart (41,8 %) des participantes et des participants sont agés de 20 a 29 ans (tableau 2). Environ
un dixieme (12,7 %) font partie du groupe des moins de 20 ans, et le quart (25,3 %) des 30 a 39 ans.
La grande majorité (80 %) des personnes participantes sont donc agées de moins de 40 ans. Nous
retrouvons aussi 14,6 % des personnes qui sont agées de 40 a 49 ans, et 57 % de 50 ans et plus.
Parmi ces personnes participantes, une forte majorité (91,1 %) occupent un emploi (tableau 3).

Tableau 2. Age

Groupe d’age Nombre %

Moins de 20 ans 20 12,7
20a29ans 66 41,8
30 a 39 ans 40 253
40 a 49 ans 23 14,6
50 ans et plus 9 57
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Tableau 3. Occupation d'un emploi

Occupation d'un emploi Nombre %

Oui 144 911
Non 14 89
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Les répondantes et les répondants pouvaient préciser le type d'emploi occupé au moment de
remplir le sondage. Nous avons regroupé les réponses en domaines d’activités qui ressortaient le
plus souvent bien que certaines activités puissent appartenir a deux domaines. Nous avons
constaté une grande diversité d'emplois. Les domaines des communications incluant les médias
(directrice ou directeur des communications, agente ou agent de communication dans un OSBL
ou dans la fonction publique, agente ou agent de communication et de marketing, journaliste,
éditrice ou éditeur, chef de production), de I'éducation (enseignante ou enseignant, tutrice ou
tuteur, professeure ou professeur, cadre administratif dans une institution scolaire ou universitaire),
de la gestion, de I'administration, puis de la consultation et de la recherche sont ressortis les plus
souvent (direction générale ou direction adjointe d'un organisme, d'un service ou d'un
département, coordinatrice ou coordinateur ou agente ou agent de projet, conseillere ou conseiller
en affaires publiques, consultante ou consultant, comptable, personnel de bureau dans la finance
et la comptabilité, service a la clientele).

D’autres domaines d’activités sont également a mentionner telles que le droit (avocate ou avocat,
conseillere ou conseiller juridique, professeure ou professeur de droit), la politique (élue ou élu,
conseillere ou conseiller politique), la santé (médecin, préposée ou préposé en soin de santé,
« paramédic » en soins primaires), les arts et la culture (artiste, scénariste, employée ou employé de
museée, entrepreneuse ou entrepreneur artistique), les loisirs (animatrice ou animateur, responsable
d'un service socioculturel), la restauration et la traduction. Certaines répondantes et certains
répondants ont déclaré exercer une profession dans les travaux publics. D’autres gerent leur propre
entreprise dans différents domaines (culture, communication, agriculture).
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Enfin, précisons qu’une grande partie des répondantes et des répondants ont déclaré exercer leur
profession dans le milieu associatif (au sein d'un OBNL de la francophonie canadienne) et dans la
fonction publique.

Les données sur la langue de scolarité nous montrent qu'une forte majorité des participantes et
des participants ont fréquenté une école primaire de langue francaise (91,8 %) (tableau 4). Elles et
ils ont aussi fréquenté ou fréquentent actuellement une école secondaire de langue francaise
(91,1 %). Avec des pourcentages plus faibles, nous constatons que certaines personnes ont
fréquenté une école de langue anglaise avec un programme d’immersion francgaise au primaire
(3,2 %), et certaines ont fréquenté ou fréquentent ce type de programme au secondaire (5,7 %).

De plus, quelques personnes participantes ont été scolarisées (primaire ou secondaire) en anglais,
alors que d'autres I'ont été dans une autre langue que le francais ou I'anglais. Ces personnes ont
été classées dans la catégorie « De langue autre que le francais » avec 5,1 % au primaire et 3,2 % au
secondaire (tableau 4).

Tableau 4. Langue de 'école fréguentée selon le niveau scolaire primaire et secondaire
Niveau scolaire

Langue de I'école™ Primaire Secondaire
Nombre % Nombre %
De langue francaise 145 91,8 144 91,1
Avec un programme d'immersion francgaise 5 32 9 57
De langue autre que le francais 8 51 5 32
Total 158 100 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

En regardant plus précisément les résultats du sondage, nous avons constaté qu’il y a 88 % des
personnes participantes qui ont été entierement (primaire et secondaire) scolarisées en francais
(tableau 5). Les autres personnes (12 %) n‘ont pas été scolarisées dans la méme langue au primaire
et au secondaire. Elles pouvaient étre scolarisées dans une langue officielle (francais, anglais) ou
non officielle, ou encore étre en immersion francaise. D'ailleurs, 3,8 % ont fait leur scolarité au
primaire en francais et leur secondaire soit en anglais, en immersion francaise ou dans une langue
non officielle du Canada.

Tableau 5. Langue de scolarisation au primaire et secondaire

Langue de scolarisation Nombre %
Entierement en francais (primaire et secondaire) 139 88,0
Langue différente au primaire et au secondaire 19 12,0
Francais au primaire, langue différente au secondaire 6 38
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

9 En raison de petits hombres, nous avons combiné la catégorie « de langue anglaise » et « autres » afin de respecter la
confidentialité des participantes et des participants.



La plupart (59,5 %) des participantes et des participants ont le francais comme langue maternelle,
pres du tiers (30,4 %) ont le francais et I'anglais comme langues maternelles, alors que seulement
8,9 % ont I'anglais (tableau 6).

Les résultats du sondage indiquent que le frangais, seul ou avec une autre langue, est la langue qui
est de loin la plus parlée en privé par les participantes et les participants (tableau 6). En effet, la
moitié (50,6 %) parlent le francais a la maison, et une bonne partie (39,9 %) parlent les deux langues
officielles, ce qui représente 90,5 % des personnes qui parlent au moins le frangais a la maison.

Méme constat quant a la langue parlée avec la conjointe ou le conjoint puisque la plupart (41,7 %)
parlent le francais, et un peu plus du tiers (35,6 %) les deux langues officielles, ce qui représente
773 % des personnes qui parlent au moins le francais avec leur partenaire (tableau 6).

Toutefois, méme si le francais est bien présent comme langue parlée entre amies et amis, c’est une
langue qui est plutdét parlée au méme niveau que l'anglais (82,3 %), alors que seulement un peu
plus d'un dixieme (14,6 %) vont parler seulement le francgais (tableau 6). Malgré tout, 96,9 % des
personnes vont parler au moins le francais avec leurs amies et amis.

Le frangais est aussi la langue qui est la plus utilisée en milieu de travail. Un peu plus du tiers (35,3 %)
des personnes participantes utilisent le francais, et un peu plus de la moitié (56,4 %) les deux
langues officielles, ce qui représente 91,7 % des personnes qui utilisent au moins le francais en
milieu de travail (tableau 6).

Tableau 6. Langue parlée selon le contexte de la conversation

Contexte de la conversation
Langue parlée

Langue Langue parlée a entre amies Langue parlée Langue utilisée
Lanlque maternelle la maison oU amis en couple® au travail?
parlée

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Francais® 94 59,5 80 50,6 23 14,6 55 417 55 353
Anglais® 14 89 14 89 5 32 30 22,7 13 83
g;agr:ng; et 48 30,4 63 399 130 823 47 356 88 56,4
Langue non ) s nd. n.d. n.d. 0 0.0 0 00 0 00
officielle
Total 158 100 157 100 158 100 132 100 15626 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

20 Cette variable comprend que les personnes qui sont en couple, soit 84 % des participantes et des participants.

2 Cette variable comprend que les personnes qui ont actuellement un emploi.

22 Cette catégorie comprend les personnes qui ont ou parlent le frangais seulement ou le frangais et une langue non
officielle.

Z Cette catégorie comprend les personnes qui ont ou parlent I'anglais seulement ou I'anglais et une langue non officielle.
%4 Cette catégorie comprend les personnes qui ont ou parlent le frangais et I'anglais ou le francais, I'anglais et une langue
non officielle.

2 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.

%6 La quasi-totalité (156) des répondantes et des répondants ont précisé la langue utilisée au travail, alors que 144 ont
répondu avoir un emploi. Il est possible que la question ait été mal interprétée ou encore que des questions concordent
avec des expériences passées au travail par exemple.
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Pres de la moitié (45,6 %) des participantes et des participants ont été ou sont actives ou actifs au
sein du réseau national de la FICF (tableau 7). Au niveau provincial et territorial, nous avons obtenu
des réponses de personnes provenant de toutes les organisations membres de la FICF. La plupart
se sont engagées ou le sont actuellement aupres de la Fédération des jeunes francophones du
Nouveau-Brunswick (22,8 %), mais aussi aupres de la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne
(14,6 %) et du Conseil jeunesse provincial du Manitoba (12,7 %). Environ 40 % des répondantes et
des répondants ont été actives ou actifs dans au moins deux organisations du réseau de la FICF
incluant celui national.

Tableau 7. Engagement au sein des organisations du réseau de la FICF

Organisation au sein du réseau de la FICF Fréquence?’ %
Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador 5 32
Jeunesse Acadienne et Francophone de I'lle-du-Prince-Edouard 6 338
Conseil jeunesse provincial (Nouvelle-Ecosse) 15 95
Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick 36 22,8
Fédération de la jeunesse franco-ontarienne 23 14,6
Conseil jeunesse provincial (Manitoba) 20 12,7
Association jeunesse fransaskoise n 7.0
Francophonie jeunesse de 'Alberta 15 95
Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique 16 10,1
Jeunesse Franco-Yukon 5 32
Jeunesse TNO (Territoires du Nord-Ouest) 8 5]
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (national) 72 45,6
Total des réponses a choix multiples 232 -28

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Une question ouverte était posée a savoir quelles étaient les motivations des répondantes et des
répondants a s'engager dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne. Les réponses ont
été nombreuses et variées (voir annexe B). Plusieurs raisons ont été invoquées comme la volonté
de participer a des activités en francais avec d’autres jeunes et de sortir d'un certain isolement,
parfois linguistique, parfois géographique ou les deux : « Ne pas se sentir seul en tant que
francophone minoritaire, rencontrer d'autres jeunes, vivre des expériences cools. » (Extrait du
sondage)

Certaines personnes ont été simplement attirées par le type d'activités proposeées : « J'avais aussi
un intérét pour la politique, les sports, les activités de groupes et les activités offertes ont piqué
mon intérét » ou par la possibilité d’« explorer des sujets qui m’intéressent (musique, radio, impro,
féminisme, etc.) en francais » (Extraits du sondage). Certaines personnes ont ajouté comment ou
par qui elles et ils ont eu connaissance d’activités organisées par le réseau jeunesse : « Participer a
des activités culturelles en francais a I'extérieur de I'école, suivre les pas de mon frére qui était
impliqué lui aussi quelques années avant moi. Et, cultiver des amitiés et des liens avec d’autres

27 La fréguence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

28 pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (158) des participantes et des participants a cette
question. L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes participantes pouvaient
sélectionner plus d’'une réponse.



francophones en situation minoritaire ailleurs dans ma province (Nouvelle-Ecosse) et dans le
pays. » (Extrait du sondage)

Beaucoup de jeunes ont parlé des activités du réseau jeunesse comme un moyen de lutter contre
I'assimilation et l'insécurité linguistiques : « Je veux aider a abolir I'insécurité linguistique aux TNO
et créer des activités engageantes/amusantes pour la jeunesse. » (Extrait du sondage) A ce propos,
une autre personne a écrit : « J’avais un manqgue pour des activités offertes en francais et j'avais peur
de perdre ma langue avec I'anglicisation de mon école francophone. Je me suis donc tourné vers
le réseau jeunesse de ma province pour ensuite découvrir I'organisme national. » (Extrait du
sondage) D’autres voient dans le fait de s'impliquer dans le réseau jeunesse une occasion de
renouer avec leur culture et leur patrimoine linguistique : « C'était une opportunité incroyable,
parce que je voulais aussi retrouver mes racines familiales francophones.. mon grand-peére était
francophone et parlait en francais avant qu’il ait été victime de l'assimilation linguistique. Mon
grand-pére a perdu son francgais, alors mon pére n'a jamais appris la langue. Pour moi, la FJICF c’était
une opportunité de retrouver ma famille. » (Extrait du sondage)

Les activités du réseau jeunesse offrent aussi un espace sécuritaire et inclusif ou les jeunes semblent
plus a l'aise de s'exprimer et de partager des valeurs communes en tant que francophones en
milieu minoritaire : « Le sentiment de communauté et d'appartenance, le fait de faire partie d'une
famille de jeunes qui a la fois me ressemblaient, mais aussi étaient différents, ce qui me donnait
'occasion d’en apprendre davantage sur eux, leurs cultures ou leurs origines (qu'elles soient
dailleurs au Canada ou au monde), et d'étendre mes horizons. Jadorais l'idée de participer a des
événements me faisant sortir de ma communauté quand méme un peu isolée (Sudbury), surtout
que cela me donnait l'occasion de parler en frangais sans crainte d’'étre jugé ou moqué, alors que
dans mon école je faisais partie de la minorité qui utilisait cette langue-la a I'extérieur du strict
contexte de la salle de classe. » (Extrait du sondage)

Encore aujourd’hui, des personnes veulent faire en sorte que I'espace donné aux jeunes dans le
cadre des activités du réseau jeunesse soit plus inclusif encore : « Ce n'est pas tout le monde qui se
sent bienvenue dans cette famille de réseau jeunesse, il y en a qui ne trouvent pas leur place. Mais
j'essaye de faire en sorte que n'importe qui puisse trouver de la solidarité et la bienveillance dans
le réseau. » (Extrait du sondage)

Une premiere participation de plusieurs répondantes et répondants aux activités du réseau
jeunesse leur ont donné envie de prendre des responsabilités en commencant par représenter leur
école : « Jai commencé a participer aux activités du Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-
Ecosse lorsque j'avais 14 ans. Ma principale motivation, c’était de vivre une expérience amusante a
I'extérieur de la maison et de rencontrer de nouveaux amis. L'année suivante, lorsque javais 15 ans,
jai décidé de me joindre au Conseil d'administration du CJIP parce que je ne voulais pas que mon
école soit sans représentation et je me sentais le mieux placé pour représenter les besoins de mon
école au niveau provincial. » (Extrait du sondage) Cette représentation est aussi importante pour
des jeunes qui viennent de I'immersion et qui sont attachés a la langue et la culture d’expression
francaise : « Je voulais bien représenter les jeunes d'immersion et démontrer qu’on peut également
considérer le francais comme partie intégrale de notre identité et de se sentir comme nous avons
une place dans la communauté franco-manitobaine. » (Extrait du sondage)

Les répondantes et les répondants au sondage ont été nombreux a témoigner de I'impact de leur
implication dans le réseau jeunesse sur leur vie personnelle, notamment de leur épanouissement :

13
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« C'est le hasard en fait. J’'ai eu un emploi lorsque j'étais étudiante a l'université. Cet emploi a changé
ma vie. Grace a la FICF, j'ai découvert le principe du “Par et Pour les jeunes”. J'ai eu I'énorme privilege
de voyager a travers le pays pour découvrir toutes les communautés francophones en situation
minoritaire. Ca été marquant. Cet emploi a changé ma vie. On m’a fait confiance dans mes taches,
on m’a permis de m’'épanouir et de découvrir ce que j'étais en mesure de faire. Aprés avoir quitté
la FICF, j'ai gardé contact avec le réseau jeunesse, notamment dans mon implication avec les Jeux
de la francophonie canadienne. Le réseau jeunesse gravite autour de moi depuis maintenant 20
ans. » (Extrait du sondage)

Cette implication leur a non seulement permis de découvrir la francophonie canadienne et une
partie delles-mémes et deux-mémes, mais aussi de stimuler leur engagement dans leur
communauté, voire leur sentiment d’appartenance. Pour certaines personnes, cet engagement se
traduit par un militantisme pour les droits linguistiques et d'un désir d’en connaitre plus sur les
différentes communautés francophones du pays : « La revendication d'institutions postsecondaires
francophones, la mise sur pied de coopératives et les radios communautaires. » (Extrait du
sondage); « Le désir de faire une différence dans la vie des jeunes de mon age et de leur donner
une voie. Le désir de contribuer de maniéere positive au développement de I'Acadie et de la
francophonie canadienne. La connaissance que les organismes jeunesse, contrairement a plusieurs
autres dans le milieu communautaire, avaient une approche positive et constructive a la
revendication. » (Extrait du sondage)

Les opportunités offertes par le réseau jeunesse sont tellement importantes aux yeux de certaines
personnes que plusieurs ont affirmé qu’elles désiraient redonner un peu de ce qu'elles avaient
recu : « Ce qui m'a motivé a m’'engager au sein des organisations membres de la FICF, c'est le fait
gue je suis en mesure d’'étre dans un milieu de travail qui tient a cceur la jeunesse et qui travaille
avec acharnement pour qu’elle puisse s'’épanouir. Cela me permet d'offrir a la prochaine génération
des services dont j'ai moi-méme pu profiter lors de mon parcours scolaire au secondaire. » (Extrait
du sondage)

Il serait difficile de dresser une liste exhaustive de toutes les opportunités et activités offertes aux
jeunes. Parmi celles les plus freiquemment citées, il y a les Parlements jeunesse, les Forum jeunesse
et les Jeux de la francophonie canadienne. Il arrive que les jeunes qui ont participé a des
parlements jeunesse deviennent plus tard des mentores ou mentors pour les nouvelles personnes
participantes.

Certaines personnes ont également saisi une opportunité d'emploi sans nécessairement avoir
participé a des activités du réseau en tant que jeunes. Elles ont découvert le dynamisme du réseau,
leur professionnalisme et sont devenus des employées ou des employés dévoués et passionnés par
leur mission aupres des jeunes afin d'appuyer leurs idées et leur leadership en francais : « Psst psst
a ce jour, ¢a reste ma meilleure expérience de travail a tous les niveaux!!! » (Extrait du sondage)



Pouvant étre encore actives au moment du sondage, pres du tiers (32,3 %) des personnes
participantes se sont engagées pour une durée approximative de 2 a 4 ans au sein des activités de
la FIJCF ou de ses organisations membres, et une autre partie (29,7 %) pour une durée de 5 a 9 ans
(tableau 8). Il y a quand méme un dixieme (10,1 %) qui se sont engagés pour une période de 15 ans
et plus. Sans que ces données soient présentées dans les tableaux, les résultats du sondage nous
ont montré que 17 % des personnes participantes étaient encore actives en 2020, et 34 % en 2021%.

Tableau 8. Nombre d'années de participation aux activités de la FIJCF ou de ses organisations

membres

Nombre d’'année(s) Nombre %

1an ou moins 17 10,8
2a4ans 51 32,3
5a9ans 47 297
10al4 ans 27 17,1
15 ans et plus 16 10,1
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Quant aux responsabilités exercées au sein de la FICF ou de ses organisations membres, 53,8 % des
personnes participantes ont été ou sont membres bénévoles d'un conseil d’administration, d'un
conseil de direction ou d'un comité de représentation (tableau 9). Il y a aussi 43,7 % des
participantes et des participants qui ont été ou sont membres bénévoles autres que dans les
conseils et comités mentionnés précédemment. Un peu plus de la moitié (65,2 %) ont été ou sont
membres d'une équipe d'employées ou d'employés.

Tableau 9. Responsabilité ou réle joué au sein du réseau de la FJCF ou de ses organisations

membres
Responsabilité/Role
Membre bénévole d'un conseil . P Membre bénévole
. S . , - Membre d’'une équipe
d’administration, d'un conseil \ A (autre que surun CA, un
. . . . d’employées et - . .

de direction ou d’'un comité de d'emplovés™ conseil de direction ou un

représentation® ploy comité de représentation)?

Nombre % Nombre % Nombre %
Oui 85 538 103 65,2 69 437
Non 73 46,2 55 348 89 56,3
Total 150 100 156 100 142 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

22 Comme le sondage a été diffusé de décembre 2020 a janvier 2021, il est possible que les personnes actives en 2020 le
soient encore en 2021.

30 par exemple, présidente ou président de la FICF ou d’'une organisation provinciale comme la Francophonie jeunesse
de I'Alberta; représentante ou représentant Nord-Est du Conseil de direction de la FJFNB.

31 Par exemple, direction générale, direction adjointe, direction des finances, coordination de projet ou aide a la
coordination, gestion de programme, coordination des communications, coordination des opérations, directrice ou
directeur de la FIJCF ou d'une organisation provinciale comme la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne;
coordinatrice ou coordinateur des projets éducatifs au Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique.

32 Par exemple, responsable d'un comité comme le Comité sécurité linguistique en Colombie-Britannique; membre du
Cabinet d'un Parlement jeunesse; membre d'un comité responsable de I'organisation d'événements de rassemblement
ou de réseautage, rédactrice ou rédacteur, bloggeuse ou bloggeur pour une publication diffusée par un organisme
jeunesse, animatrice ou animateur dans le cadre d’'un programme de formation. Les répondantes et les répondants ont
surtout mentionné avoir été membre bénévole au Parlement Jeunesse pancanadien et aux Jeux de la francophonie.
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Les résultats du sondage nous ont aussi montré que 28 % des personnes participantes ont été ou
sont membres d'une équipe d'employées ou d’employés sans avoir été membres bénévoles au sein
de la FICF ou de ses organisations membres (graphique 1). A linverse, 34 % des personnes
participantes ont été ou sont membres bénévoles, mais n‘'ont pas été employées ou employés.
Finalement, 38 % ont été ou sont membres d'employées ou d’employés ainsi que membres
bénévoles.

Graphique 1. Membre d’'une équipe d’employées ou d’employés ou membre bénévole

Membres d'une équipe d'employées ou d'employés sans avoir été membres bénévoles

= Membres bénévoles sans avoir été membres d'une équipe d'employées ou d'employés

m Membres d'une équipe d'employées ou d'employés et membres bénévoles

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.



Un peu plus du quart (26,2 %) des participantes et des participants qui ont répondu étre membre
bénévole d’'un conseil d'administration, d’'un conseil de direction ou d’'un comité de représentation
ont exercé leur réle au sein du conseil de direction de la FICF (tableau 10). Une bonne partie (43,8 %)
ont exercé leur role dans un des organismes membres de la FICF, soit au niveau de la présidence,
de la vice-présidence ou soit comme secrétaire, trésoriere ou trésorier. Et, prés d'un tiers (30 %) des
personnes participantes ont aussi été impliguées dans un des organismes membres, mais comme
étant une représentante ou un représentant régional, scolaire ou par groupe d'age, conseillere ou
conseiller général ou comme étant sénatrice ou sénateur®.

Tableau 10. Principales responsabilités ou principaux réles** en tant que membre bénévole d'un

conseil d’administration, d'un conseil de direction ou d'un comité de représentation au sein du
réseau de la FJCF ou de ses organisations membres

Responsabilité/Role Fréquence*® %
Conseil de direction national (présidence; vice-
présidence; trésoriere ou trésorier; représentante ou 34 26,2

représentant provincial ou territorial®*®)
Organismes membres : présidence; vice-présidence;

e P L 57 43,8
secrétaire; trésoriere ou trésorier
Autres roles dans les organismes membres®”: p. ex. :
représentante et représentant régional, scolaire (ou 39 300

postsecondaire) ou par groupe d’'age; conseillere ou
conseiller général; sénatrice et sénateur
Total des réponses a choix multiples 130 =2

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

3 || aurait été intéressant de distinguer conseil de direction, conseil d’administration et comité de représentation, mais
ce n'était pas possible pour des raisons méthodologiques.

34 Les personnes qui ont occupé plus d'une responsabilité ou d’'un réle dans une catégorie seront comptabilisées qu'une
seule fois dans cette catégorie, mais pourront étre comptabilisées dans une autre catégorie.

35 La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

36 Les représentantes et les représentants provinciaux et territoriaux peuvent étre a la présidence, vice-présidence ou
trésoriére ou trésorier d’'un organisme membre de la FICF.

37 Les roles peuvent varier d’'un organisme a un autre, et c’est la raison pour laguelle nous avons créé une catégorie autre
que les roles de présidence, vice-présidence, secrétaire et trésoriére ou trésorier.

38 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (85 participantes et participants qui ont précisé leur(s)
réle(s) a cette question). L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes participantes
pouvaient sélectionner plus d’'une réponse.
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42. Les compétences développées et les connaissances acquises dans le cadre d'une
approche « Par et Pour »

42.1. L'administration

Pres de la moitié (48,1 %) des participantes et des participants ont fait ou font actuellement partie
du conseil de direction, du bureau de direction, du conseil d’administration ou du conseil de
représentation de la FICF ou de ses organisations membres (tableau 11). Parmi ces personnes, un
peu plus du quart (26,3 %) y sont restées (ou le sont actuellement) 1 an ou moins, voire de 2 a 4 ans
pour un peu plus de la moitié (52,6 %) d’'entre elles. Toutefois, la majorité (75,3 %) des personnes

participantes n‘ont pas siégé a d'autres comités de la FJCF ou de ses organisations membres
(tableau 12).

Tableau 11. Participation au conseil de direction, au bureau de direction, au conseil d'administration

ou au conseil de représentation de la FJCF ou de ses organisations membres

Participation et nombre d’'années Nombre %
Oui 76 48,1
1an ou moins 20 26,3%°
2a4ans 40 52,6
5a9ans 11 14,5
10 ans et plus 5 6.6
Non 82 519
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Tableau 12. Participation a d’autres comités de la FICF ou de ses organisations membres

Participation Nombre %

Oui 39 247
Non 119 753
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Quelques personnes ont précisé qu’elles ont siégé sur les comités pendant qu’elles étaient actives
au sein du réseau de la FICF. Le role des comités nommeés était 'organisation et la planification des
Jeux de la Francophonie canadienne et du Parlement jeunesse pancanadien. D'autres personnes
ont siégé sur des comités touchant, par exemple, a la sécurité linguistique, la révision de politiques,
et a l'inclusion et la diversité.

Pendant la période ou les personnes participantes étaient actives au sein du réseau de la FICF ou
de ses organisations membres, la plupart mentionnent qu'elles ont « parfois » (30,4 %), voire
« souvent » (63,3 %) contribué a proposer ou méme concevoir des idées de projets (tableau 13). De
méme, pres de la moitié (49,4 %) affirment avoir « souvent » et un peu moins du tiers (29,1 %)
« parfois » joué un réle pour gérer un ou des projets (un ou des programmes).

Les résultats du sondage nous montrent qu’il y a aussi une bonne partie des personnes
participantes qui ont « souvent » joué un réle quant a la révision des états financiers (48,1 %), a la

39 Le pourcentage selon le nombre d’année est calculé sur 100 % des personnes qui ont participé.



planification ou a la gestion d'un échéancier (44,9 %) et a la participation a un processus de
planification stratégique (42,4 %) (tableau 13).

Dans le méme ordre d'idée, mais avec une proportion un peu plus faible, environ le tiers des
personnes participantes mentionnent avoir « souvent » rédigé des rapports d'activités (36,7 %),
révisé ou développé des politiques de gouvernance (35,4 %), géré un budget (35,4 %) et participé a
un processus d’évaluation de rendement du personnel employé (hotamment la direction générale)
(32,3 %) (tableau 13).

Par ailleurs, pour ce qui est de rédiger des demandes de financement, un peu plus de la moitié
(56,3 %) des personnes participantes affirment n’'avoir « jamais » joué ce réle (tableau 13). De plus,
méme si prés d'un tiers (31 %) de ces personnes mentionnent avoir « souvent » dirigé des réunions
du conseil de direction, du bureau de direction, d'un comité de représentation ou d'un conseil
d’administration, la moitié (50,6 %) affirment ne I'avoir « jamais » fait.

Tableau 13. Responsabilités exercées au sein de la FICF ou de ses organisations membres selon le

niveau de participation“®

Type de responsabilité Sl
Souvent Parfois Jamais Total
Diriger des réunions du conseil de direction, du bureau N 49 29 80 158
de direction, d'un comité de représentation ou d'un CA % 31,0 18,4 50,6 100
Gérer un ou des projets (un ou des programmes) N 78 46 54 158
% 49,4 291 215 100
Partici . de olanificati . . N 67 69 22 158
articiper a un processus de planification stratégique % 424 437 139 100
. dével g liti g 56 62 40 158
Revoir ou développer des politiques de gouvernance % 354 392 253 100
. N 56 47 55 158
Gérer un budget % 354 29,7 348 100
Revoir les états financiers N 76 54 48 158
% 48,1 215 304 100
Concevoir ou proposer des idées de projets N 100 48 10 158
% 63,3 30,4 6.3 100
1 N 33 36 89 158
Rédiger des demandes de financement % 209 228 563 100
. e s N 58 54 46 158
Rédiger des rapports d’'activités % 367 342 291 100
Planifier ou gérer un échéancier N A < kX Lo
% 44,9 335 215 100
Participer a un processus d'évaluation de rendement N 51 45 62 158
d gr@ployee ou employé (notamment la direction % 323 285 392 100
générale)
bilitg N 32 23 n.a.“ 55
Autres responsabilités % 582 48 na. 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

40 ] faut interpréter ces données avec prudence puisque certains emplois ou réles a la FJCF ou dans ses organisations
membres ne requiérent pas d’'exercer ces responsabilités.
“ Ne s'applique pas.
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Des personnes participantes (55) ont précisé qu’elles ont eu ou ont d’autres responsabilités autres
que celles mentionnées au tableau 13. Elles font référence notamment a la rédaction de
documents (p. ex. communiqués de presse, répertoire des bourses) et a la planification ou a
l'organisation de formations, d'ateliers (p. ex. au Parlement jeunesse) d'événements ou de
consultations publiques. Certaines d'entre elles mentionnent la diffusion d'informations (p. ex.
réseaux sociaux, site Web, ou méme des représentations dans les médias et relations publiques),
ainsi que des responsabilités plus reliées aux ressources humaines (p. ex. gestion du personnel,
supervision des bénévoles, processus d'embauche et résolution de problemes ou de conflits).
D’autres ont aussi créé ou entretenu des relations avec, entre autres, des fonctionnaires ou des
membres de la communauté, mais ont aussi fait du lobbying.

Quant au niveau daisance de ces personnes dans leurs différentes responsabilités au sein de la
FICF ou de ses organisations membres, la majorité d’entre elles se sont senties totalement a l'aise
de concevoir ou proposer des idées de projets (74,1 %) (tableau 14 a la page suivante). Pour plusieurs
responsabilités, la plupart (entre 45 a 65 %) ont aussi affirmé s'étre sentis totalement a l'aise de les
exercer. Toutefois, pour trois autres responsabilités, la plupart des personnes ont plutét mentionné
se sentir moyennement a l'aise de les assumer, telles que revoir les états financiers (51,7 %), gérer
un budget (48,3 %) et rédiger des demandes de financement (41,1 %).

De plus, pour ce qui est de rédiger des demandes de financement, il y a quand méme un quart
(25,3 %) des personnes qui ne sentent pas du tout a l'aise de le faire (tableau 14 a la page suivante).
De méme, pres de la moitié (47,6 %) des répondantes et des répondants ne se sentent pas du tout
a l'aise de participer a un processus d'évaluation de rendement du personnel (notamment la
direction générale). Pour les autres responsabilités, entre 4 a 12 % de ces personnes disent ne pas
du tout se sentir a l'aise de s’en charger.



Tableau 14. Niveau d'aisance face aux responsabilités exercées lors de I'implication au sein de la

FICF ou de ses organisations membres

Tvbe d bilit Echelle®
ype de responsabilite Totalement Moyennement Pasdutout Total
Diriger des réunions du conseil de N 62 27 7 96
direction, du bureau de direction,
d’'un comité de représentation ou % 64,6 28,1 73 100
d’'un conseil d'administration
Gérer un ou des projets (un ou des N 83 52 n.d.* 137
programmes) % 60,6 38,0 n.d. 100
Participer & un processus de N 67 60 7 134
planification stratégique % 50,0 44.8 52 100
Revoir ou développer des politiques N 55 52 14 121
de gouvernance % 455 430 11,6 100
) N 50 57 1 18
Gérer un budget % 424 483 93 100
Revoir les états financiers N ah 60 12 11
% 37,9 51,7 10,3 100
Concevoir ou proposer des idées de N 109 36 n.d. 147
projets % 74,1 245 n.d. 100
Rédiger des demandes de N 32 59 24 95
financement % 337 41,1 253 100
. s N 70 45 5 120
Rédiger des rapports d’'activités % 583 375 42 100
Planifi . s ché . N 81 43 5 129
anifier ou gérer un échéancier % 628 333 39 100
Participer a un processus d'évaluation N 47 7 49 103
de rendement d'employée ou
employé (hotamment la direction % 45,6 6.8 47,6 100
générale)
Autres responsabilités N 19 2 0 28
% 679 321 0.0 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

42 Pour chaque catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne s'applique pas ».
4 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.
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Un peu plus de la moitié (59,5 %) des participantes et des participants affirment avoir recu une
formation pour exercer certaines responsabilités au sein de la FICF ou de ses organisations
membres (tableau 15). De ces personnes qui ont recu une formation, un peu plus des trois quarts
(78,7 %) ont recu une formation informelle (sur le tas), pres de la moitié (45,7 %) du mentorat et un
peu plus des trois quarts (77,1 %) une formation formelle (atelier). De surcroit, plus de la moitié
(60,6 %) ont recu un cahier de charges ou une trousse d’'intégration (p. ex. : une liste de description
de taches), et quelques personnes (9,8 %) ont recu d'autres formations que celles mentionnées
dans le tableau 16. Concernant ces autres formations, les répondantes et les répondants ont surtout
fait référence a leur parcours universitaire ou collégial, ou méme a leur participation a des congres
et a des colloques pour échanger sur les meilleures pratiques, ainsi qu’a des échanges avec les
anciennes et les anciens du réseau de la FICF.

Tableau 15. Recevoir une formation pour exercer certaines responsabilités+

Recevoir une formation Nombre %

Oui 94 59,5
Non 64 40,5
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

pes de formation recue pour exercer certaines responsabilités+
Formation regue

Recu un cahier
de charges ou

Une formation . une trousse
. Une formation . . Autres
informelle (sur le Du mentorat - d’intégration .
formelle (atelier) . formations
tas) (p. ex : une liste
de description
de taches)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Oui 74 78.7 43 457 74 771 57 60,6 9 9,8
Non 20 21,3 51 543 22 229 37 39,4 83 90,2
Total 94 100 94 100 96 100 94 100 92 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

44 Les responsabilités énumérées aux tableaux 13 et 14.
45 Les responsabilités énumérées aux tableaux 13 et 14.



4.2.2. La communication

La majorité (82,9 %) des répondantes et des répondants ont pu partager leurs idées (envers un
projet ou une initiative) lors de leur engagement au sein de la FIJCF ou de ses organisations
membres (tableau 17). La plupart d’entre eux ont aussi pu rendre plus accessible I'information aux
autres (67,7 %), prendre la parole en public (assemblée générale, comités, médias) (66,5 %), essayer
de trouver des consensus ou de participer a la recherche de consensus (64,6 %), défendre leur point
de vue (58,2 %), et faire la promotion des activités sur différents réseaux sociaux numériques
(48,7 %). Cependant, pour ce dernier role, il y a quand méme pres d'un cinquieme (19 %) qui ne
'ont jamais joué. Pour ce qui est de proposer des ajustements a la gouvernance de l'organisme,
une bonne partie (41,1 %) ont parfois joué ce role, et un peu plus d’'un quart (27,8 %) ne I'ont jamais
joué.

Tableau 17. Roles joués lors de I'implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres

Type de role Ecliclle

Souvent Parfois Jamais  Total

Prendre la parole en public (assemblée générale, N 105 38 15 158
comités, médias) % 66,5 24, 95 100
Partager ses idées (envers un projet ou une N 131 27 0 158
initiative) % 829 17,1 0,0 100
, . N 92 60 6 158
Défendre son point de vue % 582 380 38 100
Essayer de trouver des consensus - participer a la N 102 44 12 158
recherche de consensus % 64,6 27,8 7.6 100
. .. . N 107 41 10 158

Rendre plus accessible l'information aux autres % 677 259 63 100
Faire la promotion des activités sur différents N 77 51 30 158
réseaux sociaux % 48,7 323 19,0 100
Proposer des ajustements a la gouvernance de N 49 65 44 158
'organisme % 31,0 411 27.8 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.



La majorité des répondantes et des répondants se sont sentis totalement a l'aise de partager leurs
idées (envers un projet ou une initiative) (79,7 %), et de rendre accessible I'information aux autres
(74 %) (tableau 18). La plupart (entre 47 a 68 %) d’entre eux se sont aussi sentis totalement a l'aise
de jouer les autres réles, tels que prendre la parole en public, défendre leur point de vue, essayer
de trouver des consensus ou participer a la recherche d'un consensus, et faire la promotion des
activités sur différents réseaux sociaux numériques. Il est toutefois a noter que pres de la moitié
(45,8 %) se sont sentis moyennement a l'aise de proposer des ajustements a la gouvernance de
I'organisme, et méme 7,6 % pas du tout.

Tableau 18. Niveau d'aisance face aux roles joués lors de I'implication au sein de la FICF ou de ses

organisations membres

Type de réle Echelle*
yp Totalement Moyennement Pas du tout Total

Prendre la parole en public N 101 44 n.d.*’ 148
(assemblée générale, comités,
médias) % 68,2 297 n.d. 100
Partager ses idées (envers un N 126 32 0 158
projet ou une initiative) % 79,7 20,3 0,0 100

. , N 99 50 n.d. 151
Défend td

éfendre son point de vue % 656 331 nd. 100
Essayer de trouver des consensus N 95 49 n.d. 145
- participer a la recherche de
CoNsensus % 65,5 33,8 n.d. 100
Rendre plus accessible N 108 37 n.d. 146
I'information aux autres % 74,0 253 n.d. 100
Faire la promotion des activités N 86 41 n.d. 130
sur différents réseaux sociaux % 66,2 315 n.d. 100
Proposer des ajustements a la N 55 54 9 118
gouvernance de l'organisme % 46,6 45,8 7.6 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

46 Pour chaque catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne s'applique pas ».
47 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.



La plupart (60,1 %) des répondantes et des répondants ont eu l'opportunité d'améliorer leurs
compétences et connaissances en frangais grace a leur implication au sein de la FJCF ou de ses
organisations membres (tableau 19). Un peu plus d'un dixieme (12 %) d’entre eux ont plutét affirmé
ne pas avoir eu cette opportunité, voire I'avoir eu « moyennement » (27,8 %).

Tableau 19. Opportunité d'améliorer ses compétences et connaissances en francais grace a

'implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres

Echelle Nombre %
Totalement 95 60,1
Moyennement 44 27,8
Pas du tout 19 12,0
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Dailleurs, en se comparant ou en s'étant comparés avec d’'autres jeunes d’'expression francaise a
I'oral, la majorité (79,7 %) des répondantes et des répondants se sont sentis compléetement a l'aise
de s’exprimer avec eux (tableau 20). De méme, la grande partie d’entre elles et d’entre eux se sont
sentis totalement a l'aise de s'exprimer en se comparant ou en s'étant comparés avec d'autres
jeunes d'expression francaise a l'écrit (75,9 %), et en cbétoyant ou en ayant cotoyé des adultes
d’'expression francaise autour d’'eux (79,7 %).

Tableau 20. Niveau d’'aisance a s'exprimer en francais selon le contexte lors de I'implication au sein
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de la FJCF ou de ses orgahnisations memlbres

Contexte d’expression en groupe Echelle

ou en public Complétement Moyennement Pasdu tout Total

En se comparant avec d'autres N 126 29 n.d 4 158

jeunes d’expression francaise a

I'oral % 79,7 18,4 n.d. 100

En se comparant avec d'agtre§ N 120 34 nd. 158

jeunes d’expression francaise a

I'écrit % 75,9 21,5 n.d. 100

En coétoyant des adultes N 126 31 n.d. 158

d’expression frangaise autour de soi o 797 19.6 nd. 100
N 30 8 O 38

Dans d'autres contextes
% 789 21 0.0 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Certaines des personnes participantes (38) ont aussi énuméré d’'autres contextes dans lesquels elles
se sont senties a l'aise de s'exprimer en francais (tableau 20). Par exemple, en cbtoyant des
membres du gouvernement, des politiciennes ou des politiciens ou des membres dautres
organismes. D'autres personnes ont fait référence a leur aisance a partager leurs idées et
compeétences avec les autres, ou méme de communiquer avec les médias. Certaines d’entre elles

48 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.
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mentionnent de facon générale étre a l'aise de s’exprimer en frangais et méme d’avoir vu une
augmentation de leur confiance a pouvoir s'exprimer dans cette langue (en faisant référence a leur
sécurité linguistique). La plupart (entre 66 a 73 %) des répondantes et des répondants ont
développé un peu de compétences techniques grace a leur implication au sein de la FICF ou de
ses organisations membres (tableau 21). Toutefois, environ le tiers ont développé leurs
compétences techniques en médias sociaux (34,5 %), en création de visuels (34,3 %), en graphisme
(33,8 %) et en montage vidéo (27,1 %). De plus, quelques personnes (8) affirment avoir développé
d’autres compétences techniques, telles que la mise a jour d’'un site Web, la création de formulaires
ou la diffusion de bulletins ou de communiqués de presse, I'apprentissage et I'utilisation de
logiciels de bureau et de plateformes collaboratives en ligne.

Tableau 21. Développement de compétences techniques grace a I'implication au sein de la FICF

ou de ses orgahnisations membres

, : Echelle*
Compétence technique [ —— Ui [ Total
Médias sociaux N 8 72 1o
% 345 65,5 10
. L. . N 35 67 102
Création de visuels % 343 657 10
(0] 5 ,
hi N 27 53 80
Graphisme % 338 66,3 10
L N 16 43 59
Montage vidéo % 271 729 10
, , N 8 n.d.>® N
Autres compétences techniques Y 757 nd 10
(0] N Q.

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

4.2.3. Le leadership

Les participantes et les participants au sondage ont pu démontrer du leadership au sein de la FICF
ou de ses organisations membres de différentes facons. La majorité (77,6 %) ont pu le faire en
observant d'autres jeunes qui ont exercé ou exercent actuellement du leadership (tableau 22 a la
page suivante). La plupart ont aussi pu le faire en participant a la mise en oceuvre de la
programmation des organismes (67,8 %), en participant a la gouvernance de I'organisme (66,1 %),
et en participant concretement aux orientations stratégiques de I'organisme (65,7 %). De méme, la
plupart des personnes, mais avec un pourcentage plus faible, ont pu démontrer du leadership par
la facon qu’elles ont eu de réunir des gens autour d'un projet commun (56,3 %), ainsi que par
I'influence exercée sur leur entourage (55,5 %).

4% Pour chaque catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne s'applique pas ».
50 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.



Tableau 22. Facons de démontrer du leadership au sein de la FICF ou de ses organisations

memlbres

) , Echelle®
Facon de démontrer du leadership
Beaucoup Un peu Pasdutout Total
Par I'influence sur I'entourage N 86 68 n.d= 155
% 55,5 439 n.d. 100
Par la facon de réunir des gens autour d'un N 85 63 n.d. 151
projet commun % 56,3 41,7 n.d. 100
En observant des jeunes qui exercent du N 118 34 0 152
leadership % 77.6 22,4 0,0 100
En participant concrétement aux orientations N 88 44 n.d. 134
stratégiques de I'organisme % 65,7 32,8 n.d. 100
En participant a la gouvernance de I'organisme 76 1 8 1>
% 66,1 27,0 7.0 100
En participant a la mise en ceuvre de la N 99 39 8 146
programmation des organismes % 67.8 26,7 55 100
Autres facons N 13 n.d. n.d. 17
% 76.5 n.d. n.d. 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Quelques personnes (17) ont aussi soulevé d'autres facons de démontrer du leadership au sein de
la FJCF ou de ses organisations membres (tableau 22). Certaines d’entre elles soulignent qu'elles
ont encouragé les jeunes a s'impliquer au sein du réseau jeunesse en leur proposant notamment
de participer aux activités du réseau de la FICF. D'autres personnes font mention de l'aide qu’elles
ont offerte aux jeunes en les outillant pour mieux qu’elles et qu’ils comprennent le principe de
gouvernance ou exercent du leadership. Certaines personnes mentionnent aussi de nouvelles
relations avec d’'autres communautés francophones ou d’'autres organismes communautaires.

4.2 4. Le partenariat et la collaboration

La plupart des répondantes et des répondants disent bien connaitre le fonctionnement des
différents paliers gouvernementaux. Prés de la moitié (48,7 %) d’entre eux disent connaitre tres bien
le fonctionnement du gouvernement fédéral, et I'autre moitié (48,7 %) disent le connaitre assez
bien (tableau 23). Méme constat du c6té du gouvernement de leur province ou territoire, puisque
la moitié (49,4 %) ont répondu connaitre trés bien son fonctionnement, et un peu moins de la
moitié (43 %) assez bien. Le fonctionnement du gouvernement de leur ville ou village est un peu
moins connu des personnes participantes. A ce titre, prés du tiers (34,2 %) ont répondu en connaitre
tres bien le fonctionnement et la moitié (50,6 %) assez bien, alors que pres d'un sixieme (15,2 %) ont
affirmeé ne pas le connaitre du tout.

5 Pour chaque catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne s'applique pas ».
52 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.
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Tableau 23. Niveau de connaissance du fonctionnement des différnts gouvernementaux
Palier gouvernemental <L Echellle53 Total
Trés bien Assez bien Pas du tout
s . N 77 77 n.d.>* 158
Gouvernement fédéral (canadien) % 487 487 nd. 100
Gouvernement de leur province ou leur N 78 68 12 158
territoire % 494 430 7.6 100
Gouvernement de leur ville ou leur village N >4 80 24 158
% 34,2 50,6 15,2 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Lors de leur implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, les répondantes et les
répondants ont participé a des activités de communication sociale et publique. Prés des deux tiers
(67.1 %) affirment avoir souvent eu a apprendre a collaborer avec d’autres organismes, et pres de la
moitié (48,1 %) ont souvent fait du mentorat auprées des jeunes (tableau 24). Cependant, méme si
pres d'un tiers (29,1 %) ont souvent di défendre des droits, une grande partie (36,7 %) n‘'ont jamais
eu a le faire.

Pour ce qui est des autres activités, la plupart des répondantes et des répondants affirment avoir
eu parfois a faire de la représentation politique (43 %), et parfois a communiquer avec des élues et
des élus (43 %) (tableau 24). Toutefois, pour ces deux activités, un peu plus d'un tiers (34,2 %, et
36,7 % respectivement) n‘'ont jamais eu a le faire. Pour ce qui est de communiquer avec des
fonctionnaires, un peu plus du quart (27,8 %) des personnes ont souvent eu a le faire, et a I'inverse
pres du tiers (32,3 %) n‘'ont jamais eu a le faire.

Tableau 24. Activités de communication sociale et publique lors de I'implication au sein de la FICF

ou de ses organisations membres

o N . . Echelle
Activité de communication sociale et publique . .
Souvent Parfois Jamais Total
Faire de la représentation politique (p. ex. rencontres avec N 36 68 54 158
des. glues ou des élus ou rencontres avec des institutions % 228 43.0 342 100
politiques)
Communiquer avec des élues ou des élus N 52 68 >8 158
% 20,3 43,0 36,7 100
Communiquer avec des fonctionnaires N 44 63 sl 158
% 278 399 32,3 100
Défendre des droits c’;) 24961 3?2 35687 11 8(8)
R , . N 106 39 13 158
Apprendre a collaborer avec d’autres organismes % 671 247 82 100
N 76 52 30 158

Faire du mentorat aupres d’'autres jeunes % 481 3209 190 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

5 Pour chaque catégorie, nous avons supprimé la réponse « Ne s'applique pas » puisqu’aucune participante et aucun
participant I'ont choisie.

5% En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.



Quant au niveau d'aisance de ces personnes a participer a ces activités, la majorité d’'entre elles se
sont senties totalement a l'aise d’'apprendre a collaborer avec d’autres organismes (78,3 %), et a
faire du mentorat aupres des jeunes (73 %) (tableau 25). Pour ce qui est des autres activités, la
plupart (environ la moitié, soit de 47 a 57 %) ont aussi affirmé s'étre sentis totalement a l'aise de les
faire. Trés peu (entre 6 a 10 %) de ces personnes disent ne pas du tout s'étre senties a l'aise de
participer a ces différentes activités.

Tableau 25. Niveau d’aisance face aux activités de communication sociale et publique lors de

I'implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres

Activité de communication sociale et SenEle

publique Totalement Moyennement P?;,uciu Total

Faire de la représentation politique N 51 47 N 109

(p. ex. rencontres avec des élues ou des

élus ou rencontres avec des institutions % 46,8 431 10,1 100

politiques)

Communiquer avec des élues ou des élus N 52 ! 8 m
% 46,8 459 7.2 100

Communiquer avec des fonctionnaires N o4 a4 ’/ 11>
% 55,7 383 6.1 100

. . N 64 40 9 113

Défendre des droits % 56.6 354 80 100

Apprendre a collaborer avec d’autres N 112 29 n.d.>® 143

organismes % 783 20,3 n.d. 100

Faire du mentorat auprés d’autres jeunes N 92 33 n.d 126
% 73,0 26,2 n.d. 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

55 Pour chague catégorie, nous avons supprimé les participantes et les participants qui ont répondu « Ne s'applique pas ».
56 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.
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Pendant leur implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres, les répondantes et
les répondants ont eu des opportunités de collaboration, de réseautage et de compréhension de
problématiques sociales. La quasi-totalité de ces personnes ont pu développer un sentiment
d'appartenance collective a la communauté francophone (91,1 %), et développer leur engagement
envers la communauté francophone (91,8 %) (tableau 26). La majorité ont aussi pu mieux
comprendre certaines problématiques sociales (71,5 %), et développer un réseau de contacts
(79,7 %). Et, méme si la plupart (68,4 %) ont pu développer un réseau avec des jeunes du méme
age, un peu plus d'un dixieme (12,7 %) affirment n'avoir pas du tout pu développer ce type de
relations.

Tableau 26. Opportunités de collaboration, de réseautage et de compréhension de problématiques

sociales lors de I'implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres

Type de collaboration et de réseautage senele
Beaucoup Moyennement Pasdutout Total
Mieux comprendre des problématiques N 13 44 n.d.>’ 158
sociales % 715 27,8 nd. 100
Développer un sentiment d’appartenance N 144 12 n.d. 158
collective a la communauté francophone 9 911 76 n.d. 100
Développer Ilengagement envers la N 145 1 n.d. 158
communauté francophone % 91.8 7.0 n.d. 100
Développer un réseau avec des jeunes du N 108 30 20 158
méme age % 684 19,0 12,7 100
. . N 126 28 n.d. 158
Développer un réseau de contacts
% 79,7 17.7 n.d. 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.
4.2.5. L'impact sur le cheminement personnel

La plupart des répondantes et des répondants ont indiqué que leur expérience au sein de la FICF
ou de ses organisations membres leur a beaucoup permis d’acquérir de la confiance en soi (79,1 %)
et un sentiment d'autonomie (78,5 %) (tableau 27). Un cinquieéme des personnes participantes sont
plutdét d'avis qu’elles ont acquis un peu de confiance en soi (18,4 %) et un peu un sentiment
d’autonomie (20,9 %) lors de cette expérience.

Tableau 27. Niveau de compétences personnelles acquises lors de leur expérience au sein de la

FICF ou de ses organisations memlbres

Type de compétence personnelle Echelle
yp P P Beaucoup Un peu Pas du tout Total
. - , . N 125 29 n.d.>8 158
D'acquérir de la confiance en soi
% 79,1 18,4 n.d. 100
D’acquérir un sentiment d’autonomie 124 33 nd. 158
% 78,5 20,9 n.d. 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

57 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.
58 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.



42.6. L'impact sur le cheminement professionnel

La majorité (74,7 %) des participantes et des participants au sondage affirment n’avoir pas recu un
prix ou une reconnaissance formelle pour leur engagement a la suite de leur participation aux
activités de la FJCF ou de ses organisations membres (tableau 28). Par le fait méme, la plupart
(76,6 %) pensent qu’il devrait y avoir plus de prix ou de reconnaissance formelle pour 'engagement
des jeunes (tableau 29).

Tableau 28. Réception d'un prix ou d’'une reconnaissance formelle pour 'engagement grace a la

participation aux activités de la FICF ou de ses organisations membres

Réception d'un prix ou d’'une reconnaissance formelle Nombre %

Oui 40 253
Non n8 74,7
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Tableau 29. Perception qu’il devrait y avoir plus de prix ou de reconnaissance formelle pour

'engagement des jeunes

Plus de prix ou de reconnaissance formelle Nombre %

Oui 121 76,6
Non 37 234
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Pour celles et ceux qui affirment avoir recu un prix ou une reconnaissance formelle, la plupart
mentionnent une reconnaissance qui n'est peut-étre pas considérée comme formelle, mais qui est
importante pour elles et eux. Par exemple, certaines personnes participantes vont faire mention de
la reconnaissance ou de la nomination comme personne étant ou ayant été marquante ou
influente au sein du réseau jeunesse francophone ou simplement aupreés des jeunes francophones
ou méme de la communauté francophone (engagement, contribution ou leadership
communautaire).

La plupart (73,4 %) des personnes participantes affirment que dans leur parcours personnel, il y a
eu des rencontres, des personnes ou des expériences marguantes qui les ont incitées a étre actives
au sein de la FJCF ou de ses organisations membres (tableau 30).

Tableau 30. Incitation a étre active ou actif au sein de la FICF ou de ses organisations membres

grace a des rencontres, personnes ou expériences margquantes dans le parcours personnel

Incitation a étre active ou actif Nombre %

Qui 116 73,4
Non 42 26,6
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Parmi les personnes considérées comme marquantes pour les répondantes et les répondants, il y
a celles qui ont été actives ou le sont actuellement au sein du réseau de la FICF, par exemple des
mentores ou des mentors, des personnes plus agées ou a des anciennes et a des anciens de la FICF.
Dailleurs, une personne mentionne : « Je dois beaucoup a la FICF et toutes les personnes que jai
croisées au cours des 20 derniéres années » (Extrait du sondage).
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Certaines personnes participantes soulignent I'influence des membres de leur communauté (p. ex.
d'autres francophones, personnel scolaire ou des jeunes qui sont engagés) ou des personnes de
leur entourage (p. ex. amies ou amis et membre de leur famille) dont certaines d’entre elles ont été
ou sont encore actives au sein du réseau de la FICF. D'autres personnes affirment avoir eu des
« rencontres inspirantes » lors de leur participation a des activités ou événements organisés par la
FICF ou ses organisations membres. Les principales expériences marquantes soulevées ont été
celles qui se sont déroulées aux Jeux de la francophonie canadienne, ainsi qu'aux Parlements
jeunesse pancanadiens.

Une forte majorité (91,4 %) des répondantes et des répondants sont d’'avis que ces rencontres,

personnes ou expériences marquantes les ont incités a s'engager davantage dans la communauté
francophone (tableau 31).

Tableau 31. Incitation a s’engager plus dans la communauté francophone grace a des rencontres,

personnes et expériences margquantes dans le parcours personnel

Incitation a s’engager Nombre %

Oui 106 914
Non 10 8,6
Total 116 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Certaines des personnes participantes ont précisé que ces rencontres, personnes ou experiences
marquantes leur ont permis de développer leur identité ou leur appartenance a la communauté
francophone. Un répondant mentionne : « Je me sens davantage connecté avec ma communauté
locale aussi. » (Extrait du sondage)

D’autres personnes soulignent qu'elles continuent a simpliquer ou méme s'implique davantage
dans des activités qui se déroulent dans leur communauté francophone ou a faire du bénévolat, et
méme au niveau professionnel en travaillant dans des organismes francophones. Certaines d’entre
elles vont méme faire référence aux revendications des droits francophones (p. ex. défense du
Campus de Saint-Jean, nouvelle école secondaire de langue francaise, acces aux services en
francais). Quelques personnes veulent sensibiliser leur entourage aux enjeux liés a la francophonie
ou méme a la jeunesse. Certaines diront qu’elles veulent « redonner a la prochaine génération »,
« faire une différence », et « étre des agents de changement » (Extraits du sondage).

La plupart (75,2 %) des répondantes et des répondants soulignent que les rencontres, les personnes
ou les expériences marquantes lors de leur implication au sein de la FJCF ou de ses organisations

membres leur ont donné des opportunités supplémentaires lors de leur cheminement
professionnel (tableau 32).

Tableau 32. Opportunités supplémentaires lors du cheminement professionnel grace a des

rencontres, personnes et expériences marquantes

Opportunités supplémentaires Nombre %

Oui 79 75,2
Non 26 24,8
Total 105 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.



A partir de leur implication aux activités du réseau de la FICF, plusieurs personnes participantes
ont précisé que c'est le fait d'établir ou délargir leur réseau de contacts personnels ou
professionnels qui les a aidés dans leur cheminement professionnel. Dans le méme sens, certaines
d'entre elles font référence a l'importance d’avoir ou d'avoir eu des relations avec dautres
francophones ou avec d’autres organismes francophones. D’autres mentionnent les bienfaits dans
leur vie professionnelle d’avoir acquis des compétences et des habiletés (p. ex. parler en public,
compeétences en francais), de la confiance en soi, du leadership, des connaissances (p. ex. sur la
francophonie, sur I'appareil gouvernemental et les politiques publiques), ainsi que des expériences
enrichissantes (p. ex. des rencontres, des événements organisés par la FIJCF, du mentorat).
Finalement, certaines personnes participantes mentionnent que grace a ces rencontres, ces
personnes et ces expériences marquantes, elles ont pu trouver ou avoir des opportunités d’'emploi,
continuer de travailler dans des organismes ou des institutions francophones ou méme d'orienter
leur choix de programme d'étude ou de carriere, et aussi de « poursuivre un cheminement
professionnel en francais » (Extrait du sondage).

4.3 Les jeunes dans leur communauté, la société et le monde aujourd’hui

Pres de la moitié (46,8 %) des répondantes et des répondants estiment que leur engagement a la
FICF ou aux organisations membres a contribué ou contribue beaucoup a changer la société
(tableau 33). Pres du tiers (31,7 %) affirment plutdt que cet engagement a un peu contribué a
changer la société, alors qu'un cinquieme (20,3 %) disent ne pas le savoir.

Tableau 33. Contribuer ou a contribué a changer la société grace a 'engagement a la FIJCF ou a ses

organisations membres

Echelle Nombre %

Beaucoup 74 46,8
Un peu 50 31,7
Pas du tout n.d.>® n.d.
Je ne sais pas 32 20,3
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

A travers cette question sur la contribution & changer la société, des répondantes et des répondants
ont souligné que I'engagement au sein du réseau de la FJCF a permis aux jeunes de participer
activement a la société et qu’elles et qu’ils ont leur place dans la société, mais surtout qu'elles et
qu’ils ne sont pas seuls. Cet engagement permet aussi de donner des opportunités aux jeunes
d’étre des leaders ou méme de futurs leaders: « lls sont donc les leaders de demain et peuvent
contribuer a changer la société. » (Extrait du sondage) Et : « Avoir plus de jeunes engagés fait en
sorte que notre société va étre plus porter a changer pour le mieux.» et «Je crois que le
changement le plus important est au niveau de la formation des jeunes leaders, qui sont des agents
de changement et créent et mettent en ceuvre de nouveaux récits importants qui sont cruciaux
pour le développement des minorités linguistiques, mais aussi pour la société canadienne dans
son ensemble. » (Extraits du sondage)

59 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.
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Certaines personnes participantes font référence a promouvoir I'inclusion dans la société (p. ex. les
gens de I'immersion, les francophones avec divers accents) afin qu’elle devienne plus accueillante.
Une personne souligne que « Si les jeunes ressentent un sentiment d’appartenance envers quelque
chose, que ce soit une communauté linguistique, culturelle, d'orientation sexuelle, religieuse, etc. -
ils seront portés a s'épanouir, a développer leurs passions, a contribuer a la société, car ils sauront
gu’ils ont tous un réseau qui les encourage et les appuie. » (Extrait du sondage) D’autres personnes
mentionnent le pouvoir de vivre en frangais, de promouvoir la langue francaise, de sensibiliser leur
entourage et la société en général aux enjeux linguistiques (p. ex. sécurité linguistique,
reconnaissance du bilinguisme).

Une question était posée a savoir si les jeunes sont traités comme des €gaux lorsqu’elles et qu'ils
menent des projets avec d’'autres associations qui n‘'oeuvrent pas aupres de la jeunesse. Une bonne
partie des participantes et des participants au sondage estiment que ces associations ne les traitent
pas nécessairement comme étant égaux aux adultes : 54,4 % ont répondu « moyennement », alors
que 18,4 % ont répondu « pas du tout » (tableau 34). Cependant, une petite proportion (10,1 %) de
ces personnes considérent qu’elles sont totalement traitées comme des égales aux adultes. Puis,
pres d'un cinquieme (17,1 %) ne le savent pas.

Tableau 34. Perception de I'égalité entre jeunes et adultes par les autres associations qui n‘'oeuvrent

pas aupres de la jeunesse (lorsgu’ils ménent des projets en collaboration avec elles)

Echelle Nombre %
Totalement 16 10,1
Moyennement 86 54,4
Pas du tout 29 18.4
Je ne sais pas 27 17,1
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Une autre question portait sur la perception de 'engagement des répondantes et des répondants
dans différents contextes sociaux et géographiques. Ces différents contextes pouvaient étre celui
de leur communauté francophone, celui du contexte local dans lequel elles et ils vivent sans
nécessairement étre celui de la communauté francophone, et celui de citoyen du monde. La
plupart (67,7 %) des répondantes et des répondants se voient comme des personnes engagées
dans leur communauté, mais aussi comme des personnes engagées localement, quelle que soit
leur communauté (51,9 %), ainsi que comme des citoyennes ou des citoyens du monde (46,8 %)
(tableau 35). Un plus faible pourcentage (6,3 %) de ces personnes ont plutét indiqué qu’elles ne se
représentaient pas selon ces types d'’engagement. Sans que ces données soient présentées dans
les tableaux, les résultats du sondage nous ont montré que 23 % des personnes se voient selon les
trois types d’engagements mentionnés dans le tableau 35.



Tableau 35. Représentations des jeunes sur leur engagement dans le monde, la société et leur

communauté

Type d’engagement Fréquence®® %
Un citoyen du monde 74 46,8
Une personne engageée localement, quelle que soit sa 82 519
communaute '
Une personne engagée dans sa communauté 107 67,7
Aucune de ces réponses 10 6.3
Total des réponses a choix multiples 273 -6

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Plusieurs enjeux et causes préoccupent les participantes et les participants au sondage. Un peu
plus de la moitié de ces personnes sont préoccupées par I'égalité linguistique et la situation
actuelle du francais (65,2 %), I'éducation (62,7 %), les arts et la culture dans leur langue (60,8 %), le
bien-étre et la santé mentale (59,5 %), la démocratie et les droits de la personne (58,2 %) et
I'environnement (53,2 %) (tableau 36). Il est a noter que pres du tiers (29,7 %) de ces personnes
soulignent que tous les enjeux ou causes au tableau 36 les préoccupent. De plus, quelques
personnes (6) ont aussi soulevé d’'autres enjeux ou causes qui les préoccupent, tels que tout ce qui
touche a I'économie (p. ex. employabilité chez les jeunes), a I'inclusion (p. ex. inclusion dans les
loisirs), aux ainées et ainés (p. ex. liens intergénérationnels) et au leadership (p. ex. développement
en leadership chez les jeunes employés et bénévoles).

80 La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

8 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (158) des participantes et des participants a cette question.
L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes participantes pouvaient sélectionner
plus d’'une réponse.
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Tableau 36. Enjeux et causes qui sont préoccupants aujourd’hui

Enjeu et cause Fréquence®? %

Arts et culture dans ta langue 96 60,8
Bien-étre et santé mentale 94 59,5
Démocratie, droits de la personne et droits humains 92 58,2
Droit du bien-étre animal 29 18,4
Education 99 62,7
Egalité de genres 82 519
Egalité linguistique/situation actuelle du francais 103 65,2
Environnement 84 53,2
Equité raciale 76 48
Langues et communautés autochtones 72 45,6
Pauvreté 60 38,0
Promotion/Avenir du francais 68 43,0
Autres 6 3,8

Tous ces enjeux ou causes me préoccupent 47 29,7
Aucun de ces enjeux ou causes me préoccupent 0 0.0
Total des réponses a choix multiples 1008 -%

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Néanmoins, méme si plusieurs enjeux et causes préoccupent les personnes participantes, un peu
plus du tiers (36,7 %) sont peu confiantes que leur implication dans ces enjeux ou causes apporte
du changement a la société (tableau 37). Et, un peu plus du tiers (34,2 %) de ces personnes ne
savent pas si leur implication apportera un changement a la société. Malgré tout, il y a quand
méme un peu plus du quart (27,6 %) des personnes qui sont convaincues de I'impact de leur
implication sur la société.

Tableau 37. Confiance dans la possibilité dapporter du changement a la société grace a

I'implication dans les causes ues comme importantes

Echelle Nombre %
Beaucoup 43 272 %
Un peu 58 36,7 %
Pas du tout n.d.5 n.d.
Je ne sais pas 54 34,2 %
Total 158 100 %

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

52 La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

85 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (158) des participantes et des participants a cette question.
L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes participantes pouvaient sélectionner
plus d’'une réponse.

64 En raison de petits nombres, les données sont non disponibles afin de respecter la confidentialité des participantes et
des participants.



Pour les personnes participantes qui estiment avoir confiance « un peu » ou « beaucoup » dans la
possibilité d'apporter du changement a la société grace a leur implication dans des causes qui leur
tiennent a coeur, certaines d’entre elles ont précisé comment elles pensent pouvoir y arriver ou
comment en général les gens peuventy arriver. Elles mentionnent, entre autres, que chaque action
ou chaque geste posé individuellement peut avoir un impact sur le changement social. Par
exemple, en participant a des manifestations pour I'environnement, a des actions politiques ou a
faire du bénévolat, « Toute implication, méme minime a le pouvoir de rallier des gens et d’avoir un
impact a plus grande échelle. » (Extrait du sondage) D’'autres ont plutdt souligné I'importance de
'engagement collectif de la société civile, mais aussi des gouvernements. Et d’autres vont
sensibiliser leur entourage a différentes causes ou différents enjeux touchant, par exemple, a
'environnement et a la sécurité linguistique. Finalement, certaines participantes et certains
participants disent que c’est surtout a partir de leur travail qu’elles et qu’ils ont pu apporter du
changement a la société (p. ex. aupres des jeunes comme enseignante ou enseignant, en travaillant
pour les droits linguistiques).

Dans un méme ordre d’'idée, il serait plus facile pour une grande partie (69,6 %) des répondantes
et des répondants de défendre des causes qui leur tiennent a coeur si elles ou s'ils s'associent a des
membres dautres communautés (p. ex. communautés culturelles, linguistiques, LGBTQ2S+)
(tableau 38). De méme, les deux tiers (66,5 %) soulignent aussi qu’il serait plus facile de défendre
ces causes en s'associant a des membres de leur communauté francophone, et plus de la moitié
(57 %) avec des membres d’autres communautés francophones. Cependant, un cinquieme (16,5 %)
des personnes participantes ont répondu ne pas savoir avec quel groupe s'associer® afin de faciliter
la défense de différentes causes.

Tableau 38. Facilité de défendre des causes percues comme importantes en fonction de la

possibilité de s'associer a de différents groupes

Type de groupes Fréquence®® %

En s’associant avec des membres d’'autres communautés (p. ex.

communautés culturelles, communautés linguistiques, communautés 110 69,6
LGBTQ+)

En s’associant avec les membres de sa communauté francophone 105 66,5
En s’associant avec des membres d'autres communautés francophones 90 57,0
Je ne sais pas 26 16,5
Total®” 331 =28

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

65 Selon les types de groupes indiqués au tableau 38.

%6 La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée,

87 Le total est supérieur au nombre de participantes et de participants au sondage puisqu'elles et qu’ils pouvaient
sélectionner plus d’'une réponse.

% Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (158) des participantes et des participants a cette
question. L'addition des pourcentages sera donc supérieure a 100 % puisque les personnes participantes pouvaient
sélectionner plus d’'une réponse.
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Plus de la moitié (60,8 %) des personnes participantes sont d'avis qu'elles ont beaucoup
d'opportunités de s'engager dans la communauté francophone, alors que pres du tiers (35,4 %)
estiment qu’elles ont parfois ces opportunités, mais tres peu (3,8 %) d’entre elles mentionnent ne
pas en avoir du tout (tableau 39).

Tableau 39. Perception du nombre d'opportunités offertes de s'engager dans la communauté
francophone

Echelle Nombre %

Beaucoup 96 60,8
Parfois 56 354
Pas du tout 6 38
Total 158 100

Source : Sondage du « Par et Pour » ICRML, 2020-2021.

Pour les personnes considérant n'avoir que parfois ou pas du tout d’'opportunités pour s’engager
dans la communauté francophone, un peu plus de la moitié (53,1 %) disent que lI'on retrouve moins
ces opportunités en milieu majoritairement anglophone (tableau 40). D'autres raisons ont été
évoquées, comme le fait qu'il y ait moins d'opportunités en milieu rural (39,1 %), et qu’il y ait moins
d'opportunités offertes aux jeunes par les adultes (28,1 %). Le quart ont aussi mentionné qu’il existe
peu de ressources en francgais (26,6 %) ou peu d'espace physique pour se rencontrer (25 %).

Tableau 40. Raisons invoquées d'avoir parfois ou pas du tout d'opportunités de s'engager dans la

communauté francophone

Raison Fréguence®® %

Il'y a moins d’opportunités en milieu rural 25 39,1
Il'y a moins d’'opportunités en milieu majoritairement

anglophone >4 2531
Il'y a moins d’'opportunités offertes aux jeunes par les adultes 18 28,1
Peu de ressources en francais 17 26,6
Peu d’espace physique pour se rencontrer 16 25,0
Autres 14 219
Total des réponses a choix multiples 124 -70

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

Quelques personnes (14) ont plutét soulevé des raisons de ne pas s'engager dans la communauté
francophone (tableau 40). Certaines de ces personnes mentionnent le manque de temps en raison
d’obligations professionnelles, personnelles ou autres, ou méme d’'une insécurité linguistique face
a leur communauté francophone. D’autres personnes participantes font référence au manque
d’'intérét a s'engager dans des organismes communautaires francophones composés d'adultes

%9 La fréquence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

70 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (62 qui ont répondu « pas du tout » ou « parfois » a la
question précédente) des participantes et participants a cette question. L'addition des pourcentages sera donc
supérieure a 100 % puisque les personnes participantes pouvaient sélectionner plus d’'une réponse



puisqu’elles les considerent comme désuetes, rébarbatives au changement, et qu'il est parfois
difficile d'intégrer ces groupes ou les membres se connaissent déja tous.

Les répondantes et les répondants pouvaient aussi partager des commentaires a la fin du sondage
(voir annexe C). Il y a eu 55 réponses dont la plupart qui exprimaient de la reconnaissance envers
le réseau jeunesse : « Je ne me suis jamais autant senti d'avoir le droit d’étre moi-méme que lors de
mon passage dans le réseau jeunesse et c’était extraordinaire. » (Extrait du sondage)

Certaines personnes ont d’ailleurs confirmé que la philosophie du « Par et Pour » avaient eu un
grand impact sur leur vie et que ce modele de leadership et de gouvernance devrait étre
étendu : « Mon expérience au sein du réseau jeunesse ma transformé positivement en tant que
citoyen. Cette expérience m’'a aussi beaucoup fait grandir professionnellement, ce fut un excellent
milieu d'apprentissage, de collaboration, de mise en pratique et de perfectionnement! (...) » (Extrait
du sondage)

« Et je pense que le "“Par et Pour” est un exemple en gouvernance qui devrait étre plus répandu, et
je crois que notre génération de jeunes leaders va justement essayer d'amener les principes du “Par
et Pour” partout ou on va. » (Extrait du sondage)

Dans cette perspective d'étendre la philosophie du « Par et Pour les jeunes », plusieurs personnesy
voient une facon de soutenir I'ensemble du réseau communautaire et méme la langue frangaise
en contexte minoritaire. Une fagcon d’y parvenir serait d'intégrer plus de jeunes formés dans le
réseau dans les structures de gouvernance des organismes des communautés francophones : « (...)
Nous devons favoriser plus de passerelles entre les organismes jeunesse et les autres organismes
de la communauté, afin de s’assurer que les leaders que nous avons formés dans leur jeunesse
prennent davantage de place dans les organismes communautaires, tant au niveau du personnel
gue les postes de décision. » (Extrait du sondage)

Pour d’autres personnes, le réseau jeunesse est non seulement un incubateur de talents et de
leadership, mais stimule lI'implication et le sentiment d’appartenance des jeunes a leur
communauté : « Un organisme comme la FICF joue un grand réle dans la croissance des
communautés francophones et aide aux jeunes a se trouver une place dans ces communautés
parfois élitistes. Pouvoir donner un endroit ou la jeunesse est entendue, écoutée et mentorée
permet le développement d'un sentiment dappartenance et encouragera la jeunesse a
s'impliquer au courant de leur vie dans ce qui leur tient a coeur. » (Extrait du sondage)

Bien que lI'ensemble des réponses soient plutdt positives, certaines répondantes et certains
répondants ont fait part de leur déception quand la philosophie du « Par et Pour les jeunes » ou
leur travail ne semblaient pas respecté dans leur milieu ou leur organisme par des adultes. Par
exemple, une personne a mentionné que le « Par et Pour » avait pu étre difficile a appliquer a un
certain moment de l'histoire de son organisme et lui avait fait craindre de perdre les acquis du
réseau jeunesse dans sa province. Une autre personne a déploré ne pas pouvoir décider de
l'administration d'une subvention qu’elle avait pourtant contribué a rédiger, ce qui a un effet
démobilisateur. Enfin, plusieurs personnes ont déclaré la satisfaction qu'une étude soit menée pour
connaitre I'impact du réseau sur leur vie et attendent les résultats avec intérét.

Comme derniere question, nous avons demandé aux personnes participantes si elles avaient du
matériel d’archives a partager lorsqu’elles étaient actives au sein de la FICF ou de ses organisations
membres (voir tableau 55 en annexe D). Il y a 56 participantes et participants qui ont mentionné
gu’elles et qu'ils pouvaient partager ce matériel d’archives.
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Nous avons aussi contacté les organisations membres afin d'obtenir des informations sur la
numeérisation de leurs archives, un apercu du contenu de leurs archives, la méthode ou les
méthodes pour archiver les contenus importants, ainsi que s'il était possible pour I'organisme de
retracer les personnes employées et les membres du conseil d'administration, du conseil de
direction ou du comité de représentation (voir tableau 56 en annexe D).



5. PORTRAIT DES ORGANISMES ET DES PERSONNES MARQUANTES DU RESEAU

Le portrait des organismes membres de la FICF, ainsi que la présentation de leur structure de
gouvernance ont été préparés a partir d'informations recueillies sur leur site Web respectif ou
d'informations obtenues lors des entretiens individuels ou les groupes de discussion.

Les informations présentées pour chaque portrait ne sont pas nécessairement uniformes pour
chague organisme membre en raison de I'ancienneté de I'organisme, mais aussi des informations
disponibles.

Les entretiens individuels et les groupes de discussion ont été transcrits afin de faciliter leur analyse,
mais aussi pour en tirer des citations marquantes. L'analyse a été faite a partir du logiciel d’analyse
qualitative Dedoose.

5.1. Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FIJCF)

5.1.1. Groupe de discussion

Le groupe de discussion avec la FICF a réuni 12 personnes dont 10 a I'emploi de l'organisme et 2 la
représentant, notamment la présidente et la vice-présidente actuelles. Toutes ces personnes ont
des expériences variées, et parfois toutes récentes, avec la FICF. Plusieurs d’entre elles ont connu le
réseau jeunesse en tant que participante ou participant a des activités avant d'y étre employées
tandis que d'autres ont tout simplement saisi une opportunité d'emploi qui rejoignait leurs
compétences et leurs intéréts de travailler auprées des jeunes dans le domaine de I'événementiel,
de la gestion ou des communications. La diversité des postes occupés par ces personnes témoigne
également du dynamisme du réseau et de son engagement dans différents projets.

La force du réseau : sa capacité de se renouveler

Toutes les personnes de ce groupe de discussion travaillent ou représentent le réseau jeunesse
national. Ce réseau cherche a développer des projets pouvant plus facilement étre soutenus par
une structure nationale, mais qui sont choisis en fonction de grands enjeux discutés parmi les
organismes membres dans les provinces et les territoires. Parfois, le choix se porte sur un projet
initié tout d'abord par un organisme membre parce que le projet a connu un succes chez eux et
qu’il peut alors étre étendu a I'ensemble du réseau. La FICF, qui a le mandat de représenter les
jeunes d'expression francaise en milieu minoritaire dans tout le Canada, a une structure de
gouvernance particuliere pour sassurer de I'équilibre dans la représentation des jeunes des
différentes provinces et territoires. Par exemple, pour la présidence, on nous explique que: « La
présidence est élue en premier, pis apres ¢a on s'assure qu’il Ny ait pas deux personnes originaires
de la méme région [province ou territoire] au sein du Conseil de direction. (..). Ca, c'est la
technicalité interne. » (GDD, National)
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Cette structure de représentation facilite le renouvellement du réseau et des projets portés par les
jeunes qui peuvent compter sur le personnel plus permanent de la FICF pour les accompagner :

« Je pense que la beauté, la force, ce qui différencie le réseau jeunesse des autres réseaux de
sociétés civiles, c’'est cette nature mouvante de ses dirigeants. (..) ceux qui restent autour de la
table, on est des employés, peut-étre que nous on sera encore la, mais c’est la beauté de la chose.
Le réseau jeunesse se renouvelle constamment, tu sais. Ca, ca va amener son lot de nouvelles
idées, de nouvelles revendications, de nouveaux secteurs ou le réseau jeunesse va étre appelé a
se repositionner par la force des choses parce que ce sont des nouvelles personnes. » (GDD,
National)

Ce qui fait la force du réseau, c'est aussi le fait qu’il s'appuie sur onze organismes jeunesse
provinciaux et territoriaux, eux-mémes deéja structurés selon un systeme de représentation des
jeunes dans leur province ou territoire respectif et qui ont une équipe d’'employées et d'employés,
parfois restreinte, selon I'endroit. La FJICF peut donc compter sur ces organismes tout en étant assez
dépendante de ces derniers pour rejoindre efficacement les jeunes d’expression frangaise selon les
régions et leurs intéréts :

« Je pense qu'il ne faut pas négliger non plus la structure de I'organisme. La FICF, ce ne sont pas
les jeunes qui sont membres, ce sont les organismes jeunesse. Donc, techniquement, on n’a pas
une porte d'entrée directe avec les jeunes. On est tributaire de nos organisations membres. Et 13,
bien, en fonction de la réalité dans chacune des provinces et territoires, ¢a va avoir un impact sur
le degré, la possibilité de participation, je dirais des jeunes-mémes, tu sais! » (GDD, National)

Pour l'instant, le Nunavut” n’est pas représenté a la FJCF méme si la participation des jeunes du
territoire est encouragée, mais il pourrait I'étre dés qu'un organisme se formera et en fera la
demande. De ce fait, le groupe de discussion relativise la capacité a représenter « 'ensemble des
jeunes d'un océan a l'autre ». En effet, au-dela de la structure de gouvernance existante qui vise a
étre la plus représentative possible, celle-ci reste tributaire de la densité de la population
d’expression francaise des différentes provinces et territoires et du nombre de jeunes pouvant étre
rejoints par les activités du réseau national et des organismes jeunesse provinciaux ou territoriaux.
Cela produit deux effets: si la densité est moindre, un jeune aura plus d'opportunités d'étre
sélectionné pour représenter sa province ou son territoire, et a l'inverse, les jeunes d'une méme
province ou d'un méme territoire peuvent étre plus nombreux a participer a une activité comme
cela peut sobserver chez les différentes délégations présentes aux Jeux de la francophonie
canadienne par exemple.

Le « Par et Pour les jeunes » au coeur de la philosophie du réseau

La philosophie du « Par et Pour les jeunes » teinte I'ensemble des activités du réseau. Elle se
manifeste de plusieurs fagcons et a des rythmes différents selon I'age, I'expérience et I'impact que
cette philosophie a sur le développement personnel et professionnel des jeunes et méme des
employées et employés. Pour I'une des participantes au groupe de discussion, son expérience au
sein du C.A lui faire dire que: « (..) le “Par et Pour les jeunes", c’est plus qu'une fin, c’est aussi un
processus. (..) » (GDD, National). Apres avoir fait des erreurs et avoir parfois sauté trop vite sur une
bonne idée sans avoir pris le temps de trop y réfléchir, elle estime que ce sont : « (..) les objectifs
gu’'on a réussis a avoir et les choses qu’on a réussies a faire, qui font la valeur du “Par et Pour les

7 Au moment de rédiger ce rapport. le Nunavut n'était pas représenté par la FICF. Toutefois, lors du dépdt du rapport
final, un tout nouveau Comité jeunesse franco-nunavois a été créé en mars 2022.



jeunes” »! (GDD, National). Une autre personne du groupe déclare que c'est progressivement qu’elle
a pris conscience de I'importance du « Par et Pour » en étant employée a la FJCF tout en ayant été
initiée au « Par et Pour » au secondaire :
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« Evidemment, quand jai eu un poste a la FICF je savais un peu ce que ¢a mangeait en hiver, mais
c'est vraiment au début, avec le conseil étudiant que le “Par et Pour” est rentré. Mais, je pense
qu’'au secondaire, je ne voyais pas tout ¢a que ¢a pouvait donner. (..) Pis la, maintenant, je suis
comme : Wow! Ce n‘est quand méme pas pire, surtout partout au pays! » (GDD, National)

C’est aussi une facon de responsabiliser les jeunes, qui selon leur réle dans le réseau jeunesse,
doivent prendre d'importantes décisions comme celle d'embaucher du personnel, y compris a la
direction de son organisme: «(.) c'est quand tu réalises (.) qu'a la fin de la journée tu es
responsable d'une embauche, pis d'une évaluation d’'une direction générale, c'est pas mal rock &
roll! (..) C'est sérieux la! » (GDD, National)

Le « Par et Pour »: un chemin complémentaire a I'éducation citoyenne

Pour une autre participante, le « Par et Pour » est directement lié a des notions de représentation
qui rejoignent des valeurs démocratiques et d’'inclusion :

« (..) dés un jeune age, on commencait dans nos cours d’histoire a nous sensibiliser a ¢ca: (..) de
comment on s'est doté d'un gouvernement responsable. (..) méme les langues officielles, un pays
plus représentatif de sa population. C'est toutes des choses qui sont des principes, une
philosophie un peu connexe au “Par et Pour les jeunes” de représentation de la population. »
(GDD, National)

Elle ajoute aussi que ces valeurs, en adéquation avec ce qui est enseigné a I'Ecole, peuvent rendre
les individus plus responsables et a I'écoute des différentes communautés qui composent le pays,
comme celles des Peuples autochtones par exemple :

« Maintenant on parle de réconciliation, c’est un pays plus représentatif de sa population, tu sais.
(..) pour moi ce n'est pas du tout contraire, ou méme, c’est vraiment un peu synonyme du “Par
et Pour”. C'est d’étre le plus représentatif possible de sa population. Puis, la raison pour laquelle
en ce moment on parle de réconciliation, c’est parce que justement il y a cette conscience que:
“Ecoute, on n'est pas en train de représenter, on n'est pas en train de reconnaitre les peuples
autochtones et tout ¢a.”. Donc, pour moi, ce n'est pas le réseau jeunesse, mais tous ces principes-
la gu'on apprend a I'école et tout ca dans nos cours d’histoire. Je pense que c’est pas du tout
contraire a ce que nous on fait ici au réseau jeunesse, pis ce qu'on préche, pis nos valeurs, etc. »
(GDD, National)

Gestion de programmes qui font la promotion du « Par et Pour »

Drailleurs, parmi les programmes que la FICF administre, il y a le programme Vice-Versa qui est un
fonds d'appui a I'école communautaire citoyenne. Celui-ci a été créé dans le cadre du Plan d'action
pour les langues officielles et favorise les partenariats entre des partenaires communautaires et des
écoles de la maternelle a la 12¢ année pour développer des projets scolaires communautaires. Ce
programme met les jeunes au coeur des décisions du choix du projet et du processus de création,
mais incitent également les partenaires communautaires a penser a la facon d'impliquer les jeunes
dans un projet :
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« (..) le simple fait que les organismes doivent justifier de quelle fagon les jeunes ont été consultés,
et comment ils seront impliqués (et pas juste des organismes jeunesses), (..) ¢a va avoir un plus
large rayonnement justement sur I'implication jeunesse dans les projets pour des organismes qui,
peut-étre, ne sont pas habitués de travailler avec les jeunes. (..) Donc, je pense que le fait aussi que
la FICF administre ce programme-la, ¢a a aussi un impact dans, en fait, comment faire connaitre
la philosophie du “Par et Pour les jeunes” (..) » (GDD, National)

Le « Par et Pour » : dissémination d’'une philosophie dans la société civile

Pour un autre participant au groupe de discussion, le « Par et Pour » est « un principe directeur qui
émane du réseau jeunesse. » (GDD, National). Il observe, a cet égard, que les autres secteurs de la
société civile autres que le réseau se sont approprié le concept du « Par et Pour », y compris les
bailleurs de fonds :

« Je veux dire dans le dernier plan d’action pour les langues officielles, c’est une approche tres “Par
et Pour” les communautés, “Par et Pour” les différents secteurs. Tu sais, quand je pense notamment
aux initiatives pour les médias communautaires, c'est tres “Par et Pour” plutdt qu'une approche
plus top down comme on pouvait avoir avant au niveau des bailleurs de fonds. Donc, cette
philosophie-la, ce principe directeur-la s'est établi de plus en plus au niveau d'une facon de faire
dans la société civile et dans la nécessité de procéder ainsi pour la pérennisation de nos
communautés en fait. » (GDD, National)

L'approche du « Par et Pour » : un rempart au « tokénisme »

Si on peut se réjouir du fait que l'approche du « Par et Pour » soit maintenant répandue dans une
grande partie des communautés francophones, elle n'a pas toujours été comprise dans toute son
ampleur selon le groupe de discussion. Et il reste encore des progres a faire pour qu'elle le soit
pleinement. Parfois, des organismes autres que ceux du réseau jeunesse ont tenté d’'intégrer des
jeunes dans leurs projets, encouragés par des subventions plus généreuses destinées a des projets
jeunesse, mais sans vraiment adopter une approche « Par et Pour les jeunes » Ce qui a eu un succes
assez mitigé pour les jeunes au point ou dans le réseau jeunesse, cette tendance a été qualifiée de
« tokénisme » : « (...) s'assurer d’avoir un jeune dans le processus pour pouvoir cocher la case, pis étre
en mesure de soumettre une demande de financement pour aller chercher du cash. Ca on lI'a vu
beaucoup! » (GDD, National). Cependant, comme un certain nombre de jeunes qui sont passés par
le réseau jeunesse et qui ont été initiés a I'approche du « Par et Pour » arrivent a I'age adulte et
occupent de plus en plus des postes dans les organismes de la société civile, cette tendance au
« tokénisme » est moins systémique. Le « Par et Pour » devient donc progressivement un rempart a
cette tendance.

Drailleurs, une participante au groupe de discussion témoigne en ce sens d’échanges informels lors
de la collaboration entre son organisme jeunesse provincial et une association éducative dans sa
province qui ont participé a renforcer le « Par et Pour ». Comme elle I'explique, I'approche du « Par
et Pour » ne donnent pas lieu a des pratiques institutionnalisées, mais contribuent au moins a
harmoniser des facons de faire : « (..) quand on parle du roulement dans le milieu associatif, c’est la
que c¢a devient quand méme intéressant parce que tu sais, on a comme des mentalités ou des
facons de faire. Par exemple, le “Par et Pour” pouvait étre instauré dans un autre organisme avec
lequel on travaillait, mais ce n'est pas parce que les personnes en poste avaient ces pratiques-la
que c'était inscrit comme noir sur blanc dans les pratiques de I'organisme en question. » (GDD,
National)



Le « Par et Pour » est également utilise, méme s'il n’est pas toujours nomme ainsi, dans des réseaux
jeunesse a l'international. Pour une personne du groupe de discussion qui a eu une expérience de
travail a I'international, le principe est le méme et il est favorable a I'implication des jeunes dans
des projets qui leur tiennent a coeur, favorise leur autonomie et les responsabilise par rapport a des
problématiques dans leur communauté.

Défis et obstacles de la mise en place du « Par et Pour »

Bien que les membres du groupe soient completement acquis a I'approche du « Par et Pour les
jeunes », certains avouent qu'il n'a pas toujours été facile de résister a trop intervenir dans les
décisions des jeunes. Pour des adultes qui mettent en ceuvre cette approche, c’est souvent un
apprentissage ou une forme de « déconstruction » de pratiques et de réflexes d’encadrement des
jeunes :

« Et, je dois dire d'un point de vue professionnel, ce n'est pas toujours évident a assimiler tu sais,
de savoir ou d'accepter que ce sont des jeunes de 14-15-16 ans qui définissent les philosophies,
qui imaginent des initiatives et des projets, pis qu'apreés ¢a, nous, bien on doit tenter du mieux
qu’'on peut comme employés de mettre ca en application. Ca n'a pas été une transition facile je
dirais au niveau professionnel parce que, des fois, tu voudrais encadrer davantage, tu voudrais
comme employé avoir la main dans la pate de facon plus prépondérante, mais a ce moment-la
bien tu dilues le principe de “Par et Pour’”. Et, ca bien, il y a fallu que japprenne a manoceuvrer
avec ca si on veut! » (GDD, National)

D’autres défis sont parfois liés au recrutement de nouveaux membres qui représentent une
certaine diversité. Celle-ci peut étre linguistique et concernée les jeunes d'expression francaise issus
de I'immersion. Cette diversité peut étre ethnoculturelle et renvoyée a une meilleure inclusion des
personnes immigrantes et nouvellement arrivées dans la communauté. Mais elle peut aussi étre
socio-économique et faire référence a des jeunes et leurs familles qui sont moins nantis et qui
participent moins aux activités. Elle peut étre également liée a un cycle de vie. Ainsi, selon I'age des
jeunes ou le fait que certains soient de jeunes parents, il peut étre plus difficile de les solliciter pour
participer a des activités ou faire du bénévolat. Conscients de tous ces défis, le groupe de discussion
est assez critique tout en témoignant de leurs propres expériences ou en proposant des pistes de
solution qui améneraient un peu de changement.

Par exemple, pour les personnes du groupe ayant une expérience dimmigration, il n‘est pas
toujours facile de savoir comment intégrer certains réseaux ou méme de savoir ou sont organisées
des activités, car elles semblent étre congues pour des groupes qui se connaissent déja :

«Il'y a tellement d'activités qui sont réservées aux gens qui ont déja la citoyenneté ou la
résidence permanente qu'on ne se sent pas, pas qu'on se sent exclus, mais on ne se sent pas
invités. Tu sais, ca sonne comme : “Ah! Il faut étre Canadien pour aller 1a.” Fait que toi, si tu viens
darriver, tu n'es comme pas assez Canadien pour aller a l'activité. Pis (..) au niveau de la
programmation des fois parce que c’est centré sur une culture qui peut étre tres locale aussi, les
nouveaux arrivants ou juste méme les immigrants de longue date ne vont pas se retrouver la-
dedans. » (GDD, National)

Il peut aussi arriver que dans cet effort d'inclusion de personnes issues de limmigration, la
démarche pour aller chercher ces personnes soit maladroite, car on cible avant tout I'immigrant
avant le jeune et, ce, quel que soit son parcours de migration : que son installation soit récente ou
le contraire. Les personnes qui ont cette démarche ne sont pas pour autant totalement a blamer.
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Une participante au groupe de discussion déclare qu’il y a aussi une tendance a se regrouper entre
immigrants et qu'il y aurait peut-étre « (..) des efforts a faire pour aller chercher les jeunes qui sont
des nouveaux arrivants ou juste des immigrants de longue date. » (GDD, National). C'est aussi vrai
pour des jeunes qui sont nés au Canada de parents issus de limmigration. Il y a parfois des
difficultés d’'intégration méme pour ces jeunes. Une des participantes au groupe voit pourtant dans
la participation de ces jeunes au réseau jeunesse une facon de s'intégrer plus facilement a la société
canadienne:

« Moi jai déja dit ca, écoute, tu vas te préparer, tu vas t'intégrer. C'est difficile pour les autres, mais
on va voir comment toi tu peux t'intégrer. Méme s'il est né ici, c’est un peu difficile aussi pour lui
de s’'intégrer. Donc, la réalité ce n'est pas la méme, il faut aller chercher ces gens-la. lls ont la
capacité, ils ont la potentialité, c’est juste qu’il y a une barriere. » (GDD, National)

Les questions de diversité sont abordées parfois différemment au sein des organismes membres
de la FICF. C'est le cas pour la question d’inclure des personnes issues des écoles d'immersion en
francais aux activités du réseau et dans ses structures de gouvernance. Alors que dans certaines
régions de I'Ouest, il est tenu quasiment pour acquis d’'intégrer ces jeunes dans le réseau jeunesse,
le débat est plus tranché en Atlantique. Cela étant dit, les débats sur cette question ont amené le
réseau jeunesse a plutdt parler de «jeunes d'expression francaise » plutdt que de «jeunes
francophones ».

Il en est de méme pour représenter la population noire qui compose maintenant une grande partie
des communautés francophones, notamment dans I'Ouest canadien : « En ce moment, c’est ces
populations-la qui sont en train de faire en sorte qu’on puisse s'épanouir parce qu’ils apportent une
richesse incroyable. » (GDD, national). Certains organismes membres de la FICF ont amorcé une
réflexion sur cette question pour étre capables d’'avoir une « francophonie plus inclusive » tout en
ayant conscience qu’il faut du temps pour changer une culture organisationnelle.

Avoir plus de diversité est un enjeu important qui font dire a des membres du groupe de discussion
qu’il peut « manquer de perspectives a la table » sans que ce soit intentionnel.

De nouveaux enjeux pour les jeunes ou des débats anciens qui se renouvellent

Le groupe entrevoit plusieurs enjeux, qui sans étre tous nouveaux, font partie de 'actualité des
communautés francophones et de la pérennité de leurs institutions. Par exemple, I'éducation
postsecondaire est un de celui-ci :

« La derniere année a été particulierement chaotique, brutale je dirais pour ce secteur quand qu’'on
pense au campus Saint-Jean, quand on pense a I'Université de I'Ontario francais, a la Laurentienne,
méme a I'Université de Moncton qui a procédé a des coupures de postes ces derniéres années. »
(GDD, National)

Ce qui peut avoir un impact sur la migration des jeunes qui voudront poursuivre des études et qui
devront peut-étre fréquenter des établissements hors de leur province ou méme en anglais dans
leur province.

D’autres enjeux portent sur le choix d’'une ou plusieurs causes et de la fagcon de s’y investir tout en
répondant a une réalité complexe. En effet, les jeunes veulent parfois simpliquer dans une cause
a portée internationale tout en défendant les droits linguistiques dans leur communauté.
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« (..) mémesia la fin de la journée tu sais que tu fais quelque chose de bien ou tu sais que tu essaies
au minimum de faire quelque chose de bien, tu as le sentiment que ce n'est jamais assez ou que
c'est difficile de donner ton temps a tout ce qui te tient a coeur. (..) Ce n'est pas parce que tu milites
pour les droits linguistiques que tu ne peux pas non plus militer pour toutes les questions
d’environnement. » (GDD, National)

D’autres membres du groupe de discussion ont mentionné I'enjeu de la santé mentale qui a fait
I'objet de plusieurs activités du réseau jeunesse en 2021.

L'implication dans le réseau jeunesse comme employée et employé : étre « I'adulte qu’on aurait
aimé avoir » pour nous encourager plus jeune

L'implication a la FICF et de ses organismes membres restent une expérience marquante pour
beaucoup de jeunes qui se construisent un réseau d'amitié, et qu’ils continuent de fréquenter
méme une fois leur implication terminée dans le réseau jeunesse : « Ce sont des gens a qui je parle
encore. (..) On finit toujours par parler des événements jeunesses. Fait que clairement, il y a de la
nostalgie! » (GDD, National)

Plusieurs personnes employées ont rappelé qu’il ne fallait pas toujours voir les jeunes comme des
« leaders de demain » méme s'il est fort probable que certains d’entre elles et eux le deviennent. Il
faut considérer que ces jeunes ont une contribution a apporter aujourd’hui : « Ce sont des acteurs
du présent! ».

D’autres ont fait quelques mises en garde contre cette tendance a juger durement la jeunesse, une
tendance a laquelle un employé répond :

« Moi, j'aurais envie de leur dire: bien rappelez-vous qui vous étiez quand vous étiez jeune! Est-ce
que vous Nn‘auriez pas eu envie d'étre écouté, pis de vous impliquer? Est-ce que ¢a ne serait pas
super intéressant d'offrir ca aux jeunes, pis d’en apprendre les uns des autres finalement? C'est
toujours un peu cliché, mais en tant qu'adulte, employé, en tant que personnes qui sont plus
expérimentées : est-ce qu'on n'aurait pas envie d'étre les adultes qu'on aurait aimé avoir, mais
gu’'on n’'a pas eus autour de nous quand on était plus jeune? » (GDD, National)

Ainsi, 'équipe de la FICF prend a coeur sa mission et reste a I'affGt des projets que les jeunes veulent
entreprendre : une fagon de « rester jeune » aussi !
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5.1.2. Portraits individuels

5.1.2.1. Portrait individuel : Josée Vaillancourt

Josée Vaillancourt est la directrice générale de la FICF. Elle occupe ce poste depuis 2014, mais sa
connaissance du réseau jeunesse remonte a plus de 20 ans. C'est tout d’abord au secondaire, en
participant a des activités organisées par la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO)
qu’elle découvre le réseau jeunesse. A cette époque, un moment charniére survient quand, en 1995,
elle participe aux Jeux Franco-Ontariens ou elle remporte méme la finale du volet quiz :

« (..) c’était ma premiere expérience de rencontrer des jeunes de littéralement partout en province.
C'est la que j'ai découvert le Nord de I'Ontario, les gens qui venaient de Sudbury, de North Bay. (..)
c'était comme un éveil. Dans la vie d'un jeune, surtout au niveau secondaire ado, c'est trés
impressionnant : (..) ¢ca brise l'isolement tu sais, le fait de dire que tu es dans ta communauté, tu
fais tes activités avec tes amis (..) mais la, tout d'un coup, c'était comme genre : waouh! Okay! La, je
peux M'impliquer au niveau régional, je peux m’'impliquer au niveau de la province. » (Josée
Vaillancourt, National, entretien 25)

Avec la FESFO, elle participe aussi a des forums appelés « Organizaction » qui étaient des ateliers
de leadership avec des jeunes de partout en province. Bien qu’elle se soit sentit choyée de
participer a ces forums, elle était ennuyée par le fait gu'un reglement de I'époque faisait en sorte
que seulement deux personnes de son école pouvaient prendre part & ces événements. Etant
donné qu’elle venait d'une région de I'est ontarien jugée plus anglophone, il était difficile aussi
d’envisager étre représentante au sein de la FESFO, postes plutdt réservés aux jeunes venant des
régions plus francophones de la province.

Quelques années plus tard, lorsqu’elle poursuit des études a I'Université d’'Ottawa en commerce,
elle simplique dans l'organisation des Jeux du commerce ou elle cotoie d'autres jeunes dont
plusieurs travaillaient a la FJCF pour I'été. Par le biais du programme Jeunesse Canada au Travail et
ses nouveaux contacts, elle finit elle-aussi par décrocher un emploi d’été a la FICF. Il n’en fallait pas
plus a Josée pour stimuler son intérét a continuer de travailler a la FICF, un souhait qui deviendra
réalité. Josée commence tout d’abord par y travailler a temps partiel pendant ses études, puis a
temps plein pendant plusieurs étés. Apres I'obtention de son bac, elle a son premier emploi dans
'organisme a titre de coordonnatrice principale, ce qui la fait voyager dans toutes les
communautés francophones en situation minoritaire du pays et faconne progressivement son
implication dans le réseau jeunesse et la francophonie canadienne.

Avec son travail, elle renforce ses compétences dans I'organisation d’événements dans tous les
coins du pays au point d’avoir aujourd’hui une boite entiere remplie de cartes d'accréditation! Avec
le recul, beaucoup de beaux souvenirs remontent a sa mémoire :

«Je me souviens d’avoir fait une couple de Rif-Rafs (rassemblement provincial jeunesse du
Manitoba) pis tu sais encore la, t'avais comme 700 jeunes Franco-manitobains qui venaient de
partout dans la province qui se rencontraient pour une journée d’activités et d'ateliers, de
spectacles, comme une grosse foire. C'était vraiment I'énergie, c’'était de vivre cette énergie-la. Je
me souviens d’avoir été travailler avec les Jeux fransaskois a 'époque a Régina, il faisait tellement
chaud! Je me souviens de ca. Je me souviens d’avoir chronométré des courses d’athlétisme, parce
qu’il N’y avait pas assez de bénévoles (..)! » (Josée Vaillancourt, National, entretien 25)

C'est lors de ses déplacements dans les différentes provinces et territoires qu’elle découvre le
Festival du Voyageur au Manitoba, véritable coup de coeur pour elle qui ne la fera pas hésiter, en
2004, a accepter un poste de directrice du marketing et des communications du Festival. Forte de
cette expérience, elle se voit confier un nouveau mandat, plus de deux ans plus tard : celui de




directrice générale du Festival a seulement 27 ans en plus d’'étre la premiere femme a occuper ce
poste depuis la création du Festival. Elle reviendra plusieurs années plus tard dans la région
d’'Ottawa pour occuper le poste de directrice générale de Réseau Ontario, le réseau de diffusion
des arts de la sceéne pendant 5 ans avant de devenir la directrice générale de la FICF.

Aprés 7 ans a ce poste, elle a maintenant I'occasion de redonner a plusieurs générations de jeunes
ce que le réseau jeunesse lui a lui-méme apporté :
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« (..) pour moi, ca m’'a tellement donné le réseau jeunesse, non seulement que jai pu découvrir
mon pays, jai découvert des communautés partout a travers le pays, ca a fagonné des amitiés. »
(Josée Vaillancourt, National, entretien 25).

Josée est passionnée par son travail qu'elle trouve extrémement gratifiant, ce qui correspond bien
a ses valeurs et rejoint ses ambitions de départ de travailler dans le milieu communautaire plutot
gue pour des entreprises privées. Méme dipldmée en commerce, elle y a acquis trés concretement
des compétences essentielles a la direction d’'un organisme avec l'appui de Jean-Marc Rocque, le
directeur des finances de la FICF :

« Gérer des budgets, j'ai appris ¢ca a la FICF. J'ai découvert toutes nos communautés, jai découvert
comment ¢a fonctionne un C.A, c’est quoi toutes les procédures et les regles de gouvernance. Tu
sais, tout ce qui est plan stratégique, plan d'action, toute cette affaire-1a, j'ai appris ¢ca a la FICF.
Négocier des partenariats, gérer des programmes d’emploi, ca ce sont toute des choses que jai
apprises grace a la FICF, a cause du réseau jeunesse. » (Josée Vaillancourt, National, entretien 25)

Une des caractéristiques du réseau jeunesse qui stimule Josée est sa capacité d’innovation et
d'écoute, des capacités qu'elle a pu apprécier pendant la pandémie parce qu'il fallait réorganiser
un ensemble d'activités en mode virtuel :

« (..) si on écoute pis on fait confiance aux jeunes, on peut se surpasser, pis on peut aller tellement
plus loin, mais de rester campé dans nos vieilles facons, on n’ira pas bien bien loin. (..) on a
complétement réimaginé comment fonctionne le réseau jeunesse dans les derniers 12 mois. Fallait!
Pis, méme en pandémie, on a réussi a faire des projets incroyables a travers tout le réseau jeunesse.
Pis ca, ca témoigne de cette ouverture-la, cette unité des gens qui travaillent dans le réseau de
vouloir faire une différence (..) » (Josée Vaillancourt, National, entretien 25)

La solidarité entre membres du réseau jeunesse s'est renforcée pendant la pandémie, méme si
déja, il y avait un échange régulier de meilleures pratiques et d’activités qui ont eu du succes aupres
des jeunes. Cette solidarité permet aussi d’appuyer les organismes qui ont moins de ressources
comme l'explique Josée :

« On est tres fort sur le partage de meilleures pratiques. Je rencontre les directions générales de
mes membres a toutes les 6 semaines a peu pres pour parler des bons coups, qu’est-ce qui se passe
chez-vous? Pis, il y a toujours les partages de ressources de notre chat interne apres. Les gens c’est
comme : « ah moi, j-ai fait ce fascicule-1a, ca pourrait peut-étre t'aider, on s'envoie ¢a! » On partage
beaucoup parce qu’'on n'est pas la pour réinventer la roue. Pis, la réalité est que beaucoup de nos
membres ont des ressources trés limitées. Tu sais, j'ai des membres qui ont une personne a temps
plein, il y en a d’autres qui en ont plusieurs. Fait que tu sais, on se tient super solide en tout cas, il
N’y a pas de doute. » (Josée Vaillancourt, National, entretien 25)

L'impact des activités du réseau jeunesse sur les jeunes est une grande source de fierté pour Josée
qui aimerait que cela soit plus reconnu par le réseau de I'éducation en dépit du fait que la FICF
siege a la table nationale en éducation et travaille beaucoup avec I'Association canadienne
d'éducation de lange francaise (ACELF). Cette association organise, d'ailleurs, des stages avec des
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enseighantes et des enseighants chagque année ou est présenté le réseau jeunesse. Josée soulighe
que le réseau participe au développement des compétences parfois de facon indirecte sans que
les jeunes se sentent a I'école, ce qui constitue l'attrait du réseau jeunesse et fait de lui, un
partenaire éducatif de premier plan. Il contribue, par la bande, au développement de
I'engagement citoyen et de la construction identitaire sans la nommer explicitement.

Josée constate que les jeunes veulent travailler sur des enjeux beaucoup plus englobants et veulent
faire une différence a long terme. Alors quand des jeunes s'expriment et défendent un point de
vue, un dossier ou une cause devant une assemblée ou des décideuses ou des décideurs politiques,
c'est une forme de récompense du travail fait par le réseau jeunesse :

« Pour moi, le fait de faire ¢a pour les jeunes, c’est mon plus beau cadeau! Tu sais, quand tu vois un
jeune prendre parole devant un politicien ou une politicienne pour défendre un enjeu qui a été
discuté par tout le réseau, tu es comme : wow, cooll Comme ¢a, ¢a c’est cool! De voir une initiative
gui a été imaginée par les jeunes, qu’ils ont travaillé pendant des années a vouloir mettre tous les
morceaux en place, pis la ¢a a lieu, pis que ¢a a un impact sur la vie d'une centaine ou des milliers
de jeunes. » (Josée Vaillancourt, National, entretien 25)

Cet impact est plus fort quand les jeunes sont au coeur du projet et des décisions qui I'entourent,
c'est 'objectif du « Par et Pour les jeunes ». Josée observe qu'on commence de plus en plus a parler
dans le « Par et Pour et Avec » dans l'idée d’'intégrer les actrices et les acteurs qui accompagnent
une ou un jeune dans ses capacités de développer une idée et les étapes d'un projet qui en découle
ou qui sont partenaires de son projet. En effet, c'est aussi, selon Josée, parce que les jeunes n‘'ont
pas toujours besoin de se faire appuyer, elles et ils veulent travailler avec la communauté pour faire
des changements qui sont beaucoup plus structurants :

« Fait que c’est un peu ca I'évolution du “Par et Pour". Par et pour et avec la communauté parce que
les jeunes veulent faire une différence (..). » (Josée Vaillancourt, National, entretien 25)

Josée souligne aussi que le réseau jeunesse cherche toujours a étre plus inclusif que ce soit envers
les jeunes des écoles d'immersion ou des jeunes qui viennent darriver au Canada et qui
fréquentent ces écoles ou les écoles francophones, méme si parfois les contraintes budgétaires et
la capacité du réseau peuvent étre limitées pour en faire plus:

« Si chaque éleve de nos écoles francophones et d'immersion pouvaient vivre une activité dans le
réseau jeunesse, wouah, la ¢a serait un game changer. Ca serait vraiment énorme le montant de
choses qu'on serait en mesure de faire pour contribuer a I'épanouissement et a 'engagement
citoyen de nos jeunes. Il faut leur faire vivre au moins une activité dans le réseau jeunesse, pis on
est loin de la présentement, on n'a pas la capacité de faire ca.» (Josée Vaillancourt, National,
entretien 25)

Le réseau jeunesse est a l'initiative de plusieurs projets depuis sa fondation, notamment la toute
premiere radio communautaire au Canada en francais. Le désir de s'entendre a la radio rejoint des
débats actuels sur la sécurité linguistique et l'envie d'entendre la diversité des accents
francophones et des expressions francaises. Certaines initiatives ont parfois moins de succes, mais
comme le souligne Josée, elles font aussi partie d'un apprentissage de gérer un échec. Ce qui fait
dire a Josée que les jeunes doivent étre plus encouragés par les adultes :
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« (..) on a tendance a dire que les jeunes n‘ont pas assez d’'expérience pour savoir. C'est comme si
on leur donnait 'opportunité d’'essayer, pis de voir ou est-ce que ¢a nous amene. Je pense que ¢a
c’'est un peu le message aux adultes dans le milieu associatif. C'est super de vouloir faire une place
aux jeunes, mais c'est encore plus important de leur laisser prendre une place! (..) Faut oser essayer
des nouvelles choses, pis c’'est ce qu'on fait dans le réseau jeunesse a tous les jours! » (Josée
Vaillancourt, National, entretien 25)

Quant aux jeunes, elle aimerait leur transmettre le message suivant :

« Venez-vous-en, tu sais, on accueille, on ouvre les bras tous grands pour qu’on puisse explorer des
opportunités ensembles. (..). Tu sais, a la FICF, on parle des jeunes d’expression francaise, pis pour
nos jeunes que tu parles francais, que ¢a soit ta langue premiére, ta langue seconde, que ¢a soit ta
sixieme langue, si tu parles francais c’est bon en masse. Tu fais partie de nous, tu fais partie de la
FICF. » (Josée Vaillancourt, National, entretien 25).
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5.1.2.2. Portrait individuel : Ronald Bisson (Manitoba et National)

Ronald Bisson est actuellement le directeur des opérations de I'Association des colléges et
universités de la francophonie canadienne (ACUFC). Il a ceuvré comme consultant pendant 25 ans
en ayant surtout des mandats touchant aux langues officielles dans la mise en ceuvre de 'Article
41 de la Loi sur les langues officielles. Ronald a dédié sa carriere a défendre les intéréts des
communautés francophones en situation minoritaire. Originaire du Manitoba, il a travaillé quelques
années a la Société franco-manitobaine, actuellement la Société de la francophonie manitobaine
(SFM), et c’est durant cette période gqu’il a connu les mouvements jeunesse. |l s’est ensuite dirigé
vers Ottawa pour devenir le directeur de la Fédération des jeunes Canadiens-francais’,
actuellement la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FIJCF), de 1982 a 1989. Il souligne
gue cette expérience a été une tres belle partie de sa carriére professionnelle.

Avant et durant son mandat a la FICF, Ronald a participé a plusieurs revendications pour les droits
des francophones, mais aussi pour la place des jeunes dans la société. Vers la fin des années 1970,
il rappelle que les communautés francophones se sont battues pour obtenir des conseils scolaires
et des écoles de langue francaise, mais aussi des institutions francophones. Ronald a contribué a
cette lutte et c’est durant cette période tres effervescente que les mouvements jeunesse ont été
créés, notamment par le biais de programmes financés par le gouvernement fédéral tels que
Animaction. Selon Ronald, 'Animaction sociale est |le terreau qui a permis de mettre sur pied toutes
ces organisations. Cela était nécessaire, comme il le souligne, « pour réveiller le monde ! ». D'ailleurs,
ce sont les jeunes ayant des racines canadiennes-francaises, mais qui étaient anglicisés qui se sont
battus pour obtenir les écoles de langue francaise. Il se souvient de tensions intergénérationnelles
entre, d'un coté, les adultes qui voulaient que les jeunes restent tranquilles et, surtout, n'offusquent
pas le gouvernement et, de l'autre c6té, les jeunes qui réclamaient du changement. Selon Ronald,
c’'est ce qui a jeté les bases de la philosophie du « Par et Pour les jeunes ». Lors de son mandat a la
FICF, il se souvient aussi avoir participé & un événement qui sappelait I'Etat jeunesse. Cet
événement s'est déroulé a Abrams-Village a I'lle-du-Prince-Edouard, et avait pour but de faire
réfléchir les jeunes sur la facon de créer leur propre pays. Il y avait eu des discussions animées, et
les jeunes parlaient de leurs visions, et « (..) c’est |a que je vois, on n‘appelait pas ¢ca “Par et Pour’,
mais c’étaient les graines qui ont conduit au “Par et Pour” aprées » (Ronald Bisson, Manitoba et
National, entretien 3).

Ronald parle de quatre principes qui étaient importants a 'époque pour les jeunes concernant les
revendications quant a la langue francaise. Premierement: pouvoir s’instruire en francais.
Deuxiemement : pouvoir travailler en francais. Troisiemement : pouvoir communiquer en francais
publiguement, et quatriemement : pouvoir ssamuser en francais. Pour ce qui est du « Par et Pour
les jeunes », il mentionne qu’a son époque les gens ne parlaient pas vraiment de cette approche.

« Est-ce qu’'on parlait de “Par et Pour” a ce temps-la? La réponse courte : c’est non, mais on le vivait! »
(Ronald Bisson, Manitoba et National, entretien 3)

Dans la structure de la FICF, il explique aussi que les jeunes jouaient un role prépondérant dans les
décisions. Certes, les adultes étaient la pour leur enseigner les rudiments de I'administration d'un
organisme ou d'un projet, mais les jeunes orientaient les priorités de I'organisme. Ce sont les jeunes,
par exemple, qui allaient a la rencontre des politiciennes et des politiciens pour défendre leurs
dossiers.

Ronald évoque ensuite sa propre expérience concernant la place des jeunes dans la société et de
leurs revendications pour des écoles de langue francaise lorsqu'il dirigeait la FICF. Il recevait

72 Ronald explique que dans les années 1970 le terme francophonie n’existait pas. Les gens parlaient de la nation
canadienne-francaise d'ou le nom de |la Fédération des jeunes Canadiens-francais.




plusieurs appels, et parfois méme durant des réunions organisées par des associations de la
francophonie : les adultes lui disaient de « contrdler » les jeunes. Ce a quoi il répondait :
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« (...) bien toi, essaie de dire a des jeunes d'arréter quand c’est ca qu'ils veulent, quand c’est ¢ca qu'ils
ont dans leur coeur! Au contraire, c’est ce qu’'on veut comme communauté. Alors tout ¢a pour te
dire le “Par et Pour”, les mouvements, moi je vois aujourd’hui la FJCF et nos mouvements jeunesse
qui sont super puissants, je suis tellement fier de ce que je vois et, a ce jour, le leadership est encore
manifesté dans ces mouvements-la. Il y a un leadership incroyable qui sort de la! » (Ronald Bisson,
Manitoba et National, entretien 3)

Dailleurs, lorsque Ronald parle de leadership :

« (..) le leadership n'est pas créé quand tout va bien! Le leadership est créé quand les choses sont
difficiles, quand les temps sont durs. Quand tout va bien, on n’a pas besoin de créer du leadership,
tu roules avec le courant. Mais plus qu'il y a de la résistance, plus que le leadership des jeunes se
crée » (Ronald Bisson, Manitoba et National, entretien 3)

Il mentionne que ce leadership est toutefois cyclique avec des années ou celui-ci s'exerce avec
moins de force selon les années. Tout en continuant a aborder I'historique de la FICF, Ronald
raconte que ce sont les mouvements jeunesse qui ont mis au monde les drapeaux dans les
communautés francophones (sauf en Ontario); les gens voulaient des symboles pour les
représenter. |l fait aussi mention que grace a l'appui de la FICF soutenu par des fonds du
gouvernement du Québec, les jeunes ont pu développer des projets de radio communautaire. Au
moment de quitter la FICF, Ronald nous dit qu'il y avait une vingtaine de ces projets. Egalement,
durant son mandat a la FICF, Ronald raconte que l'organisme allait chercher des jeunes dans les
écoles de langue francgaise, mais aussi dans les écoles de langue anglaise et bilingues de cette
époque pour participer a leurs activités.

« Tout le monde s'acceptait tel qu’ils étaient, un point c’est tout! Alors cette inclusion, faut prendre
ce terme-la, sans le mentionner, c’est un Mot je pense qui Nn'existait pas dans ce temps-la, on faisait
juste le vivre. Les jeunes naturellement allaient chercher tout le monde. Jamais qu'on mettait
quelgu'un de co6té pour n'importe quelle raison!» (Ronald Bisson, Manitoba et National,
entretien 3)

Ronald percoit aussi qu’a son époque, la FICF et les jeunes étaient, comme aujourd’hui, assez
avant-gardistes. Par exemple, méme si ces jeunes ne parlaient pas d’identité de genre, elles et ils
parlaient d'orientation sexuelle. Déja en 1983, la FIJCF avait des amendements a leur manuel de
ressources humaines afin que l'organisme évite de faire de la discrimination pour, entre autres,
l'age, le sexe, et l'orientation sexuelle. Pour terminer, le message que Ronald tient a transmettre
aux jeunes est celui-ci :

« Suivez toujours votre coeur! Le coeur des jeunes est toujours a la bonne place, sans exception. Moi,
je dis aux jeunes : suivez votre coeur! Quand vous sentez qu'il faut lutter pour telle affaire, vous le
faites! Quand vous sentez qui faut faire la paix dans telle affaire, vous le faites! » (Ronald Bisson,
Manitoba et National, entretien 3)

Et sur la question des enjeux qu’il estime étre importants pour les jeunes daujourd’hui, il
s'exclame avec une grande confiance envers eux:

« (..) je n‘oserais jamais, jamais dire a des jeunes quels enjeux qu’ils doivent défendre! Jamais! Moi,
je sais que les jeunes vont déterminer par eux et pour eux quels enjeux défendre » (Ronald Bisson,
Manitoba et National, entretien 3)
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5.1.2.3. Portrait individuel : Sylvain Groulx (Ontario et National)

Sylvain est actuellement directeur du développement de marchés, des communications et des
programmes locatifs pour I'entreprise Gazifere”. Avant d'intégrer cette société de distribution de
gaz naturel, il a été pendant plusieurs années actif au sein du réseau canadien de la jeunesse
francophone. Originaire de I'Ontario, ses premiéeres implications remontent au secondaire ou il a
participé a plusieurs activités de la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO) et a des
forums régionaux tout en occupant différents postes au conseil de son école. Quelques années se
sont écoulées pendant lesquelles il a occupé divers emplois et fondé une famille. Durant cette
période, il a aussi travaillé sur des programmes de commandites pour les Jeux de la francophonie
canadienne qui ont eu lieu a Winnipeg en 2005. Connaissant la Fédération de la jeunesse
canadienne-francaise (FICF) par son implication a la FESFO, il décide de soumettre sa candidature
au poste de la direction générale de I'organisme qui venait d’afficher ce poste. Il obtient ce poste
qu’il a occupé de 2006 a 2014 et qu’il considere comme un privilége dans son parcours.

« (..) ma nouvelle implication dans le réseau jeunesse a été de réapprendre un peu comment c'était,
comment ¢a avait évolué, et d’'un point de vue national, comment c’était différent parce que j'avais
eu une expérience trés provinciale. Et donc 13, j'ai eu a apprendre un peu comment ¢a se passait,
et la réalité était quand méme assez différente d'un bout a I'autre du pays, tant de I'ouest a I'est
gu’au nord. » (Sylvain Groulx, Ontario et National, entretien 14)

L'un des sujets abordés par Sylvain est celui de l'inclusion chez les jeunes. Il considere qu’il y a une
trés grande ouverture du réseau de la jeunesse francophone et une grande volonté des jeunes de
s'assurer qu'il y a une représentativité au sein de ce réseau. Il nous donne I'exemple des Jeux de la
francophonie de Winnipeg en 2005 ou il y avait une équipe de jeunes provenant de l'immersion.
Les autres jeunes ont décidé de les inclure dans leurs délégations puisque ces jeunes avaient aussi
a ceoeur la francophonie. Au moment de son implication, il y avait aussi plusieurs discussions qui
tournaient autour de I'inclusion des différentes cultures, des jeunes provenant de 'immersion et de
la communauté LCBTQ2+. Méme s'il s'est éloigné du réseau jeunesse, il constate que le désir
d’inclusion est toujours aussi présent aujourd’hui.

Sylvain a aussi abordé sa perception du role des jeunes dans la société en général. Il explique que
les jeunes se sont battus pendant longtemps pour avoir une place ou elles et ils avaient un droit de
parole, et continuent sGrement encore maintenant de le faire. En d'autres termes, déja a son
époque, ces jeunes ne voulaient pas seulement étre le « token »”* de la société ou méme d'un
organisme :

« C'était de s’assurer que les jeunes quand ils prenaient une place, ils la prenaient et voulaient la
prendre. Et ce n'était pas parce que c'était nécessairement donné par pitié ou pour répondre a des
critéres qui ont été identifiés par d'autres. On a vu une belle progression dans les 50 derniéeres
années. C'est certain qu'on peut dire qu’aujourd’hui qu’il y a beaucoup plus de place qui est donnée
aux jeunes, mais il y a beaucoup plus de places qui sont prises par les jeunes! » (Sylvain Groulx,
Ontario et National, entretien 14)

7> Une société d’Embridge qui est une entreprise d’énergie en Amérique du Nord.
74 Token vient de tokénisme. Le « tokénisme » est I'expression utilisée faisant référence a un groupe ou a un organisme
qui voudrait inclure, dans ce cas présent, des jeunes afin de se dire inclusif ou plus inclusif.




Avec les plateformes actuelles, Sylvain percoit que les jeunes peuvent mieux se faire connaitre, et
comme il le dit, « se permettre de rayonner ». De méme, ces jeunes ont aussi la chance de pouvoir
prendre leur place, non seulement comme francophones, mais aussi comme jeunes, et ce, a
différents niveaux, selon leurs intéréts et leurs vécus.

Par son implication au sein du réseau de la jeunesse francophone, Sylvain nous parle de son
expérience qu’il qualifie d'incroyable et qui lui a permis de rencontrer des personnes au profil tres
varié et de nouer des amitiés qui perdurent aujourd’hui. Comme les membres du Conseil de
direction de la FICF se renouvellent constamment, cela a toujours été trés motivant d’apprendre a
connaitre de nouvelles personnes. Il convient aussi que les activités du Parlement jeunesse
canadien et du Forum jeunesse pancanadien ont été non seulement importantes pour lui, mais
aussi pour les jeunes :
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« C'est comme un tremplin pour certains, une place pour d’autres de se faire valoir, de prendre une
place. » Il ajoute qu’« il y a vraiment un élément de proximité et de fraternité qui se crée quand les
gens se rencontrent et qu'ils apprennent a se connaitre. Ca fait une grande différence, je pense,
dans le parcours que peuvent vivre les jeunes dans la construction identitaire qui se développe
chez eux. » (Sylvain Groulx, Ontario et National, entretien 14)

Dans son parcours, Sylvain a réalisé que les personnes du réseau de la jeunesse francophone se
sont toujours réunies autour d'un élément rassembleur qui est de préserver la francophonie, et ce,
peu importe les distances, les différences, les conseils scolaires et les gouvernements provinciaux
et territoriaux: « Pour tous, c'était une lutte! ». Toutefois, il souligne les différentes réalités des
organismes a travers le pays en raison de leur financement respectif et de la densité des
francophones selon les provinces et territoires. Malgré ces différences, Sylvain constate que tous
travaillaient selon un objectif commun avec une mentalité et une facon similaires de travailler.

Pour terminer, Sylvain avait un message pour les jeunes de penser positivement :

« (...) c'est de véhiculer du positivisme, de toujours regarder les choses d’'un point de vue ou on peut
faire une différence, qu'on peut faire du bien, qu’'on est capable de le faire (..). Jai arrété d'utiliser
I'expression ‘lache-pas, lache-pas!” par plutdét pour ‘“continue, continuons!” pour enlever la
connotation qu’il y a un élément négatif dans I'expression lache-pas. » (Sylvain Groulx, Ontario et
National, entretien 14)

[l avait un message également pour les organismes qui veulent faire plus de place aux jeunes, mais
aussi un message pour I'ensemble des adultes, des parents et les milieux de travail.

« (..) comment on peut les coacher dans leur travail? Donc, il faut poser des questions plutét que
donner des directives. Ne pas leur dire : voici a ce qu’'on s’attend! Mais leur demander : eux-autres,
ils sattendent a quoi ou comment? (..) Parce que si on donne la place aux jeunes, ils vont la prendre,
mais faut aussi les guider. Et comment on les guide va faire une différence dans la fagcon dont ils
vont finir par s'engager a ce moment-la et comment ils vont continuer. » (Sylvain Groulx, Ontario et
National, entretien 14)
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Sylvain tenait aussi a partager un message aux employées et aux employés du réseau de la jeunesse
francophone canadien:

« (..) je ne peux pas passer sous le silence 'importance que ces employés-la, que ces personnes-la
amenent dans les provinces et territoires pour assurer cette perpétuité-1a, et cette notion-la du “Par
et Pour les jeunes”. Ca passe beaucoup par eux. Et s'il y a une raison pourquoi ¢a continue, je pense
que c'est parce que ces gens-la donnent énormément de leur temps. Et je le sais |a, ce sont des
gens qui en font beaucoup plus qui sont obligés de faire! (..) Et que le réseau fonctionne et existe a
cause des jeunes qui sont les membres et tout ¢ca, mais les gens qui y travaillent font la différence
dans beaucoup de ca. » (Sylvain Groulx, Ontario et National, entretien 14)
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5.2. Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador (FJTNL)

5.2.1. Les jeunes en statistiques

A Terre-Neuve-et-Labrador, les jeunes agés de 10 & 24 ans composent 157 % (80 840) de la
population totale de la province (tableau 41). De ces jeunes, 11 330 (14 %) ont une connaissance du
francais seulement ou parlent les deux langues officielles.

Un peu plus des trois quarts (78,3 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais résident
dans I'une des principales villes de la province (Statistique Canada, 2016).

Tableau 41. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population totale

et la population connaissant le francais, Terre-Neuve-et-Labrador, 20167¢

Nombre Proportion (%)

Population totale 515 680 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans 80 840 15,7
10 a 14 ans 25995 50
15a19ans 27 205 53

20 a 24 ans 27 640 54
Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 80 840 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 11 330 14,0
10 a 14 ans 3735 4,6
15a19ans 4385 54

20 a 24 ans 3210 4,0

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.2.2. Historique

Le premier organisme jeunesse francophone a Terre-Neuve-et-Labrador (plus précisément a Saint-
Jean) a été fondé en 1988 sous le nom de Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador (FJTNL), et
a été incorporé en 1990.

La création de cet organisme est née de la volonté du besoin d’échanger et de créer des liens entre
les jeunes d'expression francaise (Franco TNL, site Web). Avec d'autres organismes, la FJTNL est sous
la tutelle de |la Fédération des francophones de Terre-Neuve et du Labrador (FFTNL).

75 Les principales villes sont Bay Roberts, Corner Brook, Gander, Crand Falls-Windsor et St. John's. Les principales villes
incluent seulement les agglomérations de recensement (AR) et les régions métropolitaines de recensement (RMR)
définies par Statistique Canada.

76 Connaissance du francais seulement ou avec l'anglais.
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Figure 1. Logo de Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador

Franco-Jeunes

Source : FICF, site Web.

La principale mission de la FITNL est de permettre aux jeunes francophones, acadiens et toutes
autres personnes d’expression francaise de Terre-Neuve-et-Labrador agés de 12 a 25 ans de vivre et
de se divertir en francais (FJITNL, site Web).

Les principaux événements auxquels la FJTNL a participé sont les Jeux de la francophonie
canadienne, les Jeux de 'Acadie, le Festival jeunesse de I'Acadie, le Parlement jeunesse de I'’Acadie,
le Parlement jeunesse pancanadien et le Forum jeunesse pancanadien (FJTNL, site Web).

5.2.3 Gouvernance

IIl'y a une personne employée au FITNL avec le titre de coordonnatrice ou de coordonnateur de
I'organisme.

Le comité de la FITNL est composé de la présidente ou du président, de la vice-présidente ou du
vice-président, de la secrétaire-trésoriecre ou du secrétaire-trésorier, ainsi que de trois
représentantes régionales ou représentants régionaux (Saint-Jean, céte Ouest et Labrador Ouest).



Figure 2. Schéma du comité FIJTNL, 2021
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5.2.4. Groupe de discussion

Cette partie présente le portrait de Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador (FJTNL) a partir
d’'une discussion avec trois personnes participantes. Arrivée a Terre-Neuve-et-Labrador en 2008, la
premiere personne est le coordonnateur de Franco-Jeunes qui a déja été entraineur aux Jeux de
I’Acadie de la province. La deuxieéme personne qui est décrite comme une personne tres impliquée
au niveau politique, et qui milite pour différentes causes est a la vice-présidence de Franco-Jeunes
depuis environ 3 ans. La troisieme personne décrite comme une personne qui veut aller de I'avant
a commencé son implication dans une association francophone locale pour ensuite se joindre a
Franco-Jeunes tout en participant aux Jeux de I'Acadie. Elle est maintenant secrétaire-trésoriére
du comité de FITNL.

Le défi d'une communauté, mais la persévérance d’'un organisme

Franco-Jeunes, comme plusieurs autres organismes francophones a Terre-Neuve-et-Labrador, a été
créé dans la Péninsule de Port-au-Port qualifiée de bassin de la francophonie de la province. Par la
suite, 'organisme qui se veut et se dit militant s’est rapproché de la capitale provinciale en
s'installant a Saint-Jean. Toutefois, ce déménagement n'a pas fait le consensus de I'ensemble de la
communauté francophone, et a méme freiné I'implication de plus vieilles générations.

En cours de route, Franco-Jeunes a aussi connu des difficultés, ce qui les a amenés a fermer leurs
portes en 2012. L'organisme a, toutefois, ouvert a nouveau en 2013 sous la tutelle de la Fédération
des francophones de Terre-Neuve et du Labrador (FFTNL) avec un conseil de direction jeunesse.
Depuis, on sent bien la motivation de remettre I'organisme sur les rails.

« Alors, l'idée: c'était de ramener tout I'engagement communautaire en développant nos
présences dans le réseau jeunesse national et provincial. Alors, c'était de rebatir un conseil de
direction jeunesse, parce que nous, on est quand méme sous la tutelle de la Fédération. »
(GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Un autre défi relié a limplication des jeunes d’expression francaise est relié au fait que certains
quittent les écoles de langue francaise pour s'inscrire dans les écoles de langue anglaise. A Terre-
Neuve-et-Labrador, il n'est pas toujours facile de poursuivre les études, notamment au secondaire,
en francais. Certains jeunes vont prendre la décision de continuer dans une école de langue
anglaise avec un programme d’immersion qui leur offre habituellement plus d'opportunités.

« Moi, je te dis que si j'avais eu l'option de continuer mon éducation en francgais dans une école qui
offrait des sports ou je pouvais faire mes sciences tu sais avec un professeur en face de moi, pas en
ligne, je I'aurais fait. Parce que moi, mon francais, je veux vraiment garder mon francais! C'est tres
important pour moi, pis ma famille aussi, mais ¢ca n'a pas été possible. » (GDD, Terre-Neuve-et-
Labrador)

Une personne du groupe de discussion souligne aussi la difficulté de trouver des jeunes qui veulent
simpliquer.

« On est une petite communauté, alors c’est beaucoup plus dur pour nous de trouver les pierres
précieuses a travers tout ca. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Néanmoins, la persévérance de I'équipe de Franco-Jeunes a se présenter dans les écoles, a vouloir
impliquer les jeunes qui ont a coeur la francophonie ou a faire connaitre cette francophonie a fait
en sorte qu’il y a quand méme plus de jeunes qui veulent s'impliquer gu’auparavant. Dailleurs,




I'équipe de Franco-Jeunes n’hésite pas a aller dans les écoles de langue anglaise avec un
programme d'immersion en francais pour expliquer a ces jeunes que la langue francaise
n‘appartient pas seulement a I'école, mais a toute la communauté.

ol

« Fait quand tu les ameénes voir d'autres jeunes, comme eux a travers le Canada, mais la ton
sentiment d'appartenance devient beaucoup plus fort par rapport a cette chance-la. (..) Alors,
jaime autant donner la chance a des jeunes, pis souvent ces jeunes-la, ce sont des jeunes qui sont
en amour avec la langue qui vont continuer comme [nom d’'un jeune] si tu veux. Alors la mission
de Franco-Jeunes, la vision c’est pour des jeunes d’expression francaise et non des francophones
ou des Acadiens ou des Francais. C'est pour des jeunes d'expression frangaise. » (GDD, Terre-Neuve-
et-Labrador)

C’est lors de leur implication a Franco-Jeunes que certains jeunes arrivent a mieux comprendre la
réalité des personnes d’'expression frangaise et les défis que peuvent rencontrer les communautés
francophones.

« (..) quand jai entendu tout ¢a, ca m'a motivé de vraiment prendre ce défi comme un de mes
défis, de vraiment travailler avec les gens, pis avec la culture et toute ca, pour apporter la
francophonie et la sécurité linguistique aux gens dans ma communauté, pis a toute Terre-Neuve-
et-Labrador et juste continuer dans ma vie de me battre pour les droits de la francophonie. »
(GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

L'implication de ces jeunes leur permet également de batir une construction identitaire a partir de
leur engagement communautaire. C'est aussi en participant a des activités a travers le Canada que
les jeunes découvrent la francophonie avec une culture, une langue, une histoire et une
communauté francophone en dehors de leur province.

On soulighe méme que le fait de s'impliquer a Franco-Jeunes a permis a certains jeunes de
continuer a pouvoir s'exprimer en frangais. Dans des communautés majoritairement anglophones,
il est parfois difficile de « garder » son francais.

«Je me suis entourée de jeunes qui aimaient parler le francais, pour m’assurer de garder mon
francais, mais ¢a aurait été beaucoup plus facile si on avait été dans une école francophone
amalgameée pour avoir les mémes opportunités. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

En contexte de pandémie, il y a aussi des défis a relever. Toutefois, Franco-Jeunes a su rejoindre les
jeunes a partir des réseaux sociaux avec une plus large diffusion. D'ailleurs, on nous explique qu'il
est parfois difficile pour les jeunes de participer pleinement a des activités, surtout celles se
déroulant a I'extérieur de leur région ou de la province. La majorité de ces jeunes sont encore
inscrits a I'école, et ce n'est pas facile de se déplacer durant la semaine ou méme durant les fins de
semaine. Avec la pandémie, virtuel oblige, c’'est maintenant plus facile pour ces jeunes de participer
a plus d'une activité selon leur horaire. On souligne aussi que c’est plus accessible et moins
dispendieux de planifier des rencontres avec les jeunes a partir de plateformes de visioconférence.

Le « Par et Pour », une philosophie bien comprise

Les jeunes du groupe de discussion ne manquent pas de nous souligner I'importance du réle du
coordinateur actuel de Franco-Jeunes. Elles et ils se sentent tres respectés par le fait qu'il soit
présent pour les aider tout en leur laissant 'autonomie et 'opportunité d’organiser les activités et
de participer a la prise de décision. Elles et ils nous parlent notamment des rencontres mensuelles



62

auxquelles les jeunes participent pour préparer ou décider des activités a venir. Et c’est d'ailleurs
durant ces rencontres qu'une personne participante au groupe de discussion nous mentionne
que: « (..) c'est vraiment la que j'ai appris qu’est-ce que ¢a voulait dire “Par et Pour les jeunes”. Tu
sais, j'ai vu que c'étaient les jeunes qui prenaient le contrdle, c'était nous autres qui décidaient ce
qgu'on allait faire (..) c’était nous autres qui planifiaient les activités avec I'aide de la Fédération. »
(GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Toutefois, le réflexe d'appliquer le « Par et Pour les jeunes » ne se fait pas automatiquement chez
les adultes ou d’autres organismes.

« Comprise ou peut-étre pas respectée, je ne sais pas. Je ne sais pas, parce que jai encore des
adultes qui me disent que tu te tais et tu écoutes ce que je te dis! » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Néanmoins, tous s'entendent pour dire que les jeunes recoivent plus d'écoute qu'auparavant.
Une ruche qui bourdonne

Malgré les défis et les difficultés que Franco-Jeunes a pu rencontrer, il va de soi que les jeunes sont
trés actives et actifs et enthousiastes a poursuivre leurs activités.

« On n'est pas proches, pis on bourdonne comme une petite ruche (..) On a des beaux projets, on
a réellement des belles choses. Fait que ¢a bourdonne! » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Par exemple, elles et ils ont entrepris divers projets touchant notamment a la communauté
LGBTQ2+, ainsi qu’aux droits de la personne. Elles et ils ont aussi la chance de siéger a la Table
jeunesse du Premier ministre provincial”’, ce qui donne l'opportunité a Franco-Jeunes de se faire
connaitre, mais aussi de montrer I'importance des jeunes dans la prise de décision.

Un autre exemple est la création d'un jeu intitulé Explore ta francophonie” que Franco-Jeunes a
présenté aux jeunes dans les écoles de langue anglaise avec un programme d'immersion: « Il y a
74 écoles d'immersion ici a Terre-Neuve, pis j'en ai fait quasiment 45. Alors moi jai donné une
présentation a environ 4 000 jeunes des conseils secondaires anglophones pour notre jeu. » (GDD,
Terre-Neuve-et-Labrador) Destiné aux éleves de la 6° a la 8° année, ce jeu a pour objectif de faire
parler ces jeunes en francais en leur posant des questions dans les deux langues officielles.

77 Source : https://www.exec-abc.gov.nl.ca/public/agency/detail 2id=7188&.

78 Une carte géographique géante (25 pieds sur 25 pieds) représentant les communautés francophones de la province
avec des pions d’'une hauteur de deux pieds et un dé géant. Il y a maintenant une version miniature avec un site Internet
pour obtenir davantage de questions.
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Crédit photos : Gaston Létourneau, FFTNL

Franco-Jeunes voudrait aussi inclure davantage de gens provenant des communautés plus
éloignées comme Goose Bay, mais aussi des membres issus des communautés des Premieres
Nations. Elles et ils ont pour objectif d'aller faire des présentations auprés de ces communauteés,
mais malheureusement, en raison de la pandémie, ca n'a pas été possible durant la dernieére année.
Cependant, lors de précédentes activités, elles et ils ont déja eu quelques initiatives pour témoigner
de leur respect envers les Premieres Nations de leur province : « Dans nos rencontres jeunesse,
quand on débute, pis on part le bal, on reconnait la terre ancestrale. On s'assure de reconnaitre.
Alors, on essaie, pis on a fait des activités de couverture avec [nom d’'une dame], une sage-femme
qui est venue a Labrador City une fois nous faire une cérémonie d’'ouverture et de réconciliation. »

(GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)
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Une autre initiative a été d’engager l'artiste Mique Michelle” pour représenter des jeunes de Terre-
Neuve. L'artiste a pris le symbole de la morue pour représenter l'identité de chaque délégation
selon leur situation géographique dans la province.

Crédit photo : Gaston Létourneau, FFTNL

Plus récemment, un autre projet qui les tient occupés est celui entourant la sécurité linguistique,
une thématique qui est discutée dans le tout le réseau jeunesse de la FICF et qui a donné lieu a
des forums et des ateliers auxquels a participé Franco-Jeunes.

Le coordinateur tient d'ailleurs a souligner que le fait de venir de Terre-Neuve-et-Labrador, une
province ou les opportunités pour les jeunes d'expression francaise ne sont pas toujours tres
nombreuses comparées a dautres provinces, ne doit pas freiner une ou un jeune dans ses
ambitions. A propos d’'une jeune, il déclare :

« Fait que ce n'est pas parce qu'elle vit au Labrador qu’elle ne peut pas aller de I'avant non plus et
devenir ce qu’elle veut devenir. Alors il y a un drive aussi par rapport a ces jeunes-la! Ce ne sont pas
des jeunes, ce sont nos leaders de nos communautés! Ce sont eux qui vont prendre nos places aux
conseils d'administration plus tard comme adultes. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Ainsi, Franco-Jeunes est organisme dynamique ou I'écoute des jeunes est trés importante pour batir
des projets stimulants qui auront un impact sur leur développement personnel et professionnel.

79 Source : https://onfr.tfo.org/migue-michelle-de-la-couleur-pour-abaisser-les-murs/.



https://onfr.tfo.org/mique-michelle-de-la-couleur-pour-abaisser-les-murs/

5.2.5. Portraits individuels

5.2.5.1. Portrait individuel : Stéphanie Chouinard

Stéphanie Chouinard est actuellement professeure en science politique au Collége militaire royal
du Canada et a I'Université Queen’s. Originaire de Labrador City a Terre-Neuve-et-Labrador et ayant
grandi dans une petite communauté francophone, Stéphanie a tout de méme eu la chance de
simpliquer dans le réseau jeunesse francophone par I'entremise des organismes régionaux de sa
province. C'est vers I'age de 15 ans, apres avoir été approchée par son organisation régionale qui
cherchait des jeunes qui voulaient aller aux Jeux de I'Acadie, qu’elle a réellement découvert le
réseau jeunesse. Elle explique que cette participation a ces jeux était « (..) non seulement une
expérience phénoménale parce qu’'en étant une jeune de 15 ans dans un petit village au fin fond
du Labrador, c’était vraiment génial de sortir de chez-nous (..) et de voyager (..) » (Stéphanie
Chouinard, Terre-Neuve-et-Labrador, entretien 5). Elle mentionne également que cette expérience
lui a permis son premier contact avec I'Acadie de I'Atlantique, en fait de voir les différentes
délégations, et comme elle le dit, se « frotter » aux différents accents du Nouveau-Brunswick, de la
Nouvelle-Ecosse et de I'lle-du-Prince-Edouard. Par la suite, elle devient présidente de Franco-
Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador (FJITNL). Quelques années plus tard, en décidant de venir
étudier au Nouveau-Brunswick, a I'Université de Moncton, elle simplique comme monitrice et
comme bénévole pour l'organisation de certaines des activités de la Fédération des jeunes
francophones du Nouveau-Brunswick (FJFNB). En dehors de son implication a la FICF, elle a aussi
occupé le poste de secrétaire-trésoriere a la Fondation franco-acadienne de la jeunesse, et elle a
été présidente de la Fédération des étudiantes et étudiants du Centre universitaire de Moncton
(FEECUM) de I'Université de Moncton.

Durant son implication au sein du réseau jeunesse francophone, Stéphanie qui était encore a
I'école secondaire, devait voyager régulierement, et devait alors concilier étude et engagement. Elle
souligne la chance que le personnel enseignant ait été trées compréhensif. Elle a ainsi pu poursuivre
son engagement tout en apprenant a organiser son horaire. Outre son réle a FJTNL, elle a aussi
participé a différents événements, tels qu’aux Parlements jeunesse et aux Jeux de la francophonie
canadienne, ou il lui a été possible de développer son leadership, ses capacités d'art oratoire, et son
apprentissage de faire des compromis politiques. De plus, par ses fonctions a FJTNL, elle a pu
connaitre davantage le processus politique a I'égard des langues officielles, ce qui lui a donné une
longueur d’avance pour s'intéresser a cette question comme chercheuse. « Donc, toutes ces
connaissances-la acquises dans le réseau jeunesse, c'était un bagage extraordinaire, en
rétrospective. » (Stéphanie Chouinard, Terre-Neuve-et-Labrador, entretien 5)

En abordant la philosophie du « Par et Pour » les jeunes avec Stéphanie, elle nous raconte qu’a son
« époque » elles et ils en parlaient beaucoup, surtout qu’elle notait qu'il y avait régulierement de
I'dgisme dans les organismes « adultes », et que les idées des jeunes étaient parfois considérées
comme « niaiseuses ». Elle ne serait pas surprise de voir encore aujourd’hui ces comportements
envers les jeunes. Le mot qui dérangerait le plus les jeunes a ce moment était d’'entendre « les
jeunes, c’est l'avenir! ».
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« De se faire dire : “les jeunes, c’est I'avenir!”, c’était la pire chose au monde. (...) on était comme : non!
On est ici maintenant, et puis on veut faire des choses maintenant. On n’'est pas la pour vous
regarder faire, prendre des décisions. On est |la parce qu'on veut participer aux décisions. Donc, le
“Par et Pour les jeunes”, c’était d’autant plus important que ce principe-1a, il n'était pas appliqué de
facon équitable nécessairement ou qu'on se retrouve » (Stéphanie Chouinard, Terre-Neuve-et-
Labrador, entretien 5)
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Stéphanie a été inscrite a I'école de langue francgaise jusqu’a la 8° année pour ensuite se diriger vers
I'école de la majorité. Comme elle le souligne, dans sa région, il n'y a pas d’'égalité réelle entre les
écoles de langue francaise et celles de langue anglaise. Elle a eu la chance de connaitre et
d’'intégrer le réseau jeunesse francophone en 8% année lorsqu’elle était inscrite dans une école de
langue francaise. Elle mentionne qu’elle aurait probablement manqué cette expérience si elle était
inscrite a ce moment dans une école de langue anglaise. En fait, elle expligue que lorsqu’elle était
impliquée au sein du réseau, le membership des organismes jeunesse francophones était surtout
axé sur les écoles de langue francaise, les écoles de I'Article 23%° qui excluaient les programmes
d'immersion francaise. Elle avait aussi remarqué qu’il y avait trés peu de minorités visibles dans
certains organismes jeunesse, ce qui l'avait incité a vouloir inclure toutes et tous les jeunes
d’expression francaise a travers la province®.

« C'était percu comme une décision qui pourrait nous amener une belle pertinence au-dela des
écoles francaises, mais qui comportait peut-&tre certains dangers. (..) A cette époque-la, on parlait
moins d'insécurité linguistique, mais on parlait beaucoup d'assimilation. » (Stéphanie Chouinard,
Terre-Neuve-et-Labrador, entretien 5)

Stéphanie mentionne aussi I'importance d'avoir régulierement de nouvelles personnes engagées
dans le milieu communautaire. Elle fait mention du syndrome TLM, « toujours les mémes », qui,
selon elle, n'est pas totalement sain. « Je pense que c’est important qu’il y ait un peu de roulement
parmiles élus, pis qu'il y ait d’autres perspectives, d'autre monde a un moment donné qui prennent
le flambeau. » (Stéphanie Chouinard, Terre-Neuve-et-Labrador, entretien 5)

Pour ce qui est des différences entre les enjeux abordés par les jeunes d’aujourd’hui et d'hier, elle
note des changements dans la facon dont ils sont définis et abordés. Par exemple, a son « époque
» elles et ils parlaient plus d'acceptation de I'homosexualité, alors qu'aujourd’hui c'est plus la
question de l'identité de genre qui importe. Auparavant, on parlait plus des défis liés a I'assimilation,
alors qu'aujourd’hui on parle plus d’insécurité linguistique.

Quant aux défis auxquels font face les jeunes, Stéphanie revient sur les problemes d’agisme qui
sont toujours présents, mais elle souligne que les réseaux sociaux, selon elle, leur offre de belles
possibilités qu’elles et qu’ils n'avaient pas nécessairement a son « époque » pour se faire connaitre
ou faire passer leur message. Elle fait d'ailleurs référence au nouveau balado® « Les Francos
oublié.es » réalisé et animé par Ahdithya Visweswaran et Janie Moyen.

Pour terminer, son message pour les jeunes :

« N'ayez pas peur de prendre la place qui vous revient a la table. N'ayez pas peur de poser des
guestions et de remettre en question certaines pratiques ou traditions, ou encore d’en créer de
nouvelles! Ne vous laissez pas intimider, et sachez bien vous entourer de mentors qui pourront vous
conseiller en cas de doute. Bref, foncez! » (Stéphanie Chouinard, Terre-Neuve-et-Labrador,
entretien 5)

80 De la Charte canadienne des droits et libertés.
8 Nous soulignons qu’actuellement la FJITNL cible toutes et tous les francophones d'expression francgaise.
82 Un article sur eux : https://onfr.tfo.org/un-balado-pour-amplifier-la-voix-des-jeunes-francophones-minoritaires/.



https://onfr.tfo.org/un-balado-pour-amplifier-la-voix-des-jeunes-francophones-minoritaires/

67

Et son message pour les adultes :

« Il 'y a beaucoup de jeunes dans le réseau communautaire qui sont promis a un avenir
exceptionnel. C'est votre job d'agir comme mentors, de les épauler, mais aussi de les écouter et
surtout de ne pas les infantiliser. lls ne sont pas “I'avenir” ou des “leaders en herbe” ; ils sont vos
égaux méme s’il y a des moments ou on sent le fossé générationnel, et vous ne savez jamais ou,
quand, et dans quel contexte vous les cotoierez a nouveau... » (Stéphanie Chouinard, Terre-Neuve-

et-Labrador, entretien 5)
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5.2.5.2. Portrait individuel : Ali Chaisson

Ali Chaisson est actuellement le directeur général de la Société de I'’Acadie du Nouveau-Brunswick
(SANB) et aussi le fondateur de Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador (FFTNL) en 1988.
Dailleurs, c’est avec beaucoup de fierté qu’il déclare étre retourné a Terre-Neuve-et-Labrador
occuper un poste de gestion dans la structure francophone avec une formation universitaire en
langue francgaise. Au secondaire, Ali a aussi été représentant du regroupement jeunesse qui
s'appelait les jeunes francophones du Cap a Cap Georges. Ali a commencé a s'impliquer a la FICF
dans les années 80 avant qu'il y ait une organisation semblable a Terre-Neuve par I'entremise de la
FFTNL en tant que délégué jeunesse a une époque tres politisée :

« C'était I'ere du post-constitution du Canada en 1982. Tu avais la Chartre canadienne des droits et
liberté que personne savait dans le temps lI'impact de ¢ca. On avait la modernisation, plutét la
version 88 de la Loi sur les langues officielles (..). On avait le Lac Meech, on avait Charlottetown, on
avait le Québec qui essayait de se repositionner par rapport a toutes sortes de choses, le Canada
en général, mais également les francophones hors Québec. On avait I'émergence, le début des
provinces comme acteurs linguistiques parce gqu’avant, les francophones hors Québec, on était
comme le probleme des Fédéraux. Tout a coup avec la Chartre, on devient un peu le probleme du
monde. So, c’était ¢ca la FJCF dans les années 80! » (Ali Chaisson, Terre-Neuve-et-Labrador, entretien
26)

Ali, du haut de ses 15 ans, venant d'un milieu modeste, était assez impressionné par le contexte
d’effervescence qui animait la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF) a I'époque. I
était cependant entouré de personnes qui prenaient le temps de les former au fonctionnement
des instances démocratiques. Avec le recul, Ali comprend mieux ce que les leaders du réseau
tentaient de faire :

« Donc, pour un jeune qui arrive a la FICF issu d’'une famille de deux parents analphabeétes, premiére
génération entre parentheses d’'éduqués dans sa langue, c'était fuckin’ weird toute ca! Mais dans
le temps a la FICF, tu avais des gens qui travaillaient a la FICF, pis méme les plus vieux, moi j'étais
plus jeune, javais comme 15 ans, pis les autres avaient tous comme 22-23 ans. So, il y avait ce
sentiment-la de maillage, pis de formation. Donc, on prenait beaucoup de temps a former les
jeunes :on amenait les jeunes sur la colline parlementaire pour des réunions, mais avant la réunion,
on prenait le temps d'expliquer qu’est-ce que ca ressemble un sous-ministre, qu'est-ce que ¢a
ressemble un député parlementaire, un ministre (..) Ayant 15 ans, je comprenais pas vraiment le
but la-dedans, mais a 50 ans, je peux dire que le but a Ronald Bisson, c’était essayer de mettre tout
le monde dans un certain niveau d’'égalité sachant que toutes les régions n‘avaient pas le méme
niveau de développement. » (Ali Chaisson, Terre-Neuve-et-Labrador, entretien 26)

Ali se souvient d’y avoir rencontré des personnes importantes du réseau jeunesse, comme Paul
Blais et Paul Dumont et d'autres personnes qui étudiaient a l'université en biologie, en science
politique ou méme en droit. La FJCF n'avait pas vraiment de limites d'age pour s’y impliquer et il y
avait méme des jeunes de 35 ans avec des enfants. Avec conviction, Ali reconnait avoir saisi cette
opportunité de faire partie du réseau jeunesse pressentant qu’il en avait beaucoup a apprendre et
a en bénéficier: « Donc comme enfant adolescent de 15 ans, tu avais deux choix right, littéralement
: sink or swim. Pis moi, j’'ai choisi de nager ! » (Ali Chaisson, Terre-Neuve-et-Labrador, entretien 26).

Cependant, comme il le rappelle, méme en étant le plus jeune, il n'était pas naif au point de
comprendre que sa place comme jeune venant de Terre-Neuve-et-Labrador faisait aussi partie d'un




jeu politique : « (..) jai toujours pensé que ma chaise était une chaise ajustable et pendant que
jjoccupais la chaise, bien fallait que je fasse le mieux que je pouvais avec ¢a. Je n'ai pas changé
depuis, je suis encore comme c¢a! » (Ali Chaisson, Terre-Neuve-et-Labrador, entretien 26).

Pendant son implication a la FICF, il se souvient de débats politiques sur le multiculturalisme et
qui font écho aujourd’hui aux politiques dimmigration et aux stratégies d'accueil dans les
communautés francophones en situation minoritaire. Il souligne également que la FICF était
avant-gardiste sur plusieurs sujets et se souvient méme de I'étude Vision d’avenir qui tentait de
comprendre les espaces conduisant a I'assimilation : « Ca s'assimile, ca dépend de I'école ou ¢a
s'assimile dans le loisir et dans le parascolaire. On a réalisé, on a démontré que largement les
enfants ou les jeunes s'assimilent dans le loisir, donc il faut trouver une maniére de palier a ¢a. » (Ali
Chaisson, Terre-Neuve-et-Labrador, entretien 26).

Sans que la philosophie du « Par et Pour les jeunes » soit désignée comme telle au moment de son
implication dans le réseau jeunesse, il se souvient tres bien des circonstances qui I'ont amené a
prendre le micro devant des adultes. Jeté dans lI'arene par Paul Charbonneau qui avait décelé le
potentiel d’Alj, il raconte :
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« Pis il dit : t’'as du front! Il dit : on va faire un leader de toi! Bien moi, un leader, je ne connais pas ce
mot-la parce que je n'étais pas entouré de gens qui parlaient de leadership. C'était un mot un peu
imaginaire et je n'avais pas compris le sens de ¢a. Mais je me rappelle avoir participé a une réunion
ou j'étais a coté de lui, pis jai commencé a baver dans son oreille, pis il dit : arréte de me raconter,
je n'ai pas de micro, dis aux autres, ne le dis pas a moi, dis a tout le monde! Donc, ce n'est pas
vraiment : jaimerais peut-étre un jour que tu considéres prendre le micro si jamais ¢a te tente.
C’était : allez! Leve-toi de ton tchu! Va prendre le micro! Parle! Donc, je l'ai fait, jai pris le micro, jai
parlé okay, et jai fait chier tout le monde, okay, but jai fait mon point! » (Ali Chaisson, Terre-Neuve-
et-Labrador, entretien 26)

Il regrette cette époque ou les gens pouvaient s'exprimer avec un franc-parler et est tres critique
de la fagon dont, aujourd’hui, des causes sont défendues a travers des mouvements comme Black
Lives Matter, car cela n‘apporte pas le changement souhaité. Il est aussi critique du réseau jeunesse
qui ne représente pas toutes les options politiques, mais plutdt 'une d’entre elle, celle associée a
« 'extréme centre : il y a du centre gauche, et du centre droit. Oublions les extrémités.» Se disant a
la fois de gauche sur certains aspects et conservateur sur d'autres, il trouve important d’'avoir une
diversité de représentations et de classes sociales pour la qualité des débats et méme pour obtenir
I'appui des instances gouvernementales au réseau jeunesse. Quand il a été directeur de Franco-
Jeunes, il a lui-méme été confronté a des situations de pauvreté chez les jeunes auquel il a remédié
en payant lui-méme des inscriptions a des activités.

Il constate que les enjeux linguistiques sont toujours aussi présents, mais craint que les jeunes
soient moins préparés a défendre leurs droits :

« Moi, je prends beaucoup de temps avec mon staff, surtout les jeunes, pour leur expliquer
comment qu’'on s'est rendu la et comment fragiles que sont nos droits linguistiques. Pis l'idée de
se battre pour les droits linguistiques, c'est de conserver, batir, mais conserver les assises et
hopefully de batir dessus! Il y a des gens qui ne sont pas la dans leur esprit. Ce sont les luttes de
leur grand-pere ¢a, leurs grands-parents ont lutté pour ¢a, pas moi! (Ali Chaisson, Terre-Neuve-et-
Labrador, entretien 26)
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Loin de se décourager du comportement des jeunes face a leur engagement social, « trop souvent
axé dernierement sur le menu du jour », il se dit toujours prét a relever ses manches pour défendre
les droits linguistiques des francophones :

« Moi, je suis prét encore a essayer de faire de quoi avec cecitte, pis je pense qu'on peut faire de
quoi avec cecitte. Faut que les francophones au Canada, faut qu’on soit deux fois plus instruits que
les anglophones. Faut qu'on travaille deux fois plus fort, faut qu'on se prouve deux fois plus
souvent. » (Ali Chaisson, Terre-Neuve-et-Labrador, entretien 26)

Son passé militaire a donné a Ali le sens de la discipline et de I'effort qui, pour lui, sont essentielles
pour se faire respecter. Quant au réseau jeunesse, il lui a procuré I'espace pour s'affirmer et aiguiser
son sens politique. Il déplore qu’aujourd’hui, on ne laisse pas assez aux jeunes d’assumer leurs
échecs : « Non. L'échec fait partie du développement humain! » (Ali Chaisson, Terre-Neuve-et-
Labrador, entretien 26). Pour Ali, il ne faut pas craindre de s'exprimer et de se tromper, cela fait
aussi partie de l'apprentissage individuel qui permet ultimement de batir des projets collectifs.




5.3. Conseil Jeunesse Provincial (CIJP) de la Nouvelle-Ecosse

5.3.1. Les jeunes en statistiques

En Nouvelle-Ecosse, les jeunes agés de 10 & 24 ans composent 16,7 % (152 795) de la population
totale de la province (tableau 42). De ces jeunes, 27 740 (18,2 %) ont une connaissance du francais
seulement ou parlent les deux langues officielles.

Pres des trois quarts (70,8 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais résident dans
l'une des principales villes de la province® (Statistique Canada, 2016).

Tableau 42. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population

totale et la population connaissant le francais, Nouvelle-Ecosse, 20168

Nombre Proportion (%)

Population totale 912 300 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans 152 795 16,7
10 a 14 ans 45785 5.0
15a19 ans 51 085 56

20 a 24 ans 55925 6.1
Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 152 795 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 27 740 18,2
10 a 14 ans 8 920 5.8
15a19 ans 10 270 6,7

20 a 24 ans 8 550 56

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.3.2. Historique

En 1976, l'organisme francophone de la Nouvelle-Ecosse, soit la Fédération acadienne de la
Nouvelle-Ecosse (FANE) crée des ateliers de leadership pour les jeunes Acadiennes, Acadiens et
francophones de la province (FANE, site Web). Quelques années plus tard, en 1980, de jeunes
Acadiens et francophones a travers la province se rencontrent a Halifax pour la création du Conseil
Jeunesse Provincial de la Fédération de la Nouvelle-Ecosse. C'est toutefois en 1985 que le Conseil
jeunesse provincial (CIP), situé a Dartmouth, fut créé, sous ce nom et incorporé en 1986.

Le CJP a pour mission de non seulement représenter les intéréts des jeunes Acadiennes, Acadiens,
francophones et toutes personnes d’expression francaise de la Nouvelle-Ecosse qui sont 4gés de 12
a 25 ans, mais aussi de leur fournir une animation et un encadrement en francais. Les activités et
les événements auxquels participe le CIP permettent a ces jeunes de développer leur fierté
linguistique et culturelle, mais ce sont aussi des moments ou elles et ils peuvent exercer leur
leadership dans la communauté (CJP, site Web). Au cours des années, les jeunes ont pu participer
notamment a diverses rencontres jeunesse provinciales, aux Parlements jeunesse pancanadiens et
aux Jeux de la francophonie canadienne.

8 Les principales villes sont Cape Breton, Halifax, Kentville, New Glasgow et Truro. Les principales villes incluent seulement
les agglomérations de recensement (AR) et les régions métropolitaines de recensement (RMR) définies par Statistique
Canada.

8 Connaissance du francais seulement ou avec l'anglais.
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Figure 3. Logo du Conseil jeunesse provincial (CIJP) de la Nouvelle-Ecosse
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Source : FICF, site Web.

5.3.3. Gouvernance

Il N'y a qu'un poste permanent au CJP, soit celui de la direction générale. Il y a d’autres postes a
contrat, et le nombre peut varier d'une année a l'autre.

Le conseil de direction du CIP est composé de jeunes qui sont élues ou élus par les membres
réguliers et les membres individuels au moment de I'’Assemblée générale annuelle. Le conseil de
direction comprend une présidente ou un président, une vice-présidente ou un vice-président et
une secrétaire-trésoriere ou un secrétaire-trésorier. On y retrouve aussi plusieurs représentantes et
représentants dont trois représentant les grandes régions de la Nouvelle-Ecosse (Nord-Est, région
centrale, Sud-Ouest)®®, onze représentant leur école provenant de diverses régions de la province
(Greenwood, Tusket, Pomquet, Chéticamp, Sydney, Arichat, Halifax, Darmouth, Truro, Clare et
Cookville), deux représentes le groupe d’'age des 18 a 25 ans et un représente une institution
postsecondaire, soit 'Université Sainte-Anne.

Il'y a aussi les membres individuels qui sont aussi des jeunes d’expression francaise de la Nouvelle-
Ecosse agés de 12 a 25 ans qui ne sont pas dans les institutions mentionnées précédemment. Il y a
aussi le conseil d'administration qui est composé de 9 personnes du conseil de direction.

8 Ces trois personnes ont aussi pour réle de représenter leur école, et elles sont incluses dans les représentantes et
représentants d’'école.



Figure 4. Schéma du conseil de direction du CIP, 2021
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5.3.4. Groupe de discussion

Cette partie présente le portrait du Conseil jeunesse provincial (CIJP) de la Nouvelle-Ecosse & partir
d’'une discussion avec trois personnes participantes du CJP. Originaire du Nouveau-Brunswick, la
premiere personne a participé a son premier événement jeunesse au début de sa vingtaine. Elle a
ensuite déménagé en Nouvelle-Ecosse pour le travail, et elle est maintenant employée au CIP. La
deuxiéme personne est originaire du Québec, et elle est aussi employée au CIP. C'est lorsqu’elle a
déménagé en Nouvelle-Ecosse, qu'elle a découvert tout le réseau jeunesse francophone, ainsi que
la communauté francophone de cette province. La troisieme personne siége au conseil de
direction du CJP. Elle aime participer aux événements jeunesse et a connu le CIP en participant a
I'événement annuel « Prends ta place® » que des amis rencontrés lors d’'un autre événement,
TRICOT (la finale de la ligue d'impro)®” lui avaient recommandé.

Le Par et Pour : mettre les jeunes de I'avant

Lorsque le groupe est interrogé sur la philosophie du « Par et Pour », un élément ressort de la
discussion, c’est que ce sont les jeunes qui sont les mieux placés pour savoir ce que les autres jeunes
veulent. Cela étant dit, il peut y avoir un décalage entre savoir ce que I'on veut comme jeunes et
pouvoir décider de ce qui est fait pour les jeunes. Et certains sont parfois surpris de voir qu'au CIP,
on leur donne la possibilité d'organiser des activités et de prendre le leadership d’'un projet.

« Alors, quand j'ai su que c’était organisé par les jeunes, pis c’était pour les jeunes, ca m’'a vraiment
comme.. Ca m’a un peu choqué parce que.. comme jétais jeune, c’étaient toujours des adultes
qui, comme, contrdlaient les choses que je faisais. Puis, c’était intéressant de voir que, comme, des
gens de mon age organisaient des activités pour moi. Pis, comme, je pouvais organiser des activités
pour des jeunes de mon age. » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Cependant, a leur grand regret, ce « Par et Pour » les jeunes n’est pas toujours une philosophie mise
en place dans les différents organismes de la province. Certains vont consulter les jeunes, mais ils
ne prennent pas toujours en considération leurs idées. Selon le groupe de discussion, il serait
important que le « Par et Pour » puisse étre une philosophie mieux comprise, et adoptée plus
systématiquement dans la communauté francophone.

Afin de mieux intégrer la philosophie du « Par et Pour » les jeunes, les personnes participantes au
groupe de discussion proposent quelques conseils. Les organismes qui veulent avoir des jeunes
pourraient créer un comité de jeunes sur leur conseil d'administration pour que ces dernieres et
derniers puissent vraiment donner leur avis. Il faudrait aussi avoir une meilleure facon de
communiquer avec les jeunes, notamment en utilisant bien les réseaux sociaux. Il pourrait méme
avoir une représentante ou un représentant pour les jeunes dans le Conseil scolaire acadien
provincial.

8 « A chaque année, les jeunes choisissent eux-mémes la thématique de Prends ta place. Par exemple: la santé, les
relations amoureuses, 'engagement communautaire, I'identité ou n'importe quel autre théme qui te touche. » (Site Web
du CJP: https://conseiljeunesse.ca/activites)

87 « La Ligue acadienne d'improvisation de la Nouvelle-Ecosse (LA.ILN.E.) se poursuivra dans les écoles secondaires du
Conseil scolaire acadien provincial (CSAP). Le CIP appuie la ligue en offrant des formations et de I'appui a la LA.LN.E. tout
au long de l'année. La compétition amicale finale, appelée “Tricot” a généralement lieu au mois d'avril. » (Site Web du
CJP)



https://conseiljeunesse.ca/activites

75

« Tu sais, si le gouvernement pourrait prendre l'avis des jeunes sur ce qui les concerne, ¢a serait
fantastique! On parle souvent de I'environnement comme le gouvernement fédéral, mais est-ce
gu’'on va vraiment considérer les jeunes, voir ce que les jeunes veulent voir? Peut-étre! Peut-étre
pas! Mais c’'est une philosophie a adopter, pis ¢a devrait étre appliqué un peu partout. » (GDD,
Nouvelle-Ecosse)

Quant aux activités et aux événements « Par et Pour les jeunes », il n‘est pas toujours possible pour
le CIP de les offrir chaque année, ou méme proposer de nouvelles initiatives, en raison d’'un budget
plutdt restreint et d'un manque de personnel. Les jeunes ne manquent toutefois pas
d’enthousiasme lorsqu’elles et ils veulent participer a un événement. Par exemple, comme les
jeunes du CJP voulaient représenter les jeunes de la communauté LGBTQ+, et que cet événement
arrivait tres rapidement, elles et ils avec I'équipe du CIP ont redoublé d'effort pour demander du
financement afin de participer au défilé de la fierté de Halifax. Plusieurs jeunes ont aussi prépareé
leurs affiches et leur char allégorique. C'est aussi un événement qui a renforcé leur sentiment
d'appartenance a la communauté francophone.

« (..) il y a vraiment une visibilité de I'Acadie, de la jeunesse de I'Acadie qui était vraiment
fantastique. Il y avait de la musique en francais, pis il y avait plein de gens dans I'audience [et] dans
les rues qui chantaient les paroles en francgais avec nous. Pis ca m’'a tellement marqué! Parce que
je veux dire, tu sais, tu ne t'attends pas a ce que tout le monde connaissent ces chansons-la.
Evidemment, ce n'est pas tout le monde qui les connait, mais les gens qui étaient francophones, il
y en avait qui criaient : “moi aussi, j'suis Acadien! Moi aussi!” » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Le défi de recruter de nouveaux jeunes

Il'y a d'abord les effets de la pandémie qui se sont fait ressentir dans I'implication des jeunes au
CJP, mais aussi dans leurs activités et événements. Il est difficile de rejoindre les jeunes en raison
de la pandémie puisqu’auparavant il y avait des représentantes et des représentants dans les écoles
qui parcouraient les classes pour les informer et les inviter a différentes activités. Le CIP remarque
gue les jeunes semblent moins intéressés par des événements virtuels parce qu’il manque l'aspect
des rencontres en personne avec les amies et les amis. Les jeunes ont déja leurs cours en ligne, et
c'est plus difficile de les convaincre de participer a des activités en virtuel les soirs et les fins de
semaine.

Il'y a aussi le défi de la visibilité des activités et événements du CIP. Méme si les réseaux sociaux
jouent un réle important dans cette visibilité, il faut savoir chercher les informations sur ces réseaux.

« Mais je pense que maintenant avec les médias sociaux, pour les jeunes, si tu sais ou chercher
I'information, je pense qu'elle est facile a trouver, mais il faut que tu fasses l'effort de trouver
I'information et si tu ne sais pas, ¢a pourrait étre un peu difficile a trouver. » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Dans certaines régions, il est plus difficile d’'obtenir du service en frangais, et méme de rencontrer
des gens d'expression francaise. Il est aussi difficile de connaitre les opportunités offertes aux
jeunes, comme faire partie d’'un conseil d'administration d'un organisme. On nous dit qu'il y a tres
peu de promotions qui sont faites en ce sens.

« C'est vraiment, comme quand je parle des opportunités avec mes amis, ils sont comme : “Oh je
n‘ai jamais entendu cal". Il faut vraiment trouver une facon de vraiment dire aux jeunes que ces
opportunités existent (..). » (GDD, Nouvelle-Ecosse)
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Il est important pour le CIP de recruter des jeunes a travers la province, mais aussi des jeunes
d’'expression francaise qui sont inscrits dans les écoles de langue anglaise afin d'avoir une plus
grande diversité d'opinions ou de points de vue. Toutefois, il est difficile de rejoindre cette
population. Dans les écoles de langue francaise, il y a une personne qui s'occupe des liens entre la
communauté et 'école, mais il n'y a pas cette personne dans les autres écoles (anglaise, et
d'immersion), donc il est difficile d’avoir une visibilité aussi efficace dans ces milieux.

'y a aussi le défi de recruter de nouveaux jeunes puisque ce sont toujours les mémes qui
participent aux événements du CJP, et qui siegent au conseil de direction de lI'organisme. Le CIP
constate que l'on parle de plus en plus d'épuisement chez ces jeunes qui vivent un peu une vie
d'adulte.

« (..) avoir une stabilité au niveau des ressources humaines de l'organisme, c’est beaucoup le fait
gu’'on n'a pas le financement pour avoir quelqu’'un de permanent qui nous empéche de pouvoir
vraiment s'installer, pis aussi le fait que c’est une surcharge de travail. Il y a énormément de burnout
dans le milieu, pis ce n'est pas normal » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Il'y a aussi le fait de devoir et pouvoir s'adapter aux besoins des jeunes.

« (..) moi, ce que je souhaite ce n'est pas juste une stabilité interne de I'organisme, mais c’est aussi
la capacité de continuellement pouvoir s'adapter aux besoins changeants des jeunes pour
vraiment qu’'on puisse faire du “Par et Pour", mais en visibilité. Mais aussi une implication, comme
aller chercher plus de gens, pis une meilleure représentation. Donc, chercher des gens quiviennent
de backgrounds différents. » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

A la découverte de leur francophonie

Sur une note plus positive, les jeunes qui se sont impliqués aux événements du CJP ont fait de
belles découvertes. C'est en participant a des événements a travers la province que certains jeunes
ont pu constater qu’il y avait différents accents pour chaque région tout en appréciant le fait qu'il
y avait une culture francophone partout en province.

Ces événements ont également permis aux jeunes de se familiariser avec de nouveaux champs
d'intérét. Par exemple, une personne du groupe de discussion nous confie qu'elle ne s'intéressait
pas a la politique avant de participer au Grand Rassemblement jeunesse de la Nouvelle-Ecosse.
Elle nous mentionne que ces événements permettent souvent aux jeunes de sortir de leur zone de
confort. Dailleurs, une jeune nous révele qu’au début de son implication elle était une personne
tres timide, et c’est lors de sa participation au symposium sur l'insécurité linguistique qui s'est
déroulé a Ottawa qu’'elle a pu développer une certaine assurance pour s'exprimer en public.

« (..) Ca m’a vraiment changé comme personne. Pis c'est définitivement I'événement qui m’a le
plus marqué. Pis ca m’a vraiment aidé a étre la personne que je suis maintenant » (GDD, Nouvelle-
Ecosse)

Cela va parfois jusqu’a avoir un impact sur leur vie professionnelle.
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« (..) faut que j'attire I'attention de X montant de jeunes, mais si tu es un peu génée tu fais ¢a
comment? Mais je suis super fiere de l'avoir fait parce que maintenant j'ai pu avoir un emploi
comme interpréete. Donc, maintenant je parle a plein de gens, puis sans I'expérience du réseau
jeunesse, je n'aurais pas pu avoir une job comme saisonniere que j'adore. Donc, ce sont des
connaissances qui sont fantastiques pour te préparer comme adulte. » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Lors de ces événements du CJIP ou de la FICF, la rencontre avec des jeunes venant de partout au
Canada est déterminante dans leur prise de conscience de leur appartenance a la francophonie
canadienne. C'est une activité de réseautage qui a un impact sur leur vie personnelle, car les jeunes
créent des contacts qui se transforment souvent en amitié durable. Au-dela des activités organisées
lors de ces événements, elles et ils ont I'occasion de discuter, entre jeunes du méme age, de leurs
inquiétudes et de leurs projets d'avenir concernant leurs études postsecondaires ou le travail par
exemple.

Certaines activités leur permettent de rencontrer des jeunes qui fréqguentent les écoles
d'immersion et qui n‘'ont pas le frangais comme langue maternelle, ce qui peut leur faire changer
de perception.

« (..) quand j'ai vu que, comme, ils s'exprimaient complétement en frangais, ils n‘'ont pas vraiment
parlé en anglais, puis ils s'exprimaient avec nous qui allons plus a des écoles francophones. J'étais
vraiment surprise de voir que vraiment ils étaient impliqués et qu’eux-aussi avaient des expériences
d'étre francophone en milieu minoritaire. » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Lors de ce groupe de discussion, on souligne aussi 'importance du travail de la FICF.

« La FICF fait un travail vraiment fantastique, sérieusement pour le “Par et Pour’. Pis, je vois
comment ils mettent les jeunes de I'avant. Aprés ca donne un choc quand tu vas dans d’autres
organismes qui ne sont pas nécessairement des organismes jeunesse et qui essaient d’'intégrer des
jeunes. Ca donne un choc! C'est comme une bonne base de voir la FJCF pour se dire : okay, c’est a
ca que ¢a devrait ressembler! » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Pour les personnes employées dans le réseau jeunesse, I'expérience est trés valorisante.

« Travailler en francais, travailler avec des jeunes en francais, pis voir 'impact qu’'on a avec le “Par et
Pour”, pis travailler pas juste pour les jeunes, mais vraiment de concert avec eux, pis de répondre le
plus que je peux a leurs besoins. » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Le CJP a de grandes ambitions pour les jeunes d’expression francaise de sa province, méme si les
ressources ne sont pas toujours au rendez-vous pour accomplir différentes activités. Mais pour
celles et ceux qui ont pu en bénéficier, I'impact sur leur développement personnel, voir
professionnel, semble indéniable.
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5.3.5. Portrait individuel : : Joél LeFort

Originaire de la Nouvelle-Ecosse, le parcours de Joél LeFort est loin d'étre linéaire. D'abord diplémé
d'un baccalauréat spécialisé en sciences politiques de I'Université de Moncton, il a aussi suivi une
formation paramédicale en soins primaires, et il est maintenant employé a Ambulance Nouveau-
Brunswick. Sur sa route, il a découvert trés jeune le réseau francophone de la Nouvelle-Ecosse, mais
aussi le réseau jeunesse de la francophonie canadienne. En fait, I'implication de Joél au sein de ce
réseau n'est peut-étre pas le fruit du hasard. L'engagement familial a certainement exercé une
influence sur Joél. En effet, ses parents se sont rencontrés lors de leur passage a la Fédération
acadienne de la Nouvelle-Ecosse (FANE), et sa sceur a fait partie du conseil d’'administration (CA)
du Conseil jeunesse provincial (CIJP) de la Nouvelle-Ecosse. C'est d'ailleurs cette derniére qui l'a
invité a une activité du CJIP. Puis progressivement, apres sa participation aux activités du CIP, il s'est
engageé au sein du réseau jeunesse ou il est devenu président du CA du CIP pendant 2 ans tout en
simpliqguant comme représentant de la Nouvelle-Ecosse et vice-président au Conseil de direction
de la FICF pendant 1 an. Il a aussi été impliqué dans le conseil exécutif de la Commission jeunesse
de I'Acadie (CJA) de la Société Nationale de I'’Acadie (SNA), et a été vice-président aux organismes,
un poste dans lequel il sS'occupait de groupes ou d’événements spécifiques pour la FANE.

Le rassemblement annuel des jeunes de la Nouvelle-Ecosse, Prends ta Place®® est I'événement qui
a été trés marquant pour Joél. Il tient a préciser que cet événement n'est pas forcément axé que
sur le theme de la langue francaise, c’'est plutét que les jeunes peuvent discuter en francais sur de
grands enjeux touchant notamment a I'environnement et a 'engagement civique. Cet événement
et son parcours au sein du réseau jeunesse lui ont permis d’étre plus confortable avec le francais a
I'extérieur du milieu familial et de I'école. Il témoigne aussi de I'impact que cela a eu sur sa vie
personnelle.

« So, c'est quand méme intéressant de voir que, méme juste cette décision-1a, d’'intégrer le francais
comme tu sais dans une partie de ma vie personnelle, ca a fait une grosse différence. (..) je pense
gue, pour moi au moins, les réseaux jeunesse étaient un gros catalyseur pour cette décision-la. »
(Joél LeFort, Nouvelle-Ecosse, entretien 11)

Il tient aussi a décrire ce que le francais représente pour lui :

« Le francais n'était pas une destination, mais le véhicule pour se rendre a plusieurs différentes
destinations! » (Joél LeFort, Nouvelle-Ecosse, entretien 11)

L'événement Prends ta Place |'a aussi initié a la philosophie du « Par et Pour » les jeunes et a mettre
en application cette approche. Il a été particulierement impressionné que ce soient des jeunes qui
aient amené I'idée de Prends ta place, et qui aient organisé le rassemblement du début jusqu’a la
fin. Lors de son engagement au sein du réseau jeunesse, Joél explique qu'il a également été sollicité
pour s'assurer, par exemple, d'avoir la représentation des jeunes au sein de différents organismes
communautaires. Il a alors appris trés rapidement a avoir plusieurs responsabilités surtout au
niveau de la gestion d'un organisme a but non lucratif, mais aussi pour ce qui est des demandes
de financement, des états financiers, de la gestion logistique et du développement de la
programmation.

« (..) jrai réalisé que c’était plus que juste du fluff si on était la. On était vraiment la pour se mettre
dans le travail. Pis tu sais, quand on parle du “Par et Pour", () les jeunes sont impliqués dans tout le
processus » (Joél LeFort, Nouvelle-Ecosse, entretien 11)

88 Un événement organisé par le CIP, se déroulant a I'Université Sainte-Anne de la Nouvelle-Ecosse et portant surtout sur
le leadership des jeunes.




Pour ce qui est de la diversité au sein du réseau jeunesse, Joél explique que lors de son implication,
la grande majorité des participantes et des participants aux événements du CJP venaient des
écoles de langue francaise de la Nouvelle-Ecosse. Toutefois, il mentionne qu’'un peu plus tard il
semble y avoir un peu plus d’intégration des éléves provenant d'écoles d'immersion francaise,
surtout lors de grandes activités comme les Jeux de la francophonie canadienne. D’ailleurs, durant
ces événements, il a remarqué gu'il y avait plus de jeunes qui étaient impliqués sans qu'ils soient
totalement familiers avec le réseau jeunesse.

Lorsgu'on demande a Joél sa perception du réle des jeunes dans la communauté et dans la société,
il expligue qu’il faut éduquer les partenaires communautaires sur la place des jeunes dans la
société. En d’autres mots, il ne faut pas juste avoir des jeunes pour siéger a différents conseils, mais
penser a les impliquer réellement. Il observe que la société semble donner un peu plus de place
aux jeunes et donne I'exemple des jeunes qui ont exercé un réle important durant la pandémie en
aidant les plus agés a mieux se servir des technologies numériques. Selon lui, il y a non seulement
de l'aide intergénérationnelle, mais aussi du partage de connaissances. Il reconnait cependant que
méme si plus de jeunes prennent leur place, cela reste un « lent processus ».

Un des principaux messages que Joél voudrait transmettre aux adultes est de permettre aux jeunes
de réver sans contrainte. Lui, a pu réver grace aux adultes qu’il a cétoyés (employées et employés,
accompagnatrices et accompagnateurs, partenaires communautaires) qui, avec bienveillance, lui
ont donné les moyens de concrétiser ses réves.

Et son message pour les jeunes:
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« Oser prendre la place, oser dire qu'est-ce qui vous passe a l'esprit! (..) Oser étre vous-mémes en
espérant que le francais peut étre un véhicule pour ¢a aussi! » (Joél LeFort, Nouvelle-Ecosse,
entretien 11)
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5.4. Jeunesse acadienne et francophone de I'lle-du-Prince-Edouard (JAFLIPE)

5.4.1. Les jeunes en statistiques

A I'lle-du-Prince-Edouard, les jeunes 4gés de 10 & 24 ans composent 17,7 % (24 985) de la population
totale de la province (tableau 43). De ces jeunes, 6 020 (24,1 %) ont une connaissance du francais
seulement ou parlent les deux langues officielles.

Environ les deux tiers (66,5 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le frangais résident dans
l'une des principales villes de la province® (Statistique Canada, 2016).

Tableau 43. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population totale

et la population connaissant le francais, ile-du-Prince-Edouard, 2016%

Nombre Proportion (%)

Population totale 141 020 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans 24 985 17.7
10a14 ans 7770 55
15a19ans 8 625 6.1

20 a 24 ans 8 590 6.1
Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 24 985 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 6 020 24,
10a14 ans 2 040 8.2
15a19ans 2 350 94

20 a 24 ans 1630 6.5

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.4.2. Historique

Le premier organisme jeunesse francophone & Iille-du-Prince-Edouard a été fondé en 1977. L'idée
a été proposée par Théo Thériault®, un nouvel employé responsable du dossier jeunesse a la Société
Saint-Thomas d’Aquin (SSTA)?? et qui avait déja collaboré a la création de I'organisme jeunesse du
Nouveau-Brunswick ainsi que celui de la SANB (Radio-Canada, 2017b). En 1982, l'organisme
jeunesse devient indépendant de la SSTA sous le nom de Jeunesse Acadienne Ltée dont I'objectif
était de donner aux jeunes une voix plus représentative pour se faire entendre.

En 2017, 'organisme change a nouveau de nom pour Jeunesse Acadienne et Francophone de I'lle-
du-Prince-Edouard ainsi que de mandat et de logo (JAFLIPE). Selon l'ancienne directrice de
JAFLIPE, Karine Gallant, la principale raison de ce changement de nom est pour élargir le
recrutement des personnes qui voulaient s'impliquer dans I'organisme, mais qui ne se voyaient pas
complétement comme faisant partie de la culture acadienne. Ce changement de nom a permis

8 Les principales villes sont Charlottetown et Summerside. Les principales villes incluent seulement les agglomérations
de recensement (AR) et les régions métropolitaines de recensement (RMR) définies par Statistique Canada.

% Connaissance du frangais seulement ou avec I'anglais.

9 Théo Thériault est arrivé a 'automne 1975 a la SSTA comme agent de développement jeunesse ou il a été incité a former
un comité provincial de jeunes. Il avait déja collaboré a la création de I'organisme des jeunes au Nouveau-Brunswick, puis
a la création de la SANB : « Automatiquement, je voulais voir la création d’'une association jeunesse provinciale officielle
» Au départ, il faisait trois camps par année qui réunissaient de 25 a 30 jeunes durant une fin de semaine. L'idée était de
mieux connaitre le processus de statuts et reglements de l'association, mais aussi de ssamuser. Par exemple, 'ONF avait
participé a une activité du camp en initiant les jeunes a la production audiovisuelle. Extrait de lI'entrevue de Théo
Thériault : « Jeunesse acadienne et francophone de I'ile a 40 ans! » (Radio-Canada, 2017a).

92 Maintenant la Société acadienne et francophone de I'lle-du-Prince-Edouard (SAFile).



de montrer que l'organisme pouvait inclure toutes les personnes d’expression francaise de I'lle-du-
Prince-Edouard. La majorité des participantes et des participants aux activités de JAFLIPE
proviennent des écoles secondaires de langue francaise, mais I'organisme veut ouvrir ses activités
aux jeunes de I'immersion « pour créer une plus grande communauté » (Karine Gallant, 1.-P.-E.,
entretien 6).

Figure 5. Logo de Jeunesse Acadienne et Francophone de I'lle-du-Prince-Edouard®

JAFLIPE

Source : FICF, site Web.

La principale mission de JAFLIPE est de permettre aux jeunes Acadiennes et Acadiens et a toutes
les personnes d’expression francaise 4gés de 12 & 25 ans de Ille-du-Prince-Edouard de vivre,
s'‘épanouir et s'engager en francais (JAFLIPE, site Web). De méme, le concept de « Par et Pour les
jeunes » fait partie intégrante des valeurs organisationnelles de JAFLIPE. Les événements
importants auxquels JAFLIPE a participé sont notamment le Festival Jeunesse Acadien et les Jeux
de la francophonie canadienne.

Entre 2014 et 2016, JAFLIPE a entrepris un projet de stratégie d'engagement ayant pour but
d’augmenter la participation et lI'engagement des jeunes d'expression francaise dans la
communauté (JAFLIPE, site Web). Durant ce projet, il y a eu des rencontres aupres d'éléeves d'écoles
francophones de la province, mais aussi une sensibilisation des organismes et de la communauté
sur 'encadrement des jeunes dans les conseils d'administration et de comités.

5.4.3. Gouvernance

'y a une personne employée a temps plein a JAFLIPE comme directrice ou directeur de
I'organisme, ainsi qu’'une personne a temps partiel responsable de projets.

Le comité de JAFLIPE est composé de jeunes avec un poste de présidence, de deux postes de vice-
présidence, d'une représentante ou d’'un représentant de l'ouest de la province et lI'autre de l'est,
d'une conseillere ou d'un conseiller sénior, ainsi que de quatre représentantes régionales ou
représentants régionaux (Evangéline, Charlottetown, Souris et Prince-Ouest).

9 Voir I'ancien logo de JAFLIPE : https://www.facebook.com/JAFLIPE/photos/120436234666557.



https://www.facebook.com/JAFLIPE/photos/120436234666557

Il'y a aussi le conseil d'administration® composé d'adultes avec une présidente ou un président,
une ou un secrétaire, une trésoriere ou un trésorier, et de 2 a 3 représentantes et représentants. Ce
conseil a été créé puisque les élues et élus devaient avoir 18 ans, soit I'dge Iégal pour voter.

Figure 6. Schéma du comité de JAFLIPE, 2021

Présidence

Vice-présidence
Ouest

Vice-présidence
Est

Conseillére ou
conseiller sénior

Représentante ou
représentant
d'Evangéline

Représentante ou
représentant de
Charlottetown

Représentante ou
représentant de
Souris

Représentante ou
représentant de
Prince-Ouest

%4 Une personne agée de 18 a 25 ans peut faire partie du comité de JAFLIPE, mais aussi de son conseil d’administration.




5.4.4. Groupe de discussion

Cette partie présente le portrait de Jeunesse Acadienne et Francophone de I'lle-du-Prince-Edouard
(JAFLIPE) a partir d'une discussion avec deux personnes participantes. La premiére personne est le
directeur de JAFLIPE qui est arrivée dans la province depuis seulement quelques mois, et occupe
son poste depuis novembre 2020. Cest lors de divers emplois a travers le Canada, notamment
comme animateur culturel en Ontario, et agent communautaire et culturel au Nouveau-
Brunswick, qu’il découvre tout l'univers de la Fédération de la jeunesse canadienne-frangaise (FICF).

La deuxiéme personne participante est originaire et a grandi a I'lle-du-Prince-Edouard. Ayant
participé dés un jeune age aux activités et aux événements de JAFLIPE, elle décide d’intégrer le
comité de l'organisme en étant tout d'abord représentante régionale, pour ensuite devenir la
présidente du comité, et celle du conseil d'administration. Il y a peu de francophones dans la région
dans laquelle elle a grandi, et peu d’éleves dans |I'école de langue francaise a laquelle elle était
inscrite. Elle voulait donc pouvoir élargir ses espaces de vie en francais en participant activement a
JAFLIPE :
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« Donc, j'ai fait ma propre communauté francophone a travers de I'ile. Pis, je me suis fait des amis
qui parlaient aussi francais, pis, je pourrais dire relate a mes réalités de vie que beaucoup de mes
amis anglophones ne comprenaient pas. » (GDD, lle-du-Prince-Edouard)

Drailleurs, c’est durant sa participation a des activités comme aux Jeux de I'’Acadie, qu’elle a fait la
découverte d'autres francophones qui vivent ailleurs au Canada avec les mémes réalités qu'elle :

« (..)jaivraiment fait des bonnes amies la. Pis, une de mes amies que jai faites |a, c’est actuellement
ma meilleure amie maintenant. (..) elle vit a Souris, donc elle est a l'autre bout de I'lle. Mais jai
réalisé que nous ne sommes pas les seuls francophones qui vivent en minorité, parce que méme
au Nouveau-Brunswick ou il y a beaucoup de francophones, beaucoup de régions vivent en
minorité et vivent les mémes expériences que nous. » (GDD, lle-du-Prince-Edouard)

Le recrutement, une priorité

JAFLIPE est un organisme jeunesse qui veut voir participer tous les jeunes de la province aux
décisions prises dans leur communauté, mais qui désire aussi que ces jeunes puissent étre
représentés. L'organisme inclut toutes les personnes d'expression francaise, qu'elles soient de
langue maternelle francaise ou qu'elles parlent le frangais sans étre de langue maternelle francaise.
Leur recrutement se fait dans les écoles de langue francaise, mais aussi dans les écoles de langue
anglaise avec un programme d’'immersion.

Les personnes participantes au groupe de discussion nous soulignent que le recrutement semble
se faire avant tout par les réseaux d’amitié, mais aussi a travers les contacts entre jeunes dans les
écoles. Par ce fait, il est parfois difficile de recruter de nouveaux jeunes, et simplement de se faire
connaitre comme organisme. La collaboration et I'aide du personnel des écoles deviennent donc
un atout important. Par exemple, lorsque JAFLIPE organise des activités provinciales, certaines
écoles leur fournissent un moyen de transport qui leur permet de faire venir les jeunes dans des
régions plus éloignées. On nous mentionne également qu'il serait essentiel que des postes, comme
ceux d’'animatrices ou d’animateurs culturels, dans les écoles puissent étre créés pour aider a la
participation des jeunes. Cela existe ailleurs et a un effet structurant pour la tenue d'activités
destinées aux jeunes.
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Depuis quelques années, il y a aussi de plus en plus de nouvelles arrivantes et de nouveaux arrivants
qui sinstallent & I'lle-du-Prince-Edouard. JAFLIPE veut donc non seulement pouvoir se faire
connaitre aupres de ces jeunes, mais aussi aupres de leur famille, ce qui permettrait une meilleure
connexion avec les jeunes.

Dans un autre ordre d’'idée, I'un des défis est de pouvoir recruter et de retenir les jeunes de 18 a 25
ans qui entrent dans un autre cycle de vie moins propice a I'engagement collectif :

« Je pense qu’'a travers le Canada, c’est un probléme qui est récurrent. Ces jeunes-la, on tombe dans
I'age de [nom d'un jeune] ou ils font leur vie, (..) ils pensent a des petits bébés, ils sachétent une
maison, ils pensent & leurs études (..) » (GDD, lle-du-Prince-Edouard)

Le « Par et Pour » des jeunes dans la communauté : un apprentissage réciproque

JAFLIPE veut que la philosophie du « Par et Pour les jeunes » puissent étre adoptée et comprise a
travers la communauté. Toutefois, cette philosophie est parfois adoptée, mais elle n'est pas
nécessairement comprise. Il y a certaines activités qui se font pour les jeunes, mais non par les
jeunes.

« (..) ca c’est un concept que je pense que tous les réseaux jeunesses doivent constamment redire
et expliquer et donner de la visibilité sur ¢ca parce qu'on n’'est vraiment pas la pour travailler pour
les jeunes. On est la pour travailler avec eux-autres pour eux autres. Finalement, ce sont vraiment
les jeunes qui sont a la base de tout projet, de toute planification stratégique, puis apres c’est eux
autres qui construisent tout pour leur communauté étudiante. » (GDD, lle-du-Prince-Edouard)

Plusieurs organismes demandent a JAFLIPE, notamment au directeur général, de siéger a leur
comité. Toutefois, la priorité de I'organisme jeunesse est que ce soit plutdét une ou un jeune de leur
Conseil qui puisse y siéger. Ainsi, une opportunité supplémentaire est donnée aux jeunes de
s'intégrer dans les comités décisionnels. Par le fait méme, un des réles de I'organisme est aussi
d’'expliquer aux autres comment amener le « Par et Pour les jeunes » dans leur propre organisme.
[l'y a la, une forme de pédagogie du « Par et Pour » les jeunes qui se fait continuellement.

L'apprentissage du « Par et Pour » est réciproque, car JAFLIPE a des activités marquantes ou les
jeunes ont pu comprendre et appliquer le « Par et Pour » Par exemple, les jeunes ont pris l'initiative
de contacter des entreprises et des organismes pour obtenir du financement pour I'achat de livres
abordant des sujets touchant a la communauté LGBTQ2+. Ces livres sont maintenant distribués
dans les écoles de niveau primaire et de niveau secondaire. En donnant cet exemple et en parlant
des jeunes, le directeur déclare :

« Faut leur laisser la place! Pis, ils vont nous surprendre! » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)

L'organisme veut aussi renouveler ses éléments promotionnels en donnant une belle image de la
jeunesse acadienne dans la province, en plus de s'assurer du renouvellement du sentiment
d'appartenance a lacommunauté francophone. Chaque petit geste compte, et selon une personne
participante, c’est une fagon de garder la vitalité du réseau jeunesse.

L'engagement des jeunes a JAFLIPE : se réinventer pour mieux partager I'expérience du « Par
et pour » les jeunes

Durant la pandémie, I'équipe de JAFLIPE a travaillé fort en refaisant ses documents internes, en
organisant sa premiere assemblée générale annuelle (AGA) en ligne, et en recrutant de nouveaux
jeunes.
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« On s'adapte avec le COVID comme tous les autres membres du réseau jeunesse font au Canada,
mais je veux dire : on a trouvé des plans B pour, justement, continuer la participation des jeunes.
Pis c’est ca! On se vire de bord sur un 10 cennes, pis je pense que ¢a fonctionne! » (GDD, ile-du-
Prince-Edouard)

L'équipe de JAFLIPE remarque un essoufflement des jeunes a participer aux activités de facon
virtuelle. Toutefois, 'organisme veut se réinventer afin de voir plus de jeunes s'engager. D'ailleurs, ils
font des réunions toutes les deux semaines afin de discuter des projets en cours et ceux a venir,
mais aussi de 'engagement des jeunes dans la communauté.

« Il faut dire quand méme qu'il y a beaucoup d’activités auxquelles les jeunes participent. Il y a les
activités au réseau national avec la FICF, des activités interprovinciales, des activités locales. Les
jeunes sont beaucoup demandés pour siéger sur le conseil d’administration pour avoir une
présence dans les événements, donc sont un peu sollicités partout. Fait que je ne te dirais pas qu'ils
ont pris une pause de leur engagement, je te dirais plus qu'ils s'engagent differemment depuis la
derniére année. » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)

L'engagement des jeunes, une affaire de société

Selon le directeur de JAFLIPE, 'engagement des jeunes est une affaire de société dont I'organisme
représente un élément essentiel :

« Je pense que les gens, faut qu'ils simpliquent dans le travail général de I'avancement, pis de la
rétention des jeunes. La participation des jeunes, bien, je te dirais que le JAFLIPE est le point
d’ancrage de tout ¢a! » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)

La preuve en est quand des organismes de la communauté contactent JAFLIPE lui demandant s'ils
connaissent des jeunes pour siéger sur différents comités ou avoir leur avis sur un projet. Il y voit
une forme de reconnaissance pour le travail effectué par I'organisme jeunesse et les compétences
développées par les jeunes :

« C'est vraiment le travail qu’'on fait quand les gens nous appellent pour avoir un jeune ou pour
demander 'avis. Bien, nous, on leur donne, pis on essaie de les diriger justement. Pis |a, aprés, bien
nous, notre travail c’'est de la continuité dans leur engagement. Mais aprés, ¢ca devient un projet
sociétal aussi en quelque part. » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)

L'engagement des jeunes bénéficie ainsi a 'ensemble de la communauté, mais il doit aussi étre
stimulé. Ce travail ne se fait donc pas seul, mais avec la collaboration d’autres organismes.

« (..) je pense que le projet sociétal jeunesse, ca ne s'arréte pas simplement aux jeunes, ¢ca s'arréte
a la communauté au complet. (..) C'est un travail qu’on fait toutes les années, toutes les semaines,
tous les jours justement a diriger les jeunes un peu partout, pis a diriger les organismes, pis tous les
gens qui veulent mettre une place pour la jeunesse. » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)

Cet engagement qui permet aux jeunes d’exercer du leadership dans leur communauté peut faire
une différence dans la pérennité des institutions francophones. JAFLIPE aimerait que I'ensemble
de la communauté continue de les appuyer en ce sens.



5.4.5. Portraits individuels

5.4.5.1. Portrait individuel : Karine Gallant

La premiere implication formelle de Karine Gallant au sein du réseau jeunesse de la francophonie
canadienne s'est faite a travers des projets culturels, notamment celui d’Accros de la chanson® de
la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick (FJFNB). En effet, pendant environ
5 ans, elle sera la responsable des projets culturels a la FJFNB. Lorsqu’elle était plus jeune, elle a
aussi participé aux Jeux de la francophonie canadienne, mais c’est surtout lorsqu’elle intégra le
réseau comme employée qu’elle y a exercé ses premieres responsabilités.

Originaire de Ille-du-Prince-Edouard, elle revient ensuite dans sa province natale et prend la
direction de l'organisme jeunesse francophone de la province, soit Jeunesse Acadienne Ltée
(actuellement Jeunesse Acadienne et Francophone de I'lle-du-Prince-Edouard (JAFLIPE)). C'est
dailleurs durant son mandat que le nom de l'organisme change pour JAFLIPE. A cette occasion,
les politiques et les valeurs de I'organisme ont été repensées, ainsi que sa structure de gouvernance
pour mettre les jeunes au centre des réflexions. Comme directrice de I'organisme, son principal
objectif était de garder les jeunes engagés, et ce méme apres leur passage a I'école. Dailleurs, elle
a participé a la création de la Stratégie d’engagement jeunesse de JAFLIPE®, un projet qui pour
but d'augmenter la participation et 'engagement des jeunes francophones dans la province. Elle
est aussi a I'origine d'un document expliquant la philosophie du « Par et Pour les jeunes » résumant
les principes de I'échelle de Hart®.

En lui parlant de sa perception des priorités auxquelles les jeunes d’'aujourd’hui doivent penser, elle
évogque notamment le soutien a la communauté LGBTQ+, ainsi que le développement de
ressources pour la santé mentale chez les jeunes. Dans un autre ordre d'idées, elle mentionne aussi
I'importance d'inclure les jeunes qui sont en région plus rurale, mais aussi les jeunes d'immersion.
Elle fait aussi référence a l'arrivée des nouvelles arrivantes et des nouveaux arrivants depuis
guelques années dans la province.

« Pour ces régions-la, par contre, on pourrait créer un plus grand réseau francophone avec les jeunes
d'immersion a mon avis. (...) c’est bénéfique, parce c’est quand tu as plus de gens autour de toi qui
parlent francais, surtout de ton age, que tu peux plus le vivre » (Karine Gallant, ile-du-Prince-
Edouard, entretien 6)

Toutefois, elle tient a préciser que certaines personnes restent fermeées a cette inclusion. Selon elle,
il reste encore des défis a relever de ce cote.

Karine a été récemment coordonnatrice d'un projet pour la Corporation d'intégration francophone
de Ille-du-Prince-Edouard (CIF), un projet de communauté francophone accueillante. C'est
dailleurs le premier projet de « Par et Pour » les communautés, un concept avec lequel Karine a
travaillé longuement lors de son implication avec le réseau jeunesse de la francophonie canadienne.
Drailleurs, lors de son emploi a la FJFNB, elle a pu participer au premier long métrage « Par et Pour
les jeunes » au Nouveau-Brunswick, soit le film Aller-Retour qui a gagné des prix dans des festivals
internationaux. Un projet ou le concept du « Par et Pour les jeunes » a été appliqué puisque ces
derniers ont participé a I'écriture du scénario, au tournage et a la post-production.

% Projet lancé en 2005 qui a pour but de promouvoir la chanson francophone.

9% Stratégie d’engagement de JAFLIPE : https://jaflipe.ca/quosse-qui-s-brasse/strategie-d-engagement.

97 L'échelle de Hart comporte plusieurs niveaux d'implication des jeunes : 1) la manipulation; 2) la décoration; 3) la politique
de pure forme; 4) désignés, mais informés; 5) les jeunes sont consultés et informés du projet; 6) projet initié par les adultes,
décisions prises en concertation avec les jeunes; 7) projet initié et dirigé par les jeunes; 8) projet initié par des jeunes,
décisions prises en accord avec des adultes (FICF, sd.). https://ficf.ca/wp-content/uploads/2017/12/PAR-et-POUR-Doc-
Explicatif.pdf.



https://jaflipe.ca/quosse-qui-s-brasse/strategie-d-engagement
https://fjcf.ca/wp-content/uploads/2017/12/PAR-et-POUR-Doc-Explicatif.pdf
https://fjcf.ca/wp-content/uploads/2017/12/PAR-et-POUR-Doc-Explicatif.pdf

Son passage au réseau jeunesse, notamment a JAFLIPE, lui a permis de mieux faire connaitre
la philosophie du « Par et Pour les jeunes » au sein de l'organisme, mais aussi au sein de la
communauté.
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« Fait que pour moi, je pense que ce sont plus les jeunes qui M'ont impressionnée, qui m'ont
influencée. Les laisser prendre leur place, pis ils prennent la place! » Et « Faut ouvrir la porte pour
gue le jeune puisse contribuer a sa maniere, pis des fois ¢ca veut justement dire que ce n'est pas
dans le cadre normal. » (Karine Gallant, ile-du-Prince-Edouard, entretien 6)

Cette philosophie a aussi eu un impact sur la fagon dont elle contribue a sa communauté.

« (...) c’'est vraiment le concept, (..) d'adopter une maniere de faire, (..) de vraiment laisser la place
aux jeunes, (..) d’étre la pour accompagner les jeunes. (..) c'est vraiment juste une autre approche.
Je pense que ca va rester avec moi l'approche et la maniere dapprocher des projets de
développement. [C'est] plus qu'une orientation, (..) je l'ai réalisé parce que méme apres mon
passage a JAFLIPE, Jeunesse acadienne et francophone, joeuvre toujours juste dans la
communauté francophone dans différents secteurs » (Karine Gallant, ile-du-Prince-Edouard,
entretien 6)

Elle ajoute cependant qu’il y a encore du travail a faire pour appliquer la philosophie du « Par et
Pour les jeunes ». Certains organismes veulent de plus en plus aller chercher les jeunes en créant
des postes spécifiquement pour elles et eux, mais elle précise qu’il ne faut pas juste créer le poste,
il faut aussi faire participer ces jeunes aux processus de décision.

« C'est vraiment de s'adapter, mais toujours en vue que c’est le jeune qui est au centre, (...) de le faire
participer a son niveau sans le faire sentir qu’il n'est pas a sa place, mais en lui donnant le gout de
simpliquer » (Karine Gallant, lle-du-Prince-Edouard, entretien 6)
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5.4.5.2. Portrait individuel : Katelyn Gill

Originaire de Charlottetown a I'lle-du-Prince-Edouard, Katelyn est actuellement enseignante au
Nouveau-Brunswick. C'est durant son adolescence, plus particulierement en 7¢ année, qu'elle a
commencé a participer a des activités au sein du réseau jeunesse. Quelques années plus tard, elle
a quitté sa province natale pour poursuivre ses études en frangais a I'Université de Moncton. Son
premier grand événement jeunesse fut celui du Grand rassemblement jeunesse lors du Congres
mondial acadien de 2009. A I'échelle nationale, elle a participé aux Jeux de la francophonie
canadienne en 2011 a Sudbury en Ontario. Dans son parcours au sein du réseau jeunesse,
notamment avec JAFLIPE, elle a occupé le poste de vice-présidente pendant une année et ensuite
celui de présidente pour une année et demie. Contrairement aux traditions qui veulent que la
présidence de l'organisme JAFLIPE siege a la FICF et que la vice-présidence siege a la Sociéte
Nationale de I'Acadie (SNA), Katelyn a choisi de représenter JAFLIPE a la SNA et de laisser le mandat
a sa vice-présidence de siéger a la FICF. Toute cette expérience au sein du réseau jeunesse a
renforcé son désir de simpliquer dans sa communauté au point qu’'en 2019, Katelyn siege au
Comité organisateur du Congres mondial acadien.

Le désir de Katelyn de s'impliquer dans le réseau jeunesse a été influencé en grande partie par sa
mére qui était déja active dans la communauté francophone a Ille-du-Prince-Edouard. Grace a
cette implication, Katelyn a commencé a établir des liens avec d’autres jeunes d’expression
francaise de sa communauté, mais a ressenti également le besoin délargir ses horizons et de
rencontrer d'autres francophones :

« Si tu voulais faire des activités en francais, c’était tout le temps avec les mémes personnes. Il
fallait sortir de sa bulle pour pouvoir continuer, pis il n'y avait pas grand-chose en francais a
I'extérieur de I'école » (Katelyn Gill, lle-du-Prince-Edouard, entretien 24)

Les Jeux de I’Acadie lui ont aussi permis de découvrir la francophonie au-dela de sa communauté,
méme si cela était avant tout un événement sportif alors qu’elle était plus attirée par les arts et le
leadership. A travers les événements de la SNA, la Commission jeunesse de I'Acadie et la FICF, elle
a participé aux Jeux de la francophonie canadienne ainsi qu'a deux Forums jeunesse pancanadiens
qui se sont déroulés a Charlottetown et a Calgary. Dailleurs, Katelyn souligne que I'événement le
plus marquant est sans doute sa participation aux Jeux de la francophonie canadienne alors qu’elle
faisait partie de I'équipe de leadership en média, ainsi que sa participation a un Parlement jeunesse
pancanadien 3 titre de représentante de I'lle-du-Prince-Edouard.

Avec le temps, Katelyn s’est impliqué dans la plupart des activités du réseau jeunesse et s'est fait
connaitre a travers le réseau. Elle se souvient d'avoir réalisé comment [ile-du-Prince-Edouard
partageait la méme réalité que la Nouvelle-Ecosse en termes de francophonie, cependant cette
réalité était tout autre de celle du Nouveau-Brunswick ou les francophones sont plus nombreux.
Drailleurs, le réseau jeunesse national lui a fait découvrir que d'autres jeunes d'expression francaise
dans les autres provinces de I'Ouest et les Territoires vivaient la méme réalité que les jeunes en
Acadie. Ce sont ces moments qui lui ont permis « (..) de trouver des ressemblances avec des gens
d'un petit peu partout au Canada, pis d’avoir cette occasion-la de réaliser qu’'on n’était pas seul! »
(Katelyn Gill, ile-du-Prince-Edouard, entretien 24).

Selon Katelyn, la philosophie du « Par et Pour » vient combler un besoin chez les jeunes qui ont
envie de s'exprimer sur différents sujets, mais ne savent pas toujours comment s’y prendre. Pour




elle, cela permet, d'une part, le développement de compétences et d’habiletés et, d’autre part,
I'atteinte d'objectifs réalistes selon les projets que les jeunes ont.

Sa crainte est que parfois des organismes affirment faire du « Par et Pour » et étre inclusif envers
les jeunes, mais que ¢a ne soit pas vraiment le cas. En toute franchise, elle conseille alors a ces
organismes de se poser les questions suivantes pour ne pas décourager les jeunes de s'impliquer
dans la communauté :
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« Est-ce que c'est parce que vous voulez entendre ce que le jeune a a dire par rapport a des sujets
que vous allez aborder ou est-ce que c’est parce que c’est beau avoir un jeune autour de la table?
Dire : ah oui, on inclut la jeunesse! » (Katelyn Gill, Ile-du-Prince-Edouard, entretien 24)

Elle s'est elle-méme parfois fait prendre au jeu en représentant JAFLIPE sur plusieurs comités sans
étre encouragée a prendre la parole. Elle avance aussi qu’il faut aussi étre plus a I'écoute de ce qui
intéresse les jeunes pour les inclure dans des projets collectifs :

« (..) les jeunes cherchent a faire partie des discussions qui sont présentes et courantes dans la
société en ce moment. Alors, si c'est de I'environnement qu’on parle a un plus grand niveau, mais
les jeunes en parlent aussi. Ca I'a un impact direct sur eux autres, pis ils peuvent participer a la
conversation. (..) [Il faut] créer des projets qui viennent des jeunes pour les jeunes par les jeunes,
mais aussi pour le reste de la communauté. » (Katelyn Gill, lle-du-Prince-Edouard, entretien 24)

Katelyn souhaite que JAFLIPE continue sa mission aupres des jeunes, méme si ce n'est pas toujours
facile étant donné qu'il y a un fort roulement du personnel dans les organismes communautaires
et que des liens sont encore a renforcer entre les six écoles de langue francaise de I'lle-du-Prince-
Edouard, qui sont des centres scolaires communautaires, et I'organisme jeunesse. Comme elle
I'explique :

« Il n'y a pas un systeme en place qui reste, puis tes jeunes changent... il y a tellement un roulement
(..) tu regardais des plus gros organismes : si tu changes d’'employés, tu as encore des employés
qui ont la mémoire collective [de I'organismel]. » (Katelyn Gill, lle-du-Prince-Edouard, entretien 24)

Cela étant dit, Katelyn mentionne que le réseau jeunesse est tres inclusif, on parle beaucoup «(..)
des communautés dans les marges, alors que ce soit la communauté LGBTQ+, que ¢a soit les
Premiéres Nations, les minorités linguistiques, mais aussi les minorités visibles » (Katelyn Gill, ile-
du-Prince-Edouard, entretien 24). A ses débuts dans le réseau jeunesse, il était plutét question de
la culture, des arts, de la musique et de leadership en francais. Elle revient sur ces débuts en
rappelant que l'objectif était surtout de célébrer la fierté acadienne. Katelyn souligne aussi que,
progressivement, l'organisme jeunesse a dU miser sur la communauté francophone et non
acadienne pour faire participer les jeunes. Certains jeunes ne s’identifiaient pas a I'Acadie et ne
participaient pas aux activités organisées par le réseau, ce qui a méme amené au changement de
nom de l'organisme :

« [L'organisme] Jeunesse acadienne changeait leur nom, pis ils voulaient changer ou enlever le
concept acadien parce que ¢a décourageait des jeunes: (..) moi [en parlant des jeunes], je ne
suis pas Acadien, alors moi je ne peux pas participer & des activités! » (Katelyn Gill, ile-du-Prince-
Edouard, entretien 24)

Avec le recul, elle comprend mieux ce changement alors que sur le coup, elle I'avait vécu plus
douloureusement en l'associant a un rejet de son identité acadienne par d’autres personnes. En
réfléchissant sur ce que lui a apporté son implication dans le réseau jeunesse, elle reconnait que
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cela a eu un grand impact sur son cheminement personnel et professionnel. Elle est méme plus a
l'aise quand il y a des C.A. ou des réunions ou il faut défendre les conditions de travail des
enseignantes et des enseignants. Cela lui a permis de développer un esprit critique et citoyen.

Passionnée par sa carriere et son travail aupres des jeunes, Katelyn a le message suivant qu'elle
souhaite leur adresser. Elle les invite notamment a se faire confiance a eux-mémes, de s'impliquer,
de suivre leurs réves « peu importe ce que les autres disent ». Elle souhaite aussi préciser que
I'implication dans le réseau jeunesse n'a pas seulement des effets au moment ou les jeunes
simpliquent dans un projet. Les habiletés acquises pendant leur implication les suivront tout au
long de leur vie. Ainsi, aux adultes qui ont les moyens d'encourager ces jeunes dans leur
développement personnel et professionnel, elle leur dit de prendre le temps de bien cerner leurs
intéréts et d'étre a leur écoute :

« Assure-toi qu’il y ait des enjeux qui touchent les intéréts et les préoccupations des jeunes! La
place du jeune, des fois, c’est d'ouvrir la porte et de réfléchir a ce qui va aller chercher les jeunes
au lieu de faire : on fait ceci pour les jeunes, qu’est-ce que vous en pensez? » (Katelyn Gill, fle-du-
Prince-Edouard, entretien 24)




5.5. Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick (FJFNB)

55.1. Les jeunes en statistiques

Au Nouveau-Brunswick, les jeunes agés de 10 a 24 ans composent 16,2 % (119 575) de la population
totale de la province (tableau 44). De ces jeunes, 60 930 (51 %) ont une connaissance du francais
seulement ou parlent les deux langues officielles.

Pres des deux tiers (63,4 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais résident dans
l'une des principales villes de la province® (Statistique Canada, 2016).

Tableau 44. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population

totale et la population connaissant le francais, Nouveau-Brunswick, 2016°°

Nombre Proportion (%)

Population totale 736 280 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans 119 575 16,2
10a14 ans 37 820 5]
15a19ans 40 495 55

20 a 24 ans 41 260 56

Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 119 575 100

Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 60 930 51,0

10a14 ans 20 205 16,9

15a19ans 21245 17.8

20 a 24 ans 19 480 16,3

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.5.2. Historique

En 1971, a la suite d’'un rassemblement d'une centaine de jeunes a Memramcook'®, le premier
organisme provincial jeunesse francophone au Nouveau-Brunswick (plus précisément a Moncton)
fut fondé sous le nom d’Activités-Jeunesse (FIJFNB, site Web). Les membres étaient des jeunes agés
de 14 a2 18 ans des écoles secondaires de langue francaise de toute la province. Le but premier de
cet organisme a été de permettre aux jeunes acadiens et francophones de s'engager au niveau
culturel, politique, économique et éducatif (FJFNB, site Web). Quelques années plus tard, en 1987,
a la suite d'une conférence jeunesse qui s'est déroulée en 1986 a Shippagan, la Fédération des
jeunes francophones du Nouveau-Brunswick (FJFNB) fut créée. Elle regroupait alors 32 organismes
jeunesse différents (FJFNB, site Web; Forgues, 2021). Puis, en 1988, Activités-Jeunesse fusionne avec
la FIFNB.

% Les principales villes sont Bathurst, Campbellton (partie du N.-B.), Edmundston, Fredericton, Miramichi, Moncton et
Saint-Jean. Les principales villes incluent seulement les agglomérations de recensement (AR) et les régions
meétropolitaines de recensement (RMR) définies par Statistique Canada.

99 Connaissance du francais seulement ou avec lI'anglais.

100 Intitulé Rally frog Power, et une initiative de la Société Nationale de I’Acadie (SNA).
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Figure 7. Logo de la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick (FJFNB)

FJFNB

Source : FJFNB, site Web.

La principale mission de la FJFNB est de non seulement défendre les intéréts des jeunes Acadiens
et francophones, mais aussi d'organiser les activités par et pour les jeunes, de faire la promotion du
leadership chez les jeunes, de faire du développement culturel, et d'impliquer la communauté
(FJIFNB, site Web). Les principaux événements auxquels participe ou a participé la FIFNB ou encore
gu’elle organise, sont les colloques annuels (p. ex. : Equinoxe, Recherche), Accros de la Chanson,
Animaction et aux Jeux de la francophonie canadienne.

5.5.3. Gouvernance

Il'y a dix personnes employées a la FJFNB et qui occupent les postes suivants : un poste de direction
générale, de direction générale adjointe et de coordination des partenaires de la logistique, de
responsable des services administratifs, d'agente ou d’agent de communication, d’agente ou
d’agent de projets culturels, d’agente ou d’agent de développement créatif A, d'agente ou d’agent
de développement créatif, d'agente ou d’agent d'animation et de liaison, d'agente ou d’agent de
communication pour Accros a la chanson, et d’assistante ou d'assistant de développement culturel.

Au moment de la rédaction de ce rapport, le conseil de direction de la FJFNB est composé d'une
présidente ou d'un président, d'une vice-présidente ou d'un vice-président et d'une secrétaire-
trésoriere ou d’'un secrétaire-trésorier. Ces personnes doivent étre agées de 14 a 21 ans. Il y a aussi
quatre représentantes régionales ou représentants régionaux (Nord-Est, Nord-Ouest, Sud et
Central) qui sont agés de 14 a 18 ans et qui doivent étre éléves d'une des 22 écoles secondaires de
langue francaise au Nouveau-Brunswick''. D'ailleurs, chacune de ces écoles a une représentante
Ou un représentant qui est appuyée par les quatre membres régionaux.

Les jeunes membres du conseil de direction sont élues ou élus chaque année lors de 'Assemblée
générale annuelle (AGA) (FIJFNB, site Web). Le principal réle du conseil de direction est d'émettre
des recommandations au conseil d’administration, composé de cing membres qui sont majeurs'®?,
d’'exécuter les décisions de I'AGA et de délibérer sur toute question portée a l'ordre du jour. Il
s'occupe également de la soumission et de la préparation des rapports présentés a 'AGA.

101 Ces écoles comprennent environ 8 700 jeunes par année.
192 [Is sont nommeés des membres honorifiques.
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Quant au conseil d’administration'®, il s'assure de la saine gouvernance de la FJFNB, et s'occupe
notamment de 'embauche et la supervision de la direction générale et de la préparation des états
financiers. Ce conseil a été créé en 2009 pour des raisons de légalité puisque le conseil de direction
(anciennement le conseil aviseur) était composé de jeunes agés de moins de 19 ans'°4.

Figure 8. Schéma du conseil de direction de la FJFNB, 2021

Conseil
Conseil de d'administration
direction incluant 4
membres

Présidence

Secrétaire-
Vice-présidence trésoriére ou
secrétaire-trésorier

Représentante ou Représentante ou Représentante ou Représentante ou
représentant du représentant du représentant du représentant du
Nord-Est Nord-Ouest Sud Centre

22 Représentantes
ou représentants
scolaires

103 Cette information a été obtenue par courriel aupres de la direction de I'organisme.
104 Selon la Loi sur les compagnies du Nouveau-Brunswick, ce conseil devait avoir des membres d’'age légal.
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5.5.4. Groupe de discussion

Cette partie présente le portrait de la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick
(FJFNB) a partir d'une discussion avec huit personnes participantes. Dans le groupe, il y avait quatre
personnes faisant partie du conseil de direction, dont deux représentant leur région respective :
une occupant le poste a la présidence et une autre, celui de la vice-présidence. Quatre personnes
employées a la FJFNB étaient aussi présentes. Plusieurs de ces personnes se sont impliquées dans
I'organisme jeunesse ou ont choisi d'y travailler parce qu’elles connaissaient déja le réseau jeunesse,
parfois méme dés le secondaire. A l'inverse, certaines d'entre elles ont peu connu les activités de
'organisme jeunesse avant d'y étre employées, mais nous confirment qu’elles ont eu le coup de
foudre pour le travail quiy est accompli. Une autre personne a découvert la FJFNB un peu plus tard
en ayant déménagé du Québec au Nouveau-Brunswick pour ses études universitaires.

Une communauté tissée serrée

En écoutant les personnes participantes faisant partie du Conseil de direction, il n’est pas étonnant
d’entendre que les activités de la FJFNB se font beaucoup connaitre par le bouche-a-oreille autour
de thémes chers a un ensemble d'organismes francophones. Les liens qui se tissent ainsi facilitent
la tenue des activités de la FJFNB et la mobilisation des personnes quiy participent :

« On est une tres petite communauté tissée serrée. Pis des choses comme la langue, la culture, c'est
trés rassembleur. Fait que c’'est sGr qu’a étre dans des organismes ou des situations comme on est
a la « Fédé », je finis par connaitre beaucoup de monde, pis tout le monde connait quelqu’'un qui
connait quelgu’un! Fait que je pense que c'est en partie pour ¢a qu'on travaille beaucoup de
bouche-a-oreille. » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Si les opportunités de participer a la vie et a la culture francophones sont tres rassembleuses, elles
se font de facon plus occasionnelle pour certaines personnes vivant dans des milieux plus
anglophones et a I'extérieur des grands centres. De sorte qu’intégrer le réseau jeunesse pour une
de ses personnes peut représenter un éveil culturel et une prise de conscience de son pouvoir
d’action en tant que jeune francophone dans sa communauté :

« Donc, étre avec la FIFNB, (..) ca m’a complétement changé comme personne! (..) la langue jouait
moins un grand role (..), donc ca m’a permis de découvrir ma culture. Pis avec la FJFNB, j'ai vraiment
pu découvrir le principe “Par et Pour les jeunes”, donc c’est vraiment de [a que ¢a vient tu sais! Pis
la, par la suite, je suis pas mal sdr qu'on le fait tous la, mais on peut ramener ¢a dans nos
communautés, méme a lI'école, tu sais. » (GDD, Nouveau-Brunswick)

C’est aussi un avantage de pouvoir vivre plus en francais, de le faire dans un espace ouvert a la
construction de soi et de connaitre une certaine sécurité linguistique en s'impliquant dans les
activités de la FJFNB :

« J'ai trouvé comme une place dans mon coeur pour la FJFNB parce que jai trouvé tellement des
bonnes personnes! Pis, c’est tellement une place ou tu te sens a l'aise, pis en sécurité d'étre toi-
méme, pis de t'exprimer en frangais avec des personnes qui aiment aussi s'exprimer en frangais. »
(GDD, Nouveau-Brunswick)




Des défis qui rassemblent

Il'y a aussi des défis dans les milieux urbains, comme a Moncton, ou il est parfois difficile de
rejoindre les jeunes francophones qui cétoient quotidiennement la communauté anglophone et
qui peuvent préférer la culture populaire en anglais. Il faut donc adopter différentes stratégies pour
rejoindre les jeunes selon leur milieu de vie et leurs préférences culturelles et linguistiques. Comme
I'expligue le groupe, ces stratégies peuvent étre plus ciblées, voire individualisées :
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«Il'y a de la différence entre le sud pis le nord, pis le nord-est pis le nord-ouest. Fait qu'on essaie
aussi de voir comment donner des outils aux jeunes pour que ces jeunes-la, dans leurs
communautés, soient capables d’aller, pis d'aider leur communauté de la maniére qui est plus
personnalisée ou qui est plus modelée a leurs besoins individuels. » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Toutefois, malgré ces différences régionales, les jeunes ont plutét tendance a vouloir se rassembler
et a collaborer plutét que l'inverse. La mission de la FIFNB est alors renforcée par ces différences
qui se révelent au fil des rencontres et qui s'estompent a travers la poursuite d'objectifs communs :

« Mais tu sais, c’'est ¢ca aussi les rencontres entre les différentes communautés! Pis d’étre en mesure
de se dire : “okay, je ne suis pas toute seule dans le méme bateau, mais toutes nos embarcations
sont sensiblement différentes!”. » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Il est plutét difficile pour la FJFNB de se faire connaitre auprées des jeunes inscrits dans les écoles
de langue anglaise, incluant celles avec un programme dimmersion. Dans chaque école
secondaire de langue francaise de la province, 'organisme jeunesse a une représentante ou un
représentant, mais il n'y a pas I'équivalent dans les autres écoles. C'est donc un défi de savoir a
quelle porte cogner pour pouvoir rejoindre ces jeunes. De plus, la FJFNB a beaucoup a faire avec
les jeunes fréquentant les écoles et les institutions francophones et sent moins de pression d’'inclure
davantage les jeunes issus de I'immersion :

« Fait que ca a ses forces, pis ses inconvénients quand méme, parce qu'on aimerait avoir plus de
monde, pis les rassembler. Mais, au moins, ca hous donne une structure qui est un peu plus solide
peut-étre que d’autres provinces qui n‘ont peut-étre pas cette masse francophone-la, mais qui
veulent avoir plus de jeunes. Mais, des fois, c’est peut-étre plus difficile d’étre en contact avec eux.

C’est trouver une bonne balance entre les deux, jai I'impression! » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Le « Par et Pour », un concept bien défini

Lorsqu’on aborde la philosophie du « Par et Pour les jeunes », les personnes participantes au groupe
de discussion s’entendent toutes pour nous dire que ce sont les jeunes qui sont les personnes les
mieux placées pour savoir ce que les autres jeunes veulent. Selon un membre du groupe, cette
philosophie donne l'opportunité aux jeunes d’'acquérir du leadership et un esprit critique en plus
d'étre au coeur des décisions qui les concernent. Une autre personne nous raconte qu’elle vivait et
faisait du « Par et Pour » a son école, mais c'est lorsqu’elle est arrivée a la FIFNB qu’elle a pu mettre
des mots sur cette pratique, ce qui lui a donné plus de confiance en elle :

« Pour moi, c’'est comme : qui de mieux que les jeunes pour dire ce que les jeunes veulent? (..) ca
m’'a donné un certain comme.., une certaine confiance vraiment de m'embarquer dans cette
philosophie-la si je peux dire ca comme ¢a! Parce je veux dire : je peux faire quelque chose méme
a cause de mon age, méme avec mon age, je peux faire quelque chose qui va m’aider moi, mais
qui peut aussi aider les autres jeunes. » (GDD, Nouveau-Brunswick)
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Les jeunes veulent aussi faire entendre leurs voix au sein de la représentation politique. Bien que la
FIFNB milite pour obtenir le vote a 16 ans, cela se concrétise aussi de différentes fagons. Par
exemple, la FIFNB participe régulierement & des rencontres avec le ministére de 'Education et du
Développement de la petite enfance et est consulté pour des exercices de planification stratégique
d'institutions de formation et d'enseignement. C'est notamment le cas actuellement avec le
Colléege communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB).

Cependant, malgré son succes, le « Par et Pour » n‘est pas systématiquement mis de lI'avant, la ou
pourtant il serait plus facile de le faire. Par exemple, certaines activités se déroulent dans les écoles
sans gque les jeunes soient vraiment impliqués dans leur organisation :

« Tu sais, il y a des écoles que probablement que le “Par et Pour” est dans les Conseils des éléves,
mais ce n'est pas nécessairement le cas dans toute la province. Pis, c’est malheureux parce qu’'un
Conseil des éleves techniquement, ca devrait étre “Par et Pour les jeunes’, ca devrait étre les jeunes
qui sont au cceur des décisions! Ca devrait étre les jeunes qui sont au coeur de tout le processus
d’activités ou d’organisation! » (GDD, Nouveau-Brunswick)

En terminant, les membres du groupe de discussion font aussi référence a de récents projets ou
activités marquantes qui tiennent compte du « Par et Pourles jeunes » et dont ils sont
particulierement fiers. C'est le cas, par exemple, d’'un projet portant sur la santé mentale nommé
« Zone de confort ». En fait, 'objectif général de tous projets est de les rendre plus attrayants pour
des jeunes et, pour cela, il faut étre capable, comme on nous le souligne, d'innover. Il y a aussi
d'autres projets plus cycliques dont les enjeux touchent a l'environnement, au féminisme, a
I'immigration, a la langue francaise et a la politique. Ce qui améne un des membres du groupe a
observer une certaine circularité de ces projets :

« Ca revient, mais c’est un peu la méme chose pour nos mandats, pis les thématiques pour la FIFNB.
C'est circulaire, (..) 'ouverture sur le monde a fait en sorte que les jeunes maintenant ont peut-étre
un peu plus conscience de limpact qu'ils ont dans leur vie quotidienne. (..) » (GDD, Nouveau-
Brunswick)

Pour certains sujets, il faut toutefois adapter le discours selon les contextes afin qu’ils soient pris en
compte par les décideuses et décideurs publics et éviter que les problématiques associées ne
reviennent. Pour la santé mentale, par exemple, on nous mentionne qu’il faudrait que le
gouvernement se penche non seulement sur la prévention comme il le fait déja, mais aussi sur le
besoin en ressources pour prévenir certains problémes. Cette capacité d’adaptation et de réflexion
est un des atouts du réseau jeunesse. Elle caractérise aussi la facon d'aborder une problématique
sociale chez les jeunes qui visent grand :

« Moi, je pense que la magie de tout ca, c'est que les jeunes se permettent de penser hors de la
boite. IIs se permettent d'étre idéalistes un peu dans qu’est-ce qu'ils veulent. (..) c’est ¢a qui fait la
différence entre les décisions prises par les adultes ou les projets faits par les adultes versus les
projets faits par les jeunes. » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Forte de cette capacité d’adaptation et d'innovation, la FIFNB qui a fété ses 50 ans en 2021, a été a
I'avant-garde de plusieurs projets et c’'est avec enthousiasme que I'équipe actuelle continue sa
mission tout en proposant de nouvelles fagcons de développer des projets « Par et Pour les jeunes ».




5.5.5. Portraits individuels

5.5.5.1. Portrait individuel : Véronique Mallet

Directrice générale de la Société Nationale de I'’Acadie (SNA) depuis 2017, Véronique Mallet ceuvre
depuis plusieurs années au sein des organismes communautaires francophones. Toutefois, elle
tient a préciser que son engagement dans les Scouts du Canada pendant une quinzaine d’années
a été avant tout son école de formation tant au niveau de I'engagement que celui du leadership.

C'est en 2004 que débute sa découverte du réseau des organismes associatifs avec son emploi
comme étudiante au sein du Grand Rassemblement jeunesse, organisé par la SNA dans le cadre
du Congreés mondial acadien (CMA). Elle qualifie cette expérience d’éveil aux activités du réseau
jeunesse de la francophonie canadienne alors qu’elle était encore aux études universitaires. Deés la
fin de ses études a I'Université de Moncton, elle a obtenu le poste de directrice générale de
Jeunesse Acadienne a I'lle-du-Prince-Edouard (maintenant Jeunesse Acadienne et Francophone
de I'lle-du-Prince-Edouard (JAFLIPE)). « Tout le monde s’en allaient dans I'ouest & I'époque, moi je
suis partie a I'est. » (Véronique Mallet, Nouveau-Brunswick, entretien 12).

Originaire du Nouveau-Brunswick, elle décide quelques années plus tard de revenir dans sa
province natale ou elle occupe pendant environ cing ans le poste de directrice générale adjointe a
la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick (FJFNB). Elle reconnait que cette
expérience a été tres formatrice puisqu’elle avait davantage de moyens a sa disposition pour
programmer des activités en raison de la taille de I'organisme, ce qui lui a permis notamment
d’améliorer sa capacité de gestion. Durant cette période, la FJFNB a été trés engagée dans les
dossiers internationaux et cela a donné I'occasion a Véronique d’ouvrir ses horizons sur la jeunesse
a linternational. Ce travail I'a également fait voyager et elle a pu rencontrer des personnes
engagées dans la valorisation de la francophonie a travers le pays.

Par la suite, Véronique s’est envolée vers d'autres horizons en travaillant sur la colline parlementaire
a Ottawa en travaillant au sein du bureau du Chef de I'Opposition officielle. Habituée a travailler
avec de plus petites équipes ou la contribution de chacune et de chacun est plus visible, elle a
moins apprécié cette expérience ou I'équipe pouvait atteindre plus de 300 personnes. Elle s'est
dong, par la suite, impliquée dans un autre organisme a but non lucratif (OBNL) qui fait du lobbying
dans les secteurs des sciences sociales et humaines. L'appel du réseau francophone étant trop fort,
elle est ensuite devenue la directrice générale de l'Alliance des femmes de la francophonie
canadienne (AFFC). Puis avec l'arrivée de son premier enfant, elle a décidé de revenir en Acadie.
C'est a ce moment qu’elle devient DG de la SNA.

Lorsqu’on aborde la philosophie du « Par et Pour les jeunes » Véronique est consciente de la chance
gue le réseau jeunesse a de s'appuyer sur cette philosophie et de I'appliquer dans ses activités et
ses facons de faire. Au moment ou elle était a la FJFNB, 'organisme a tenté de mettre sur pied un
projet pour regrouper les jeunes francophones, anglophones et autochtones, mais
malheureusement, le projet n'a pas bien fonctionné du cété anglophone.
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« (...) ce n'était pas ancré dans eux, ils n'avaient pas ce vocabulaire-1a, ils n'étaient pas la, tandis que
nous, on était vraiment la. (..) je réalise aujourd’hui qu’on était juste a 2 niveaux de développement
vraiment différents. Mais le “Par et Pour”, I'inclusion des jeunes vraiment dans les structures de
gouvernance, la pour eux, c'était comme : non, non. On va livrer des programmes pour les jeunes! »
(Véronique Mallet, Nouveau-Brunswick, entretien 12)

L'un des événements marquants dans son parcours est le Forum pour la participation des jeunes
francophones (qu'elle appelle comme d’autres Franco-train), un forum organisé dans le cadre du
Sommet de la Francophonie de Québec en 2008 qui rassemblait 40 jeunes francophones au
Canada, et 40 jeunes francophones a l'international. Ce forum était piloté par la FJFNB, ainsi que



98

par I'Unité jeunesse de I'Organisation internationale de la francophonie (OIF). Ayant pris congé de
leurs études et de leur travail, ces jeunes ont participé a des ateliers de formation en participation
citoyenne et des ateliers d'engagement a Moncton. Elles et ils se sont ensuite rendus a Québec afin
de travailler sur le développement d'une déclaration jeunesse qui a été présentée a Michaélle Jean
qui était, a I'époque, gouverneure générale du Canada, et qui devait amener cette déclaration a
'assemblée a I'OIF, lors du Sommet. Ensuite, les jeunes se sont rendus a Ottawa pour de la
formation, et comme le souligne Véronique « (..) c'est ce qu’on fait de mieux je pense dans notre
réseau, c’est la formation qu’est l'outillage (..) » (Véronique Mallet, N.-B., entretien 12).

Un autre point abordé avec Véronique est la question de la diversité ou de l'inclusion dans les
organismes. Elle fait mention notamment du féminisme et du leadership intersectionnels. Elle
explique qu'il faudrait laisser plus de place pour les filles, pour les femmes, mais aussi pour les
femmes racisées, les femmes en situation de handicap et les femmes transgenres. Méme si c’est
important pour les jeunes d'aujourd’hui, il reste, selon elle, encore du chemin a parcourir pour
inclure ces personnes. De plus, elle conseille aux organismes d'étre plus représentatif dans leur
conseil d'administration (CA). Par exemple, il ne suffit pas d’avoir un jeune siégeant au CA, mais lui
laisser la place pour s’exprimer, mais aussi d’avoir des personnes racisées et des femmes.

A travers son expérience dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne, Véronique a eu

la chance de rencontrer son conjoint ainsi que des membres du réseau jeunesse qui sont
maintenant pour la majorité des amies et des amis. Elle mentionne que le réseau a marqué sa vie.

« Fait que vraiment, je n'aurais ni la vie familiale, ni la vie sociale, ni la vie professionnelle que jai
aujourd’hui, si ca n'était pas de ca! » (Véronique Mallet, Nouveau-Brunswick, entretien 12)

En écoutant Véronique, on se rend compte qu’elle reste humble sur son impact dans le réseau
jeunesse, elle affirme qu'elle est surprise d’avoir marqué'®®> des gens puisqu’elle pensait que son
passage était plutdt resté « incognito ». Comme message pour les jeunes, elle veut qu’elles et qu'ils
prennent conscience du privilege d'étre |a, et qu’elles et qu’ils doivent tendre la main a d’autres qui
n‘ont peut-étre pas ce privilege. Elle précise qu’on finit souvent par voir les mémes jeunes participer
aux événements.

« (..) tu as un autre jeune a coté qui a juste besoin qu’on lui prenne la main pour qu'il “rentre” dans
la machine. (..) Des fois, ¢a peut vouloir dire justement accompagner quelqu'un. » (Véronique
Mallet, Nouveau-Brunswick, entretien 12)

Elle a aussi a coeur de redonner ce qu’'elle a recu a travers le réseau et invite toutes les personnes
qui bénéficient de cette expérience a en faire autant.

« Je pense que si vous étes ou vous étes rendus aujourd’hui, c’est qu’il y a des gens qui ont cru en
vous, mais ¢a veut dire que vous avez un devoir d’étre comme un agent multiplicateur de ce que
Vous recevez et vous n‘avez pas le droit de simplement absorber ce qu'on vous donne. » (Véronique
Mallet, Nouveau-Brunswick, entretien 12)

Elle tient a terminer en disant que le réseau jeunesse de la francophonie canadienne est bien tres
organisé, et qu'il peut encore aller plus loin.

« Moi, je crois beaucoup dans le leadership que Josée exerce présentement auprées de la FICF.
Jadmire beaucoup ce qu'elle est en train de faire avec cet organisme-la présentement. Ca fait que
vraiment, moi, je vois un excellent avenir pour la FICF présentement. » (Véronique Mallet, Nouveau-
Brunswick, entretien 12)

105 Une partie de la liste des personnes marquantes a été obtenue a partir du sondage réalisé dans le cadre de ce projet
ou les participantes et les participants devaient indiquer les rencontres, personnes ou expériences marquantes dans leur
parcours personnel qui les ont poussés a étre active ou actif au sein de la FJCF ou de ses organisations membres.




5.5.5.2. Portrait individuel : Sue Duguay (Nouveau-Brunswick et National)

De parents originaires de la Péninsule acadienne au Nouveau-Brunswick, Sue a grandi dans la
région de Miramichi, et elle est actuellement présidente de la Fédération de la jeunesse
canadienne-francaise (FIJCF) tout en poursuivant ses études postsecondaires a I'Université de
Moncton.

Son implication au sein du réseau remonte a I'école intermédiaire lorsqu’'une amie lui parle d'un
colloque pour les jeunes, colloque auquel elle participe I'année suivante en Nouvelle-Ecosse et ou
elle rencontre plusieurs personnes impliquées dans le réseau jeunesse. Durant la méme année, un
ami dans sa troupe de théatre qui était représentant de la Fédération des jeunes francophones du
Nouveau-Brunswick (FJFNB) l'invite aussi a prendre part a I'assemblée générale annuelle de cet
organisme jeunesse provincial. Ces rencontres seront déterminantes dans la suite de son
engagement dans le réseau jeunesse. Dailleurs, son premier réle au sein du réseau jeunesse a été
celui de représentante régionale, plus précisément du Centre, du conseil aviseur de la FJFNB. Par
la suite, a la fin de son secondaire, elle a été élue a la vice-présidence a la FJFNB avant d’assumer
le r6le de présidente, ce qui a fait en sorte qu'elle représentait le Nouveau-Brunswick au niveau
national. Puis, comme elle le qualifie elle-méme, la suite de son parcours a été comme une « suite
naturelle », car elle devient successivement vice-présidente et présidente de la FICF.

Son passage dans le réseau jeunesse lui a fait développer diverses compétences. A ce propos, Sue
se souvient avec amusement des premiéres fois ou elle a dU s’exprimer publiquement et devant
les médias. En se rappelant ces moments, elle réalise 'angoisse qu’elle a ressenti a I'égard de son
insécurité linguistique, notamment lorsqu’elle a fait une entrevue a Radio-Canada. Depuis, elle a
pris conscience de I'importance des relations publiques et de la communication dans ses roles au
sein du réseau jeunesse.

Sue souligne I'importance de ne pas prendre les décisions pour les autres a travers la philosophie
du « Par et Pour les jeunes ». Bien qu'il s'agisse d’'une philosophie qui place les jeunes au centre de
la gestion, elle précise toutefois qu’il est parfois difficile pour les jeunes d'adhérer compléetement a
cette philosophie et d'en saisir toute la portée. Pour I'expliquer, elle nous livre, avec une pointe
d’humour, ses premieres impressions lorsqu’elle était plus jeune :
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« C'était comme : voyons donc ! Mais au départ, tu sais, tu te dis comme : ouf, j'ai 13 ans, j'ai 14 ans,
pis je suis apres de contredire un adulte qui a, genre, beaucoup plus d'années de vie sur Terre que
moi! (..) Au départ, j'avais un petit peu de misere avec ¢a, mais du moment que tu réalises, que tu
sais : c'est toi qui es jeune. L'adulte était jeune a un moment donné, mais cette personne-la ne vit
plus la réalité de la jeunesse. » (Sue Duguay, Nouveau-Brunswick et National, entretien 17)

Selon Sue, le « Par et Pour » est un atout important a avoir pour les jeunes dans la construction de
SOi, personne ne connait mieux qu'eux leur réalité : « (..) étre capable de comprendre que tu sais,
gue tu as ton récit a toi! Pis que ton identité a toi ne peut pas étre expliquée par d'autres » (Sue
Duguay, Nouveau-Brunswick et National, entretien 17).

Son implication dans le réseau jeunesse et les rencontres qu’elle y fait ont un grand impact sur son
cheminement personnel et scolaire. Par exemple, sa participation a une table provinciale autour
de laquelle des discussions entourant les difficultés financieres des écoles francophones étaient
débattues, a été une activité marquante pour elle. De méme, Sue nous partage que son implication
au sein de la FJFNB, a un moment ou I'organisme était tres politique, a influencé son cheminement
académique:
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«(..)ily a desvagues dans le milieu associatif. Ca fait, il y a des fois que c’est beaucoup plus politique,
pis d'autres fois c’est plus comme événementiel, mais je pense que moi, je suis arrivée dans un
temps ou c’était trés politique autant au niveau provincial qu'au niveau fédéral. Ca a eu une énorme
influence (..)! » (Sue Duguay, Nouveau-Brunswick et National, entretien 17)

C’était évident pour elle qu’elle allait étudier en sciences politiques, « (..) c’était un non-issue, ce
n'était méme pas questionnable pour moi! » (Sue Duguay, Nouveau-Brunswick et National,
entretien 17). Les expériences vécues au sein du réseau jeunesse vont au-dela du réseau. Elle parle
notamment des apprentissages acquis lorsqu’elle a travaillé avec des avocates et des avocats ainsi
qu'avec des analystes politiques. Sue partage aussi un événement marquant d'une de ses
enseignantes qui les avaient conscientisés sur les défis en Acadie, notamment avec le visionnement
du film L'Acadie, L'Acadie. Ce qui l'a éveillé au point de poursuivre ses études postsecondaires a
I'Université de Moncton plutét qu’a I'Université d'Ottawa.

Selon Sue, la réalité des jeunes d'aujourd’hui est différente de celle d'avant. La génération
précédente a eu a se battre pour obtenir des lois qui protégent les communautés francophones,
tandis que la génération d’aujourd’hui doit se battre pour que ces lois soient appliquées. Elle croit
que la jeunesse devrait miser sur le dialogue en société : « Je pense qu'un travail pour la jeunesse
qui va étre important ¢a va étre le dialogue, ¢a va étre d'étre capable de retrouver le dialogue en
société. Comment est-ce qu’on fait société dans un monde ou il y a tellement d’enjeux, pis on en
n'est pas conscient? » (Sue Duguay, Nouveau-Brunswick et National, entretien 17). Selon elle, le
réseau associatif francophone, non seulement le réseau jeunesse, a du travail a faire en termes de
diversité. Il y a trés peu de participation de la part des Premieres Nations ou de la communauté
noire. De plus, il y a encore le débat qui entoure la question de francophone versus « francophile ».
Il'y aurait donc des changements a apporter au niveau du recrutement des jeunes pour étre plus
inclusif dans le réseau.

Son avis sur les médias sociaux est partagé. D'une part, depuis le début de la pandémie, le réseau
jeunesse est tres sollicité, et ce, sept jours sur sept. Toutefois, elle reconnait les progres
technologiques et les bienfaits qu’'ils apportent. Les médias sociaux permettent de rejoindre les
personnes les plus éloignées. Les jeunes peuvent prendre part a divers mouvements sans vraiment
y étre physiqguement.

En terminant, Sue souhaiterait transmettre ce message aux jeunes:

« S'il y a une opportunité qui se pointe devant toi en tant que personne, pis tu vois que tu sais, peu
importe ce que tu choisis de faire : fais-le a son plein potentiel, maximise chacune des opportunités
que t'as! Puis, méme si ¢a te rend inconfortable dans le sens ou tu n'es pas certaine si tu as les
compétences ou pas de le faire, bien il ne faut pas hésiter justement a pousser ces limites, je veux
dire de facon saine, pis en faisant attention a soi. » (Sue Duguay, Nouveau-Brunswick et National,
entretien 17)

Sue continue toujours de s'impliquer et a encourager les jeunes a le faire en toute bienveillance.
Son implication dans le réseau jeunesse en a fait un modele inspirant pour d’autres jeunes qui
suivent ses pas et qui 'ont choisie comme représentante a plusieurs reprises. Nul doute que cet
engagement dans le réseau jeunesse et la francophonie canadienne la suivra longtemps dans la
suite de son parcours.
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5.5.5.3. Portrait individuel : Eric Mathieu Doucet

Originaire de Bathurst, Eric Mathieu Doucet a été le directeur général de |la Fédération des jeunes
francophones du Nouveau-Brunswick (FJFNB) pendant 8 ans dans les années 2000. Eric Mathieu
a fait presque toutes ses etudes a I'Université de Moncton. Aprés un baccalauréat en gestion du
loisir, sport et tourisme en 2000, il poursuit des études de maitrise en administration publique a
I'Université de Moncton, puis une maitrise en géographie a I'Université de Poitiers centrée sur le
développement du tourisme culturel acadien dans le Poitou-Charentes. Aujourd’hui, il est chargé
d'enseignement & la Faculté des sciences de la santé et des services communautaires a I'Ecole de
kinésiologie et de loisir. Il a effectué ses études doctorales sur I'évolution de I'engagement au sein
du peuple acadien depuis ses tous débuts. Son travail tourne autour de la gestion des organismes
communautaires, les cours de dynamique communautaire et le développement de
programmation. Eric Mathieu se désigne lui-méme comme une personne dédiée au mouvement
communautaire.

Eric Mathieu avoue que trés jeune, il était tres timide, mais que sa participation aux Jeux de I'Acadie
lui a permis de trouver les moyens pour vaincre ses peurs :

« Moi, a lI'école jétais un gars vraiment géné, comme trés tres tres introverti. Quelgu'un me
demandait I'heure en classe, je lui montrais ma montre parce je ne voulais pas parler et déranger.
Jusqu’en 1liéme année ol un de mes amis, Eric Larocque, m’'a approché pis il a dit : hé, il y a un
colloque cet été qui se passe a 'Académie jeunesse. Ici, ce sont les Jeux d’Acadie, on ne parle pas
du réseau de la FJCF en tant que tel, mais les Jeux de I’Acadie faisaient un colloque de leadership
nommeé I'’Académie jeunesse annuel et aucune expérience reliée au mouvement jeunesse ou a des
activités comme ¢a n’était requise. J'ai choisi de participer et ca changé ma vie totalement. Une
semaine & Pointe-a-I'Eglise en Nouvelle-Ecosse avec des jeunes de partout. Moi je n‘avais jamais
vraiment sorti de Bathurst, pis ca vraiment changé ma vie, pis jai commencé a m’'engager a partir
de la. » (Eric Mathieu Doucet, Nouveau-Brunswick, entretien 10)

Ce n'est que plus tard au moment de poursuivre ses études a l'université qu’il simplique a la FJFNB
qui commencait a organiser des colloques de leadership comme cela se faisait a la Fédération
jeunesse franco-ontarienne (FESFO). C'est dans ce contexte qu’il a commencé a animer des ateliers.
Cela a été un moment charniére pour lui qui se destinait a des études en génie. Il a tout simplement
pris un virage a 180 degrés pour, a la fois, s’engager dans le mouvement jeunesse, mais aussi pour
changer de programme d'études :

« J'ai été animateur a 4-5 colloques, pis la je me suis épanoui ! Jadorais ¢ca animer des sessions avec
les jeunes et vraiment ¢ca été a un point que jai méme changé de carriere parce que javais
commence l'université en génie, un an en génie, pis j'ai réalisé que ce n'est pas ¢a que j'aime faire.
Je faisais des bonnes notes, mais je he veux pas construire des ponts toute ma vie. Je veux faire une
différence dans la communauté, pis c’est vraiment mon déclic de carriere qui a commencé par
mon engagement dans le mouvement jeunesse comme tel pis la jai été étudier en loisir. » (Eric
Mathieu Doucet, Nouveau-Brunswick, entretien 10)

Apres ses études en France, il revient pour occuper le poste de directeur général de la FJFNB alors
que l'organisme est dans un creux. Avec l'aide de |la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise
(FICF), il réussit a constituer une petite équipe et a proposer une programmation. Il se souvient de
ce défi et de I'énergie des jeunes qui I'entouraient :
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« Les jeunes étaient incroyables et c’est de cette AGA-la que les recommandations qui ont sorti, ont
comme orienté la FJFNB pour les prochaines années. On veut trouver des moyens pour rendre la
musique francophone plus populaire aupres des jeunes dans les écoles, et ca a découlé au
concours Accros de la chanson. On veut trouver des moyens pour avoir plus de liens avec les artistes,
et ca a découlé du projet Art sur roues. On veut trouver des moyens pour avoir plus de liens avec
les jeunes francophones a travers la planéte, Et ¢ca a découlé de la création 3 ans apres d'une
structure de jeunesse francophone internationale en francophonie. Alors a partir de |la, on s'est
orienté, et on avait toujours des jeunes incroyables sur le CA! On a pu batir une équipe projet par
projet, petit succes par petit succes, une crédibilité envers les partenaires..Et, dans les 6 années que
jétais la, la FIJFNB a pu stabiliser une programmation qui se maintient jusqu'a nos jours. » (Eric
Mathieu Doucet, Nouveau-Brunswick, entretien 10)

Il @ ensuite poursuivi sa voie a la direction générale de la Société Nationale de I'’Acadie (SNA) dont
les organismes jeunesse des 4 provinces de 'Atlantique sont membres, ce qui lui a permis de
maintenir un lien avec le réseau jeunesse. Il s'est engagé bénévolement sur d'autres projets et a
participé a la tenue des Jeux de la francophonie canadienne en 2017. Avec d'autres personnes, il
s'est par la suite engagé sur un projet pour faire venir les Jeux de la Francophonie internationale au
Nouveau-Brunswick en étant trés motivé a contribuer au mouvement jeunesse planétaire.

Puisque la notion d’engagement est aussi un sujet de sa thése de doctorat, Eric Mathieu en a long
a dire sur cette question. Il remarque, par exemple que les types d'engagement et méme les fagons
de s’engager ont changé, marqués par l'arrivée des médias sociaux :

« Tu sais, dans les années 60, les Acadiens, on s'engageait a faire avancer le droit des Acadiens, pis
les francophones. Pis aujourd’hui, les jeunes ont une panoplie de causes depuis les années 90. Alors,
leur engagement a muté aussi. On n’'est pu juste a s’engager pour le droit des Acadiens ou le droit
des francophones, mais I'environnement, I'égalité des sexes, I'intégration des nouveaux arrivants...
La discrimination de tout genre est beaucoup plus présente dans les grandes orientations qui sont
poursuivies par les jeunes aujourd’hui. » (Eric Mathieu Doucet, Nouveau-Brunswick, entretien 10)

Eric Mathieu revient aussi sur toute la philosophie du « Par et Pour ». Bien qu'il ait été témoin, la
plupart du temps, de beaux moments qui mettaient de I'avant cette philosophie, il a aussi vu le
manque de respect envers certains jeunes de la part d'adultes :

« Les jeunes ont leurs idées et un droit de parole. Ca ne veut pas nécessairement dire parce qu'un
jeune propose quelque chose qui faut le faire. Ce n'est pas c¢a le “Pour et Par les jeunes", mais il faut
au mMmoins respecter son droit de parole, respecter les idées et tout ¢a sans descendre quelqu'un. »
(Eric Mathieu Doucet, Nouveau-Brunswick, entretien 10)

Eric Mathieu a développé beaucoup de compétences organisationnelles et de leadership en
simpliquant assez tot dans le réseau, ce qui a eu impact sur tout son cheminement personnel et
son choix d’études et de carriere. En terminant, il aurait ce message aux jeunes:

« Moi, je leur dirais d’en profiter. Je souhaite aux jeunes de profiter du réseau jeunesse parce qu'ils

vont rencontrer des gens, ouvrir leurs horizons, voir des nouvelles maniéres de penser. lls vont
développer leurs compétences organisationnelles, leurs compétences de leadership. lls vont
développer leurs compétences de communication, de prendre des positions, tout ¢ca. Un passage
a travers du réseau jeunesse pour un jeune change une vie, laisse un impact, un impact positif a
plusieurs égards. Alors, je souhaite qu’on soit capable d'offrir 'occasion a une majorité de jeunes de
passer a travers du réseau jeunesse. Un autre message que je leur dirais : prenez votre place!
Participez a faconner l'avenir que vous voulez vivre dedans! » (Eric Mathieu Doucet, Nouveau-
Brunswick, entretien 10)
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Et pour les adultes, il aurait également des conseils a transmettre pour mieux inclure les jeunes :

« Moi, je dirais aux adultes de s'entourer de jeunes, d'étre le plus inclusif a la jeunesse possible dans
leurs mécanismes de prise de décision, dans leurs événements. (...) Des fois, ca prend des réflexions
additionnelles pour bien intégrer ces jeunes. Des fois, si on veut bien suivre la philosophie « Par et
Pour les jeunes », des fois, faut outiller des jeunes qui viennent a un événement ou une réunion une
premiere fois, il faut peut-étre un peu mieux les outiller au niveau sur les dossiers qui seront traités.
(..) » (Eric Mathieu Doucet, Nouveau-Brunswick, entretien 10)
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5.5.5.4. Portrait individuel : Alexis Couture (Nouveau-Brunswick et National)

Maintenant avocat, et agissant a titre de conseiller juridique, Alexis Couture s'est grandement
impliqué dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne. C'est lors de sa participation a
un colloque organisé a son école secondaire pour le 35° anniversaire de la Fédération des jeunes
francophones du Nouveau-Brunswick (FIJFNB) en 2006 que I'engagement d’Alexis prit son envol. Il
occupa ensuite le role de président du conseil des éléves de son école, et fit en méme temps élu
président de la FIFNB lors de leur assemblée générale annuelle (AGA). Durant son mandat a la
FIFNB, il a aussi été administrateur au conseil d’administration'® a la Fédération de la jeunesse
canadienne-francaise (FICF). Il a poursuivi son implication en étant trésorier a la FICF, et ensuite en
occupant le poste de président de 2011 a 2014.

Alexis s'est beaucoup impliqué dans plusieurs événements du réseau jeunesse. Il a notamment
participé a un colloque de leadership en 2007, a une table ronde des présidences en 2008, et
surtout aux éditions de 2008, 2010, 2012 et 2014 du Parlement jeunesse pancanadien, mais aussi a
deux parlements jeunesses de I'Acadie. Il a aussi fait partie du conseil d'administration du Conseil
International des organisations des jeunes de la Francophonie (CIJEF) chapeauté par I'Organisation
internationale de la francophonie (OIF).

Grace a son implication, Alexis a, certes, pu acquérir plusieurs compétences et de nouvelles
connaissances, mais il a surtout développé un attachement a sa communauté. D'ailleurs, c’est lors
de sa participation au 35° anniversaire de la FJFNB qu’il a ressenti ce plus fort sentiment
d'appartenance. Ayant de la famille au Québec, et y ayant vécu quelques années, il voulait malgré
tout étre en Acadie.

« (..) je voulais étre ici parce que je voulais m'engager. (..) je suis resté, parce que tu sais, j'ai un
sentiment d'appartenance qui a été en grande partie forgé par le réseau » (Alexis Couture,
Nouveau-Brunswick et National, entretien 7)

Son engagement a l'international, au CIJEF, lui a permis de se faire de nombreux contacts et de
voir, comme il le souligne, I'énergie et I'enthousiasme des autres jeunes. Un autre grand moment
pour Alexis a été lorsque la structure de gouvernance de la FJFNB et celle de la FICF ont changé
durant son mandat. Pour des raisons de |égalité, pour étre conforme a la loi, les personnes du
conseil d'administration devaient étre majeures. Par ce fait, deux conseils ont été créés, dont lI'un
composé d’adultes qui assument les responsabilités |égales, et 'autre composé de jeunes qui
assument les responsabilités opérationnelles ainsi que de proposer la vision, le développement et
la programmation de I'organisme. Alexis souligne que ce changement est un exemple concret du
« Par et Pour les jeunes ».

« (..) la seule raison que la structure qu'on a adoptée pour des raisons purement légales et que la
gestion du risque fonctionne, c’est parce que les gens qui sont sur ces conseils-la comprennent le
“Par et Pour” et le mettent en application et respectent ce que ¢a veut dire pour 'organisme. »
(Alexis Couture, Nouveau-Brunswick et National, entretien 7)

En parlant des défis a relever pour les organismes, mais aussi pour les jeunes, Alexis précise que
c'est souvent les mémes que l'on voit dans les réseaux (faisant référence a toujours les mémes
(TLM)). D’ailleurs, il a eu beaucoup de difficultés a s'engager dans le réseau adulte parce que ce sont
les mémes qui sont la depuis plusieurs années. || mentionne aussi que lI'un des défis du réseau
jeunesse est de maintenir 'engagement continu puisqu’il remarque que c’est cycligue. Pendant
plusieurs années, il va y avoir des jeunes qui sont plus intéressés, et d’'autres années ou ils le sont

106 Maintenant nommé le Conseil de direction.
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moins. Il souligne I'importance pour les adultes de comprendre le « Par et Pour les jeunes », car
c'est eux qui en assurent, en partie, la pérennité.

De plus, il raconte aussi que durant son engagement, il était de plus en plus question d'une
meilleure représentation régionale ainsi qu’'un meilleur équilibre entre les différentes provinces, ce
qui n'était pas toujours évident. En parlant de cet équilibre, il mentionne aussi que dans les
provinces atlantiques comparativement a I'Ouest canadien, il y a moins de parlements jeunesse. Et
pourtant, il considére que c’est une belle expérience pour les jeunes et que ce sont des occasions
extraordinaires pour elles et eux. En parlant de son expérience a ces parlements jeunesse, il
confirme que cela a eu un gros impact sur son développement personnel et sur son engagement.

« La beauté du réseau jeunesse, c’est que quand on est dans le réseau, on a un petit peu un passe-
droit de dire ce qu'on pense. (..) pour certaines personnes, ¢ca passe mieux que d'autres. (..), mais il
y a tout le temps un fond de: « ils sont jeunes, c’'est cute! ». Pis moi, j'ai eu beaucoup de plaisir a
profiter de ce petit passe-droit-la pour justement aller, pas attaquer, mais remettre en question les
organisations, remettre en question les fagcons de faire. » (Alexis Couture, Nouveau-Brunswick et
National, entretien 7)

Alexis avait quelques messages pour les jeunes et les organismes.

Pour les organismes :

« (...) le réseau forme des bons leaders. Tu sais, moi, j'ai toujours dit : si vous avez un jeune qui est
passé par la FICF ou par la FIJFNB qui siege a votre conseil d'administration, les chances sont que
cette personne-la va étre la personne la plus connaissante de votre CA, parce qu'on avait des
bonnes procédures en place, parce qu’on avait de la formation pour les administrateurs et les
administratrices, parce qu’il y avait vraiment cette rigueur-la que je n'ai pas retrouvé dans les
organismes adultes ou on présume un petit peu que les gens savent ce qu’ils devraient faire alors
que souvent, ils en ont aucune idée » (Alexis Couture, Nouveau-Brunswick et National, entretien 7)

Pour le réseau jeunesse de la francophonie canadienne, il précise qu'il faut rester a I'écoute, et qu'il
se doit de répondre aux besoins des jeunes, et surtout de ne pas craindre de changer ce qui
fonctionne moins bien ou qui ne fonctionne plus.

Pour les jeunes, il envoie deux messages. Le premier « (..) c’est : continuez a étre “Par et Pour’, pis
vous allez continuer a étre pertinents! » (Alexis Couture, Nouveau-Brunswick et National, entretien
7). Le deuxiéme message est de profiter de 'opportunité qu’elles et qu’ils ont pour faire changer les
choses ailleurs.

Alexis précise aussi 'importance de la contribution des adultes dans la pratique du « Par et Pour
les jeunes »:

« Le défi qui vient avec ca, c'est qu’il faut se prendre au sérieux et souvent les gens vont tendre le
micro, mais ils ne vont pas nécessairement écouter le message et c’est la ou ¢a revient a I'individu,
au porte-parole qui est |a, a ce moment-la, de s'assurer que le message est compris, de marteler ce
message-la et de faire les suivis. Et pour faire les suivis, il faut travailler avec les adultes! Il faut
travailler un peu dans leur monde, pis toujours avec l'objectif en téte : je pense de les faire évoluer!
» (Alexis Couture, Nouveau-Brunswick et National, entretien 7)
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5.5.5.5. Portrait individuel : Pierre [nom fictif]'°”

Originaire d'une des provinces de I'Atlantique, Pierre travaille dans la fonction publique fédérale a
titre de conseiller en communication régionale. Il a déja été directeur général d'un organisme
jeunesse provincial, et il s'est impliqué dans le réseau jeunesse a la suite d'une annonce de cet
organisme qui est parue dans un journal francophone que ses parents recevaient. A ce moment,
'organisme cherchait a recruter des jeunes pour participer a un parlement jeunesse a Ottawa.
Malgré le fait qu’il n'était pas en age de participer, Pierre a convaincu le directeur général de
I'organisme de I'époque de lui permettre de prendre part au Parlement jeunesse. Cette premiere
expérience dans le réseau jeunesse lui a donné l'occasion de faire connaissance d’autres jeunes du
réseau et, par conséquent, de participer a d'autres activités jeunesse. Ses parents I'ont fortement
encouragé lors de son implication au sein du réseau jeunesse, ne serait-ce que son pere qui l'a
conduit a de trées nombreuses reprises vers la ville ou se déroulaient les activités.

Durant son mandat comme directeur de l'organisme jeunesse, Pierre a été témoin d'un
changement au sein des jeunes. Elles et ils étaient beaucoup plus impliqués politiquement,
notamment par I'entremise des propositions lors des AGA qui étaient a caractére politique telles
que l'abaissement de I'age du droit de vote a 16 ans ou la revendication des services de santé
mentale dans les écoles. Ce vent de changement était bien accueilli, mais cela impliquait un autre
défi, celui de trouver des ressources pour soutenir des projets plus politisés que l'organisation
d'activités sociales et culturelles :

« Je ne peux pas appliquer pour des sous a Patrimoine canadien pour faire baisser I'age de vote,
mais quand les jeunes..on veut faire un projet cinéma, un projet d'art, un théatre, etc,, bien ca se
remplit! » (Pierre [nom fictif], Nouveau-Brunswick, entretien 8)

Selon Pierre, le réseau jeunesse forme indirectement des jeunes engagés et renforce leur
employabilité, et c’est souvent un premier emploi pour elles et eux. Il constate que les anciennes
et les anciens employés des organismes jeunesse occupent aujourd’hui des postes importants et
influents au sein de la francophonie canadienne et ailleurs :

« (..) il y a d’autres organismes et il y a d'autres employeurs dans la région que si tu mettais que
tu avais travaillé a [I'organisme jeunesse provincial] sur ton CV, bien tu n'avais presque pas besoin
d’entrevue! » (Pierre [nom fictif], Nouveau-Brunswick, entretien 8)

Pierre trouve que la tache du recrutement des jeunes qui voudraient s'impliquer dans lI'organisme
est plus difficile aujourd’hui. Les jeunes semblent de plus en plus occupés dans leur temps libre,
plusieurs ont d'ailleurs un emploi. Il faut étre alors plus créatif afin de les mobiliser pour des activités
ayant lieu pendant les fins de semaine ou les soirs de semaine. Les organismes jeunesse ont aussi
de la difficulté a garder du personnel employé : victimes de leur succes, les autres employeuses et
employeurs sont conscients qu’il s'agit d’'une excellente main-d’oeuvre qualifiée a qui ils offrent de
meilleures conditions de travail.

La philosophie du « Par et Pour les jeunes » était déja bien présente du temps de son implication.
Cela donnait méme un certain pouvoir aux jeunes qui osaient davantage s'exprimer publiquement
au nom de leur groupe d’'age. Ce qui est valable encore aujourd’hui : « [Les élues et les élus] savent
que c¢a peut avoir un grand impact, pis il faut qu’ils soient écoutés ces jeunes-la, sinon ¢ca ne va pas
bien leur servir! » (Pierre [nom fictif], Nouveau-Brunswick, entretien 8). Cette philosophie a amené

107 Cette personne a requis I'anonymat.
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plusieurs beaux projets, comme celui d'uniformiser le code vestimentaire dans les écoles d'une
province.

Selon Pierre, les Jeux de la francophonie canadienne sont un excellent exemple d’activité
marquante pour la jeunesse francophone :

« (..) peut-étre moins au [province nommeée], mais pour certains jeunes, c'est la premiere fois que
le matin, ils vont se réveiller, ils vont parler en francais, ils vont faire leurs activités dans le cadre des
Jeux qui peut étre leur art, leur force, leur leadership en francais, une activité sociale le soir en
francais, pis se coucher, pis parler en francais. C'est peut-étre la premiere fois dans leur vie qui font
ca! » (Pierre [nom fictif], Nouveau-Brunswick, entretien 8)

Pierre souligne que pour certains jeunes, bien que I'impact du réseau puisse étre subtil, au départ
il s'agit seulement :

« (..) d'un gros morceau de leur puzzle identitaire qui va leur servir plus tard dans la vie, qui va
peut-étre les encourager a poursuivre des études en francgais, qui va peut-étre les encourager a
inscrire leurs enfants plus tard a I'école en francais. » (Pierre [nom fictif], Nouveau-Brunswick,
entretien 8)

La jeunesse daujourd’hui a bien changé. Les jeunes sont beaucoup plus connectés et plus
conscients de ce qui se passe dans les autres écoles: «(..) il se parlent 15 fois plus entre les
événements parce qu'ils sont sur Snapchat, ils se parlent sur Messenger. » (Pierre [nom fictif],
Nouveau-Brunswick, entretien 8). Par ailleurs, la jeunesse est beaucoup plus ouverte a I'égard de la
diversité tout comme le réseau jeunesse qui a su s'adapter. Par exemple, I'organisme jeunesse
provincial a souvent été appelé a faire des interventions dans les écoles pour conscientiser la
jeunesse sur des théemes comme la santé mentale et la communauté LGBTQ+. De plus, Pierre fait
part d'un changement que le réseau jeunesse a apporté a I'égard de l'insécurité linguistique qui
revenait souvent dans la recherche, bien que maintenant on parle plutdt de sécurité linguistique.

Le message que Pierre voulait transmettre aux jeunes est le suivant:

« (..) qu'ils se fassent confiance, qu’ils ont raison, pis qu'ils perséverent a se faire écouter. Tu sais, c'est
ca le modeéle du “Par et Pour” Puis, un peu dans la beauté de la chose, c’est qu’ils ont une voix, qu'ils
l'utilisent. Ca sonne comme si qu’ils ne le font pas, mais tu sais continuez a utiliser votre voix : yeah!
Parce qu’lelle] peut tout le temps étre entendue plus haut, pis plus loin!» (Pierre [nom fictif],
Nouveau-Brunswick, entretien 8)

Pour les adultes qui veulent impliquer les jeunes dans leur organisme :

« (..) de pas le faire pour une demande de subvention parce que je sais combien d'organismes
qui, a cause des succes du réseau jeunesse, veulent impliquer les jeunes juste pour cocher des
cases dans leur demande de subvention, pis qu’ils ne le font pas de la bonne maniere. Ou peut-
étre la maniére positive de dire ca : c’est d'aller chercher conseil sur comment bien le faire, parce
gue juste avoir un jeune sur votre CA pour dire qu’'on a un jeune, mais pas lui donner la chance de
parler, pis d’avoir les maniéres de I'écouter, ce n’est pas plus efficace. » (Pierre [nom fictif],
Nouveau-Brunswick, entretien 8)
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5.6. Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO)

5.6.1. Les jeunes en statistiques

En Ontario, les jeunes agés de 10 a 24 ans composent 18,4 % (2 454 995) de |la population totale de
la province (tableau 45). De ces jeunes, 401160 (16,3 %) ont connaissance du francais seulement ou
parlent les deux langues officielles.

Une forte majorité (91,8 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais résident dans
l'une des principales villes de la province'®® (Statistique Canada, 2016).

Tableau 45. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population

totale et la population connaissant le francais, Ontario, 2016'°°

Nombre Proportion (%)

Population totale 13 312 870 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans 2 454 995 18.4
10 a 14 ans 753 710 57
15a19ans 809 710 6.1

20 a 24 ans 891 575 6,7
Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 2 454 995 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 401160 16,3
10 a 14 ans 153 545 63
15319 ans 138 495 56

20 a 24 ans 109 120 4.4

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.6.2. Historique

Le premier organisme jeunesse francophone en Ontario (plus précisément a Ottawa) a été fondé
en 1975 sous le nom de la Fédération des éleves du secondaire franco-ontarien (FESFO). En 1995,
I'organisme changea de nom pour la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne tout en gardant
le méme acronyme FESFO. Ce changement de nom avait surtout pour principe de créer des
relations plus étroites entre I'école secondaire et la communauté (FESFO, site Web).

La principale mission de la FESFO est de s’'assurer que les jeunes agés de 13 a 19 ans'® d’expression
francaise en Ontario participent pleinement au développement de la communauté (FESFO, site
Web). L'organisme se veut de représenter les éleves, les jeunes et les Franco-ontariennes et Franco-
ontariens. Sa devise est « On veut! On peut! On s'unit! On l'aura! ». Les principaux événements
auxquels la FESFO a participé sont le stage franco-ontarien de formation en leadership (SFOFEL),
les formations régionales, le Parlement jeunesse francophone de I'Ontario (PJFO) et les Jeux franco-

108 Les principales villes sont Arnprior, Belleville, Brantford, Brockville, Carleton Place, Centre Wellington, Chatam-Kent,
Cobourg, Collingwood, Cornwall, Elliot Lake, Grand Sudbury, Guelph, Hamilton, Hawkesbury (partie de I'Ontario), Ingersoll,
Kawartha Lakes, Kenora, Kingston, Kitchener - Cambridge - Waterloo, Leamington, London, Midland, Norfolk, North Bay,
Orillia, Oshawa, Ottawa - Gatineau (partie de I'Ontario), Owen Sound, Pembroke, Petawawa, Peterborough, Port Hope,
Sarnia, Sault Ste. Marie, St. Catherines - Niagara, Stratford, Thunder Bay, Tillsonburg, Timmins, Toronto, Wasaga Beach,
Windsor et Woodstock. Les principales villes incluent seulement les agglomérations de recensement (AR) et les régions
meétropolitaines de recensement (RMR) définies par Statistique Canada.

109 Connaissance du francais seulement ou avec I'anglais.

"0 Comprenant environ 25 000 jeunes a chaque année provenant de 105 écoles secondaires francophones de I'Ontario
(FESFO, site Web).
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ontariens (JFO). La FESFO a aussi participé a des événements virtuels, tels qu'au Congres provincial
du réseau jeunesse, le Cirque politique, les Jeux chez toi et Activités de déconnexion.

Figure 9. Logo de la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO)

FESF:

fédération de la jeunesse franco-ontarienne
Source : FICF, site Web.

5.6.3. Gouvernance

Il'y a huit personnes employées a la FESFO, soit une directrice générale ou un directeur général,
une ou un comptable, une ou un gestionnaire en administration et en charge des projets spéciaux,
ainsi qu'une personne a l'appui a I'administration. On y retrouve aussi trois coordonnatrices ou
coordonnateurs (une ou un pour la planification des grands événements, une ou un responsable
de la membriété et une ou un autre de I'équipe d’animation), ainsi qu’'une ou un chef de mission
pour I'Equipe Ontario et les Jeux de la francophonie canadienne.

Le conseil de représentation (CR) est composé d'un Conseil exécutif incluant la présidence et deux
vice-présidences, de méme que 12 représentantes et représentants des régions ayant un droit de
vote. Ces régions comprennent celles de I'Est, du Grand Toronto, du Nord, d'Ottawa et du Sud. Il y
a deux catégories de membres a la Fédération, soit 1) les membres jeunesse provenant d'une école
secondaire franco-ontarienne ou d'un regroupement jeunesse reconnu par la FESFO, 2) les
membres honoraires incluant les personnes que la Fédération a jugé digne de recevoir un tel
honneur. Les membres du CR sont élus par voie électronique, et doivent étre inscrits et inscrites a
une école secondaire ou a un regroupement jeunesse de la région qu’il représente. Seuls les
membres de la FESFO peuvent voter pour élire les membres du CR. Les 12 personnes
représentantes des régions se font élire par les membres de la FESFO de leur région respective,
alors que les membres du Conseil exécutif se font élire par tous les membres de la Fédération. Il y
aussi I'Assemblée générale annuelle (AGA) jeunesse de la FESFO qui se déroule pendant I'année
scolaire et qui permet de regrouper les personnes déléguées de toutes les régions, de toutes les
écoles et de tous les regroupements jeunesse membres de la FESFO et du CR.
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Figure 10. Schéma du conseil de représentation de la FESFO, 2021
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Figure 11. Organigramme de la FESFO
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5.6.4. Groupe de discussion

Cette partie présente le portrait de la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO) a partir
d’'une discussion avec 4 personnes participantes. Parmi le groupe, trois personnes font partie du
conseil de représentation de I'organisme jeunesse provincial et une personney travaille. Toutes ont
connu la FESFO lors d'un camp de leadership pendant leur secondaire. L'une d’'entre-elle a méme
participé aux Jeux franco-ontariens sans réaliser que la FESFO les organisait. Pour ces personnes,
ce sont les expériences positives qu’elles ont vécues lors de plusieurs activités qui leur ont donné
envie de s'impliquer dans I'organisme.

Le « Par et Pour » : une philosophie qui gagne a étre connue

Pour plusieurs personnes du groupe de discussion, la philosophie du « Par et Pour les jeunes » leur
était inconnue avant qu’'elles soient impliquées a la FESFO. C'est donc avec enthousiasme qu’elles
'ont progressivement intégrées a leurs pratiques :

« Moi, je trouve ¢a que c’est un concept incroyable que jai appris a connaitre a la FESFO (). Il y a
des moments ou ce n'est pas 100 % “Par et Pour les jeunes” et on essaie, des fois, de se replacer
pour que ¢a le soit. Mais c’est un concept qui fait avancer, pis qui permet aux jeunes de se sentir
comme ils ont une place en quelque part ou ils peuvent prendre les décisions. Ce n’est pas faire
semblant que j'ai un vote autour d'une table d’'un conseil ou d’'un organisme a but non-lucratif
(..) » (GDD, Ontario)

L'approche du « Par et Pour » leur donne un sentiment de relations plus égalitaires entre jeunes et
adultes et favorise ainsi leurs prises de parole et de décision. Cette approche qui a renforcé leur
désir de s'impliquer dans I'organisme et de la faire connaitre auprés d’autres jeunes est, cependant,
loin d’étre répandue partout. Et c'est parfois avec déception qu'elles constatent que certains
organismes ou institutions croient appliquer le « Par et Pour » en pensant qu'il soit suffisant de
consulter les jeunes sans les faire participer aux processus décisionnels. Cette déception est
d'autant plus grande que cette méconnaissance du « Par et Pour les jeunes » est observée dans les
écoles et le systeme d’éducation de I'Ontario, la ou les éléves auraient, d'emblée, leur mot a dire
sur les activités les concernant. Une des participantes du groupe nous confie que les critiques
constructives des éleves ne sont pas toujours bien accueillies et que cela les démobilise a s’engager
dans leur institution scolaire. Pourtant, cette approche semble particulierement adaptée a
'apprentissage de valeurs citoyennes aussi inculquées a I'école. Pour une des participantes au
groupe qui découvre le « Par et Pour les jeunes » au fur et a mesure de son implication a la FESFO,
cela constitue un éveil au processus démocratique et a sa voix en tant que jeune dans la société.

« Pour moi, le "Par et Pour” est un mode de gouvernance particulier, ou les jeunes sont inclus dans
I'ensemble pour prendre les décisions entourant un projet en particulier. C'est un concept qui
donne un sens de pouvoir aux jeunes aupres des décideurs sur des sujets qu'ils prennent a coeur
et qui vont impacter leur futur. » (GDD, Ontario)

Cela fait écho aux propos d'une autre personne du groupe de discussion qui voit I'approche du
« Par et Pour » comme une facon d’étre plus respectée et écoutée par les adultes, et qui donne
méme aux jeunes les moyens d'oser contredire les adultes quand ils ont tort.




La FESFO : une école du « Par et Pour »

A la FESFO, les jeunes ont la possibilité d'organiser des activités selon leurs intéréts. Parfois, les
adultes de l'organisme vont les aider a développer des idées et veiller a la faisabilité d'un projet,
mais ce sont les jeunes qui vont décider d'aller de I'avant ou pas. Cela fait en sorte que la FESFO
devient un lieu d'apprentissage et de leadership en développement de projets et un espace
privilégié pour mettre a I'épreuve de nouvelles idées avec l'approche du « Par et Pour » Pour
I'employée de la FESFO qui peut témoigner des bénéfices de cet apprentissage sur les jeunes
qu'elle coétoie, 'engagement dans l'organisme jeunesse leur permet d'acquérir une grande
confiance en eux. Ce qui les aidera ensuite a mener leurs projets dans n'importe quel contexte.
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« (..) je pense que c’est de leur donner I'espace ou ils peuvent prendre leur place entre eux. (..)
Quand, par la suite, ils vont faire autre chose dans leurs communautés, dans leurs écoles, ils ont la
confiance nécessaire pour faire avancer les dossiers ailleurs. (..) je pense qu’il y a juste a la FESFO
qu’ils peuvent obtenir [cet espace] parce que c’est entre eux. » (GDD, Ontario)

Des défis pour les jeunes, mais une implication qui rapporte
Les réseaux sociaux et la possibilité de rejoindre les jeunes

Une des préoccupations de la FESFO qui s'est accentuée pendant la pandémie est de rejoindre les
jeunes d'expression francaise de I'Ontario partout ou qu’ils ou elles soient. Les réseaux sociaux
semblent définitivement aider a étre en contact avec les jeunes. Une des membres du groupe de
discussion mentionne que c’est une maniere plus efficace de transmettre certaines informations,
de faire de la publicité et méme de connecter avec d'autres membres puisque ces réseaux font
partie de leur vie quotidienne. Certains projets ou activités prennent méme forme via des
discussions instantanées sur ces médias. Toutefois, notre groupe observe quelques différences
générationnelles dans l'utilisation de certains médias sociaux ou les jeunes sont plus actifs que les
adultes, ce qui peut constituer une barriere entre ces générations, voire une certaine
incompréhension des besoins des jeunes.

Colts et emploi du temps : des défis majeurs

Lors de ce groupe de discussion, I'un des défis quant a la participation des jeunes aux événements
est les frais d'inscription. On nous explique que certains jeunes vivent dans des milieux urbains ou
le colt de la vie pour leur famille est plus élevé. Il peut étre difficile pour un jeune de demander cet
argent pour participer a différentes activités. La FESFO tente de s‘assurer de prendre en
considération ces aspects afin de faciliter la participation des jeunes. Selon eux, il faudrait pouvoir
travailler avec les écoles pour obtenir du financement supplémentaire, et ainsi réduire certaines

inégalités socio-économiques entre les jeunes.

Un autre défi de taille qui a été soulevé est celui de la conciliation entre I'école et I'implication aux
événements jeunesse en dehors des salles de classe. Auparavant, les jeunes pouvaient s'absenter
pour s'impliquer, alors que maintenant il est plutdt difficile de le faire, et ce, méme si un jeune a un
bon parcours scolaire. Tout ce qui he se déroule pas dans les salles de classe semble étre considéré
comme un « dérangement scolaire ». Il y a moins de flexibilité de la part des écoles et du systeme
scolaire pour la participation communautaire des jeunes :
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« Faut que ¢a soit dans I'école, pis si ce n'est pas dans I'école, bien c’est considéré de I'extra qui n'est
pas nécessaire. Fait que ca, c’est un changement qui a eu une grosse importance sur, justement,
I'implication de nos jeunes. » (GDD, Ontario)

[l'y a aussi un défi lié au bénévolat chez les jeunes comparativement aux anciennes générations.
Tout d’abord, beaucoup de jeunes travaillent, parfois jusqu’a 30 heures par semaine, le soir et les
fins de semaine. Il est donc plus difficile de les mobiliser pour quoi que ce soit. Ensuite, selon une
des membres du groupe, il y a un changement de mentalité concernant les valeurs du bénévolat.
Pour elle, le bénévolat est plutdt lié a des valeurs altruistes dans lesquelles les personnes donnent
de leur temps et éprouvent du plaisir a échanger et partager alors que de plus en plus de jeunes
voudraient plutét étre rémunérés pour de telles actions. Il est donc plus difficile de convaincre les
jeunes d’en faire. Paradoxalement, faire du bénévolat fait partie du programme scolaire en Ontario.
Il y a donc beaucoup d'attentes envers les jeunes a travers I'école, mais aussi dans la société en
général pour s'engager et faire valoir cet engagement. Ce qui a pour effet de créer beaucoup de
pression pour réussir dans toutes les spheres et, finalement, de valoriser un esprit compétitif; ce
que les jeunes du groupe appellent « le syndrome de la médaille d’or ».

Toutefois, pour les jeunes qui simpliguent ou réussissent a s'impliquer, il y a de nombreux
avantages. Lors des événements de la FESFO, les jeunes ont pu découvrir tout ce qui se rattache a
la francophonie, notamment ses composantes culturelles et artistiques ainsi que le plaisir de
s'exprimer en francais. lls ont découvert également des organismes francophones de leur
communauté ou ceux dautres provinces et territoires ou méme d'autres événements
francophones. Ce qui contribue a développer un fort sentiment d’appartenance a la communauté
francophone.

La représentativité et la diversité des jeunes : un atout de la FESFO

Alors que des organismes s’'assurent d’avoir une représentativité de différentes minorités en se
dotant de systéme de quota ou de parité, a la FESFO cela se fait plutdt naturellement.

« Nous, ce gu’on fait c’est qu’'on laisse les choses, pis souvent trés organiquement, on a un conseil
de représentation trés... 'expression “balancée” est “kind of weird” [a, mais comme tres représentatif
des jeunes qu’on a dans nos écoles autant dans nos événements. (..) Fait qu’au niveau national
souvent, c’est décevant parce que la diversité est moins représentée. C'est toujours I'Ontario qui
apporte cette représentation-la. Est-ce que c'est parce que les jeunes des doubles, triples,
quadruples minorités ont des barriéres supplémentaires, peut-étre? » (GDD, Ontario)

L'importance de tisser des liens avec d’autres personnes et de tenter de rejoindre tous les jeunes
quel que soit leurs différences semble donc étre un atout dont la FESFO peut étre fiere. Cela lui
permet d'offrir cet espace de sociabilité entre jeunes de différents horizons :

« (..) ca aide a avoir ce sentiment d'appartenance, car ¢ca prend gu'une personne a propager leurs
bonnes expériences avec les gens. Tout le monde vit des réalités différentes, spécialement avec les
minorités, alors avoir quelque part ou on peut trouver ce sentiment et avoir ces relations, ca aide
beaucoup. » (GDD, Ontario)

Dailleurs, on nous souligne aussi que ce sont dans les réseaux jeunesse qu'il y a le plus de diversité
tant au niveau culturel, linguistique et d'inclusion de la communauté LGBTQ+:
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« (..) car dans les dernieres années, la société est en train de faire de grands pas dans I'évolution
pour battre les stéréotypes et voir les gens comme des individus, au lieu d'abaisser les gens par des
caractéristiques qu'un groupe de gens partagent. » (GDD, Ontario)

Depuis plus de quatre décennies, la FESFO occupe une place importante dans le développement
personnel et professionnel des jeunes et a organisé maintes activités qui ont contribué a valoriser
la francophonie en Ontario. Aujourd’hui, elle poursuit son mandat a travers |'évolution des
problématiques qui préoccupent les jeunes d'expression francaise de la province avec une
longueur d’'avance sur les changements sociaux et les valeurs d’inclusivité qu’elles et qu'ils
ameénent.



N6

5.6.5. Portraits individuels

5.6.5.1. Portrait individuel : Marie-Michéle Laferriére

Gestionnaire en engagement communautaire et partenariats au Conseil des écoles catholiques du
Centre Est (CECCE) a Ottawa en Ontario, Marie-Michéle est impliguée au sein d'organismes
francophones depuis le secondaire. C'est a partir de la 9° année qu’elle simplique dans quelques
activités et forums organisés par la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO). C'est
durant cette période qu’elle découvre les Jeux franco-ontariens et décide ensuite de s'impliquer
au conseil de représentation de la FESFO comme agente des communications et ensuite a titre de
vice-présidente. Ce poste I'a amenée a représenter la FESFO au bureau de direction de la
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF).

A la suite d’'une rencontre avec la directrice générale de la FICF pendant les Jeux de I'’Acadie, Marie-
Michéle décide d'approcher la FIJCF a sa premiére année universitaire ou elle décroche un poste
comme agente de projet et, par la suite, comme agente de liaison. Pendant ces années, elle
participe a l'organisation des forums jeunesse, des parlements jeunesse, aux rencontres du bureau
de direction et a la coordination du programme Jeunesse Canada au Travail. Aprés ses études
universitaires, Marie-Michéle quitte le réseau jeunesse pour d’autres réseaux, mais y revient a titre
de membre du conseil d'administration de la FICF. Avec humour, elle confie que ce qu’elle a trouvé
le plus difficile du « Par et Pour les jeunes », c'est la difficulté d'accepter qu’on vieillisse et qu'on ne
fasse plus partie du « Par »!

Aujourd’hui, elle exprime une profonde gratitude envers les personnes qui lui ont donné sa chance
et qui ont cru en elle au tout début. Sans ces personnes, elle n'aurait pas fait tout ce parcours. Son
implication au sein de la FESFO et de la FICF lui a permis de découvrir toute la francophonie
canadienne qui vit une réalité similaire a la sienne, ce qui lui a fait découvrir la force du terme
« ensemble ». Comme elle I'explique, cela a fait d’elle une citoyenne engagée:

« (..) avec tout ce qu’'on crée, pis [de voir que les jeunes] deviennent des citoyens engagés. Bien,
on est capable de créer de belles et grandes choses! Toute seule, c'est plus difficile! » (Marie-
Micheéle Laferriére, Ontario, entretien 2)

Son implication au sein du réseau jeunesse semble avoir été déterminante pour elle dans la suite
de son cheminement personnel et professionnel. Marie-Michéle soulighe que sa participation aux
Jeux de I'Acadie en 2004 en tant que délégation nationale a été I'événement tournant dans son
implication. D'autres moments marquants ont suivi dans sa jeunesse. Trés impressionnée de se voir
confier le mandat de défendre les intéréts des jeunes aupres d'un ministre, elle raconte : « (...) je suis
en 11° année, pis je prends l'avion pour me rendre a Sudbury pour aller rencontrer un ministre
provincial pour aller pousser un dossier de la jeunesse! » (Marie-Michele Laferriere, Ontario, entretien
2).

La confiance inestimable en elle qu’elle a acquise lors de ces différentes expériences au sein du
réseau jeunesse lui fait dire a propos de la philosophie du « Par et Pour les jeunes »:

« (..) de dire oui, tu es jeune! Mais on va te faire confiance, pis on sait que tu es capable d'avoir le
leadership. On va juste te donner les outils pour que tu puisses avancer, pis faire ton chemin, bien
représenter ce qui est important pour toi. » (Marie-Michele Laferriere, Ontario, entretien 2)

Ces expériences jumelées a sa participation au sein d’'un autre réseau, celui du Forum pour jeunes
Canadiens lui ont fait réaliser qu'il s'agissait surtout d’'un organisme géré par des adultes avec un
conseil d’administration composé aussi d'adultes. En comparant ces expériences, elle prend
conscience de toute I'importance du « Par et Pour », et notamment d’avoir des jeunes qui prennent



des décisions au sein de I'organisme : « (..) si on est en train de desservir des jeunes, on a besoin
d'avoir leur opinion, pis de savoir ce qu’ils veulent! » (Marie-Michele Laferriere, Ontario, entretien 2).

Marie-Michéle mentionne que son implication au sein de la francophonie, bien qu’elle fGt limitée
a son école au tout début, a permis d’élargir son réseau social au-dela de sa région. Par exemple,
elle s'est liée d’'amitié avec de jeunes francophones des autres régions de I'Ontario. Puis, lorsqu’elle
a découvert la FICF, elle a fait connaissance de jeunes de partout au pays. Avant son implication,
sa perception de la francophonie se limitait au Québec et a I'Ontario, et elle prend conscience de
la diversité de la francophonie lors de sa participation aux Jeux franco-ontariens et en cotoyant des
jeunes issus de limmersion. Cette découverte se renforce lors de son passage en Acadie.
Aujourd’hui, a l'intérieur méme de la francophonie, elle constate qu’il y a diverses cultures et
communautés qui osent s'affirmer davantage, dont la communauté LCBTQ+, et méme des causes
telles que celle du droit des femmes. Cela fait partie de I'identité de la jeunesse d’aujourd’hui.
Drailleurs, Marie-Michele salue I'initiative des Jeux franco-ontariens qui demande aux jeunes a quel
pronom elles ou ils s'identifient.

Contrairement aux générations précédentes, elle observe que le réseau jeunesse a plus de moyens
pour s'exprimer via les médias sociaux et qu'il est sans doute plus facile de rejoindre les jeunes de
cette facon. Avant, les organismes comme la FESFO devaient se fier sur la bonne volonté des
membres du personnel des écoles. Elle remarque aussi que, grace aux médias sociaux, les jeunes
sont beaucoup plus informés des enjeux et sont plus engagés qu’autrefois. Lorsqu’interrogée sur
les nouveaux enjeux de la jeunesse, elle souligne le besoin de s'actualiser constamment au fil des
ans et de répondre aux besoins de la génération d'aujourd’hui. Selon elle, plusieurs enjeux vont au-
dela de la langue et de I'identité francophone:
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« (..) une chose qui est claire, c'est que le réseau va toujours étre pertinent parce qu'il va toujours en
avoir des jeunes! Pis, ce qui est super, c'est que tout ce réseau jeunesse la a un impact au moment
le plus crucial dans la vie d'un jeune qui est en train de fagonner son identité, sa facon de voir les
choses. Je pense que le réseau jeunesse evidemment va devoir s'ajuster au fil des années a toujours
répondre aux besoins changeants _ pis je pense que c’est un des plus gros défis en tout cas dans
I'organisation ou moi jai travaillé avant. Pis, c’était de dire : okay oui, mais les jeunes d'aujourd’hui
ne sont pas comme les jeunes d’il y a 40 ans. Ils nN‘apprennent pas de la méme facgon, ils n‘ont pas
acces a l'information de la méme fagcon, donc je pense que les organismes jeunesse ont en fait un
plus grand défi aujourd’hui a essayer de rester a l'affGt de cette technologie changeante, de ce
réseau de I'information changeant. » (Marie-Michele Laferriere, Ontario, entretien 2)

Malgré tous ces défis et enjeux qu’elle percoit, Marie-Michéle reste confiante dans la capacité du
réseau jeunesse a s'adapter au changement et a continuer de faire la différence dans la vie des
jeunes.
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5.6.5.2. Portrait individuel : L'honorable Mona Fortier (Ontario et National)

Maintenant Présidente du Conseil du Trésor et avant cela occupant le portefeuille a titre de
ministre de la Prospérité de la classe moyenne et ministre associée des Finances (entre novembre
2019 et octobre 2021) au sein du Cabinet de Justin Trudeau, 'hnonorable Mona Fortier a déja ceuvré
pendant plusieurs années au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne. Originaire
de I'Ontario, et venant d'une famille francophone active qui I'encourageait a redonner a la
communauté, elle a, dés son adolescence, été impliguée comme membre de I'équipe bénévole
du Festival franco-ontarien.

C’est vers la fin de son secondaire qu'elle a joint la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne
(FESFO), et a participé a sa premiére assemblée générale annuelle (AGA) a Sturgeon Falls. C'est a
ce moment gu’elle nous explique son intérét pour le réseau jeunesse : « ca, c'est la question
identitaire, la question de pouvoir simpliquer et faire une différence. Pour moi, c'était déja quelque
chose auquel je croyais. » (Mona Fortier, Ontario et National, entretien 18). Elle fGt ensuite élue
comme vice-présidente a la FESFO, et quelques années plus tard, de 1995 a 1997, elle devient la
présidente du conseil de direction de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF).

La ministre Fortier nous raconte que durant son implication au réseau jeunesse, la philosophie du
« Par et Pour » était déja un langage utilisé par la FESFO, et qu’elle a pu I'adopter trés rapidement
et ainsi pu pouvoir y contribuer. Dailleurs, elle a été nommée au Comité consultatif en matiere
d’éducation au gouvernement de I'Ontario pour siéger comme jeune francophone du secondaire
(un autre était anglophone) a la table, et c’est a ce moment qu'elle réalisa réellement qu'elle
pouvait prendre sa place et parler du « Par et Pour ». Elle explique que certains adultes avaient
cette ouverture de laisser la place aux jeunes, alors que d'autres étaient plutdét fermés et leur
laissaient moins la chance de pouvoir s'exprimer. Vers la fin des années 1980 et début des années
1990, la ministre Fortier nous expliqgue que les jeunes devaient prendre leur place sans toujours
savoir comment s’y prendre :

« Aujourd’hui, je réalise qu'on n'a pas besoin de parler fort pour jouer un réle d’'influence, mais le
“Par et Pour”, pour moi, je le testais, je regardais comment je peux militer, comment je peux jouer
un réle d'influence (..) tout le monde devrait prendre en considération d’avoir un groupe de jeunes
qui ne sont pas juste vocal, mais qui font partie de la solution aujourd’hui, pas demain, aujourd'hui!
» (Mona Fortier, Ontario et National, entretien 18)

La philosophie du « Par et Pour » a également eu une influence sur la carriere de la ministre Fortier.

« Le “Par et Pour”, c’était vraiment une école. Non seulement une école de pensée, mais on pouvait
se rattacher a ca pour croire qu’'on pouvait faire une différence sur plusieurs plans, pas juste en
éducation, mais méme en économie, en santé, en justice. Notre démonstration qu’on pouvait jouer
un réle alors pour moi, c’était vraiment une école ou un savoir qui était tres, trés, tres important. »
(Mona Fortier, Ontario et National, entretien 18)

En abordant le sujet de I'implication des jeunes dans le réseau jeunesse de la francophonie
canadienne, la ministre Fortier raconte qu’auparavant les moyens de communication se faisaient
soit par téléphone ou en face a face, mais qu’aujourd’hui les jeunes ont davantage de moyens pour
communiquer, pour se rassembler et pour échanger.

« (..) quand tu passes par le réseau jeunesse, il y a une certaine maturité je pense des jeunes autour
de la table qui s’écoutent, qui s'entraident » (Mona Fortier, Ontario et National, entretien 18)

La ministre Fortier tient a souligner que les jeunes d’aujourd’hui ne doivent pas tenir pour acquis
I'avancement que les jeunes d’hier ont eu a faire.
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«(..) c’'est une de mes préoccupations que jai avec le “Par et Pour”, c’est de savoir est-ce qu'ils savent
ce qu’on a passe a travers? Et vraiment ne pas le prendre pour acquis. » (Mona Fortier, Ontario et
National, entretien 18)

Un message que la ministre Fortier veut partager aupres des jeunes est qu’il faut célébrer tous les
accents francophones, et les respecter. Il faut cotoyer les anglophones qui proviennent des
programmes de I'immersion, les aider a ne pas craindre de parler et de s'exprimer. Elle souhaite
également attirer I'attention sur les bienfaits du partage intergénérationnel que la FICF ou
n'importe quel réseau jeunesse peut contribuer a générer en créant des occasions de rencontre
entre plusieurs générations. Pour elle, c’est une facon de montrer que des modeles accessibles,
c'est quelque chose qui est, comme elle I'appelle: «(..) un bijou pour pouvoir apprendre a se
connaitre, apprendre a travailler ensemble ! » (Mona Fortier, Ontario et National, entretien 18)

En terminant, la ministre Fortier exprime toute sa gratitude envers le réseau jeunesse qui a forgé
son engagement et développer son sens politique dés son adolescence. C'est avec fierté également
gu’elle est préte a assumer un réle de mentorat aupres des jeunes et les encourager a s'engager
sur la scene politique :

« En tout cas, je suis fiere d’étre une ancienne présidente de la FICF qui est devenue, si j'avais dit a
ce moment-la, qu’'un jour je serais autour de la table du cabinet! Mais j'ai réussi, et j'en suis tres fiere.
Mais de pouvoir encourager d’'autres jeunes a vouloir se présenter évidemment en politique, c’'est
un de mes mandats de ma vie! » (Mona Fortier, Ontario et National, entretien 18)
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5.6.5.3. Portrait individuel : Benoit Hubert (Ontario et National)

Benoit Hubert est actuellement propriétaire et président de I'entreprise PGF Consultants située
dans la région d'Ottawa (Ontario). Benoit se définit comme un entrepreneur social puisque la
plupart des mandats de son entreprise se font avec les milieux de I'éducation, de la santé, du
soutien aux organismes de la francophonie, et des organismes gouvernementaux. Au-dela de ses
activités professionnelles, il s'engage aussi dans différents projets dans sa communauté,
notamment comme membre du conseil d'administration (CA) de la Maison de soins palliatifs
d’'Ottawa et a celui du Réseau Planetree francophone qui vise a humaniser les soins de santé.

Originaire de I'Ontario, c’est vers I'age de 15 ans que Benoit a d'abord voulu s'impliquer au sein du
conseil des éleves de son école, mais n‘avait malheureusement pas été élu pour un poste de
Président du Comité social a son arrivée a I'école De La Salle en 9¢ année. Il fut ensuite élu les 4
années suivantes a divers postes de ce Conseil des éleves. Malgré tout, c’est a partir de ce moment
qu’il a eu la piglre de I'engagement social auprées de sa communauté et pour différentes causes. Il
a aussi eu la chance de participer a des camps de leadership animés par des animatrices et des
animateurs culturels de son école, et de découvrir la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne
(FESFO). Dailleurs, durant cette période, il se souvient d'une lutte concernant le sous-financement
du Conseil des écoles publiques dont faisait partie son école et qui 'avait retenu pour le groupe-
conseil qui menait des manifestations et des gréves pour cette cause : « Donc assez tét, j'ai été un
peu baigné dans ces mouvements-la de revendication. » (Benoit Hubert, Ontario et National,
entretien 16)

Ne voulant plus étre seulement participant a différents événements ou forums, c’'est au début des
années 1992 qu'il fat élu vice-président de la FESFO. Cest a partir de ce moment qu’il a pris
connaissance plus officiellement du rbéle de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise
(FICF). De la, son intérét pour les communautés francophones s’'est transformé en militantisme.

A la FESFO, Benoit nous explique qu'il y avait le CA composé d’adultes qui prennent les décisions
légales, financiéres et administratives, et le conseil de représentation (CR) qui est composé de
jeunes qui s'occupent, entre autres, de l'orientation et de la vision de lI'organisme. Il nous confie
gu’au départ, il n"avait pas compris totalement le réle des membres du CA:

« Pour moi, je pensais comme élu au conseil des représentants qu'on prenait toutes les décisions
et je n‘ai pas été décu d'apprendre qu'il y avait un CA, mais c'est de dire a quel point, ils jouaient
un réle effacé. lls nous laissaient toute la place, donc c’était réellement ¢a, pour moi un principe du
“Par et Pour” qui était mis en ceuvre de facon formidable. » (Benoit Hubert, Ontario et National,
entretien 16)

Un peu plus tard, voyant passer le poste pour la direction générale de la FICF, il décide de postuler,
et se souvient qu'il était le plus jeune a déposer sa candidature. Il nous raconte que durant cette
période, la FJCF a organisé ses premiers Jeux de la francophonie canadienne. Il y a aussi eu plusieurs
discussions autour des Parlements jeunesse pancanadiens ou des assises ont commencé a étre
instaurées. Il y a eu le Sommet de la Francophonie a Moncton dont le théme était la jeunesse. Cela
a aussi été la période ou la FICF a été reconnue par le ministere des Affaires étrangéres comme
étant 'organisme porte-parole de la jeunesse pancanadienne.

Ayant été impligué au niveau provincial et au niveau national, Benoit a noté quelques différences
dans l'intensité de 'engagement, les organismes provinciaux et territoriaux étant les plus proches
de l'action :
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« (...) le niveau national, dans le fond, ¢a soulevait comme des passions pour le petit groupe qui était
la! Mais je dirais que ¢a n'avait pas la méme vie ou passion qu'un des organismes membres ou il y
avait vraiment une connexion encore plus immédiate avec l'action, les jeunes, et tout ¢a (..). Donc,
c'est sGr qu'il y avait de l'action! Il y avait beaucoup d'effervescence de projets par exemple pour les
Jeux et autres » (Benoit Hubert, Ontario et National, entretien 16)

Quant a la diversité au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne, Benoit nous
mentionne qu’a son époque, a la FESFO, il y avait tres peu de nouvelles arrivantes et de nouveaux
arrivants, mais qu’il y avait une parité garcons filles. Il précise aussi qu’il y avait beaucoup de
modeles féminins accessibles qui étaient des leaders inspirantes.

Benoit porte sa réflexion sur la motivation des jeunes a vouloir s'engager. Il en convient, avec les
plateformes actuelles et les réseaux sociauy, il est plus facile pour les jeunes de s'engager, mais il
s'interroge toujours sur I'élément déclencheur de I'engagement : « Qu’est-ce qui fait en sorte qu'il
y a une étincelle qui s'allume chez une ou un jeune, et qu'il ou elle va en rassembler d’autres pour
dire : “écoutez, faut faire quelque chose!" ? » (Benoit Hubert, Ontario et National, entretien 16)

Pour lui, l'opportunité de créer des opportunités de rencontre entre jeunes francophones reste la
clé pour stimuler leur engagement envers leurs communautés. Cela étant dit, 'engagement social
reste un défi dans la société en général. Cependant, la capacité d'adaptation du réseau jeunesse a
de nouveaux enjeux sociaux le rend optimiste et confiant: « Mais comment est-ce que des
mouvements comme la FICF et tous ses membres a travers le pays peuvent réussir a créer ces
moments-1a? Je pense que ¢a devient une belle question pour les 50 prochaines années, et avec
I'évolution de la société comme telle et puis évidemment de facon inclusive aussi, parce que je
pense que le mouvement jeunesse est la voie pour montrer I'ouverture et I'inclusion a tous ces
enjeux-la sous-jacents partout dans nos communautés. » (Benoit Hubert, Ontario et National,
entretien 16)

Drailleurs, Benoit affirme que, dans son cas, la FESFO et la FICF lui ont procuré ces opportunités de
simpliquer davantage dans la francophonie canadienne et de développer un sens civique a son
engagement.

En terminant, Benoit invite les adultes a se poser la question sur leur hésitation a faire plus de place
aux jeunes autour d’eux et a étre bienveillants a leur égard :

« (..) d'oser faire une place et d’écouter, avec je dirais, une tendre curiosité. D'écouter réellement,
essayer de comprendre tendrement le pourquoi des propos des jeunes parce qu’il y a une sagesse
dans les propos et, puis, dans les perspectives qu'on peut vite outrepasser si on essaie vraiment de
se justifier en écoutant les jeunes et en se sentant bousculé. Donc, c’est pour ¢ca que la partie
tendrement pour ne pas bousculer et faire pleinement une place. » (Benoit Hubert, Ontario et
National, entretien 16)

Et pour les jeunes :

« Osez, prenez la parole ou peut-étre essayez d'identifier pour vous le moyen le plus approprié de
vous exprimer et de transmettre I'opinion! C'est parfois, peut-étre pas devant le groupe, c’'est peut-
étre d'autres fagcons, mais tu sais, gardez confiance qu'il y aura toujours autour de chacune de ces
tables-la ou vous étes présents, quelqu’un qui sera curieux et intéressé a entendre! Donc, ¢a vaut la
peine de s'exprimer, puis de croire qu’il y a une personne qui va réellement tendre l'oreille, puis
vouloir comprendre votre perspective. » (Benoit Hubert, Ontario et National, entretien 16)
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5.7. Conseil jeunesse provincial (CJP) du Manitoba

5.7.1. Les jeunes en statistiques

Au Manitoba, les jeunes agés de 10 a 24 ans composent 19,6 % (247 355) de la population totale de
la province (tableau 46). De ces jeunes, 30 965 (12,5 %) ont une connaissance du frangais seulement
ou parlent les deux langues officielles.

La majorité (83,9 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francgais résident dans l'une des
principales villes de la province™ (Statistique Canada, 2016).

Tableau 46. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population

totale et la population connaissant le francais, Manitoba, 2016"?

Nombre Proportion (%)

Population totale 1261620 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans 247 355 19,6
10a14 ans 79180 6,3
15a19ans 82 020 6,5

20 a 24 ans 86 155 6.8
Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 247 355 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 30 965 12,5
10a14 ans 11 935 4,8
15a19ans 10 585 4.3

20 a 24 ans 8 445 3.4

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.7.2. Historique

En 1974, les jeunes Franco-Manitobaines et Franco-Manitobains se sentant isolés dans les
collectivités dites bilingues, ont eu le désir de créer le premier organisme jeunesse francophone au
Manitoba (plus précisément a Saint-Boniface) sous le nom du Conseil jeunesse provincial (CIP) afin
d’avoir une voix au sein de la collectivité qui réponde a leurs besoins (CJIP, site Web). Au départ, le
CJP provient de la structure de la Société franco-manitobaine (SFM), mais il rompt ses liens avec
elle en 1978. En 2004, le CJIP se rend compte de la diversité de sa clientele et décide d'inviter les
jeunes des écoles d'immersion francaise au Grand rassemblement jeunesse du Manitoba (CJP, site
Web). Voyant l'intérét de cette nouvelle clientéle, le CIP les invite depuis a cet important
événement pour la jeunesse franco-manitobaine.

La principale mission du CJIP est d’inspirer de la fierté aux jeunes agés de 14 a 25 ans d’expression
francaise du Manitoba, et de pouvoir les aider a développer une capacité et une volonté de
participer activement a la francophonie. D’ailleurs, les principaux événements auxquels le CIP a
contribué sont le Grand rassemblement jeunesse, les Jeux de la francophonie canadienne, le
Parlement jeunesse franco-manitobain, et Bushwak su’a prairie'.

M Les principales villes sont Brandon, Portage la Prairie, Steinbach, Thompson, Winkler et Winnipeg. Les principales villes
incluent seulement les agglomérations de recensement (AR) et les régions métropolitaines de recensement (RMR)
définies par Statistique Canada.

"2 Connaissance du francais seulement ou avec l'anglais.

5 Un camp de survie en nature qui a pour objectif d’apprendre aux jeunes la culture francophone et métisse du Manitoba
par le biais d’'ateliers, de défis, de spectacles et de présentations (CIP, site Web).
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Figure 12. Logo du Conseil jeunesse provincial (CIP)

Source : FICF, site Web.

5.7.3. Gouvernance

Il'y a sept personnes employées au CIP et occupant les postes suivants: un poste de direction
générale, trois agentes ou agents de projet, une agente un agent de projets de formation, une
agente ou un agent de projet muvmate™ et une ou un commis comptable.

Le conseil d'administration du CIP est composé d'une présidente ou d'un président, d'une vice-
présidente ou d’'un vice-président, d’'une ou d'un secrétaire, d’'une trésoriere ou d’'un trésorier, et de
quatre conseilleres ou conseillers (jeune travailleuse ou travailleur; universitaire; générale;
secondaire). Les principaux réles des jeunes formant le conseil d'administration du CJP est de non
seulement développer les politiques de l'organisme et dassurer la présence des jeunes
d’expression francaise au niveau provincial, interrégional et national, mais aussi de donner des
directions a court et a long termes au CIP qui seront ensuite implantées par le personnel (CJIP, site
Web).

" Muvmate est un projet d’innovation sociale par les jeunes pour la communauté. La clientéle inclut les jeunes adultes
agés de 23 a 35 ans d’'expression francaise au Manitoba (muvmate, site Web). D'ailleurs, en 2017, la présidente actuelle du
CJP, Roxane Dupuis, souhaitait que I'organisme élargisse sa clientéle a des groupes plus agés (Radio-Canada, 2017).
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Figure 13. Schéma du conseil d'administration du CIP, 2021
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5.7.4. Groupe de discussion

Cette section présente un portrait du Conseil jeunesse provincial (CJP) du Manitoba réalisé a la
suite d'une discussion de groupe avec quatre membres de leur conseil d'administration ainsi que
trois membres du personnel. Au CA, il y avait la présidente, le trésorier, la secrétaire et la conseilléere
« Jeune travailleuse ». Comme membres du personnel, il y avait la directrice générale, 'agente des
projets de formation et 'agente de projet pour le projet « muvmate » qui est un projet d’'innovation
sociale pour les jeunes adultes de 23 a 35 ans d'expression francaise au Manitoba. D'emblée,
I'équipe du CIP affiche une grande ouverture a I'égard de sa membriété puisqu'elle considere que
si un jeune est d'expression francaise, elle ou il devient membre automatiquement.

Le CJP : consolider les acquis et innover en tant de pandémie

Le CJP est tres actif, mais ne semble pas avoir échappé aux contrecoups de la pandémie. Celle-ci
aurait méme influencé son plan stratégique qui a été mis a jour recemment en tenant compte des
alternatives et des opportunités qu'offre la programmation virtuelle d'activités, surtout pour les
jeunes qui habitent dans des régions plus éloignées. Le nouveau plan a été rédigé par un comité
du CJIP, mais est le fruit d’'une collaboration entre les membres.

« (..) Donc, tout le monde a l'opportunité de se voir et de trouver sa place dans le plan, mais
ultimement ca émane des idées des jeunes qui sont en partie au conseil d'administration. Mais
aussi, on consulte nos membres dans I'élaboration de nos priorités. Donc, c’est vraiment un bel
exercice! » (GDD, Manitoba)

La pandémie a certes des effets négatifs, mais aussi des effets positifs car elle oblige le CIP a étre
plus créatif pour rejoindre les jeunes et a faire preuve de solidarité. Par exemple, le Grand
rassemblement jeunesse annuel, si apprécié des jeunes, n'a pas pu avoir lieu en 2020, mais d’'autres
activités ont pu étre réalisées en mode virtuel, avec de plus petits nombres de participantes et de
participants. Les activités offertes sont plus diversifiées et rejoignent alors différents types de
clientele : atelier de cuisine, de peinture, etc. Comme en témoigne une des participantes au groupe
de discussion :

« (..) ca permet vraiment a la communauté d'oublier un peu cette affaire de pandémie et tout...
On pense a autre chose, on est un peu plus relaxe, on ne pense pas a I'école ou au travail ou peu
importe! » (GDD, Manitoba)

Pendant ce contexte un peu spécial, une initiative est née du CJP et a consisté a la création d'un
fonds d'urgence de la COVID. Avec Franco-fonds, il s'agit d'un programme pour soutenir les
étudiantes et les étudiants internationaux qui n‘ont pas accés a des programmes
gouvernementaux en temps de pandémie. Par exemple, ils offrent des cartes cadeaux pour
I'épicerie. Selon un participant, la pandémie « est venue chercher un peu cette responsabilité
sociale d'aider notre prochain » (GDD, Manitoba).

Malgré tous les points positifs que le CIP a su tirer de la pandémie, un participant réitere
l'importance de se rencontrer en personne pour développer des liens qui pourront durer dans le
temps et qui ne peuvent pas étre remplacés par les technologies :

« (..) il fauttisoler de toutes les technologies pour apprendre a se connaitre et batir une
communauté en personne. Donc, je vois dans un monde post-COVID utiliser la technologie. C'est
positif de rendre certaines choses plus accessibles, mais encore étre axé sur la communauté, en
personne, face-a-face. » (GDD, Manitoba)
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« Par et Pour les jeunes » : développer le potentiel et la confiance en soi des jeunes

Les activités du CIP mettent de I'avant la philosophie du « Par et Pour les jeunes ». Cela rend encore
plus populaires certains événements comme le Rassemblement jeunesse qui, en plus d’'étre une
grande rencontre avec des centaines de jeunes de la province, constitue €galement un éveil au
« Par et Pour ». On nous souligne aussi que l'application du « Par et Pour » permet aussi aux jeunes
de développer leur potentiel et d’'acquérir de la confiance en soi :

« (..)on te donne ta place genre! Et on est |a pour t'appuyer. On est la pour alimenter..pour t'aider
a avoir des idées, t'aider a atteindre des objectifs.. On les pousse vraiment et..ca aide a grandir
en tant que leader parce qu'on a les ressources. On nous donne les bonnes ressources pour
pouvoir accomplir a terme nos objectifs. » (GDD, Manitoba)

Dans la mise en ceuvre de cette philosophie, I'expérience des personnes plus vieilles représente un
atout considérable. Ces personnes deviennent des « mentores » ou des « mentors » et sont aussi
percues comme tels : « Elles aident les jeunes a faire ces activités. Elles les appuient, non seulement
leur donnent de la place, mais leur donnent une responsabilité! » (GDD, Manitoba).

Dans la philosophie du « Par et Pour », les jeunes occupent, bien entendu, une place centrale.
Cependant, un participant est d'avis que la communauté a aussi un grand rdle a jouer dans la
reconnaissance de cette philosophie et des activités qui en découlent :

« Pour faire le travail qu'on fait, on a besoin du buy-in de la communauté. On a besoin que la
communauté soit in on it, pis que ¢a soit notre objectif de communauté..Faut leur donner des
responsabilités collectivement parce que, nous en tant que jeunes au CIP, on a une place, on a
une notoriété au sein de la communauté, mais c’est clair qu’'on n'a pas toutes les ressources
auxquelles ont accées I'Université Saint-Boniface, la Société de la francophonie manitobaine. »
(GDD, Manitoba)

A titre d’exemple, lors des coupures budgétaires du gouvernement Ford en 2018 & I'égard de la
communauté franco-ontarienne, le CJP du Manitoba a organisé un rallye de solidarité rassemblant
quelgues 300 personnes. Pour l'organisation de ce type d'événement en faveur d'une autre
communauté francophone en situation minoritaire, la communauté franco-manitobaine doit aussi
faire sentir son poids et son engagement :

« (..) il faut 'appui de la communauté qui nous prennent au sérieux, qu’y soient all in. Et en fait,
¢a a mené a un événement ou un moment hyper marquant, en tout cas dans ma vie, puis dans
mon expérience! » (GDD, Manitoba)

Ces expériences marquantes stimulent le désir de s'impliquer au sein du réseau jeunesse. Cette
implication peut prendre source de diverses facons. Pour certaines personnes, c'est I'envie de voir
d'autres jeunes simpliquer comme elles et eux qui les améne a encourager d'autres jeunes a
s'impliquer davantage. Pour d'autres, la motivation est externe, ils ont été sensibilisés a travers des
activités organisées par le CIP a leur école, ou de bouche a oreille au sein de leur réseau social. Il
est aussi question du simple désir de s'impliquer davantage dans la communauté pour celles et
ceux qui sont déja impliqués dans d'autres organismes francophones et de diversifier son
implication dans la communauté francophone.

Les activités du CIP : de I'éveil a I'implication des jeunes dans leur communauté

Certaines activités servent d'étincelle aux jeunes pour simpliquer dans leur communauté, mais
aussi dans leur désir de connaissance sur la francophonie. Par exemple, les Grands rassemblements
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jeunesse semblent étre un des événements les plus marquants pour les jeunes d'expression
francaise au Manitoba.

« Tu peux voir a quel point que, méme dans une situation de langue minoritaire, il y a beaucoup
de personnes qui veulent s'impliquer et ssamuser dans une langue qu’ici c’est trés difficile. Et pour
nous, c’'est surprenant quand qu’'on entend quelqu’un parler en frangais, soit au magasin d'achats.
C'est tres surprenant, pis c'est super le fun! » (GDD, Manitoba)

A I'échelle nationale, ce sont souvent les Jeux de la francophonie qui ont cet effet catalyseur sur le
développement personnel des jeunes.

« C'est une opportunité tres unique d’éveiller le sens de fierté des jeunes. Pis, on voit certainement
les jeunes, pas tous, mais la majorité des jeunes revenir en province suite aux Jeux avec un sens
aigu de la fierté. (..) ca I'a un impact énorme! Pis tu sais, c’est parce que ce sont des jeunes qui sont
avec des jeunes en train de faire des choses qu'ils aiment. Donc, tu sais, c'est gagnant! » (GDD,
Manitoba)

L'implication au sein du CIJP laisse des traces; elle sert de tremplin pour la plupart des jeunes vers
d'autres organismes francophones une fois qu’ils ont atteint 25 ans.

« C'est vraiment beau aprés qu'on simplique dans notre communauté manitobaine! On a cette
flamme, cette étincelle-la du “Par et Pour les jeunes” Y'a beaucoup de monde qui veut toujours
aller plus loin, pis je trouve que le fait que ¢ca s'’étende dans la francophonie canadienne, est une
trés bonne maniére de faire cela. » (GDD, Manitoba)

Cette implication a aussi des effets sur la facon dont le CIP est percue dans la communauté. Par
exemple, I'implication du CJIP dans les consultations pour I'élaboration du plan stratégique de la
Société franco-manitobaine a permis d’avoir un impact auprés des autres organismes
francophones et de valoriser le « Par et Pour les jeunes ». Ce qui a pour résultat que les jeunes se
voient aussi un peu dans ce plan.

Les jeunes aujourd’hui : de nouveaux enjeux a se soucier

La perception des jeunes d'aujourd’hui est bien différente de celle d’autrefois selon nos
participantes et participants au groupe de discussion: «(..) les jeunes a I'époque, ils voulaient
simplement vivre leur francophonie, ils ne voulaient pas en parler. lls voulaient juste étre. » (GDD,
Manitoba). Vivre en francais était en soi une forme de protestation. Aujourd’hui, les jeunes veulent
vivre en francais, mais également défendre différentes causes qui les préoccupent. Le succes, suite
leur implication dans diverses luttes ou la dénonciation de certaines injustices sociales, leur donne
'impression que «la voix des jeunes commence a étre de plus en plus valorisée aupres de la
communauté ou de la population en général. Tranquillement, on voit I'importance d’avoir la voix
des jeunes » (GDD, Manitoba).

Un autre participant est d’avis que la génération d'aujourd’hui est confrontée a plus de défis que la
génération de ses parents, notamment avec ce que la technologie et les médias sociaux génerent
sur la facon de s'informer, la fagon de socialiser avec d'autres personnes qui ne font pas partie de
ta communauté géographique immédiate.
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« Nous pouvons tirer du positif des progres technologiques. Par contre, la technologie amene
d'autres défis auxquels les générations précédentes n'avaient pas a faire face, notamment les
débats qui entourent l'utilisation des réseaux sociaux tels que Facebook et Instagram. L'aspect de
communauté a éclaté avec les réseaux sociaux: “maintenant t'habites a Winnipeg, pis je peux
faire partie d'une communauté de gens qui se retrouvent partout au monde”. » (GDD, Manitoba)

Drailleurs, le débat entourant les médias sociaux fait surface dans la discussion a savoir si les jeunes
sont plus connectés aujourd’hui grace a cette technologie. Actuellement, en raison de la pandémie,
le CIP profite des médias sociaux et de Zoom pour rester connecté avec ses membres. Toutefois, il
semble d'avis sur I'importance de maintenir des liens, de préférence en personne.

La jeunesse d’'expression francaise du Manitoba est confrontée a un autre défi. Outre les jeunes
vivant dans la ville de Winnipeg ou le francais a quand méme sa place, d'autres jeunes sont répartis
dans plusieurs petites communautés ou il est plus difficile pour cette langue d'y avoir son espace.
Il 'y a pas tellement d'occasion d'utiliser le francais a I'extérieur de I'école, et parfois méme a la
maison.

« (..) c’est comme l'opportunité ou je peux parler en francais, c'est seulement avec le CIP ou
comme avec mes amis a l'université, mais avec ¢a dans mes cours parce que c'est comme online.
On fait des breakout rooms, on juste switch et parle en anglais. Il N’y a pas beaucoup de temps,
des opportunités pour m'exprimer en francais. » (GDD, Manitoba)

Un participant est du méme avis et croit que la génération d’aujourd’hui devra étre plus proactive
pour promouvoir le francais a la maison, et en dehors de celle-ci. Ainsi, les défis ne manquent pas
pour le CIP. Ses activités peuvent aider a renforcer le francais et le sentiment d'appartenance a la
communauté franco-manitobaine, mais elles ne peuvent se réaliser sans mettre les jeunes au coeur
de sa mission, ce qui semble assurer par le succes de I'approche du « Par et Pour les jeunes » dans
plusieurs de leurs projets.
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5.7.5. Portraits individuels

5.7.5.1. Portrait individuel : Derrek Bentley

Derrek Bentley est le nouveau directeur général du Conseil jeunesse provincial (CJP) du Manitoba
depuis juillet 2021. Il a été et est trés impligué dans la communauté manitobaine. Depuis une
dizaine d’années, il siege a plusieurs conseils d'administration. D'ailleurs, il est présentement le
président du Canadian Parents for French (CPF) au niveau national et il est membre du conseil
d'administration de la Société de la francophonie manitobaine (SFM). Au sein du réseau jeunesse,
il a été président du CIP et il a représenté le Manitoba au sein du conseil de direction de la
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF). Derrek a aussi travaillé au CIJP comme
contractuel pendant plusieurs années dés la fin de son secondaire.

La Grand rassemblement jeunesse est le premier événement du réseau jeunesse auquel Derrek a
participé pendant son adolescence. A cette époque, il était inscrit dans une école secondaire
d'immersion en francais. Pendant la méme année, par crainte de perdre son francais, il est transféré
dans une école de langue francaise dans le but d'y vivre pleinement en francais. Lorsqu'il arrive
dans sa nouvelle école, il se rend compte qu'elle ne participe pas au rassemblement jeunesse du
CJP cette année-la ainsi que les années subséquentes, et décide malgré tout de s’y inscrire. Grace
a son implication en tant que bénévole pendant son secondaire, il découvre d’autres activités
offertes a la jeunesse francophone comme les parlements jeunesse et les Jeux de la francophonie
canadienne (JeuxFC). Pendant dix ans, il prend ainsi part a 23 de ces parlements jeunesse et a deux
éditions des JeuxFC! Lors de ces événements, il a noué plusieurs liens d'amitié qui perdurent encore
aujourd'hui.

Derrek a été témoin de plusieurs changements au sein du CJP de sa province. Lors de son passage
au secondaire, le CIJP modifie son mandat pour inclure I'ensemble des jeunes d'expression
francaise. Ce changement a pour objectif de solliciter la participation des écoles d'immersion dans
les activités du réseau jeunesse francophone. Toutefois, ce changement ne semble pas bien
accueilli par des écoles de la Division scolaire franco-manitobaine (DSFM) qui boycotte certains
projets du conseil jeunesse provincial pendant plusieurs années. Ainsi pour ces 3 derniéres années
du secondaire, Derrek a di participer aux activités du CIP seul et sans le soutien de son école. Il
souligne les défis de vivre en francais pour un éléve issu de lI'immersion: « (.)je ne vivais
aucunement la francophonie chez moi. C'était seulement a I'école ou avec les projets du conseil
jeunesse! » (Derrek Bentley, Manitoba, entretien 4).

Comme personne issue du systeme de I'immersion et d’'une famille anglophone, Derrek a a coeur
la reconnaissance de lI'apport des jeunes et des adultes qui ont le méme profil que lui et qui veulent
vivre en francais et s'impliquer dans la communauté franco-manitobaine. Il souligne l'importance
d'offrir un programme qui intéresse les différents groupes au sein de la francophonie tout en
approchant les partenaires qui comprennent cette réalité. Parfois, au sein de la francophonie, des
jeunes doivent laisser de coté leur francophonie pour vivre d'autres identités.

« Si tu es jeune francophone de langue seconde, si la francophonie ne tiinclut pas bien, tu vas
laisser de coté ton identité francophone, pis aller vers ton identité anglophone. Comme,
pourguoi tu veux t'impliguer si tu n'es pas invité? » (Derrek Bentley, Manitoba, entretien 4)

Derrek décrit la problématique qui entoure les francophones et les « francophiles » une expression
dailleurs qu’'il déteste. Selon lui, cette expression décrit mal la réalité des personnes n'ayant pas le
francais comme langue maternelle, mais qui sont fortement investies dans la communauté
francophone. Cette réalité n'est pas comprise partout dans le réseau jeunesse a travers le pays. Cela
a pu donner lieu a des situations désagréables lors des JeuxFC par exemple, car ces jeunes
représentent une bonne partie de la délégation provinciale du Manitoba. Il resterait encore
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beaucoup de travail a faire selon lui, pour qu'il y ait une plus grande uniformité au niveau de
I'inclusion a I'’échelle nationale de la FICF, ou a tout le moins, une meilleure compréhension de
cette réalité de plus en plus partagée dans la francophonie canadienne.

« Le maitre de cérémonie a I'accent anglophone en francais. Il y a beaucoup de gens qui vont se
retrouver dans ¢a, parce qu’a un moment donné, il faut réaliser que 'accent le plus commun
dans la francophonie canadienne, c’est I'accent anglo francophone, pis on ne I'entend jamais! »
(Derrek Bentley, Manitoba, entretien 4)

Il trouve d'ailleurs regrettable le fait que les éléves de la DFSM n'aient pas été encouragés a
participer pendant des années aux activités du réseau jeunesse : « Pour moi, c’est juste une division
artificielle qu'on a créée pour exclure parce quon avait peur de l'anglais» (Derrek Bentley,
Manitoba, entretien 4). Selon Derrek, cela rend plus difficile la tache de recrutement encore
aujourd’hui dans ces écoles francophones parce que leurs parents n‘'ont pas été impliqués dans le
mouvement jeunesse pendant leur enfance. lIs n'ont donc pas pu transmettre les valeurs du « Par
et Pour les jeunes » a leurs enfants et le golt de s'impliquer dans I'organisme. Le recrutement des
jeunes pour participer aux activités du CJIP est aussi relatif au temps dont disposent les jeunes dans
leur temps libre. A cet égard, Derrek remarque que ceux-ci s'investissent déja dans diverses activités
sportives a longueur d'année et occupent souvent des emplois a temps partiel dés I'adolescence.

Selon lui, plusieurs organismes préparent des projets qui visent les jeunes. Toutefois, ces projets ne
survivent pas a I'épreuve du temps. Selon Derrek, cela s'explique par le fait que ces projets ne sont
pas organisés par les jeunes et pour les jeunes. Au sein du réseau jeunesse, on voit beaucoup de
projets a succes qui durent depuis plusieurs années puisqu’ils ont été congus par les jeunes.

Selon lui, la jeunesse d'aujourd'hui est souvent critiquée d'étre moins engagée. Derrek croit plutot
que ceux-ci sont engagés, mais differemment. Pour elles et eux, la cause francophone n'est peut-
é&tre pas aussi importante. Il faut trouver une facon d'arrimer leurs intéréts & la francophonie. A titre
d'exemple, Derrek suggere des salles de jeux vidéo ou les jeunes doivent communiquer
exclusivement en frangais. Il est primordial de diversifier les approches pour les rejoindre. L'une de
ces solutions repose possiblement sur les médias sociaux, mais il s'agit toutefois d’'un défi de taille
pour le réseau jeunesse de toujours rester a jour sur ces plateformes. Par exemple, il y a trés peu
d'organismes jeunesse francophones qui ont un compte Tik Tok a I'exception du Conseil jeunesse
francophone de la Colombie-Britannique (CIJFCB). Plusieurs organismes ont tenté de faire le saut
dans les réseaux sociaux. Toutefois, d'en alimenter le contenu est trés exigeant et demande
beaucoup de temps. Donc, plusieurs tentatives sont tombées a I'eau.

Derrek garde d’excellents souvenirs de son implication au CJIP et reconnait que son engagement
dans le réseau jeunesse a été un moment marquant dans sa vie. Il se souvient du moment ou il a
pris pleinement conscience de la philosophie du « Par et Pour les jeunes » lors de la réunion d'un
CA du CJP. C'est la qu'il comprend que toutes les grandes décisions y sont prises par les jeunes :
« (..) c’était cool aussi de savoir que ma voix va étre incluse dans ces décisions-la » (Derrek Bentley,
Manitoba, entretien 4).

Plus tard, il a eu la chance de développer ses compétences en faisant un peu de tout. Avec
amusement, il décrit la fois ou il a créé l'affiche pour le Parlement franco-canadien du Nord et de
I'Ouest (PFCNO) bien qu’il n'elt aucune expertise dans le domaine des communications a ce
moment-la. Par ce fait méme, cette initiation a entrainé des répercussions positives sur son
cheminement professionnel. Depuis, il s'est spécialisé via des formations et a apporté son expertise
en communication au sein du réseau. Aujourd’hui, fort de ces expériences, il souhaite redonner un
peu de ce gu’il a regu. Son nouveau poste en tant que directeur du CIP lui en offre I'occasion et
c'est avec enthousiasme qu'il reléve le défi de faire connaitre la philosophie du « Par et Pour les
jeunes » aupres de I'ensemble des jeunes d'expression francaise de sa province.



5.7.5.2. Portrait individuel : Roxane Dupuis (Manitoba et National)

Jusqu’a tout récemment, Roxane occupait le poste de direction générale du Conseil jeunesse
provincial (CJP) du Manitoba, et ce depuis les 18 dernieres années. Il s'agit d’'un long parcours au
sein du réseau jeunesse dans cette province pour elle qui a été élue au conseil d'administration du
CJP lorsgu’elle avait seulement 15 ans! Avant d'occuper le poste de directrice générale de
'organisme, elle a été présidente du CIP, et présidente de la Fédération de la jeunesse canadienne-
francaise (FICF). Dés ses premiéres participations a des activités offertes par le CIP, elle a désiré
s'engager davantage dans lI'organisme :
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« Tu sais, tu peux participer, ce qui est déja bien, mais si tu as le golt d’en faire plus, étre au CA, c’est
la prochaine option et puis j'ai sauté la-dessus! J'avais vraiment envie, pis depuis 25 ans je m'amuse!
» (Roxane Dupuis, Manitoba et National, entretien 23)

Sa longue expérience dans le réseau lI'a rendu témoin de l'évolution de ses structures de
gouvernance. Elle se souvient qu'au début de son engagement, il n'y avait pas autant de gens qui
représentaient les jeunes, seuls les représentants et les représentantes de chaque province et
territoire étaient autour de la table avec la direction générale de la FICF. Ce format plus intime
facilitait les relations au sein du réseau : « (.) il y avait un plus grand sens peut-étre des
responsabilités et puis, on avait vraiment la chance de batir des relations plus pres avec nos
collegues je pense. (..) » (Roxane Dupuis, Manitoba et National, entretien 23). D’ailleurs, comptant
peu de membres, certaines provinces s'étaient jumelées afin de créer des cellules régionales de la
FICF, par exemple, la Nouvelle-Ecosse et |'Alberta. Au départ, il n'était pas toujours facile
d'appliquer le « Par et Pour les jeunes » qui n'était pas d'ailleurs formulé aussi clairement. En fait,
certains membres du personnel employés, avec de fortes personnalités, prenaient beaucoup de
place : « (..) fallait leur dire que ce n’était pas a eux de s'exprimer sur certaines questions! » (Roxane
Dupuis, Manitoba et National, entretien 23). Aujourd’hui, la FICF est beaucoup mieux structurée et
organisée : il y a les jeunes élus au sein du Conseil de direction, ainsi que du Comité des employés
permanents (CEP) ainsi qu’a la direction et la direction adjointe de la FJCF. Chacune et chacun au
sein du réseau connait son role et ses responsabilités.

Selon Roxane, le mouvement jeunesse a pris forme dans les années 70 avec le désir de
changement de certains jeunes qui voulaient s'affirmer dans la société :

« (..) [elles et ils] avaient pas la langue dans la poche.. ils voulaient des grandes choses, pis ils
n‘avaient pas peur de demander! lls se sont manifestés a leur maniére dans nos communautés
pour créer cette vague-la d'organismes jeunesse. » (Roxane Dupuis, Manitoba et National,
entretien 23)

A ses débuts, la FICF n'organisait pas vraiment d'événements, mais avait comme vocation de
revendiquer plutdét que de rassembler. Une fois la structure implantée, les jeunes au sein de
'organisme ont commencé « (..) a réver en plus grand. Pis, il y a eu des grandes études comme
Vision d’avenir qui ont aidé a définir un plan collectif pour développer le réseau jeunesse » (Roxane
Dupuis, Manitoba et National, entretien 23). Au Manitoba, il y a eu le projet La Furie qui a déclenché
la réflexion sur le rapprochement avec les écoles d'immersion. Ce projet était offert en double :
dans un premier temps, aux éleves des écoles francophones et, dans un deuxieme temps, aux
éleves de 'immersion. Ce fut un moment marquant de prise de conscience relative a la place du
francais au Manitoba :
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« (..) ce sont des jeunes qui parlent le frangais, pis qui veulent avoir du plaisir en francais, alors
pourquoi qu'on ferait une journée séparée pour chacun des différents systemes scolaires? Avant ca,
on parlait beaucoup de jeunes Franco-manitobains, pis de jeunes francophones, mais ¢ca été une
prise de position pour le CIP de dire qu’'on parle plutét de jeunes d'expression frangaise. » (Roxane
Dupuis, Manitoba et National, entretien 23)

Ce mouvement du CIP vers les écoles d'immersion a été trés mal percu par la Division scolaire
franco-manitobaine (DSFM) a I'époque. Roxane rappelle du méme coup que le CIP ne se substitue
pas au systeme d'éducation et de l'apprentissage du frangais, mais peut au moins donner
I'impulsion de vivre et sslamuser en francgais : « (..) on est la pour s'amuser avec les autres, pour
apprendre avec elles et eux. Pis, le plus qu'on le fait en frangais, je pense, le plus qu'on se sent a
l'aise, pis le plus qu'on veut continuer! » (Roxane Dupuis, Manitoba et National, entretien 23).
Aujourd’hui, 'organisme est tres inclusif. Roxane est convaincue que certains de ces jeunes issus
de I'immersion vont éduquer les autres jeunes a leurs propres droits linguistiques et inspirer toute
une nouvelle génération.

Ce souci d'étre plus inclusif se reflete dans les activités offertes par le CIJP. Roxane partage l'une
d'entre elles qui I'a elle-méme profondément marquée. Il s'agit de Kairos', une activité menée en
collaboration avec I'organisme Développement et Paix pour participer a I'exercice de réconciliation
avec les Premieres Nations. Cette activité explique notamment I'histoire du Manitoba, mais elle
permet surtout de remonter aux racines des premieres habitantes et des premiers habitants et de
la colonisation. Dailleurs, elle estime que le projet serait trés intéressant pour les nouvelles
arrivantes et les nouveaux arrivants :

« (..) pour eux, de dire qu’ils comprennent finalement, c'est quoi I'histoire du Canada parce que la
colonisation, c’est quelque chose que la plupart d’entre eux connaissent tres bien. Et puis, pour
certains, ca été un moment “ah-ha” comme on dit! Tu sais, un moment pour eux de dire, comme :
non seulement je comprends! Mais je I'ai vécu, moi, cet effet-la de colonisation! » (Roxane Dupuis,
Manitoba et National, entretien 23)

Roxane ne tarit pas d'éloges quand vient le temps de parler du réseau jeunesse :

« (..) la beauté de travailler aupres du réseau jeunesse, on ne prétend pas étre expert de tout. On
est expert jeunesse, mais on n'est pas expert de réconciliation par exemple, on n’est pas expert de
santé mentale, etc., mais on s'‘entoure de partenaires et de gens qui peuvent bien nous
complémenter. » (Roxane Dupuis, Manitoba et National, entretien 23)

Le travail en partenariat serait une des clés du succes du CIP du Manitoba, ce qui en fait toute sa
richesse. Le CJP du Manitoba a d'ailleurs épaulé certains projets grace a des jeunes motivés comme
la Coop vélo qui a vu le jour a proximité de I'Université de Saint-Boniface, ainsi que des jardins
communautaires, des endroits ou les gens peuvent se rencontrer et vivre en francais. Aujourd’hui,
en 2021, les jeunes sont tres ouverts sur le développement durable et lI'innovation sociale : « On
parle beaucoup de bien-étre et de santé mentale aussi, méme avant la pandémie, mais encore
plus en crise sanitaire. Ce sont des besoins énormes pour les jeunes en général! » (Roxane Dupuis,
Manitoba et National, entretien 23). Le CIJP n’a donc pas fini d'innover.

"5 Sources : https://acelf.ca/francophonie/rassembleuse/comprendre-les-autochtones-reconciliation-respect-et-
couvertures/; https://www.kairoscanada.org/what-we-do/indigenous-rights/blanket-exercise.



https://acelf.ca/francophonie/rassembleuse/comprendre-les-autochtones-reconciliation-respect-et-couvertures/
https://acelf.ca/francophonie/rassembleuse/comprendre-les-autochtones-reconciliation-respect-et-couvertures/
https://www.kairoscanada.org/what-we-do/indigenous-rights/blanket-exercise
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En terminant, Roxane lance comme message aux organismes :

« (..) de profiter de 'opportunité qu’ils ont d'inclure et de travailler avec des jeunes a tous les niveaux
et de faire confiance au processus d'aller chercher cette voix-la chez les jeunes, de ne pas avoir peur
d’'oser a travailler avec des jeunes! » (Roxane Dupuis, Manitoba et National, entretien 23)

Peu importe les craintes qu’ont les organismes a travailler avec des jeunes, selon elle, « (..) y'a rien
de plus authentique que des échecs pour apprendre! » (Roxane Depuis, Manitoba, entretien 23).
Ainsi, il faut donner cette chance aux jeunes de s'engager et, parfois, de commettre des erreurs.

Et pour les jeunes, elle rappelle :

« (..) [quelles et ils doivent] réaliser la chance qu’ils ont. Et puis, eux aussi, en profiter! Eux aussi, en
profiter, parce qu’ils ne seront pas jeunes tout le temps! Mais tandis qu’ils sont jeunes, pis qu'ils
peuvent siéger sur ces conseils d'administration-la, de faire le maximum parce que ¢a va vite! »
(Roxane Dupuis, Manitoba et National, entretien 23)

Roxane est trés attachée au réseau jeunesse ou le temps a passé vite. Elle passe maintenant le
flambeau a d’autres personnes qui pourront porter encore plus loin la philosophie du « Par et Pour
les jeunes ».
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5.7.5.3. Portrait individuel : Natalie Bernardin

Natalie a déja été présidente du Conseil jeunesse provincial (CIJP) au Manitoba, et vice-présidente
de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF). Elle dirige maintenant sa propre
entreprise dans l'industrie de la musique, soit Amixie Solutions Inc. Elle y occupe plusieurs réles,
tels gu'agente de booking, gérante d'artistes et consultante stratégique. Elle est aussi directrice
générale de I'Association des professionnels de la chanson et de la musique (APCM). Passionnée
de musique et découvreuse de talents, elle a collaboré a la mise sur pied du projet du Réseau des
grands espaces qui rassemble les diffuseuses et les diffuseurs des arts et de la scene francophones
provenant du Nord et de I'Ouest canadien. Elle y occupe par la suite le poste de directrice générale
pendant 5 ans. Entrepreneuse dans I'ame, c’'est au Manitoba qu’elle a fait ses premiéres armes en
tant que directrice de programmation pendant 7 ans pour le Festival du Voyageur.

Son désir de simpliquer au sein du réseau jeunesse au Manitoba remonte a ses années au
secondaire. En 9° année, Natalie participe a un Rassemblement jeunesse a I'école sans réaliser que
celui-ci est organisé par le CIP. C'est par la suite qu’elle découvre vraiment I'organisme jeunesse en
participant a un projet étudiant-animateur avec une de ses cousines : « (..) ca été ca la premiére
piqlre qui a allumé quelque chose au niveau de tout ce qui est I'engagement dans ma
communauté! » (Natalie Bernardin, Manitoba, entretien 28). Cette opportunité lui a permis de
comprendre qu’il y a un réseau jeunesse au-dela de son école.

Natalie mentionne que la philosophie du « Par et Pour » a toujours été présente lors de son
implication au sein du réseau et a eu un grand impact sur elle : « Le “Par et Pour” et le réseau
jeunesse a été pour moi plus qu'un réseau, ca été une école d'apprentissage » (Natalie Bernardin,
Manitoba, entretien 28). C'est surtout lorsqu’elle s'est jointe au CA du CIP qu’'elle a pu mettre en
application le « Par et Pour », car cela faisait toujours partie des discussions. Les directions générales
y croyaient beaucoup et rappelaient régulierement limportance de cette philosophie

« Eux, ils n"étaient pas la pour prendre des décisions, ils étaient |a pour exécuter les décisions que
nous, on avait envie d'amener en réalité. » (Natalie Bernardin, Manitoba, entretien 28).

Enracinée au Manitoba, elle a récemment déménagé a Ottawa pour diriger son entreprise et confie
gue son expérience au sein du réseau l'a préparé a ce grand changement. En effet, les activités du
réseau jeunesse l'ont faite voyager partout au Canada et notamment a Ottawa, ce qui lui a permis
de créer des liens d'amitiés qu’elle maintient encore aujourd’hui et qui sont parfois devenus une
ressource précieuse pour obtenir des conseils professionnels.

Lorsqu’elle était impliguée dans le réseau jeunesse, elle se souvient des différences sur le plan
philosophique de I'application du « Par et Pour » d’'une province a l'autre : « (..) ce n’est pas tous les
organismes qui fonctionnent de la méme facon... ou pas tous les conseils d'administration qui ont
la méme interprétation du “Par et Pour”. » (Natalie Bernardin, Manitoba, entretien 28). Certains
jeunes éprouvaient une certaine frustration en raison des difficultés a faire avancer leur agenda en
tant que jeune, ce qui a eu pour effet de renforcer la fibre politique chez Natalie ainsi que son
engagement face aux injustices sociales.

Natalie raconte un moment marquant de son engagement lors de 'ACA de la Société de la
francophonie manitobaine (SFM) ou I'ensemble du CA du CJP s'était déplacé. L'objectif était de
permettre aux jeunes de se faire entendre par les organismes francophones et les médias, puis
d’'influencer le changement. Cela avait créé un élément de surprise et avait été rapporté dans le
journal La Liberté. Pour Natalie, cela lui avait fait prendre conscience de la force du groupe et de la
possibilité de faire une différence lorsque des individus poursuivent un but commun :
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« (..) il 'y a eu cet éveil politique en moi, ou jai fait “Ah!". Ensemble, on peut influencer du
changement, ce n'est pas juste parce que tu occupes un poste de présidence.. que tu vas amener
du changement dans ta communauté, c’est la gang que vous étes qui va amener du changement
dans la communauté. » (Natalie Bernardin, Manitoba, entretien 28)

Natalie rappelle les tensions qui existaient a son époque entre les écoles d'immersion et la Division
scolaire franco-manitobaine (DSFM). A ses débuts, les activités du réseau jeunesse étaient réservees
aux éleves des écoles de la DSFM, mais ce sont eux qui ont par la suite, et en quelque sorte, ouvert
la porte aux jeunes de I'immersion Concernant l'intégration des personnes nouvellement arrivées
dans la province, Natalie précise qu’au moment ou elle était au secondaire, il n'y avait pas encore
beaucoup d'éléves issus de la diversité culturelle. D'ailleurs, il n'y avait pas vraiment de politique
d’inclusion a son époque. Elle reconnait que cela a changé et qu’il faut étre a I'écoute de ces
personnes.

Comme message aux jeunes, Natalie souhaite leur dire de foncer, ensemble, de ne pas avoir peur,
et bien que le processus de changement puisse étre long, ¢a vaut l'investissement. D'ailleurs, elle
souligne toute I'évolution de I'organisme, notamment avec la communauté LGBTQ+. Aux adultes,
c'est de leur faire comprendre que le réseau jeunesse est plus que du divertissement, c’est une
école d'apprentissage, c’est une famille. Les jeunes y développent des compétences qu’elles et ils
garderont toute leur vie : « (..) ce “Par et Pour les jeunes” |a, c’est I'apprentissage du respect de la
personne qui parle, point! » (Natalie Bernardin, Manitoba, entretien 28)
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5.8. Association jeunesse fransaskoise (AJF)

5.8.1. Les jeunes en statistiques

En Saskatchewan, les jeunes agés de 10 a 24 ans composent 18,9 % (204 645) de la population totale
de la province (tableau 47). De ces jeunes, 14 775 (7,2 %) ont une connaissance du francais
seulement ou parlent les deux langues officielles.

La majorité (87,6 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais résident dans l'une des
principales villes de la province (Statistique Canada, 2016).

Tableau 47. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population

totale et la population connaissant le francais, Saskatchewan, 2016"7

Nombre Proportion (%)

Population totale 1083 240 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans 204 645 18,9
10a14 ans 67 820 6,3
15a19ans 67 250 6.2

20 a 24 ans 69 575 6.4
Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 204 645 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 14 775 7.2
10a14 ans 6 035 29
15a19ans 4 825 2.4
20 a 24 ans 3915 19

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.8.2. Historique

Dans les années 1960 et 1970, I'Association catholique franco-canadienne (ACFC)"® "veut et travaille
pour regrouper les jeunes d’'expression francaise de la Saskatchewan. En 1973, I'Association des
jeunes francophones de la Saskatchewan fGt créée incluant deux bureaux de direction, 'un au nord
de la province et I'autre au sud (ministére de 'Education de la Saskatchewan, 1998). En 1977, les
deux bureaux de direction s'unissent pour former le premier organisme provincial regroupant tous
les jeunes d'expression frangaise en Saskatchewan (plus précisément a Régina) sous le nom de
I’Association Jeunesse Fransaskoise (AJF). Toutefois, « I'AJF se plaint souvent de ne pas étre
consultée par les adultes et inversement que 'ACFC cherche toujours a se méler des affaires des
jeunes. C’est pour cette raison que I'association décide de quitter les bureaux de 'ACFC en 1980 et
de déménager & Saskatoon. » (ministére de I'Education de la Saskatchewan, 1998).

La principale mission de I'AJF est d'offrir des activités en francais a tous les jeunes d’expression
francaise agés de 12 a 25 ans en Saskatchewan tout en encourageant le sport, la culture et le

6 Les principales villes sont Estevan, Moose Jaw, North Battleford, Prince Albert, Régina, Saskatoon, Swift Current,
Weyburn, Yorkston et Lloydminster (partie de la Saskatchewan). Les principales villes incluent seulement les
agglomérations de recensement (AR) et les régions métropolitaines de recensement (RMR) définies par Statistique
Canada.

"7 Connaissance du francais seulement ou avec I'anglais.

8 Leur principal objectif était de coloniser et de créer des écoles francophones en Saskatchewan, mais aussi donner une
plus grande place & la jeunesse (Mministére de 'Education de la Saskatchewan, 1998).

"9 Fondée en 1912, elle fOt rebaptisée I'Association culturelle franco-canadienne de la Saskatchewan en 1964, et
I’Assemblée communautaire fransaskoise (ACF) en 1999 (actuellement le méme nom) (ACF, site Web).
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leadership (AJF, site Web). Les principaux événements auxquels a contribué I’AJF sont le Parlement
jeunesse fransaskois, FrancoFievre, les Jeux de la francophonie canadienne et Prends ta place.

Figure 14. Logo de I'’Association Jeunesse Fransaskoise (AJF)'2°

association
jeunesse
fransaskoise

Source : FICF, site Web.

5.8.3. Gouvernance

Il'y a1l personnes employées a I’AJF occupant les postes suivants : un poste de direction générale,
de direction financiere et administrative, d’adjointe administrative ou d’adjoint administratif, de
coordination principale, de coordination de projet, d'agente ou d'agent de communication et de
direction artistique, d’animation et de programmation (Francofiévre), de création de contenu
virtuel et d’'adjointe ou d’'adjoint technique. Il y a aussi trois personnes qui sont des chargées ou
chargés de projet, une pour le tutorat, une pour Prends ta place et une pour les archives.

Le conseil d'administration est composé d'une présidente ou d'un président, d'une vice-présidente
ou d'un vice-président, d'une trésoriere ou d'un trésorier, d'une ou d'un secrétaire et de deux
personnes qui sont conseilléres générales ou conseillers généraux. Il y a aussi le Sénat composé de
siXx sénatrices ou sénateurs et qui ont pour réle de soutenir le conseil d’administration.

120 | 'ancien logo de I'AJF : https://www.facebook.com/AJFransaskoise/photos/a.394661890581819/394951770552831.
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Figure 15. Schéma du conseil d'administration et du Sénat I'AJF, 2021
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5.8.4. Groupe de discussion

Cette section présente un portrait de I'Association jeunesse fransaskoise (AJF) réalisé a la suite d’'une
discussion de groupe avec sept membres du personnel: le directeur général, deux coordinatrices
de projets, un gestionnaire de projet, un responsable des communications et deux autres
personnes employées dans I'organisme. Certaines personnes ont participé a des activités au sein
du réseau pendant leur jeunesse avant de travailler a I'AJF tandis que d’autres I'ont découvert en
s'installant dans la province de la Saskatchewan. Chacune de leur expérience est différente,
certaines personnes qui ont connu le réseau en tant que jeune participante ou participant ont
témoigné de I'impact que cette participation a eu sur leur développement personnel et méme
professionnel, par exemple le développement d’'une carriere artistique. D'autres personnes, plus
nouvelles a I'AJF, découvrent un réseau trés dynamique avec une ambiance chaleureuse, voire
familiale.

L’AJF : un organisme de proximité et un partenaire pédagogique

Le groupe fait remarquer que l'organisme, implanté dans la communauté francophone depuis
plusieurs dizaines d’années, a offert des activités et des opportunités de développement personnel
a plusieurs générations de Fransaskoises et Fransaskois :

« C'est familial, tu sais c¢ca fait 40 ans. So la, on est rendu a une troisieme génération de
participants! So, notre vie est un peu plus facile maintenant que ¢a I'était méme voila 15 ans! On
a plus de profs, pis de monde, on a plus de modeles accessibles qu’on a créés, genre, qui sont
dans la machine. So, c’est un peu plus facile, mais c’est encore un travail, mais ca commence a
étre un peu plus naturel et organique. » (GDD, Saskatchewan)

Ainsi, les adultes qui ont été initiés au « Par et Pour » en participant aux activités de I'AFJ lorsqu’elles
ou ils étaient plus jeunes, facilitent aujourd’hui la collaboration de I'organisme avec un ensemble
de partenaires communautaires et scolaires et les familles. Ces adultes veulent que leurs enfants
ou leurs éléves bénéficient & leur tour des activités de I'AJF. A cet égard, I'équipe de I'AFJ observe
que les parents semblent plus soucieux qu'autrefois de ce qu'apporte la participation aux activités
de I'AJF sur le développement personnel de leurs jeunes. L'AJF est alors de plus en plus percue
comme un partenaire pédagogique pour les écoles et les familles qu’'un organisme offrant des
activités de loisirs pour occuper les jeunes dans leur temps libre comme I'explique avec humour
une des personnes participantes : « Avant c’était comme : “ (..) Dieu merci, je ne I'ai pas pour la fin
de semaine! Rapporte-le pas trop de bonne heure!” C'est la différence. » (GDD, Saskatchewan)

Beaucoup d'opportunités et d’invitations a participer a des activités du réseau jeunesse reposent
alors sur le réseau social des jeunes ou prennent naissance a I'école notamment grace au personnel
enseignant le plus engagé et motivé qui relaie les invitations de I'AJF et collabore méme a
I'organisation d’activités. Lengagement d’'une enseignante ou d'un enseignant peut entrainer des
répercussions pendant plusieurs années et mener a la création de belles initiatives. Une personne
participante au groupe de discussion donne I'exemple d'une classe d'immersion en milieu rural
qui a da faire environ 8 heures de route pour participer au Parlement jeunesse fransaskois et pour
laquelle 'AJF a déployé tous ses efforts afin que les jeunes de cette classe puissent participer a
I'événement. Une fois engagés dans le réseau jeunesse, les invitations et les opportunités semblent
s'enchainer pour les jeunes et les personnes qui les accompagnent.

L'importance du développement personnel des jeunes est aussi un fondement de la philosophie
du « Par et Pour » et c’est pourquoi avant de commencer un projet, 'AJF se demande : « (...) est-ce
que le jeune est a coeur dans notre activité? » (GDD, Saskatchewan). Cela fait en sorte que I'AJF doit
constamment chercher a se renouveler afin de s'adapter aux besoins et intéréts de la jeunesse
francophone en Saskatchewan. Cela a également un autre effet, cette fois-ci chez les jeunes qui
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simpliuent dans l'organisme, soit le fait de les responsabiliser : « Ils sont conscients que les
décisions qu'ils prennent vont avoir un impact sur les jeunes de demain. » (GDD, Saskatchewan).

Le « Par et Pour » : I'impact du soutien au développement de projets

Les participantes et les participants évoquent divers moments marquants de leur implication au
sein du réseau jeunesse francophone, notamment la participation aux Jeux de la francophonie,
événement a travers lequel les jeunes développent un sentiment d’appartenance a la francophonie
canadienne:

« (..) les Jeux de la francophonie, ¢ca a été vraiment une grosse activité non seulement par le fait
que c'est un grand événement rassembleur, mais le fait que c¢a regroupe plusieurs types
d'activités. (..) Que tu sois un jeune qui est sportif, que tu sois un jeune qui veut s'exprimer dans
I'art oratoire ou faire de la musique etc,, il y a un peu de tout pour tout le monde. Donc, je trouve
qu’il y a cet aspect-la, ¢a fait en sorte qu’'on regroupe plusieurs jeunes, mais aussi le fait qu'ils
peuvent aller voyager dans d’autres régions (..). » (GDD, Saskatchewan)

Pour I'une des personnes participantes venant d'un petit village, I'offre d'activités de I'AJF a fait une
grande différence dans son cheminement personnel et professionnel :

« (..) 'AJF c’était vraiment comme une occasion d'aller rencontrer des gens différents, d'aller
rencontrer d’autres francophones, de participer a des activités qui sont fun aussi et puis que la
distance ne soit pas comme un obstacle c’est huge! (..) Je n‘aurais pas eu la méme expérience
que jai eue grace a I'AJF et leurs activités qu'ils organisent aussi avec le Conseil des écoles
fransaskoises. (..) Ce sont les activités culturelles et sportives qui étaient organisées en partenariat
avec I'AJF qui a eu un grand impact sur mon identité personnelle et culturelle.» (GDD,
Saskatchewan)

Elle ajoute que cela I'a méme incité a poursuivre ses études postsecondaires en Saskatchewan
plutdét que de quitter sa province, car elle peut ainsi compter sur tout un réseau de contacts et
d’amis plutét que de devoir tout rebatir ailleurs. Pour une autre personne participante, le constat
est sans équivoque, I'AJF peut réellement faire la différence dans la vie d'un jeune en
I'accompagnant dans ses objectifs personnels :

« (..) si tu as un projet en téte, ils vont t'aider a le conceptualiser, ils vont t'aider a trouver du
financement... Ils vont s’assurer que tu puisses t'épanouir non seulement en tant que jeune
francophone, mais jeune Fransaskois. » (GDD, Saskatchewan)

L'implication dans le réseau jeunesse permet d'ailleurs de garder des contacts avec des jeunes tres
engagés ou qui l'ont été, la ou leur confiance et leur estime de soi ont souvent été renforcées. C'est
donc avec fierté que certains d’entre eux et elles communiquent avec I'AJF pour annoncer leurs
nouveaux accomplissements dans la vie :

« (..) dés gu’ils ont une nouvelle, ils vont me texter pour me dire : “hé, j'ai recu une bourse!” Tu sais,
c’est un contact avec les jeunes vraiment incroyables que jadore. Pis, que c’est sGr que c'est ca
qui me motive a rester, pis a les aider! » (GDD, Saskatchewan)

L'AFJ et les activités en francais : donner le golt de vivre sa francophonie

Le groupe de discussion observe également que les jeunes qui participent aux activités de I'AJF et
du réseau jeunesse en général sont curieuses et curieux de découvrir d’autres jeunes d’expression
francaise. Le goUt de vivre des activités en francais avec d’autres jeunes va méme au-dela de
I'insécurité linguistique qu’elles et ils peuvent ressentir en se comparant les uns aux autres :
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« On parle beaucoup souvent de la sécurité linguistique et, pour moi, je trouve, des fois, on essaie
trop de mettre des jargons des adultes, des jargons politiques sur les jeunes, mais vraiment les
jeunes, euy, ils vivent la francophonie comme culture. Lorsque tu as un jeune qui vient d’'un village
qui est completement anglophone, mais qui décide de participer a une activité francophone
rencontre un jeune du Québec qui parle a un jeune des Maritimes qui parle le chiac, donc ¢a c’est
toute une expérience, mais chacun d'entre eux, ils ont décidé volontairement de connaitre la
culture ou de connaitre la réalité d'un autre jeune. lls vont dans un milieu minoritaire, mais pour
eux ce n'est pas l'aspect qu'ils sont minoritaires linguistiquement ou culturellement, mais le fait
que malgré les obstacles ils ont quand méme perduré grace a la langue qui est le francais. Pour
moi, c’'est un instant qui est inoubliable parce que tu vois les jeunes entre eux en train d'essayer
de se comprendre. La premiere journée c’est difficile, mais vers la fin c’est entre eux, ils s‘échangent
des expressions de jargon d'un peu partout. » (GDD, Saskatchewan)

Il y a de plus en plus de personnes engagées dans la cause du francais en Saskatchewan selon le
groupe, méme s'il reste encore du travail a faire. Les médias sociaux peuvent étre un outil
supplémentaire pour garder le réflexe de s'informer en frangais. Pour I'AJF, leur utilisation permet
de se glisser dans le quotidien des jeunes d'expression francaise en Saskatchewan et de faire vivre
le francgais au-dela de I'école :

« (..) se faire suivre par notre membership, pis de poster en francais, tu sais on est fort dans la
mentalité de prendre sa place! Sur un feed majoritairement en anglais, on a déja une raison d'étre
de juste poster en francais, de décliquer le cerveau de notre membership, de voir quelque chose
passer en francais fait comme : ah! C'est vrai, on existe! I'AJF existe! » (GDD, Saskatchewan)

Pandémie et médias sociaux : continuer a rejoindre les jeunes

Le groupe de discussion a fait d’autres observations intéressantes sur la facon de rejoindre les
jeunes via les médias sociaux pendant la pandémie. Cette période a permis de mieux comprendre
quel type de média social était plus populaire chez les jeunes en fonction d'un age spécifique. Elle
a aussi permis a l'organisme de diversifier sa présence sur les réseaux sociaux et d'explorer diverses
activités en mode virtuel, notamment I'une organisée de facon hebdomadaire :

« La pandémie a créé une compétition nationale et internationale qu’on n’avait jamais vécue
avant dans le nombre de mercredis soir parce que la, tout est ouvert a tout le monde! » (GDD,
Saskatchewan)

Dailleurs, la pandémie ne semble pas avoir simplement modifié la programmation de I'AJF, mais
aussi la clientéle qui participe aux activités. La programmation attire les personnes les plus
motivées a participer a une activité en francais, mais aussi de nouvelles personnes, parfois
encouragées par leurs parents et le personnel enseignant, qui ne peuvent plus faire leurs activités
habituelles. Certaines personnes venaient méme de I'extérieur de la province. Ce que propose I'AJF
devient alors une alternative intéressante pour rencontrer d’autres jeunes, méme si cela est virtuel
tandis que pour d’'autres, c'est une facon de retrouver des amies et amis grace au réseau jeunesse
gu’elles ou ils connaissent déja. Malgré la perception générale d'un désintérét des jeunes a I'égard
d’activités virtuelles en francais, l'objectif est de rassembler les jeunes au-dela de la distance qui les
sépare. Selon une personne participante, les jeunes «(..) vivent une meilleure expérience de
consommation de contenu pendant la pandémie parce qu’'ils ont plus de variété de choix (..). »
(GDD, Saskatchewan).

Si un certain isolement géographique a été en quelque sorte aboli en partie grace a la pandémie,
elle a aussi permis de découvrir la programmation jeunesse des autres provinces. Méme si une plus
grande offre d'activités en francais est un avantage, cela aussi eut pour effet de répartir la
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fréquentation des activités par les jeunes dans tout le réseau jeunesse. Ce qui est venu questionner
I’AJF sur la facon de rester pertinent pour ses membres et de maintenir leur relation de proximité
avec les jeunes de leur province :

« (..) La question est de protéger notre pertinence a nous et notre membership, mais finalement
c'est avantageux pour tout le monde de tout consommer, mais c’est comme s'il faut faire attention
a notre pertinence, pis a hotre noyau, pis pourquoi on existe aussi! » (GDD, Saskatchewan)

Le groupe ajoute que le réseau national de la FICF peut, d'ailleurs, est une ressource importante
pour réfléchir a un phénomeéne qui touche I'ensemble de ses membres. Un participant au groupe
de discussion fait aussi remarquer qu'avant la pandémie, il fallait s'y prendre differemment pour
recruter de nouvelles personnes participant aux activités de I'organisme. Les jeunes venaient pour
I'aspect festif d'un rassemblement, puis progressivement, certains d’entre elles et eux prenaient le
golt a participer a des activités en frangais et développaient un sentiment d'appartenance au
groupe de jeunes pendant l'activité. Ce qui les incitaient a revenir, voire a s'engager aupres de I'AJF.
Le groupe de discussion remarque également que I'engagement jeunesse est maintenant plus
valorisé, et les jeunes sont plus informés. Cest une opportunité pour I'AJF de stimuler cet
engagement: « Elles et ils doivent trouver “ (..) leur pourquoi derriere leur engagement. Pis, si on
peut répondre a ce pourquoi-la, ils vont s'engager!” » (GDD, Saskatchewan).

De nouveaux enjeux pour les jeunes, de nouvelles activités pour I'AJF

Aujourd’hui, les jeunes sont confrontés a de nouveaux défis qui dépassent l'appartenance a la
communauté francophone et la construction identitaire. La santé mentale est une préoccupation
importante pour les jeunes et qui s'est accentuée pendant la pandémie :

« (..) 'enjeu de I'anxiété, la santé mentale on le voit beaucoup plus.. les jeunes qui sont ouverts
en parlent aussi de leur santé mentale et qui font les demandes pour eux-mémes, pour leur
santé. Ca c’est nouveau, je pense, comparativement a avant et a chaque année, il me semble
gu’'on en voit plus de cas. » (GDD, Saskatchewan)

D’autres causes sont aussi devenues de plus en plus importantes pour les jeunes, notamment les
causes relatives a la discrimination d'un ensemble de minorités comme les minorités LGBTQ2+.
Cela rejoint une tendance générale chez les jeunes et qui est observable dans tout le réseau
jeunesse, celle d’étre plus inclusif, tendance a laquelle répond I'AJF en déclarant : « (..) on t'accepte
pour qui tu es et on n'essaie pas vraiment de te changer pour qui tu n'es pas. Et pour moi c'est ¢a
le “Par et Pour les jeunes!” » (GDD, Saskatchewan). Avec les nouvelles arrivantes et les nouveaux
arrivants francophones et les éleves de 'immersion, s’'ajoutent des membres souvent plus engagés
envers la culture et la langue francaise: « (..) les jeunes d'immersion qui sont beaucoup plus
impliqués a.. plonger dans la culture de la francophonie. IIs prennent ca moins pour acquis. » (GDD,
Saskatchewan).

L'AJF a donc d’'autres activités a imaginer avec, par et pour les jeunes tout en continuant, comme
I'affirme avec beaucoup d’enthousiasme 'un des participants au groupe de discussion, a « traiter
chaque jeune comme une perle rare! »
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5.8.5. Portraits individuels

5.8.5.1. Portrait individuel : Julien Gaudet

Apres avoir occupé plusieurs fonctions au sein de I'Association Jeunesse Fransaskoise (AJF), Julien
Gaudet en est maintenant le directeur général depuis 2013. Originaire de la Saskatchewan, il
affirme étre né littéralement sur la terre du conseil d'administration de I'AJF. Son oncle est d'ailleurs
I'un des membres fondateurs de |I'Association.

Par et Pour

Julien nous raconte que le « Par et Pour » est vraiment une philosophie qu'il connait depuis
longtemps, et que c'est vraiment pour lui une facon de vivre. Comme un cycle qu'il a lui-méme
traversé, il constate que chez les jeunes de I'AJF, le « Par et Pour » devient une question de
responsabilité envers les générations qui suivront: « lls sont conscients que les décisions qu'ils
prennent vont avoir un impact sur les jeunes de demain. » (Julien Gaudet, Saskatchewan, entretien
19). Et selon lui, ce sens des responsabilités fait en sorte que les jeunes commencent a étre pris plus
au sérieux dans le reste de la communauté francophone : « Je pense que les jeunes sont un peu
plus conscients de leur impact réel, ils savent qu’ils ont le pouvoir, mais je pense que c¢a c’est un
défi avec les vieux qui ne cedent pas la place aux jeunes pour leurs idées. So, je pense que I'AJF a
du travail a faire pour insérer le “Par et Pour” dans d’autres comités, chez d’autres gens. Ca s’en vient!
Tu sais, je vois un changement de paradigme : que I'opinion d'un jeune compte! » (Julien Gaudet,
Saskatchewan, entretien 19)

Julien voit également dans le « Par et Pour » une facon respectueuse d'étre a I'écoute de différents
besoins de la communauté et de la diversité de ses membres. Il aimerait que cette philosophie,
qui pour lui a fait ses preuves, soit adoptée par d’autres organismes.

« Mon réve du “Par et Pour”, c’est que ¢a s'infiltre dans la culture de d’autres organismes parce que
tu n'auras pas de défi ou de conflit parce que ¢a vient de la base ou ¢a été cultivé par la base, genre
au lieu de juste transplanter. » (Julien Gaudet, Saskatchewan, entretien 19)

Julien parle avec passion de son implication dans le réseau jeunesse. Il I'attribue a celle de ses
parents qui ont été tres impligués dans la communauté fransaskoise. Grace a eux, il a été exposé
au réseau associatif dés un trés un jeune age. Julien mentionne méme que ses parents se sont
rencontrés grace aux activités du réseau jeunesse, réseau qui est a la base de plusieurs familles
fransaskoises selon lui.

L'implication des jeunes : I'école du « Par et Pour » en francais

L'opportunité de concevoir, en francais, des activités ou d'y participer est avant tout ce qui motive
les jeunes a s'impliquer dans I'AJF. Ainsi, il faut comprendre que I'un des objectifs du « Par et Pour
les jeunes » est avant tout de rassembler les jeunes d’expression frangaise avant méme l'objectif de
créer des activités: « (..) si tu demandes a un jeune, c’est quoi la chose la plus importante d’'une
activité de I'AFJ, ce n'est pas de jouer du volleyball, il peut faire ca en anglais. C'est le réseautage et
avec qui tu le fais » (Julien Gaudet, Saskatchewan, entretien 19).

Julien voit également les expériences offertes par I'AJF et le réseau jeunesse en général comme
des espaces et des moments pour apprendre a protéger la culture et la langue francaises. Ces
expériences marqueront les jeunes pour la vie : « (...) c’est la base vraiment, qu’a la fin de la journée,
I'éducation et la motivation de protéger la langue font en sorte que l'activité est devenue la carotte
de la jeunesse et ¢a a toujours été la base du “Par et Pour”... Aller visiter des cathédrales, est-ce que
ca l'a eu un impact sur leur vie? Je ne le sais pas, mais je peux garantir que passer 6 semaines dans
un autobus scolaire et passer 26 heures a galvaniser des relations qui ont duré, qui ont créé des
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réseaux associatifs, qui ont créé un besoin ou un entregent ou un sentiment de communauté, oui.
» (Julien Gaudet, Saskatchewan, entretien 19).

Cependant, méme si ces expériences ont la capacité de révéler aux jeunes leur potentiel qui servira
a leur développement personnel et a renforcer leur engagement envers le francais et leur
communauté francophone, Julien rappelle qu'on ne peut forcer les jeunes a simpliquer. Il faut
plutét leur donner les occasions de s'impliquer : « (..) c’est de créer le plus de modéles possibles pis
la je vais créer le plus de jeunes engagés... c'est de créer le pourquoi et de rester a I'affGt du pourquoi
et de pas avoir peur de s'adapter » (Julien Gaudet, Saskatchewan, entretien 19).

Julien précise que les activités n'attirent pas nécessairement que des jeunes engagés. Celles-ci et
ceux-ci se présentent aux activités « (...) pour le party ou le soir d’'hétel ou I'activité ou il voulait juste
vivre sa francophonie, mais pas de facon engagée.. faut comprendre que ¢a, ca marche.. il n'y a
aucune carotte whatsoever pour participer » (Julien Gaudet, Saskatchewan, entretien 19). Ainsi, la
création d’activités va offrir des opportunités aux jeunes de vivre en francais : « (..) le plus de jeunes
qgue tu peux passer a travers la machine, le plus de diamants sortent! » (Julien Gaudet,
Saskatchewan, entretien 19). A la suite de l'implication dans le réseau jeunesse, les opportunités
s’en suivront. Julien partage I'histoire d’'une jeune francophone impliquée dans le réseau qui a eu
la chance d'offrir ses services de garde pour les enfants du premier ministre Trudeau lors de sa
premiére tournée électorale. Cette jeune fille a grandi pour devenir page au Parlement du Canada.

L'implication de jeunes de divers horizons et I'impact sur leur identité linguistique

Quant a la diversité des participantes et des participants aux activités de I'’AJF, Julien nous explique
d’'abord qu’en Saskatchewan, les écoles de langue francaise sont plutét récentes (autour des
années 1995), et que les francophones allaient surtout dans les écoles avec un programme
d'immersion. Donc, historiquement, I'AJF intégrait des francophones inscrits dans ces écoles. Il
mentionne aussi que I'’AJF sollicite autant les jeunes des écoles de langue francaise que celles et
ceux dans les autres écoles. Toutefois, Julien tient a préciser que :

« Quand qu'on appelle une école d'immersion, pis il y a un directeur anglophone, c’est une sous-
branche. Bien, ¢a nous prend des champions de la langue dans I'école. Tu sais de dire le mot
“Par et Pour” dans le monde anglophone, ¢a n'existe pas (..) » (Julien Gaudet, Saskatchewan,
entretien 19).

Julien explique que les jeunes participant aux activités I'’AFJ sont souvent celles et ceux qui sont a
la recherche d’identité ou d’'un développement personnel. Cela se traduit par différents niveaux de
participation aux activités, voire dimplication dans l'organisme. Par exemple, pendant la
pandémie, Julien observe que les jeunes qui participent aux activités sont les plus motivés pour
réaliser des activités en francais. En effet, il y a peut-étre moins de jeunes qui ont participé aux
activités de I'AJF via des plateformes collaboratives en ligne, mais celles et ceux ayant participé ont
fait un choix conscient d'étre présent, et veulent vraiment vivre ces expériences.

Selon lui, ces jeunes vivent également une certaine dualité linguistique dans leurs habitudes de
consommation de contenu en ligne puisqu’elles et ils ont accés a une plus grande variété de choix
a partir du Web aussi bien en anglais, gu’en francais. Pour les jeunes qui ont surtout participé aux
activités du réseau jeunesse, Julien a limpression que les jeunes pourraient maintenant plus
s'identifier comme Franco-Canadienne ou Franco-Canadien puisqu’elles et ils ont tissé des liens
avec différentes communautés francophones au niveau national, mais aussi au niveau
international.

Cela rejoint également un sens différent de 'engagement et de l'ouverture sur les autres selon
Julien qui trouvent que les jeunes d’aujourd’hui sont plus informés et sensibles aux différences.
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« Moi, je dirais que 'engagement jeunesse a toujours été |la, mais percu différemment et peut-étre
plus valorisé maintenant que ca l'était avant. Pis, c'est plus ou moins revendicateur, mais
respectueux de I'engagement global. C'est-a-dire que le jeune d'aujourd’hui est beaucoup plus
informé et beaucoup plus prudent dans ses propos qu'il I'était dans mon temps quand j'étais jeune.
Pas parce gu’'on n'avait moins de tact, c’'est qu'on n‘avait moins d'expérience. Insulter toute une
culture, ca ne nous faisait pas trop trop mal au coeur, on ne savait pas qu’on le faisait genre, mais je
trouve que les jeunes d'aujourd’hui sont beaucoup plus conscients de l'identité multidisciplinaire
des gens. » (Julien Gaudet, Saskatchewan, entretien 19)

S'il pergoit ces changements, c’est aussi parce que Julien a lui-méme été impliqué tres tét dans le
réseau jeunesse. Aujourd’hui, il est trés important que son personnel et lui puissent investir du temps
aupres de ces jeunes et leur fournir du mentorat par exemple. C'est pour cette raison qu'il y a aussi
un lien intergénérationnel plus fort qui s'est tissé au fil du temps selon Julien au sein des personnes
qui ont été membres de I'’AJF depuis 40 ans et de nouveaux membres. On retrouve ainsi de plus en
plus d’anciens membres qui peuvent devenir des modeles pour les jeunes. La continuité de I'AJF
semble assurée tout en restant a l'affGt de ce que veulent les jeunes.
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5.8.5.2. Portrait individuel : Denis Simard

Denis Simard est actuellement directeur général de SLA Saskatchewan (Sclérose Latéral
Amyotrophique), et celui du Centre communautaire du quartier Eastview et Al Ritchie. Son
implication communautaire a débuté tres tot, en plus d’étre dynamique et variée. Il est d'ailleurs
président de '’Assemblée communautaire fransaskoise (ACF), et de Eastview Housing Association.
C’est toutefois en 1991 qu'il participa pour la premiere fois aux activités jeunesse, soit au Festival
théatral jeunesse organisé par I'Association jeunesse fransaskoise (AJF), ainsi qu'a des camps de
leadership et aux Jeux fransaskois. Lors de son parcours dans le réseau jeunesse, il a été président
du conseil d'administration de I'AJF, le coordonnateur de projets du Conseil jeunesse francophone
de la Colombie-Britannique (CIJFCB), le directeur général de CIFCB, et finalement le DG de I'AJF.
Denis nous explique que son passage au CIFBC a été tres formateur pour comprendre le travail a
accomplir dans un réseau jeunesse. Il a pu revenir en Saskatchewan avec un bon bagage pour offrir,
comme il le souligne, un cadeau a 'AJF.

Lors de cet entretien, Denis aborde la notion de leadership chez les jeunes. Comme il le mentionne,
il y a des années ou ce leadership est plus fort et d'autres années ou il I'est moins au sein du réseau
jeunesse. Par exemple, en Colombie-Britannique, c’est surtout a partir de la fin des années 1990
qu’un leadership a émergé chez les jeunes de cette province. Les jeunes réalisaient que ce n’était
pas seulement de participer a des réunions, mais de travailler vers le développement du leadership
artistique, culturel et sportif. De méme, durant son mandat a I'AJF, les jeunes ont manifesté un
leadership tres fort quand la décision a été prise d'inclure celles et ceux provenant de l'immersion
a leur programmation d'activités.

« De prendre cette décision-la quand c’est pour la majorité de tous les jeunes qui sont du systeme
francophone et qui savent tres bien la réalité auquel ils vont faire face par rapport a la réaction
communautaire d'inclure les jeunes d'immersion. Ils ont eu le courage de leur conviction, et ils ont
été capables de se tenir derriere cette décision-la. Et 1a, tu commences a vraiment voir du
leadership de I'AJF qui, des fois, va a I'encontre de ce que le restant de la communauté pense, mais
qui devient vraiment du vrai “Par et Pour les jeunes” ou les jeunes s'affirment. » (Denis Simard,
Saskatchewan, entretien 20)

Selon Denis, il y a plusieurs facons d'exercer un leadership. Auparavant, pour timpliquer, il fallait
que tu participes a des réunions ou que tu fasses partie d'un conseil d'administration. Aujourd’hui,
tu peux devenir une ou un leader par le biais des médias sociaux. Toutefois, il souligne que ces
réseaux sociaux ne sont pas des endroits dits professionnels, mais plutét des endroits ou les gens
peuvent s'exprimer librement sur divers sujets que I'on soit d’accord ou non.

« Par contre, je pense que c'est toujours absolument important de se rappeler que ¢a va prendre
des gens qui vont embarquer sur des conseils d’administration, qui vont simpliquer dans des
organismes jeunesse, parce que tant et aussi longtemps que I'Association jeunesse fransaskoise
peut étre forte, tant et aussi longtemps que la FICF peut étre forte, la on va voir du vrai changement
dans nos communautés. Parce que ce sont des endroits qui sont incroyablement influents, et plus
il y a de gens qui sortent de ce réseau-la comme moi qui vont jouer des réles importants partout
dans la société, plus on va accorder d'importance a ces organismes. » (Denis Simard, Saskatchewan,
entretien 20)

Denis nous explique aussi que les jeunes du réseau jeunesse se permettent de réver, se permettent
de donner des idées qui peuvent paraitre parfois farfelues et se questionnent beaucoup. Et dans
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les projets ou activités, les jeunes veulent focaliser sur le positif, et elles et ils veulent améliorer les
choses qui fonctionnent moins bien.

« Ce qui était inspirant souvent dans le réseau, pis c’est dans tous les réseaux, les réseaux jeunesse
particulierement, c’est ce désir de vouloir toujours recommencer, recréer, revoir, revivre ce qu’on
fait, pis de se poser des questions de dire : ¢ca peut tu étre meilleur? Est-ce qu’il y a quelque chose
d'autre qu'on peut faire? Ce n'est pas partout que tu vois ¢a.» (Denis Simard, Saskatchewan,
entretien 20)

Quant a la philosophie du « Par et Pour », Denis nous raconte qu’elle était surtout connue et
appliguée par les organismes jeunesse, alors que maintenant c’'est devenu, selon lui, une notion au
sens plus large dans la communauté. Le « Par et Pour », c’est d’expliquer aux jeunes qu’'elles et qu'ils
peuvent participer a la prise de décision, et de leur laisser cette place. Les jeunes peuvent modifier
un plan d'un projet ou d'un événement, elles et ils peuvent commettre des erreurs et parfois
prendre des décisions difficiles, mais I'objectif de I'organisme jeunesse est de pouvoir les guider a
travers ce processus. En raison de leur parcours, ces jeunes sont devenus des leaders, et elles et ils
peuvent servir de modele aux autres jeunes. Selon Denis, il y a aussi de plus en plus de place pour
les jeunes dans la communauté. Les gens de la communauté veulent obtenir 'opinion des jeunes
sur différents dossiers.

Son passage dans le réseau jeunesse a été trés marquant pour Denis. Il y a fait de nombreuses
rencontres, et s'est forgée de nouvelles amitiés. Ce sont des gens qu’il rencontre encore a travers
différentes fonctions que ce soit au niveau de la sphére politique ou du travail. Selon lui, c’est un
réseau qui perdure, qui marque non seulement comme jeune, mais aussi comme adulte. De
méme, en raison des emplois au CIFCB et a I'AJF, il a acquis des compétences et des aptitudes qui
lui servent toujours aujourd’hui. Denis parle avec passion de son expérience dans le réseau jeunesse
et souhaite que d’autres jeunes puissent vivre une telle expérience. Il a, a ce propos, plusieurs
messages invitant les jeunes et les adultes a faire preuve de plus de confiance, de respect et
d'audace.

Ainsi, Denis avait le message suivant pour 'ensemble des jeunes :

« Osez questionner. Osez imaginer des nouvelles choses. Osez de poser les questions, des fois qui
sont difficiles, pis qui peuvent aller au noyau des choses. Osez de prendre les risques qui vont
permettre qu'on puisse faire du vrai changement dans la communauté. Osez de parler en frangais
méme quand que, des fois, c’est intimidant. Osez de vous entourer de gens qui vont croire dans les
mémes choses que vous, qui vont vouloir lire en frangais, écrire en francais, chanter en francais,
féter en frangais. Osez apprendre de toutes les cultures qui nous entourent incluant I'anglophonie
parce qu’elle va vous servir, mais osez surtout d'étre jeunes, pis de vous permettre de vivre votre
jeunesse parce que vous allez seulement pouvoir la vivre une fois! » (Denis Simard, Saskatchewan,
entretien 20)

Il avait également un message pour les adultes quant a la place que doivent recevoir les jeunes :

« (..) laissez leur autant de place que vous pouvez leur donner tant et aussi longtemps qu'ils sont
sécuritaires a le faire. Laissez-les prendre des risques. Laissez-les faire des erreurs. (...). Donnez autant
de chances que possible aux jeunes. Donnez-leur autant de responsabilités, il n'y a rien que les
jeunes ne peuvent pas accomplir tant et aussi longtemps qu’'on les encadre bien! » (Denis Simard,
Saskatchewan, entretien 20)
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Et en terminant, rempli de gratitude et d'optimisme, il avait ce message pour le réseau jeunesse :

« Merci pour m’avoir permis de faire partie de ce réseau-la pendant 20 ans! Merci d’avoir contribué
a mon développement personnel, mais surtout, merci de continuer a avoir un monde ou demain
les jeunes vont continuer a étre des leaders de ce pays et qui vont pouvoir jespéere un jour, changer,
transformer tout ce qu’on fait pour permettre que seulement les bonnes choses continuent (..).
C’est sUr, pour moi, I'avenir non seulement passe par la jeunesse, mais ¢ca passe par les idées de
notre jeunesse! » (Denis Simard, Saskatchewan, entretien 20)
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5.8.5.3 Portrait individuel : Michel Hamon-Liboiron (Saskatchewan et National)

Michel a déja été président de I'Association Jeunesse Fransaskoise (AJF) et de la Fédération de la
jeunesse canadienne-frangaise (FICF). Aujourd’hui, il travaille pour la Banque CIBC a Ottawa a titre
de vice-président associé aux politiques publiques et aux relations gouvernementales. Passionné
de politique, il a déja agi comme attaché politique du Sénateur Serge Joyal et ensuite du Député
Ralph Goodale de la Saskatchewan qui était a ce moment leader du gouvernement a la Chambre
des communes. Il a ensuite été conseiller du chef du parti libéral de I'époque, Michael Ignatieff et
porte-parole de I'opposition officielle.

Durant son adolescence, I'école et le réseau jeunesse ont exercé une grande influence sur le
cheminement personnel et professionnel de Michel en stimulant sa passion pour la politique et les
affaires publiques. Il se souvient de l'importance des débats pour lui lors de ses études au
secondaire et de 'impact de sa participation a un championnat national ou il devait démontrer ses
qualités de débatteur. Cette expérience lui a fait découvrir sa passion pour la politique
parallelement a ses premieres activités dans le réseau jeunesse.

Ayant grandi a Saskatoon, Michel en convient que la vie en francgais dans cette ville était bien
différente de celle des villes comme Moncton, Ottawa, ou de certaines autres dans le nord de
I'Ontario. Comme il le mentionne, il n'y avait pas de radio communautaire dans sa région, l'acces
aux ressources en francais (livres, revues) était tres limité et provenait surtout du Québec, sauf 'Eau
Vive, le journal fransaskois ou les gens pouvaient s'informer de l'actualité provinciale en francais.

Son implication au sein du réseau jeunesse a commence lors d'une rencontre du réseau a
Saskatoon. A cette époque, Michel était déja impliqué au sein de la Fédération des francophones
de Saskatoon comme représentant jeunesse. Il n'y avait littéralement qu'un pas a franchir pour
simpliquer dans l'organisme jeunesse qui partageait les mémes locaux que l'autre organisme
francophone, mais aussi parce que des membres de sa famille faisaient déja du bénévolat a 'AJF.

Pour Michel, les premieres opportunités de simpliquer au sein du réseau jeunesse ont été les Jeux
de la francophonie canadienne, puis la création du Consortium de I'Ouest : une coalition formée
des provinces de I'Ouest et des Territoires pour créer notamment les Parlements jeunesse de
I'Ouest et du Nord et les Jeux francophones de I'Ouest et du Nord. L'activité la plus marquante pour
Michel a été sa participation aux Parlements jeunesse. Cependant, d’'autres événements ont été
plus difficiles au sein du réseau jeunesse. Entre autres, 'embauche et le congédiement d'un
employé au sein de I'AJF. Michel souligne le peu d’'expérience des jeunes au sein du réseau et le
manque d’outil en termes de gestion pour faire face a de telles situations a I'époque. Avec l'aide
d’'un ancien du réseau, un avocat renommeé dans la province, la situation avait pu étre résolue, mais
avait été une legon importante pour I'équipe. Outre I'aspect politique, ce qui intéressait Michel lors
de son implication au sein de I'AJF était la question financiere et de savoir comment bien gérer un
organisme.

Selon Michel, la philosophie du «Par et Pour les jeunes» peut fortement contribuer au
développement personnel des jeunes, et I'appui au réseau jeunesse francophone est essentiel dans
un contexte d'une forte assimilation a lI'anglais :
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« En termes de la prise de pouvoir, le “Par et Pour” comme philosophie, moi je pense que dans
une communauté avec le taux d’assimilation auquel on fait face, ca c’est une réalité sociologique,
on ne peut qu’investir dans sa jeunesse et d'assurer pour creéer la releve! Il faut donner les outils
a ces jeunes-la et ils doivent se sentir au centre du mouvement. Donc, si on avait vraiment une
vision plus paternaliste ou une vision plus, je ne sais pas, comme ce sont des jeunes, ce sont des
juniors tu sais on leur donne ¢a, mais pas plus, je he pense pas que ¢a fonctionnerait. Tu sais, une
des choses que le réseau nous donne (..) c'est de faire des erreurs et, un peu, recréer des choses
a notre image. » (Michel Hamon-Liboiron, Saskatchewan et National, entretien 15)

Lorsque questionner sur la diversité au sein du réseau, Michel souligne la question de I'immersion
et de la reconnaissance de tous les jeunes d'expression francaise au sein du réseau jeunesse de
I'Ouest. A I'époque les éléves de 'immersion participaient & des activités, mais il n'y « avait pas des
liens trés forts entre le réseau jeunesse et les conseils scolaires d'immersion » (Michel Hamon-
Liboiron, Saskatchewan et National, entretien 15). La participation de ces jeunes aux Jeux de la
francophonie a «(.) aidé a un peu briser la glace entre les deux solitudes, c'est-a-dire la
communauté minoritaire et les francophiles » (Michel Hamon-Liboiron, Saskatchewan et National,
entretien 15). Aujourd’hui, la francophonie canadienne dans I'Ouest canadien s'est beaucoup
diversifiée grace a l'immigration. Les communautés francophones ne sont plus aussi homogenes
gu'autrefois. Selon Michel, cette réalité fait naitre de nouveaux enjeux auxquels le réseau jeunesse
peut répondre, mais aussi s'assurer de tenir informés les jeunes sur ces problématiques.

Il remarque que l'accés a Internet n'est plus aussi problématique qu’auparavant, il est possible
d'avoir acces a des journaux en ligne et de s'informer des nouvelles nationales et internationales.
Ce qui fait dire a Michel que la réalité des jeunes est bien différente aujourd’hui tout en rappelant
la nécessité de se rencontrer en personne pour maintenir des liens durables :

« (..) les jeunes se tissent des liens entre eux lors de ces événements, lors de ces moments forts-
la, c’est ca qui dure! Tu sais, c'est ¢ca qui persiste dans le temps, dans un sens. Et ¢a, c’est difficile
de recréer au niveau de la nouvelle technologie. C'est une proximité. (..) La liaison jeunesse, oui,
c'est le développement identitaire, mais le développement identitaire se fait par I'entremise des
relations qu’on crée » (Michel Hamon-Liboiron, Saskatchewan et National, entretien 15)

En plus de la technologie, les préoccupations des jeunes se tournent aussi vers I'environnement et
les changements climatiques. Il s'agit d'un devoir pour les jeunes d'adresser cette problématique
qui les rejoint et qui va au-dela de la francophonie, tout comme les questions d’identité, de genre,
d’'orientation sexuelle, de toute la diversité. Michel n’a aucun doute que les jeunes sauront répondre
a ces enjeux a leur maniéere a condition d’exprimer leur vision de la société propre a leur génération.
Ce qui lui fait dire aux jeunes :

« Prenez votre place! N'attendez pas que les adultes vous donnent une place! Prenez la place
que vous voulez parce que, finalement, c’est ¢ca qui est important. Tu sais, la communauté se
recrée a I'image des jeunes qui viennent, qui prennent la reléve et vous étes préts a prendre la
reléve, vous la prenez. Ce ne sont pas les adultes qui vous donneront la permission, c’est vous qui
avez besoin de la prendre! » (Michel Hamon-Liboiron, Saskatchewan et National, entretien 15)
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5.9. Francophonie Jeunesse de I'Alberta (FJA)

5.9.1. Les jeunes en statistiques

En Alberta, les jeunes agés de 10 a 24 ans composent 18,4 % (741 580) de la population totale de la
province (tableau 48). De ces jeunes, 68 505 (9,2 %) ont une connaissance du frangais seulement
ou parlent les deux langues officielles.

La majorité (89,5 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais résident dans l'une des
principales villes de la province'” (Statistique Canada, 2016).

Tableau 48. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population

totale et la population connaissant le francais, Alberta, 2016'%?

Nombre Proportion (%)

Population totale 4 026 650 100

Jeunes agés de 10 a 24 ans 741 580 18,4
10a14 ans 241550 6,0
15a19ans 239 315 59

20 a 24 ans 260 715 6.5

Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 741 580 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 68 505 9,2
10a14 ans 24770 33
15a19ans 22 900 3]

20 a 24 ans 20 835 2,8

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.9.2. Historique

Le premier organisme jeunesse francophone en Alberta (plus précisément a Edmonton) a été
fondé en 1972 sous le nom de Francophonie jeunesse de I'Alberta (FJA). Méme si aucun organisme
provincial ne regroupait les jeunes d’'expression francaise de la province avant 1972, il y a eu des
regroupements jeunesse francophones dans différentes régions (p. ex. Rouet, Anti-coquilles, Franc-
Parleurs) (FJA, site Web). « Chacun de ces groupes, prédécesseurs de Francophonie jeunesse de
I'Alberta, a contribué de facon significative au développement et a la survie de la communauté
francophone. » (FJA, site Web)

L'idée de la création du FJA provient de la participation de quatre jeunes représentantes et
représentants de I'Alberta au 25° congrés de |'Association canadienne d'éducation de langue
francaise (ACELF) qui ont senti le besoin de faire quelque chose pour regrouper les jeunes
francophones de la province (FJA, site Web). A la suite de cet événement, ces quatre jeunes ont
réuni d’'autres jeunes pour représenter les régions francophones de I'Alberta ou elles et ils décident
de lancer un carrefour de rencontres, d’expression et de revendications (Tanguay, 2017). Au début
de 1973, un exécutif intérimaire est élu, et les jeunes préparent et organisent un rallye qui a réuni
300 jeunes. Des groupes déja existants représentant la jeunesse francophone de I'Alberta (Anti-

21 | es principales villes sont Brooks, Calgary, Camrose, Canmore, Cold Lake, Edmonton, Grende Prairie, High River,
Lacombe, Lethbridge, Lloydminster (partie de I'Alberta), Medecine Hat, Okotoks, Red Deer, Strathmore, Sylvan Lake,
Wetaskiwin et Wood Buffalo. Les principales villes incluent seulement les agglomérations de recensement (AR) et les
régions métropolitaines de recensement (RMR) définies par Statistique Canada.

122 Connaissance du francais seulement ou avec lI'anglais.
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coquilles, les Franc-parleurs, le Rouet, Le groupe du College Saint-Jean) s'intégrent a FJA. Au cours
des années qui ont suivi, FJA a organisé plusieurs activités culturelles.

La principale mission de FJA est d’inciter les jeunes d’expression francaise de |'Alberta agés de 14 a
25 ans de découvrir, de s'’épanouir, d’affirmer leur leadership et d'exprimer leur fierté (FJA, site Web).
FJA a contribué a différents événements, notamment a la RaJe'?, au Parlement Jeunesse de
I'Alberta, a des tables rondes portant sur le « Par et Pour » et au Jeux de la francophonie canadienne.

Figure 16. Logo de Francophonie jeunesse de I'Alberta (FJA)'?*

Source : FICF, site Web.

5.9.3. Gouvernance

L'équipe de FJA est composée de sept personnes, soit une directrice générale ou un directeur
général, quatre personnes au Bureau d’Animation en Leadership (BAL) (directrice ou directeur,
adjointe ou adjoint, support a I'équipe, et support a I'équipe et coordinatrice ou coordinateur du
cours 35), une ou un responsable aux communications et a la programmation, et une personne au
support aux communications et a la programmation.

Le conseil d'administration comprend une présidence ou un président, une vice-présidente ou un
vice-président, une trésoriere ou un trésorier, 2 personnes au conseil secondaire et trois personnes
au conseil général. Les membres de ce conseil sont élues ou élus a I'assemblée générale annuelle
de la FJA.

Ce conseil d’administration a pour réle de diriger et de surveiller 'administration du FJA (p. ex.
approuver les budgets), de veiller au fonctionnement du bureau provincial ainsi qu’a la planification
et I'organisation des divers projets du FJA. Il peut aussi prendre toutes les décisions relatives aux
rencontres et aux assemblées générales annuelles ou extraordinaires.

125 | 'événement le plus important de la programmation de FJA. C'est un rassemblement de jeunes des écoles secondaires
francophones de I'Alberta qui inclut diverses activités éducatives et récréatives.
124 e logo actuel a été créé en 2012. Pour voir les anciens logos du FJA (https://www.flalberta.ca/historique).
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Figure 17. Schéma du conseil d’administration de FJA, 2021
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5.9.4. Groupe de discussion

Cette partie présente le portrait de Francophonie jeunesse de I'Alberta (FJA) a partir d'une
discussion avec trois personnes participantes. La premiére personne est employée a FJA depuis
2020. Il est originaire du Québec, et a longtemps travaillé dans les maisons de jeunes. Dés son
arrivée en Alberta, il s'est impliqué dans différents organismes communautaires en faisant du
bénévolat, et il a par la suite découvert FJA par le directeur général de I'époque. Originaire d’Ottawa,
la deuxieme personne n'a pas connu l'organisme jeunesse provincial de I'Ontario. C'est lorsqu’elle
adéménagé en Alberta et lors d'un événement organisé par FJA, qu’elle a rencontré d’autres jeunes
qui lui ont parlé de l'organisme. Elle est impliquée dans I'organisme jeunesse provincial depuis une
douzaine d'années, et elle est maintenant employée de l'organisme depuis 2019. La troisieme
personne est originaire de la France, et elle a habité le Québec avant de venir s'installer en Alberta.
Comme elle n'était pas a I'aise de communiquer en anglais, elle voulait trouver un travail dans des
milieux plus francophones, et c’est comme ca qu'elle a découvert FJA. Cette personne est
maintenant employée a FJA depuis 2020.

Le passage a FJA : un tremplin vers lI'avenir

Les jeunes d'expression frangaise en Alberta résident dans plusieurs régions a travers la province.
Les événements organisés par FJA deviennent des éléments rassembleurs qui permettent aux
jeunes de découvrir différentes régions, et de créer des relations avec d’autres jeunes ailleurs dans
la province ou méme au pays.

Le passage a FJA est souvent un tremplin vers I'avenir. Plusieurs de ces jeunes ont maintenant des
positions clés au gouvernement et dans différents organismes :

« Ca I'a réellement eu un impact de les outiller et de leur donner la chance de s'exprimer comme
ils le voulaient. Pis, selon les époques, la forme d'expression, la liberté que les jeunes ont de pouvoir
dire les choses n'est jamais la méme nécessairement, mais ¢ca l'a réellement un impact sur,
présentement, la communauté (..). » (GDD, Alberta)

En outillant les jeunes et en organisant différents événements, la FJA leur permet, entre autres,
d’étre plus a l'aise de s’exprimer devant des adultes, mais aussi de débattre sur différents sujets :

« (..) sans dire qu’ils ont une meilleure éloquence, mais ¢a leur fait moins peur, pis ils ne se sentiront
pas pressés de dire : “Ah non! Je ne peux pas dire quelque chose parce que ca n'a pas de sens. Pas
que ¢a a pas de sens, mais je vais me faire ramasser par une personne qui est plus vieille que moi!”
Fait que tu sais, ca vient jouer ca. » (GDD, Alberta)

'y a aussi I'importance pour les jeunes d’avoir des personnes qui ont été impliquées dans
l'organisme jeunesse provincial, et qui travaillent maintenant en francais ou qui étudient dans des
domaines en francais.

Des jeunes impliqués, des événements rassembleurs

En raison de la pandémie, il est plus difficile de faire participer les jeunes aux activités virtuelles. On
nous mentionne qu'il y a toutefois une meilleure démocratisation des services offerts par FJA, c’est-
a-dire qu'il est plus simple de rejoindre les jeunes en ligne que physiquement. Il est aussi moins
coUteux de réaliser des activités en raison du transport. Néanmoins, on nous souligne I'importance
pour les jeunes d’étre en groupe :
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« Ca facilite la démocratisation. Mais d'un autre c6té, ca complique parce que tu perds I'élément
qui est le plus important je pense pour ce groupe d'age-la : c’est-a-dire de se mettre ensemble pour
échanger, pis de se rencontrer. Parce que ce qui arrive, méme si on peut échanger, ca ne sera jamais
pareil peu importe le site qui soit aussi bon qu’'on le veut pour créer des échanges qui sont le plus
fluides possible. On n'est pas ensemble, donc ce n’est pu la méme dynamique! » (GDD, Alberta)

Toutefois, les jeunes ont été, et le sont encore, trés actives et actifs a travers différentes activités et
événements de FJA. Les trois principaux événements qui rassemblent les jeunes en Alberta sont
'Assemblée générale annuelle (AGA)#%, le Parlement jeunesse de [I'Alberta (PJA), et le
Rassemblement jeunesse (RAIJE). Les jeunes organisent aussi des séances de table ronde pour
discuter de différents sujets, notamment sur les problémes financiers du seul campus francophone
en Alberta, le campus Saint-Jean de University of Alberta. Elles et ils ont aussi organisé un atelier
sur le mouvement politique Black Lives Matter.

Engagées et engagés a combattre 'homophobie dans les écoles de langue francaise, les jeunes, a
la suite d’'une discussion, ont créé le Comité FrancoQueer de 'Ouest’?®. Le comité a été créé en 2016
sous la tutelle de FJA, et il est devenu indépendant en 2019.

Il'y a aussi les cours crédités de Leadership AAA offerts par FJA en collaboration avec les conseils
scolaires francophones aux éleves de la 10° a la 12° année. Malgré le bien-fondé de cette formation,
une personne participante au groupe de discussion nous souligne qu’elle a de la difficulté avec le
concept méme de leader. En fait, si une personne est une bonne citoyenne et fait les choses pour
les bonnes raisons, inévitablement elle sera considérée comme leader, car plusieurs autres
personnes vont la considérer comme un modele.

« C'est ce concept-la, pis toutes les notions qu’on voit dans les cours de leadership. Ce sont des
notions pour étre un bon citoyen tout simplement de base, pour étre juste okay : “je suis bien avec
moi-méme. Je veux faire la différence dans ma communauté. Comment je fais?” Pis ce n'est pas de
dire : “Je vais devenir un leader”. C'est : “Je vais juste faire les choses parce que ce sont des bonnes
choses a faire.” » (GDD, Alberta)

Le Par et Pour : outiller les jeunes

Une personne participante au groupe de discussion nous souligne qu’elle ne savait pas que les
jeunes pouvaient siéger au conseil d'administration d’'un organisme avant de travailler a FIJA.

Le « Par et Pour les jeunes » c’est de leur laisser I'espace, c’'est ce qui fait la différence selon une
personne participante. FJA est un facilitateur pour les jeunes : leur équipe les encadre et leur donne
le soutien nécessaire pour développer les idées qu'elles et ils améenent. Ce sont les jeunes qui
donnent les lignes directrices, et I'équipe de FJA est |a pour les appuyer méme si cela comporte
son lot d’incertitudes.

« Fait que c’est pour eux, pis le “Par” c’est que c'est eux-autres qui prennent part au processus. Tu
sais, nous ont fait le PJA présentement, notre Parlement jeunesse, et ¢ca a pris du retard parce que
nos jeunes se sont désengagés, ceux qui l'organisent, mais ce sont eux qui I'organisent. Nous, on
est juste la pour s'assurer que la logistique fonctionne pour faire sortir les sous quand ils en ont
besoin (..). » (GDD, Alberta)

125 En 2021, c’est INNOVAGA.
126 Pour visiter le site Web : https:/Awww.cfgo.ca/.
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Dans la communauté, en général, la philosophie du « Par et Pour » n'est pas toujours comprise et
appliquée. Les organismes communautaires sont structurés d'une telle fagcon que leur population
n’'est pas toujours consultée lorsque vient le temps de prendre des décisions pour 'ensemble de la
communauté. Toutefois, certains organismes appliquent cette philosophie, par exemple la Frappe,
la Girondelle, et I'Association canadienne-frangaise de 'Alberta (ACFA) d’'Edmonton.

« C'est vrai que c’est quand méme un peu difficile. On va dire que ceux qui sont la depuis
longtemps je pense, ont peur de laisser cette ouverture d'esprit ou cette liberté en fait de laisser
cette opportunité a d'autres personnes. Donc, c’est vrai que c’est difficile, mais oui, il y a certains
organismes qui font 'effort. » (GDD, Alberta)

On nous parle également des conseils scolaires de I'Alberta dont certains vont appliquer le « Par et
Pour » sans difficulté, alors que d’autres vont organiser des activités sans nécessairement consulter
les jeunes. Parfois, lorsque les activités sont « Par et Pour » les jeunes, le processus peut étre un plus
long, et c’est normal puisqu’il faut leur montrer les étapes pour qu'elles et ils le fassent pour eux.
Les gens veulent souvent que les choses soient organisées rapidement. L'équipe de FJA doit
souvent préciser a certains conseils scolaires ou d'autres organismes qu'un projet « Par et Pour »
peut étre plus laborieux, mais que ca va mieux desservir les membres de la communauté,
notamment les jeunes.

Ouvrir les horizons

FJA s’assure aussi que leur organisme soit le plus représentatif possible de 'ensemble des jeunes
de I'Alberta. Par exemple, certains jeunes d’expression francaise vont s'inscrire dans les écoles de
langue anglaise avec un programme d'immersion qui leur offre parfois plus d'opportunités,
notamment au niveau des sports. Il ne faut pas oublier ce membership qui n'est pas présent dans
les écoles de langue francaise, et d’aller faire de la promotion dans les autres écoles.

Pour le groupe de discussion, il faut ouvrir les horizons et accueillir les autres personnes sans
jugement, et surtout arréter d’avoir peur. De cette fagon, il sera possible de travailler en concertation
pour augmenter le niveau de compétence en francais et méme le nombre de personnes pouvant
s'exprimer en francais :

« Allons chercher les autres communautés! Allons chercher les gens en immersion
100 %! Tu sais la, c’est vers ca qu’on tend tranquillement, mais pas vite. Notre CA nous le demande
d'offrir plus d'activités pour mettre les jeunes plus a l'aise en francgais. Pis, ultimement si tout le
monde peut étre bilingue, pis étre capable de traverser en anglais ou en francais quand ils veulent :
fantastique! Moi a ce niveau-la, c’est réellement (..) 'optique de base de dire : “Regarde! (..) le plus
de jeunes qu’'on va représenter, le mieux que ¢a va étre, plus notre impact va étre grand!” » (GDD,
Alberta)

FJA est aussi a I'avant-garde de 'ouverture a la diversité en termes de représentation de femmes
ou de personnes appartenant a une minorité visible entre autres : « (..) 'organisme est beaucoup
plus dans I'air du temps (..) » (GDD, Alberta). Le groupe de discussion constate du méme coup que
cette ouverture n'est pas aussi grande dans le reste de la communauté francophone. Ainsi, dans le
paysage franco-albertain, FJA constitue ainsi un acteur de changements portés par les jeunes.
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5.9.5. Portraits individuels

5.95.1. Portrait individuel : Caroline Magnan

Caroline est directrice du programme pancanadien de Common law en francais de I'Université
d’'Ottawa, un programme qu’elle a créé et qui a pour objectif d'offrir des cours de Common law en
francais dans I'Ouest canadien. En plus de son réle de professeure et de directrice, elle est avocate-
conseil notamment en droits linguistiques et en droits autochtones. Outre son parcours
professionnel, Caroline souligne qu’'elle a des origines fransaskoises et franco-albertaines. Elle
provient d'une famille qui a été tres impliguée dans la communauté fransaskoise. Son pére a été
président de I'’Assemblée communautaire fransaskoise (ACF)'?7, sa mere a été directrice d'une école
de langue francaise, et ses freres ont été impliqués dans le réseau jeunesse francophone de la
Saskatchewan (Association Jeunesse Fransaskoise (AJF))'%8

Caroline a passé son enfance et une partie de son adolescence en Saskatchewan. Durant cette
période, elle a participé a des activités du réseau jeunesse francophone de cette province. Vers la
fin de son secondaire, elle a déménagé en Alberta. Et c’est a ce moment qu’elle a constaté la force
du réseau jeunesse.

« Lorsqu’'on est déménagé en Alberta, c’était vraiment intéressant parce que jai vu que le réseau
jeunesse était tres fort (...). Il y avait d'abord de tres belles activités qui étaient planifiées, mais c’était
aussi un milieu social intéressant. » (Caroline Magnan, Alberta, entretien 27)

En Alberta, elle s'est d'abord impliquée au Conseil d'administration a Francophonie jeunesse de
I'Alberta (FJA) pour ensuite devenir la présidente de cet organisme jeunesse. A titre de présidente,
elle a pu participer aux activités pancanadiennes, et c'est a ce moment qu’elle est devenue
membre du conseil d'administration de la FICF. Elle a aussi occupé différents emplois d'été dans
le réseau, notamment aux Jeux francophones de I'Alberta et aux Jeux de la francophonie au niveau
international. Caroline a aussi vu naitre le Rassemblement Action Jeunesse (RAJ)'* qui avait pour
but d'offrir a tous les jeunes au pays, mais aussi de leur province, l'opportunité de rencontrer
d’autres jeunes d'expression francaise.

Caroline nous raconte que son implication au sein du réseau jeunesse de 1997 a 2003 a été une
expérience enrichissante. C'est aussi durant cette période qu’elle a saisi I'importance de la
philosophie du « Par et Pour ».

« Je pense que c¢a a pris plus d'ampleur pour moi au niveau personnel quand jai commencé a
siéger sur le CA de la FJA (..). Je n'avais pas vraiment réfléchi a qui organisait (..). Mais quand jai
commencé a participer au conseil d’administration, et ensuite en tant que présidente, c'est
vraiment la que j'ai saisi 'importance du “Par et Pour™ » (Caroline Magnan, Alberta, entretien 27)

Avec cette philosophie, elle a pu développer son coté créatif et innovateur qu'elle applique,
d'ailleurs, encore dans son milieu de travail.

Durant son implication, elle a aussi tissé des liens avec des personnes qui sont devenues par la suite
de trés bons amies ou amis. Elle explique que ces réseaux perdurent, et elle a eu la chance, étant

127 Anciennement Association culturelle franco-canadienne de la Saskatchewan (ACFC).

128 | 'un de ses fréres a été Président de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF) de 1992 & 1993.

129 yn événement qui réunit les jeunes immigrantes ou immigrants ainsi que les réfugiées ou réfugiés afin qu’elles et ils puissent
discuter ensemble des défis auxquels elles et ils font face, et les fagons de transformer la société.
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donné son travail, de pouvoir revoir ces personnes au nhiveau professionnel. De méme, I'un des
principaux impacts de cette implication est d’avoir les moyens de concrétiser les idées développées
par les jeunes pour que cela fonctionne.

« Donc, pour moi, c’était comme un éveil. Juste au niveau individuel, gue méme en tant que jeune
fille de 16 ans, on peut avoir de bonnes idées. Et puis, avec un peu de travail, avec de I'appui bien
sar, avec les bonnes ressources, on peut les créer et puis faire quelque chose de concret avec des
impacts concrets pour nos communautés. » (Caroline Magnan, Alberta, entretien 27)

Caroline nous parle aussi de l'inclusion des jeunes d'immersion dans le réseau jeunesse. Selon elle,
le mouvement jeunesse est progressif, et les jeunes, déja a I'époque ou elle était impliquée a FIA,
voulaient plus d’inclusivité dans la francophonie canadienne.

«Je pense qu’il y avait une reconnaissance parmi les jeunes que si quelqu'un avait la soif de
participer, et de contribuer a la communauté, pourquoi ne pas l'inclure? » (Caroline Magnan,
Alberta, entretien 27)

Elle remarque aussi une différence quant a la place des jeunes dans la société durant son
implication et maintenant. Elle fait référence au tokénisme chez les organismes qui voulaient et
veulent inclure les jeunes pour se dire plus inclusifs. Elle est d’avis qu'il faut écouter les jeunes, que
leurs idées sont bonnes maintenant, et de ne pas les considérer seulement comme la reléve. Selon
elle, il y a actuellement une plus grande compréhension de la place des jeunes dans la société, et
c'est le plus grand changement systémique qu’elle a constaté.

Pour terminer, c’est avec une grande admiration que Caroline avait ces mots a dire aux jeunes :
« Bravo, vous étes courageuy, inspirants! ». (Caroline Magnan, Alberta, entretien 27)

Elle avait aussi un message pour les personnes qui voudraient faire plus de place aux jeunes dans
leur organisme :

« QU'il soit essentiel de donner la pleine place au mouvement jeunesse parce que ce mouvement
représente, selon moi, un pilier de notre communauté francophone, francophile, etc. et canadienne
tout court. Parce qu’elle [la jeunesse] représente des idées progressives, créatrices, rassembleuses,
inclusives et que, selon mMmoi, c’'est essentiel de reconnaitre ses idées-la tout de suite! (..) Et de
permettre ce plein épanouissement-la, parce qu’'il ne faut pas avoir peur du changement. »
(Caroline Magnan, Alberta, entretien 27)

S’ily a une chose qui représente le réseau jeunesse pour Caroline, c’'est I'innovation : le changement
pour le mieux. Elle précise que comme adultes, il faut apprendre du mouvement jeunesse, et qu'il
faut étre plus a I'écoute.
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5.9.5.2. Portrait individuel : Casey Edmunds

Originaire de la Colombie-Britannique, Casey Edmunds occupe le poste de directeur général de la
Société francophone de Victoria. Tres dynamique et créatif, il organise des activités pour la
communauté francophone de la région. Avant cela, Casey a été le directeur général des Jeux de la
francophonie canadienne (JeuxFC), un événement pancanadien ouvert a tous les jeunes
d’'expression francaise a travers le pays™°. Casey a poursuivi ses études universitaires en Alberta et a
déja été le directeur général de Francophonie jeunesse de I'Alberta (FJA). Au sein de cet organisme,
il a contribué a la tenue de plusieurs événements comme les Jeux de la francophonie canadienne,
le Forum jeunesse pancanadien ainsi que le Parlement jeunesse pancanadien. Lui-méme, dans sa
jeunesse, a participé aux JeuxFC de Memramcook au Nouveau-Brunswick en 1999 et a aussi siegé
au CA du Conseil jeunesse.

Malgré sa forte implication dans le réseau jeunesse, il souligne qu’il a connu ce réseau assez
tardivement, au fur et a mesure de son engagement au niveau local, provincial et national.
Cependant, a Victoria ou il a grandi, le milieu scolaire était tres ouvert au « Par et Pour les jeunes »
et encourageait le leadership chez les éleves. || a donc connu tres jeune cette philosophie. D'ailleurs,
lorsqu’il était en Alberta, il a été formateur pour les stages en leadership qui sont crédités par le
ministére de I'Education de la province. Il nous explique que lors de ces stages, la personne qui
enseigne n'est pas un adulte, mais un jeune qui apprend aux autres jeunes comment exercer du
leadership, a sortir hors de leur zone de confort, a connaitre leur communauté et comment s’y
impliquer. Par la suite, Casey a créeé des formations pour les conseils étudiants afin que les jeunes
puissent davantage développer leur leadership en tant qu'équipe. L'objectif était aussi d’explorer
les fagons d'aller chercher des collaborations pour développer un projet communautaire ou méme
personnel. Casey a également été instrumental dans le mouvement des FrancoQueers en Alberta,
suite a la demande des jeunes d’avoir une entité au sein de la FJA pour appuyer les personnes
2SLGBTQ+"™!.

Son implication au sein du réseau de la FICF lui a permis de se familiariser avec le développement
communautaire auquel il se dédie aujourd’hui. Il a aussi pu redonner de son expérience a des plus
jeunes que lui. Par exemple, il a pu jouer un réle de conseiller aupres des jeunes notamment celles
et ceux du CA en leur montrant comment fonctionnent des états financiers et des budgets. Casey
explique que lI'objectif de ce mentorat est aussi de donner aux jeunes la confiance nécessaire pour
gu'elles et ils entreprennent des projets et menent leur propre bataille. En effet, Casey nous rappelle
que la communauté francophone, le milieu éducatif et le milieu associatif au niveau pancanadien
se sont développés non sans luttes pour obtenir des droits linguistiques et des services en francais.
Il précise qu'il faut continuer de donner plus de place a la jeunesse en lui donnant les appuis
nécessaires pour contribuer au développement de la communauté francophone, sinon elle risque
de cesser d'exister. Par exemple, avec I'approche du « Par et Pour », ce sont les jeunes qui ont choisi
de discuter des défis liés a la langue francaise, a la culture francophone et a la sécurité linguistique :

30 En raison de la pandémie, les JeuxFC ont dUi étre reportés quelques fois et depuis la diffusion de ce rapport, les JeuxFC
de Victoria ont dU étre annulés.
31 Cette entité deviendra le Comité FrancoQueer de I'QOuest et sera incorporé en 2019. En ligne : [https:.//www.cfgo.ca/]
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« Bien ¢a existe parce que les jeunes en ont parlé. C'est une expérience que les jeunes vivent, mais
que bien des gens ne veulent pas comprendre ou ne veulent pas prendre le temps de leur laisser
I'espace pour en parler. Ce qu'on réalise, c'est que si les jeunes peuvent atteindre un niveau de
sécurité linguistique en francais, bien peut-étre que la communauté va continuer a grandir, peut-
étre que la, on va réaliser nos objectifs tout le monde ensemble! » (Casey Edmunds, Alberta,
entretien 22)

Casey s'interroge toutefois du manque d'ouverture de la société a accepter le changement. Il se
demande si c’est un manque d’éducation ou un manque d'équité. Néanmoins, il y a des gens
innovateurs qui poussent les autres a penser a I'extérieur de la boite et estime que sa génération a
été privilégiée a cet égard :

« Oui, on nous a dit : tu es unique, tu es spécial, tu vas étre bon a faire quelque chose! Mais, quelque
part, c’était pour nous apprendre que je pouvais contribuer a la société, pis que je pouvais
contribuer a rendre la société encore meilleure qu’elle est maintenant, tandis que les générations
avant mes parents, ils n‘'ont pas grandi avec ca. » (Casey Edmunds, Alberta, entretien 22)

Casey nous parle aussi de l'identité en général, mais aussi de son identité vis-a-vis la culture
francophone. La construction identitaire est une démarche tres personnelle :

« On ne peut pas t'étiqueter, il faut que ca vienne de toi. Il faut que ca soit a travers tes expériences
et des choses que tu observes, pis a un moment donné, tu te positionnes, pis tu dis : bon bien voici,
c’'est ca mon identité! » (Casey Edmunds, Alberta, entretien 22)

Pour lui, cette démarche est passée par le choix de poursuivre ses études postsecondaires en
francais et de participer a des projets communautaires artistiques francophones. Vivant dans une
communauté francophone trés diversifiée, il est plutét difficile d’avoir une identité unique. Par le
fait méme, il préfere I'utilisation du terme « d’expression francaise », plutét que de francophones
ou de francophiles.

Pour conclure I'entretien, le message que Casey veut partager est surtout que les jeunes s'affirment
sans craindre de ne pas étre a leur place:

« C'est ca, vraiment c’est de dire aux jeunes : prenez votre place! De ne pas avoir peur d'occuper et
de se positionner aupres des adultes parce qu’il y a des gens qui vont toujours nous confronter. »
(Casey Edmunds, Alberta, entretien 22)

C’est aussi de leur transmettre la fierté envers leur patrimoine culturel et linguistique francophone:

« (..) d'étre fier de pouvoir parler une langue qui est minoritaire, qui a souffert, qui a du se battre. (...)
Ca fait partie de notre histoire et de notre patrimoine, il ne faut pas I'oublier, mais je pense qui faut
davantage outiller les jeunes a devenir des ambassadeurs pour qu’ils puissent mener le flambeau,
un flambeau qu'on partage. Ce n'est pas un flambeau s'il Ny a personne a qui appartient ce
flambeau. Ce flambeau-la existe en nous! » (Casey Edmunds, Alberta, entretien 22)

Pour sa part, Casey va continuer avec passion a transmettre ce flambeau aupres de tous celles et
ceux qui veulent se joindre a la grande famille francophone.



5.9.5.3. Portrait individuel : Caroline Bujold

Caroline est gestionnaire des Jeux de la francophonie canadienne (JeuxFC) au sein de la Fédération
de la jeunesse canadienne-francaise (FICF) depuis 2007. Ayant étudié en récréologie, elle nous
raconte qu’elle a toujours été dans le milieu sportif et I'événementiel, donc il allait de soi que cet
emploi était parfait pour elle. Originaire du Québec, un milieu majoritaire francophone, son emploi
a la FICF lui a permis de découvrir toute la francophonie canadienne. « Ca c'était tres révélateur, ¢a
m'a beaucoup ouvert les yeux (..) » (Caroline Bujold, National, entretien 21). Habitant I'Alberta depuis
quelgues années, elle se considere non pas comme une Franco-albertaine, mais plutét comme
une francophone qui habite I'Alberta. Ne se considérant pas vraiment comme une francophone
minoritaire, elle vit plutdt cette minorité comme une alliée pour celles et ceux qui veulent défendre
les droits linguistiques des francophones en situation minoritaire.

Méme si Caroline n'a pas participé aux activités de la FICF durant sa jeunesse, son emploi dans cet
organisme lui a fait découvrir le réle que peuvent jouer les jeunes dans la société. Comme elle le
souligne, ces jeunes sont allumeés, et elles et ils veulent apprendre, posent des questions, et veulent
bien effectuer leur travail. Elle a aussi été impressionnée de constater qu’ailleurs au Canada les plus
jeunes avaient accés au poste de direction, et qu’il y avait plus de place pour elles et eux
comparativement au Québec.
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« (..) ce que jaime de notre réseau, c’est que justement les jeunes ont de quoi a dire. Ils ont des
opinions, pis ces opinions-la sont valides comme moi a leur age, j'avais une opinion qui était valide
d'étre exprimée. Je ne sais pas si elle était bonne, je n'avais peut-étre pas toutes les informations
pour prendre les décisions qui auraient di étre prises, mais au moins qu'’il y ait une écoute ce qu'il
Ny avait pas. Fait que je trouve que notre réseau permet ¢a, pis j'espere que ¢a se propage ou, en
tout cas, jai limpression que ¢a se propage mieux dans d’autres provinces que le Québec. »
(Caroline Bujold, National, entretien 21)

Elle nous parle aussi de la philosophie du « Par et Pour » qui est directement appliquée aux Jeux
de la francophonie canadienne. Il y a d'ailleurs un comité de jeunes qui sont consultés, mais elle
doit parfois rappeler a certains comités organisateurs que la présence des jeunes n'est pas
suffisante, et que leur implication est nécessaire.

« Engagez des jeunes dans votre équipe! (..) Il y en a des bons, il y en a des moins bons, c’est comme
le reste de la planéte. (..) Il y a souvent un mixte de gens qui I'ont fait déja [les Jeux], pis ils ont de
I'expérience avec des nouveaux, des jeunes ou justement des jeunes qui ont déja participé aux Jeux
qui reviennent maintenant comme adjoint ou “adjoint sport” ou quelque chose, pis c’est |la ou moi
je vis le “Par et Pour les jeunes”. » (Caroline Bujold, National, entretien 21)

Les jeunes exercent aussi une grande influence sur l'organisation des JeuxFC. Par exemple,
certaines disciplines ont été ajoutées ou modifiées en raison du désir des jeunes. Caroline nous
raconte que les disciplines en leadership ont beaucoup changé depuis son arrivée, et c'est grace a
la rétroaction des jeunes.

N

Comme Caroline s'occupe des JeuxFC a la FICF, elle nous mentionne qu’elle apprend
constamment, c’est de I'apprentissage continuel. Il y a aussi tout I'aspect de collaboration pour
organiser les Jeux de la francophonie canadienne. Les personnes avec qui elle collabore changent
régulierement, donc il faut s'adapter a différentes personnalités, et a la facon d’interagir avec elles
et eux.
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Récemment, elle a aidé a organiser le Forum jeunesse pancanadien qui s'est déroulé entierement
en virtuel. Elle constate I'importance des réseaux sociaux. « Ca aide a, comment je dirais, pas pour
propager le message, mais entamer des discussions pour faire évoluer les discussions. » (Caroline
Bujold, National, entretien 21).

Caroline avait un message pour les organismes qui veulent impliquer ou faire de la place aux
jeunes.

« En fait, ce que jaurais envie de dire aux organismes qui ne le font pas c’est : oh my God! Vous ne
savez pas ce que vous manquez! (..) Cet apport d'idées nouvelles, de facons nouvelles de faire, une
nouvelle énergie aussi! Des fois, on fait les choses de la méme fagon, mais avec une nouvelle
énergie. Les organismes qui n‘ouvrent pas cette porte-la, ils perdent tellement! lIs ne savent pas a
guel point ils perdent! » (Caroline Bujold, National, entretien 21)

Elle veut aussi préciser aux jeunes qu’elles et ils doivent suivre leur curiosité.

« S'il y a quelque chose qui vous attire, pis vous ne savez pas pourquoi, ¢a fait aucun sens, ce n'est
pas grave! Allez voir qu’est-ce ca dit, pis si ce n‘est pas pour vous, ce n'est pas pour vous, mais allez-
y, vous avez de la place! Il y a du monde qui va vous faire de la place! » (Caroline Bujold, National,
entretien 21)
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5.10. Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique (CIJFCB)

5.10.1. Les jeunes en statistiques

En Colombie-Britannique, les jeunes agés de 10 a 24 ans composent 16,9 % (778 680) de la
population totale de la province (tableau 49). De ces jeunes, 91 120 (11,7 %) ont une connaissance
du frangais seulement ou parlent les deux langues officielles.

Une forte majorité (93,2 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais résident dans
l'une des principales villes de la province™ (Statistique Canada, 2016).

Tableau 49. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population

totale et la population connaissant le francais, Colombie-Britannique, 201633

Nombre Proportion (%)

Population totale 4 598 415 100

Jeunes agés de 10 a 24 ans 778 680 16,9
10a14 ans 233 685 5]
15a19ans 258 515 5.6

20 a 24 ans 286 480 6,2

Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 778 680 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 91120 n7
10a14 ans 31450 4,0
15a19ans 34725 4.5

20 a 24 ans 24 945 32

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.10.2. Historique

Le premier organisme jeunesse francophone en Colombie-Britannique (plus précisément a
Vancouver) a été fondé en 1989 sous le nom du Conseil jeunesse franco-colombien. En 1992, le nom
a été changé pour le Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique (CIJFCB). De 1989 a
1995, le CIFCB était membre de la Fédération des francophones de la Colombie-Britannique (FFCB)
pour se retirer en 1996 et redevenir membre en 2003 (CJFCB, site Web). En 2007, le CJFCB, la FFCB
et Patrimoine canadien signent une entente de tutelle pour redresser la structure financiere du
conseil jeunesse. En 2012, cette tutelle est levée, et la CJFCB retrouve son statut de « Par et Pour les
jeunes » (CIJFCB, site Web).

La principale mission du CJFCB est de promouvoir, développer et représenter les intéréts des jeunes
d’expression francgaise de la Colombie-Britannique agés de 14 a 25 ans (CIJFCB, site Web). Ce conseil
veut aussi par l'entremise d'activités et d'événements développer des initiatives culturelles,
éducatives et communautaires pour les jeunes. D'ailleurs, le conseil jeunesse organise ou participe
a différents événements, tels que les Parlements jeunesse pancanadiens, les Jeux de la
francophonie canadienne, la SAGA et Fusion.

32 Les principales villes sont Abbotsford - Mission, Campbell River, Chilliwack, Courtenay, Cranbrook, Dawson Creek,
Duncan, Fort St. John, Kamloops, Kelowna, Nanaimo, Nelson, Parksville, Penticton, Port Alberni, Powell River, Prince
Ceorge, Prince Rupert, Quesnel, Salmon Arm, Sgamish, Terrace, Vancouver, Vernon, Victoria et Williams Lake. Les
principales villes incluent seulement les agglomérations de recensement (AR) et les régions meétropolitaines de
recensement (RMR) définies par Statistique Canada.

33 Connaissance du francais seulement ou avec I'anglais.
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Figure 18. Logo du Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique (CIFCB)

CONSEIL JEUNESSE
FRANCOPHONE

DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

Source : FICF, site Web.

5.10.3. Gouvernance

A ce jour, il y a 11 personnes employées au CIFCB (8 & temps plein et 3 & temps partiel), soit une
directrice générale ou un directeur général, une directrice ou un directeur de la communication et
de 'engagement communautaire, une directrice ou un directeur de la programmation, une agente
ou un agent de communication, et une agente ou un agent de projets. On y retrouve également
une coordinatrice ou un coordinateur du Parlement jeunesse francophone de la Colombie-
Britannique (PJFCB) et des Jeux francophones de la Colombie-Britannique (JFCB), ainsi que des
coordonnatrices ou des coordonnateurs des projets jeunesse (Connecte, Empreintes; Fusion,
Sécurité linguistique et SAGA; Stages de leadership et Crescendo; Réseau jeunesse; LIFC et
programmation 18+).

Le conseil d'administration du CIJFCB comprend une présidente ou un président, une vice-
présidente ou un vice-président, une trésoriere ou un trésorier, deux représentantes ou
représentants pour les 14 a 18 ans, et deux autres pour les 19 a 25 ans. Ces jeunes sont élues ou élus
a I'Assemblée générale annuelle par les membres du CIFCB®™* (CIJFCB, site Web). Le mandat des
élues et des élus est d'une durée de deux ans. Elles et ils ont pour principal réle de développer la
vision et les politiques du CIFCB et s'assurent aussi de I'implication des jeunes francophones et de
tous les jeunes d'expression francaise au niveau provincial, interrégional et national. Elles et ils
donnent également des directions a court terme et a long terme au CIJFCB, qui seront ensuite
implantées par le personnel du Conseil (CJFCB, site Web).

3% Ces membres incluent les participantes et les participants de toutes les activités du CIJFCB dans I'année en cours.



Figure 19. Schéma de gouvernance du conseil d'administration du CIFCB, 2021
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5.10.4. Groupe de discussion

Cette partie présente le portrait du Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique
(CIFCB) a partir d'une discussion avec six personnes participantes qui sont toutes des employées
ou employés de cet organisme jeunesse provincial. Originaire du Québec et arrivée en Colombie-
Britannique en 2009, la premiére personne travaille pour le CJFCB depuis 2012. Dés son arrivée
dans la province, elle a fait du bénévolat aupres d’'un organisme qui ceuvrait pour les francophones
en milieu minoritaire pour ensuite découvrir 'organisme jeunesse, ainsi que toute la francophonie
dans cette province. La deuxieme personne est originaire de la France, et elle est arrivée en
Colombie-Britannique en 2017. Elle travaille au CIJFCB depuis 2018, et elle a découvert I'organisme
jeunesse par une connaissance qui savait qu’elle était passionnée par les enjeux de la francophonie.
La troisieme personne est aussi originaire de la France, et elle est arrivée en Colombie-Britannique
en 2018. Toutefois, pour sa part, elle voulait plutdt intégrer la communauté anglophone pour
mettre en pratique son anglais. Aprés seulement quelques mois, le fruit du hasard en a décidé
autrement. Elle a d'abord été bénévole aupres de divers organismes pour ensuite faire partie du
CJFCB. La quatrieme personne est née en Colombie-Britannique, et elle a participé des son plus
jeune age aux activités de I'organisme jeunesse provincial. Sur une période de neuf années, elle a
été participante, bénévole, et elle est maintenant employée du CIJFCB. La cinquiéme personne est
originaire du Québec, mais elle a grandi en Colombie-Britannique. Comme elle nous le souligne,
elle a saisi les opportunités qui s'offraient a elle pour participer a la plupart des événements et aux
projets de I'organisme jeunesse provincial avant d'y étre employée. La sixieme personne est née et
a grandi en Colombie-Britannique. Son implication a surtout commencé vers la fin de son
secondaire et s'est poursuivie durant ses études universitaires. Elle est maintenant employée au
CJFCB depuis 2019.

L'implication de toutes et tous

Le territoire de la Colombie-Britannique est vaste, et les francophones y sont répartis un peu
partout. Il est parfois difficile de rejoindre les jeunes d’'expression francaise a travers la province.
Néanmoins, en raison de la pandémie, le mode virtuel est devenu la fagon d'offrir des services aux
jeunes, notamment a celles et a ceux a I'extérieur des grandes villes. Il a donc été plus facile d'offrir
ces services, ainsi que différents ateliers aux jeunes dans les régions plus éloignées.

« Je dirais que depuis quand méme quelques années avant la pandémie, c’était une des priorités
au Conseil jeunesse d'étre capable d'aller rejoindre notre membership partout en province. Fait
qu’il y avait quand méme plusieurs efforts qui avaient été faits de faire une promotion équitable a
travers toutes les écoles, de se rapprocher de certains milieux, de réserver du budget pour faire
venir les jeunes qui viennent de plus loin. Fait qu'il y a plusieurs choses qui avaient été mises en
place. Ce qui fait que ca s’est bien passé parce qu'on avait des premiers liens de créés avec ces
écoles-la, des liens qu'on peut fortifier cette année parce que ca se fait facilement en ligne. »
(GDD, Colombie-Britannique)

Malgré la panoplie dévénements qui sont disponibles et accessibles a travers différentes
plateformes virtuelles, le CJFCB arrive quand méme a avoir un bon nombre de jeunes pour chaque
événement qu’ils ont organisés. Les activités virtuelles peuvent parfois étre plus accessibles et
moins intimidantes pour les nouveaux membres. Pour les membres qui sont dé€ja actives et actifs,
'organisme jeunesse provincial remarque qu'elles et ils n'ont juste pas envie d'étre des
observatrices et des observateurs, mais d'étre des actrices et des acteurs.



167

Cependant, on nous soulighe que les rencontres en personne sont tres importantes pour mieux
faire connaitre la culture francophone en Colombie-Britannique, et surtout de mieux intégrer et
inspirer les jeunes. Ces événements en présentiel deviennent un rassemblement d'une grande
famille qui se rencontre, et ca permet d’'établir des liens. Ca permet aussi aux jeunes de rencontrer
d’'autres personnes qui ont ceuvré aupres du CIFCB.

En plus d'avoir I'objectif d'inclure tous les jeunes d’expression frangaise a travers la province, il est
aussi primordial pour le CJFCB d’avoir une équipe tres représentative de 'ensemble des jeunes. Il y
a de plus en plus de jeunes issus de I'immigration, et c’est de pouvoir les inclure dans les activités
de l'organisme jeunesse provincial.

« Moi, je voulais dire que je trouve que notre équipe est trés aussi représentative. (..) on a tellement
une communauté de jeunes qui sont divers ici de I'immigration, plusieurs qui sont la depuis une
génération. Mais je trouve que, justement, ca permet peut-étre aux jeunes de se retrouver avec, oui,
des Franco-colombiens nés d'ici, mais on a tellement de jeunes aussi qui viennent de plein de pays
qui ont immigré avec leurs parents. Fait que je trouve que ¢a fait peut-étre une belle fenétre! »
(GDD, Colombie-Britannique)

Une diversité identitaire

Le CFICB trouve important de soulignher que ce n'est pas tous les jeunes d'expression francaise qui
peuvent vivre en francais en dehors de I'école ou apres leur secondaire. C'est souvent qu'elles et ils
vont réaliser qu'aprés le secondaire, le francais est moins présent au quotidien. Mais c’est aussi de
faire une différence avec I'école qui est un espace plus formel pour apprendre le frangais.

“n

« (..) au conseil jeunesse, on met 'emphase sur “étre spontané’, “parler ton francais” tu sais. Pis, il y a
aussi cette touche d'insécurité linguistique ou qu'on dit: “on les sensibilise.” Pis on dit: “Nous, on
veut s'assurer que vous étes sécures, pis que vVous sentez que vous pouvez vous exprimer de votre
maniéere! Pis, si on vous comprend, c'est ca I'essentiel!” Fait que je pense que c’'est ca. C'est de donner
des espaces ou ils peuvent s'amuser en francais pour que ¢a s'associe plus a la culture qu'au
dictionnaire! » (GDD, Colombie-Britannique)

Cependant, le CIJFCB ne veut pas seulement offrir un espace en francais aux jeunes, il veut aussi
pouvoir leur offrir une belle programmation, de beau contenu, des choses amusantes pour que cet
espace devienne attractif pour passer du temps avec leurs amies et amis.

En parlant de la francophonie, les personnes participantes au groupe de discussion nous
expliquent que le terme d’'une population franco-colombienne peut devenir problématique pour
certains jeunes. Certaines et certains ne s'identifient pas a une seule communauté, et elles et ils ne
veulent pas se faire imposer une étiquette. Il est donc important de pouvoir tenir compte de la
diversité identitaire chez les jeunes de la province.

« Je veux dire peut-étre que le mot franco-colombien est une partie de leur identité. Mais je pense
aussi qu’il faut vraiment faire attention a comment on parle de nos jeunes. Et jaime vraiment la
réponse que [une personne participante] a donné parce que nous, notre role en fait, ce n'est pas
de catégoriser nos jeunes et je pense que c’est vraiment important que les jeunes le comprennent.
Et je trouve que méme dans nos événements, dans la maniere dont on aborde aussi justement la
langue, ¢a c’est quelque chose que jaime vraiment parce qu'on est trés attentif a ¢a: a faire en
sorte que nos jeunes se sentent inclus, peu importe comment ils s'identifient. » (GDD, Colombie-
Britannique)
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Des projets « Par et Pour » les jeunes

En abordant la philosophie du « Par et Pour » avec le groupe de discussion, on nous parle d’abord
des idées provenant des jeunes, et de leurs besoins. Qu'il est correct pour les jeunes d'étre encadrés
et outillés par des adultes, comme par des coordinatrices ou coordonnateurs de projets, mais qu'il
faut que I'envie vienne d’elles et d’eux.

L'objectif du CIFCB est de s'assurer que les jeunes soient compris, notamment par les autres
organismes. Qu'avec les jeunes, il y a plusieurs chemins possibles, et que les résultats sont souvent
formidables. C'est aussi de faire les choses autrement qu’il y a 20 ans, a travers la lunette des jeunes
d’aujourd’hui. On nous explique aussi qu’il y a des organismes qui essaient d’inclure les jeunes, mais
que parfois ils le font maladroitement.

«ll 'y a beaucoup d'organismes qui essaient dinclure les jeunes, mais qui ne le font pas
nécessairement la facon la plus efficace. Puis, souvent les jeunes apres qu’ils goltent a un “Par et
Pour” qui était vraiment “Par et Pour”, bien I3, ils réalisent (..) que c’est moins fait “Par et Pour”. (...)
C’est la que les jeunes réagissent comme : “wouah, ce n’est pas vraiment “Par et Pour” ca! Parce que
la, j"'ai vécu vraiment une expérience positive, pis ma voix était vraiment écoutée”. Fait que je pense
qu’il y a aussi cette réalisation de : “est-ce que je suis |a parce que je suis jeune? Ou est-ce que je
suis la parce gu'on veut vraiment que je sois engagée? Pis, je suis compétente, pis je suis
capable!” » (GDD, Colombie-Britannique)

On nous mentionne également que le « Par et Pour » va au-dela du conseil d’administration
gouverné par les jeunes. C'est-a-dire qu'il y a aussi des projets du CIJFCB qui vont vraiment chercher
la voix des jeunes, et ou ces derniers vont s'exprimer sur ce qu'’ils attendent de 'organisme jeunesse.
Par exemple, si elles et ils ont des défis dans leur école, I'équipe du CIFCB va leur proposer des
solutions qui vont répondre a leurs besoins. Certains de ces jeunes pourraient avoir I'impression de
ne pas faire partie du processus, mais elles et ils le font a la base, c’est une facon d’appliquer le « Par
et Pour ». L'objectif est d’avoir une relation de confiance avec les jeunes.

« (..) jai I'impression qu’'on leur donne un peu des ailes (..): “nous ce qu’on fait, en fait, c’'est juste
vous donner une tiraille et on vous pousse et on vous guide, mais c’est vous, en fait, notre moteur!”
Et je pense que c’est hyper important, en tout cas, au sein du conseil jeunesse. Moi, c’est quelque
chose que j'aime. C'est vraiment ce lien aussi humain. » (GDD, Colombie-Britannique)

Il'y a aussi plusieurs projets mis en place qui ont a la base la philosophie du « Par et Pour ». Pour en
nommer quelques-uns, le projet Empreinte portant sur I'’éducation environnementale, la ligue
d’improvisation franco-colombienne, et surtout le comité 18+ qui a pour but de recruter des
anciennes et des anciens du Conseil jeunesse qui sont intéressés a offrir des opportunités a d’autres
jeunes de s'impliguer. On nous mentionne notamment un exemple ou le « Par et Pour » est
appliqué du début jusqu’a la fin du projet, soit le Parlement jeunesse. Dailleurs, une personne du
groupe de discussion a participé a cet événement qu’elle qualifie de marquant.

'y a aussi le projet Connecte qui est une volonté des jeunes de se connecter avec leurs
communautés. Méme si le projet est récent, le CIFCB voit déja des résultats, par exemple en voyant
des jeunes qui se sont engagés dans des conseils d'administration. C'est de les outiller pour leur
permettre d'étre suffisamment a l'aise pour proposer leurs idées et de participer au processus de
décision. Concernant les activités et événements de l'organisme jeunesse provincial, on nous
mentionne :
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« (..) gu'on ne crée pas une activité pour créer une activité, pis avoir une grosse programmation!
Tout de suite, ¢ca vient d'un besoin. Pis nous, ce qu’'on veut s'assurer en fait, c’est que dans cette
programmation-la, peu importe I'dage que t'as, peu importe ce qui t'intéresse, pis peu importe le
niveau d'’engagement que tu veux prendre, tu auras une option. » (GDD, Colombie-Britannique)

La philosophie du « Par et Pour » est aussi appliquée a la fin de chaque projet mené par I'organisme
jeunesse. Le CIJFCB fait une évaluation aprés chaque événement afin d’obtenir la rétroaction des
jeunes de ce qu’ils ont aimé, moins aimé, et ce qu’il faut faire pour améliorer des aspects de la
réalisation d’'un projet ou de la tenue d’'une activité. C'est ainsi que le CJFCB peut s'adapter aux
besoins et aspirations des jeunes et continuer de leur offrir, année apres année, son soutien pour
développer des projets a la hauteur de leurs attentes.
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5.10.5. Portraits individuels

5.10.5.1. Portrait individuel : Yann Lacoste

Originaire de la Colombie-Britannique et résidant a Victoria, Yann Lacoste est présentement agent
de promotion pour les programmes des langues officielles au sein du ministére de I'Education de
la Colombie-Britannique. Yann a été impliqué dans le réseau jeunesse de la francophonie
canadienne de 2006 a 2019, et notamment au sein du Conseil jeunesse francophone de la
Colombie-Britannique (CIJFCB). Son implication a débuté lorsqu’'une personne est venue a son
école pour inviter les jeunes a participer a un événement du CIJFCB.

« Ensuite, tres rapidement, c’est moi qui suis devenu la personne qui passait dans toutes les salles
de classe pour passer les formulaires et recruter les gens (..). » (Yann Lacoste, Colombie-Britannique,
entretien 13)

Yann a occupé différents réles au conseil d’administration du CIJFCB dont celui de président durant
les deux dernieres années de son implication. Il a participé a plusieurs événements du CIFCB,
notamment aux Jeux de la francophonie canadienne, a la ligue d'improvisation franco-
colombienne (LIFC), mais surtout au Parlement jeunesse francophone de la Colombie-Britannique
(PJFCB) et a d'autres parlements jeunesse pancanadiens (PJP) ou il a fait a peu pres 25 simulations
parlementaires. Sa participation au PJP lui a permis de faire plusieurs rencontres au sein du réseau
jeunesse, et ce sont d'ailleurs ces événements qui I'ont le plus marqué. Sa principale découverte
durant ces événements a été de se rendre compte qu’il y avait des jeunes qui n'allaient pas a son
école, mais qu'elles et qu’ils parlaient le francais. Méme si Yann a été inscrit dans une école de
langue francaise, que ses parents sont francophones et qu'il parlait le frangais a la maison, ce sont
vraiment les événements du CIFCB qui lui ont donné le golUt de vouloir encore plus parler le
francais et d’avoir plus d'opportunités pour le faire.

Dans la méme veine, Yann nous explique qu'en Colombie-Britannique la population francophone
est éparpillée a travers la province. Le CJFCB avait donc un budget plutot élevé pour le transport
afin que tous les jeunes francophones qui voulaient participer aux événements puissent le faire.
C’était également stimulant de voir d’autres francophones d'ailleurs au pays venir participer a leurs
activités.

« Jimagine que c’est un peu la méme chose dans le reste du pays, mais c’était nice de pouvoir
passer ces messages-la aux gens que nous sommes nombreux (..) et que la Colombie-Britannique
a quand méme une présence francophone qui peut étre le fun. » (Yann Lacoste, Colombie-
Britannique, entretien 13)

Il nous explique qu'au CIFCB les francophones et toutes les personnes d'expression francaise
peuvent participer a leurs événements. Il note qu'’il y a toujours de I'insécurité linguistique.

« (...) est-ce qu'on tape sur les mains quand il y a de I'anglais? (..) avant, je me souviens quand je
commengais en 2006-2007, il y avait des gens qui ont été renvoyés parce qu’ils parlaient trop
anglais, des trucs du genre. Ca beaucoup fluctué aussi a travers les années de comment on gére
tout ca. » (Yann Lacoste, Colombie-Britannique, entretien 13)

En abordant la philosophie du « Par et Pour », Yann nous explique que c’'est un élément central du
réseau jeunesse.

« Je pense, c’est ca qui fait le réseau quoi! Veut, ne veut pas c’est I'élément central! On sait ce qu'on
aime. Je pense que c'est (..) la maniéere la plus facile de le décrire » (Yann Lacoste, Colombie-
Britannique, entretien 13)




Il raconte que c’est lors des assemblées générales annuelles (AGA) qu'il a compris I'application du
« Par et Pour les jeunes ». Les jeunes préparaient la réunion, prenaient des décisions, et le personnel
du CIFCB les écoutaient et mettaient en action leurs propositions. Il explique que, pour lui, c’est
logique et normal de demander aux jeunes ce qu'elles et qu’ils veulent, c’est elles et eux qui le
savent vraiment.

Yann observe qu’auparavant les jeunes devaient faire plus d'efforts pour rejoindre les autres, alors
gue maintenant avec les réseaux sociaux c'est plus simple. Il fait aussi mention du contexte autour
de la sécurité ou de I'insécurité linguistique et de l'identité francophone en Colombie-Britannique.
Il mentionne que c’'est encore un enjeu, mais que l'optique de I'enjeu a changé. Il constate que
dans sa province, il y a beaucoup de nouvelles familles arrivantes, et qu’il connait trés peu de
personnes provenant de familles établies depuis plusieurs générations.
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« (...) c’est tres différent pour nous de créer cette unité. C'est quoi l'identité franco-colombienne? Je
ne pense pas qu'on est proche nécessairement d'aboutir a la fin de cela, mais on a beaucoup
commenceé a (..) avoir la discussion avec les jeunes. Et ils savent que le mot franco-colombien existe
et qu’ils savent que c'est un identificateur qu'ils peuvent sattribuer s’ils le souhaitent. » (Yann
Lacoste, Colombie-Britannique, entretien 13)

Grace a son implication au sein du réseau jeunesse, Yann raconte qu'il a développé plusieurs
compeétences pour se préparer au marché du travail. Par exemple, le travail en équipe, participer a
des réunions, gérer plusieurs choses en méme temps. Il a aussi pu voyager a travers le Canada,
participer a plusieurs événements, et rencontrer d'autres personnes, d'autres francophones avec
qui il est toujours en contact. Avec un peu de nostalgie, il avoue s'ennuyer de l'effervescence des
activités du réseau et y participe maintenant comme bénévole pour appuyer certains événements
comme le Parlement jeunesse.

Pour terminer, Yann a un message pour les jeunes les incitant a découvrir le réseau jeunesse et a
persévérer dans leur engagement au sein de la communauté francophone:

« Il faut se lancer dedans a un certain point et aussitét qu'on se lance dedans, il y a beaucoup plus
de portes qui commencent a s'ouvrir. Malheureusement, ces portes sont souvent plus cachées. Il
faut faire de l'effort extra! Je pense aussitdét qu'on fait ce premier pas (..), chaque prochain pas
devient un peu moins difficile parce que tu rencontres des gens, tu rencontres une belle
communauté. Ce n'est peut-étre pas parfait en ce moment, mais on a besoin de gens qui s’y
mettent un peu, qui mettent leurs voix et mettent leurs efforts pour pouvoir construire qu’est-ce
gu’'on a envie de vivre et qu’est-ce qu’on a envie de voir ici en Colombie-Britannique, mais je pense
aussi un peu partout au pays » (Yann Lacoste, Colombie-Britannique, entretien 13)
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5.11. Jeunesse Franco-Yukon (JeFY)

5.11.1. Les jeunes en statistiques

Au Yukon, les jeunes agés de 10 a 24 ans composent 16,5 % (5 865) de la population totale du
territoire (tableau 50). De ces jeunes, 1255 (21,4 %) ont une connaissance du francais seulement ou
parlent les deux langues officielles.

Une forte majorité (94 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais résident dans la
principale ville du territoire, soit a Whitehorse (Statistique Canada, 2016).

Tableau 50. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population

totale et la population connaissant le francais, Yukon, 20163

Nombre Proportion (%)

Population totale 35555 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans 5 865 16,5
10 al14 ans 2 005 56
15a19ans 1910 5.4

20 a 24 ans 1950 55
Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 5 865 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 1255 214
10a14 ans 510 8.7
15a19ans 465 7.9

20 a 24 ans 280 4,8

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.11.2. Historique

L'Association franco-yukonnaise (AFY) est un organisme a but non lucratif fondé en 1982 qui a pour
objectif de contribuer activement a la vitalité de la francophonie yukonnaise. L'équipe de I'AFY
organise des événements rassembleurs, offre des services variés et joue surtout le réle de porte-
parole officiel des francophones du Yukon. LAFY comprend, entre autres, un service jeunesse qui
inclut un comité consultatif de jeunes, soit Jeunesse Franco-Yukon (JeFY). En 1995, le comité JeFY
était connu sous le nom de Comité Espoir Jeunesse (CEJ), et a été créé en raison du désir d'une
groupe de jeunes qui voulaient participer au développement communautaire. En 2011, il fait peau
neuve et devient le comité JeFY a la suite de consultations menées auprés des jeunes francophones
du territoire qui souhaitaient donner une nouvelle vitalité au nom et au logo du comité. Ce logo
représente d'ailleurs la nature et les grands espaces du territoire du Yukon, et se veut aussi de
symboliser le dynamisme des jeunes, et avec sa forme sphérique montrer la continuité et la survie
de la langue francgaise (AFY, site web). L'accent a aussi été mis sur l'identité francophone qui est
représentée par le jeune (le personnage) sur le « F » de JeFY.

35 Connaissance du frangais seulement ou avec I'anglais.
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Figure 20. Logo de Jeunesse Franco-Yukon™®

Source : FICF, site Web.

Etant un comité consultatif de la jeunesse d'expression francaise du Yukon, le comité JeFY se veut
de répondre aux demandes de ces jeunes résidant sur leur territoire qui sont agés de 14 a 25 ans
(AFY, site Web). Au fil des ans, il a identifié et priorisé les secteurs ou il intervient par I'entremise
d'une programmation d’activités répondant aux aspirations des jeunes. La mission du comité est
de contribuer au développement de la langue et de la culture francaises aupres des jeunes
d’expression francaise du Yukon en leur offrant des occasions de développement personnel et
social afin de s'assurer de la participation des jeunes au développement de la communauté franco-
yukonnaise. Aujourd’hui encore, cette mission demeure d'actualité. « De plus, le comité essaie de
briser l'isolement géographique et linguistique que vit le jeune en lui proposant des activités
jeunesse a l'extérieur du Yukon. » (Commission scolaire francophone du Yukon, 2020, p. 21) Par
exemple, les principaux événements auxquels ce comité a contribué sont les parlements jeunesse,
les forums jeunesse et les Jeux de la francophonie canadienne (Commission scolaire francophone
du Yukon, 2020). Ces rassemblements jeunesse abordent différents themes comme les arts, le
leadership et les sports. Néanmoins, par I'entremise d'activités, le comité JeFY a aussi identifié et
priorisé des secteurs, tels que les sports et loisirs, les arts et la culture, I'éducation, I'économie,
I'environnement et la représentation (p. ex. développer davantage la notion d’engagement) (AFY,
site Web).

Un pas important dans |'histoire du comité de JeFY est qu'en 2018, la premiere personne des
territoires, précisément du Yukon, fut élue au comité de direction de |la Fédération de la jeunesse
canadienne-francaise (FIJCF) (L'Aurore boréale, 2018).

5.11.3. Gouvernance

En 2002, le secteur jeunesse de I'AFY est jumelé a celui des arts et de la culture au sein duquel
deux employés travaillent actuellement, soit un directeur et un agent de projet. Ce jumelage
découle de recommandations émises lors des états généraux de la communauté franco-

136 Ce logo a été créé par l'artiste Maxime Deschesnes qui s'est inspiré d'ceuvres d’'une vingtaine de jeunes d’'expression
francaise du Yukon.
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yukonnaise se déroulant la méme année. Aujourd’hui, le service jeunesse a sa propre équipe, sa
directrice en arts et culture et jeunesse, sa gestionnaire jeunesse et une agente de projets jeunesse.

Le comité JeFY est composé d’'une présidente ou d’'un président, et de 3 membres. Ce comité inclut
des jeunes Yukonnaises et Yukonnais d’expression francaise agés de 14 a 25 ans.

Figure 21. Schéma du comité de I'AFY, 2021

Secteurs Arts et
culture et Jeunesse

AFY
|

Gestionnaire

Secteurs Arts et culture

et Jeunesse AFY

Présidence

Comité JeFY
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5.11.4. Groupe de discussion
Le comité JeFY aujourd’hui : un comité qui entre dans une nouvelle phase de son existence

Cette partie présente un portrait du comité JeFY réalisé a partir d'une discussion avec la
gestionnaire du service jeunesse et quatre jeunes le représentant: une jeune impliquée depuis
longtemps qui a déja occupé le réle de présidente, qui occupe le poste dédié aux communications
et qui a déja représenté le Yukon a la FICF; un jeune qui est arrivé récemment au Yukon et qui
commence son premier mandat au Comité en tant que vice-président, puis deux jeunes qui
participent aux activités de I'organisme depuis 2012 pour 'une et 2013 pour I'autre et qui ont, toutes
deux, déja été élue vice-présidente et présidente du Comité dont I'une qui a siégé au bureau de
direction de la FICF. L'une d’entre elle est I'actuelle présidente du comité JeFY et siege aussi au CD
de la FICF.

Une communauté qui s'agrandit et une nouvelle école secondaire : une nouvelle étape pour
I'organisme

Une partie de la discussion a été alimentée par de récents changements dans la communauté
franco-yukonnaise. En effet, une nouvelle école secondaire a été inaugurée en novembre 2020. ||
s'agit du Centre scolaire secondaire communautaire Paul-Emile Mercier de Whitehorse (CSSC
Mercier)®” qui abrite aussi des espaces ou peuvent se tenir des rencontres pour la communauté.
Cette nouvelle institution suscite beaucoup d'enthousiasme pour le comité JeFY qui y voit une
opportunité d’'élargir ses activités aupres de jeunes du secondaire agés de 14 a 18 ans.

« (..) Depuis que je suis la, je suis vraiment chanceuse parce qu'on a la toute nouvelle école
secondaire. Fait qu'avec un bassin de jeunes: veut, ne veut pas, il va continuer a augmenter. Fait
gu’on pourra aller chercher des jeunes de 14 a 18! Ca sera pu un défi comme c’était nécessairement
avant. » (GDD, Yukon)

Cette nouvelle école secondaire témoigne aussi du fait que la communauté franco-yukonnaise se
dote d'institutions plus pérennes qui permettent aux familles et aux jeunes de vivre au Yukon en
francais. Autrement dit, le CSSC est un facteur de rétention important au Yukon pour des jeunes
qui devaient quitter le territoire avec leur famille pour poursuivre leur scolarité en francais. Cela
peut aussi étre un facteur d'attraction pour des familles qui voudraient sy installer.

Cela fait aussi en sorte que le Comité jeunesse pourra compter sur les mémes jeunes plus
longtemps, ce qui consolidera a la fois I'offre de services du Comité et I'attachement des jeunes a
celui-ci. Cet attachement est déja observable :

« La on a des jeunes qui reviennent. (..) On a vraiment un beau mouvement qui fait que, dans le
fond, I'évolution va bien se faire. (...) » (GDD, Yukon)

Gouvernance et implication : motivations, défis et opportunités
Des élections qui motivent les jeunes a simpliquer

Depuis quelques années, il y a des élections pour quatre postes au sein du comité JeFY. Ce qui a
stimulé les jeunes a simpliquer dans le Comité : « Maintenant on s'implique certainement plus,
parce qu'on a des élections, on a plus de responsabilités (.)» (GDD, Yukon). Malgré cet

137 Source : https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1746526/yukon-ecole-francophone-scondaire-recours-judiciaire.
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enthousiasme, il y a cependant des défis qui sont spécifiques au Territoire, surtout pour celles et
ceux qui finissent leur secondaire: « (..) Au Yukon, c’est particulier, parce que justement on doit
quitter pour faire nos études normalement (..). Donc, c’est plus difficile de simpliquer quand tu
n'es pas présent dans ta communauté (..) » (GDD, Yukon).

Participer, puis simpliquer dans le Comité

Entre participer et décider de s'impliquer, il n'y a parfois qu'un pas. Pour certains jeunes qui le
franchissent, différentes raisons sont invoquées. Celle de pouvoir réaliser des activités en francais
est 'une d'entre elle :

« Tu sais, ici, on est une minorité, mais il y a quand méme des services pour les jeunes qui veulent
faire des activités en francais (...). Moi, quand je suis arrivé, je suis allé dans I'école francophone, et ils
ont commencé a me parler de ca, il y a des activités, c’est vraiment cool. Pis |la, quand jai
commence a Voir ¢a, pis a comprendre comment gros que c’'était : |3, j'ai trouvé ¢a vraiment cool!
(..) c’est a ce temps-la que jai décidé de m'impliquer! » (GDD, Yukon)

Cette raison est d'autant plus importante que le francais est parfois la langue dans laquelle une
personne est plus a l'aise de s'exprimer. Avoir la possibilité de faire des activités en francais est
presque un soulagement.

« (...) je suis beaucoup plus confortable de faire des activités en frangais qu’'en anglais. Tu sais, je suis
correct en anglais, mais s'il faut choisir, je vais choisir en francais. Pis ¢a, c'est un avantage que, nous
autres, je pense qu'on a dans la communauté francophone ici. C'est que si on veut, si les jeunes, on
veut faire quelque chose en francais, il y a de quoi. (..) il y a un comité pour! » (GDD, Yukon)

Dans le Comité, les activités sont décidées pendant les rencontres ou des idées sont partagées ainsi
que des facons de les concrétiser. Ce sont surtout les quatre jeunes élues et élus qui participent
aux rencontres, mais celles-ci et ceux-ci sont ouverts aux autres jeunes qui le veulent. Les activités
sont ensuite proposées via les médias sociaux ou directement a d’autres jeunes qui sont dans les
classes des personnes élues ou dans leurs cercles d’amies et d’'amis.

Le Par et Pour : étre au centre des décisions et agir pour d'autres jeunes

D’autres raisons sont également mentionnées, elles rejoignent notamment I'autonomie et le sens
des responsabilités derriere la philosophie du « Par et Pour les jeunes ».

« (...) je comprends bien le “Par et Pour” parce qu'on est au centre des décisions un peu, pisen méme
temps on le fait pour qui? On le fait pour les autres jeunes, on le fait pour nous-mémes, on le fait
pour (..) les gens qui vivent les mémes situations que nous. Fait que c’'est par nous-autres, parce
qu’'on fait les décisions pour les jeunes, parce qu'on veut améliorer (..) la qualité de vie jimagine. »
(GDD, Yukon)

Cela donne lieu a des activités marquantes qui donnent le golUt aux jeunes impliqués dans le
Comité de contribuer a faire connaitre le « Par et Pour » a d'autres jeunes.

« Tu sais, j'ai 24 ans, j'ai presque 10 ans de différence avec quelqu’un qui aurait 14 ans, mais c’est le
mentorat un peu, le passage de flambeau qui rend ¢a (...) c’est la raison pourquoi je veux “hang out”
avec des enfants de 14 ans, c’'est parce que je sais qu'un jour ils vont étre a ma place. C'est vraiment
le “Par et Pour”. » (GDD, Yukon)
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I'y a une grande satisfaction chez les jeunes qui sont a l'aube de leurs 25 ans, a « passer le
flambeau » :

« C'est une évolution facile (..) quand tu arrives a la fin du spectrum 14-25 ans. C'est comme un peu
un “reality check” : merde je suis pu jeune! Je m’en viens un adulte tranquillement | guess! Mais en
méme temps, c'est tellement le fun de voir que le travail que t'as mis, ca va étre utile pour les plus
jeunes qui vont un jour faire la méme chose a d'autres plus jeunes. » (GDD, Yukon)

Avec le recul des expériences cumulées grace a l'implication dans le réseau jeunesse, plusieurs
reconnaissent avoir eu des opportunités que peu de personnes ont dans leur vie a leur age et citent
les rencontres avec des politiciens ou des personnes influentes et méme l'expérience de s'assoir
dans les sieges du Sénat canadien lors d’'un Parlement Jeunesse.

Outre ces expériences, ce sont aussi toutes les rencontres faites au sein du réseau jeunesse de la
francophonie canadienne qui sont importantes. Ces rencontres ont fait naitre des amitiés
durables et une meilleure connaissance des communautés francophones au Canada :

« (..) tu sais, moi je ne connaissais pas grand-chose sur I'histoire du Manitoba, mettons, avant de
m’en faire des bons amis. (..) ils m’ont accueilli chez eux, ils m'ont montré le Festival du voyageur.
Tu sais, il y a tellement de relations qui sont entre-nouées a travers le réseau. (..) ¢a crée juste une
population plus instruite sur le Canada au grand complet! » (GDD, Yukon)

Ces rencontres permettent aussi a des plus jeunes d'obtenir des conseils aupres de personnes un
plus vieilles sur des expériences universitaires ou des expériences de vie. Ce qui les aide a prendre
des décisions qui correspondent mieux a leurs aspirations professionnelles et personnelles. C'est
également l'occasion de partager une expérience parmi dautres francophones en milieu
minoritaire : « lls savent c’est quoi de parler francais dans une place minoritaire, ils savent c’est quoi
tu sais. » (GDD, Yukon)

S'impliquer, puis agir pour la communauté

Toutes ces expériences ont un impact sur I'estime de soi et les connaissances sur la francophonie
canadienne. En permettant a des jeunes d'avoir un espace ou elles et ils se sentent a l'aise de
s'exprimer sans avoir peur de se tromper, ces jeunes acquierent diverses compétences qu'elles et
qu’ils peuvent ensuite transformer en action pour eux, mais aussi pour leur communauté : « (..) si je
n'étais pas dans le réseau la comme jeune, je connaitrais beaucoup moins les moyens de
communigquer mes manques, pis mes désirs. (..) je ne saurais pas ou commencer tandis que,
maintenant, mettons un désir que jai: ¢a serait d'étudier en francais au postsecondaire ici au
Yukon » (GDD, Yukon).

Pour y parvenir, les compétences acquises au sein du réseau jeunesse, les personnes qui agissent
comme mentors pour les jeunes et I'appui d’autres jeunes du réseau sont des atouts considérables
quand vient le temps d'imaginer comment procéder et militer pour sa cause :
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« Bien la, tu sais on a une nouvelle université qui vient d'étre inaugurée I'année passée je crois. Si je
n'étais pas dans le réseau, je serais comme: okay, bien qu'est-ce que je fais genre? Ou je
commence? Je ne sais pas, ¢a va juste prendre du temps. Tandis que la, maintenant, c’est plutot
comme : okay, je sais que la présidente de I'AFY a déja fait de la pression pour ¢a. On a déja vu le
ministre des Affaires francophones du Yukon tu sais. (..) Jirais chercher tous les gens de la FICF.
Jirais chercher une lettre d'appui de différents ministres, de différentes personnes influentes. Tu
sais, comme c'est le réseau lui-méme qui fait sa force, pis je pense que c’est ¢a qui fait les outils
aussi mettons. » (GDD, Yukon)

Perceptions du role des jeunes dans la société et nouveaux enjeux pour les jeunes

L'acces a I'éducation en francais est un enjeu important pour les jeunes, mais d’autres enjeux les
interpellent également comme la défense de I'environnement, I'égalité raciale et de genre: « (..)
c'est sUr la francophonie partout au Canada est pleine de diversité. Donc, il faut faire sGr que tout
le monde ait une voix, (..) pis le droit a des opportunités égales » (GDD, Yukon). La pandémie a aussi
accentué certains besoins pour les jeunes comme ceux en santé mentale. Le Comité et I'ensemble
du réseau jeunesse y prétent une attention particuliere.

Avec la pandémie, mais aussi a cause de la distance géographique entre les jeunes du Yukon et
I'ensemble des jeunes du réseau, les médias sociaux permettent de maintenir un lien et de
participer a des activités a distance : « la communication continue (..) si je vais sur mon Instagram,
je suis certaine de voir, soit un post de la FICF ou du CJP, de la FJFNB au Nouveau-Brunswick, plein
de différentes places que je peux suivre méme si je ne suis pas la géographiqguement » (GDD,
Yukon).

Les médias sociaux sont une alternative intéressante pour rompre l'isolement et se tenir informer,
mais les recommandations que se font les jeunes entre eux pour promouvoir une activité semblent
parfois plus efficaces. Il peut aussi y avoir un décalage entre les médias sociaux plus populaires
comme SnapChat et ceux comme Facebook utilisés par une autre génération. Pendant la
pandémie, les questions adressées au comité JeFY sur la page Facebook venaient surtout des
parents en recherche d'activités pour leurs jeunes.

Tout cela fait en sorte que la membriété du comité Jeunesse Franco-Yukon semble étre amenée a
grossir. Ces activités se diversifient et une programmation est a envisager pour rejoindre davantage
les jeunes du secondaire, voir méme du post-secondaire qui souhaite garder le contact avec leur
communauté et agir comme mentor a leur tour et ce, méme a distance. D’autres jeunes pourront
alors dire : « Fait que la meilleure chose que m’a donné le “Par et Pour” ce n’est pas mal ¢ca. C'est la
découverte un peu de soi, pis de sa place dans le monde, pis ce que tu veux accomplir » (GDD,
Yukon).
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5.11.5. Portraits individuels

5.11.5.1. Portrait individuel : Roch Nadon

Habitant le territoire du Yukon depuis plusieurs années, Roch Nadon travaille a I'Association franco-
yukonnaise (AFY) depuis 25 ans, et par sa fonction, comme il le souligne, il doit porter plusieurs
casquettes. Il est le directeur général adjoint de I'AFY, le directeur du secteur des arts et de la
culture, le directeur du secteur jeunesse, et a été responsable de l'infrastructure du Centre de la
francophonie. Il faut préciser que le secteur jeunesse et le comité Jeunesse Franco-Yukon (JeFY),
est chapeauté par 'AFY. Dans ce secteur, il y a aussi une employée qui est gestionnaire de projets
jeunesse, et 'AFY embauche parfois des stagiaires des programmes d’emploi locaux. Méme s'il
navigue encore dans le secteur jeunesse, Roch précise que c’est surtout sa collegue gestionnaire
de projets jeunesse qui est maintenant sur le terrain.

Originaire du Québec, a son arrivée au Yukon en 1992, Roch a d’abord fait beaucoup de bénévolat
dans le secteur communautaire, pour ensuite en faire plus aupres des jeunes en organisant
différentes activités en francais. Ensuite, 'AFY I'a approché pour un premier contrat comme
coordonnateur jeunesse. C'est d'ailleurs durant la méme période qu’il y a eu la création d'un comité
jeunesse au Yukon devenu membre de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF),
et c’est a ce moment que Roch affirme qu’il a découvert la francophonie canadienne de la jeunesse
en participant aux rencontres nationales.

Roch ne tarit pas déloges sur la francophonie au Yukon. Il raconte qu’il a découvert cette
francophonie yukonnaise en arrivant sur le territoire, et qu’il a réalisé qu’il y avait déja une
francophonie assez bien établie, et qu'elle continuait de s’'installer peu a peu. Il précise
gu’ensemble, les anglophones et les francophones faisaient et font partie du tissu social, culturel
et économique de la communauteé.

«(...) [Lescommunautés] ont le désir de travailler a faire du Yukon un endroit fantastique de qualité
pour vivre en francais peu importe nos niches. Alors ¢a, c'est rassurant! Pis, il y a une
communication, il y a des échanges qui sont fluides entre les organisations. » (Roch Nadon, Yukon,
entretien 9)

En parlant des jeunes du territoire du Yukon, Roch mentionne qu’il y a un noyau de Franco-
yukonnaises et Franco-yukonnais agés d’environ 20 ans qui sont trés revendicateurs pour ce qui est
des services en francgais. C'est un mouvement qui débute, et ce n'est pas quelque chose qui se
voyait il y a méme 10 ans. Roch aimerait aussi bien voir un jeune ou deux siéger sur le conseil
d’administration (CA) de I'AFY. Il souligne toutefois que I'AFY a toujours été consciente de
importance de la place des jeunes. Les membres du comité consultatif de JeFY prennent des
décisions qui deviennent des recommandations, et elles sont toujours acceptées par le CA de I'AFY.
C’est, selon lui, une grande qualité du CA, mais il souligne qu’il faut quand méme bien sensibiliser
et faire comprendre aux membres du CA de I'AFY de I'importance des recommandations émises
par les jeunes.

Roch parle aussi de I'importance des parlements jeunesse pancanadiens qui sont des événements
qui ont mis, comme il le dit, les jeunes francophones du Yukon sur la carte de la francophonie. En
1997, le Yukon a organisé cet événement, et ils ont accueilli des jeunes de I'Ouest canadien, ce qui
a permis a celles et ceux du Yukon de briser I'isolement géographique, mais aussi de leur donner
confiance. C'est a partir de ce moment que le secteur jeunesse de I'AFY a eu plus d’argent pour
faire des activités plus locales, mais aussi faire du réseautage. En 1999, il y a eu un autre événement
important, soit les premiers Jeux de la francophonie canadienne avec, selon Roch, des moments
pleins de surprises, de défis, d’enjeux, et qu’il y a encore des retombées de ces premiers jeux. Ces
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deux principaux événements ont pu, comme Roch le souligne, donner des ailes au comité JeFY ou
anciennement le Comité Espoir Jeunesse (CEJ).

Roch explique que c’est trés important pour le secteur jeunesse de I'AFY que les enjeux ou les
causes pour lesquels les jeunes veulent s'impliquer soient avant tout leurs décisions. Elles et ils sont
des jeunes engagés avec une prise de parole et du leadership. C'est donc a elles et eux de choisir
leurs propres débats ou causes a défendre. Toutefois, le défi pour le secteur jeunesse de I'AFY est
un défi de géographie. La majorité des francophones, environ 85 %, sont concentrés a Whitehorse,
mais il y en a a Dawson par exemple, et dans d’autres petits villages. Durant les activités, c’est plutot
difficile d’avoir des jeunes impliqués de toutes les localités. L'une des raisons est certainement la
distance, mais Roch souligne aussi que les gens ne veulent pas nécessairement toujours s'afficher
comme étant francophones, ce qui n'empéche pas le comité JeFY de penser a les intégrer.

« Mais a chaque année, on se creuse la téte : comment on fait? Comment on fait pour essayer de
rejoindre ces jeunes-la? Mais, c'est difficile. C'est difficile. Pour moi, en fait je ne te dirais pas que ¢a
va étre un échec, mais ¢a va toujours étre pour moi, je vais toujours avoir un petit pincement au
coeur de ne pas avoir été en mesure d'aller chercher ces jeunes-la, pis leur offrir un peu plus de
francais dans leur quotidien (..) » (Roch Nadon, Yukon, entretien 9)

Il ajoute que sa collegue du service jeunesse et lui veulent étendre I'espace de vie en frangais pour
ses jeunes en proposant différentes activités avec les ressources dont ils disposent. Il souligne aussi
importance de travailler avec les parents pour encourager leurs enfants a développer et
s‘approprier cet espace.

Pour ce qui est de la philosophie du « Par et Pour », Roch I'a intégré depuis longtemps par les
valeurs qui lui ont été inculgquées pendant son enfance et son adolescence au sein du mouvement
des Scouts. Lui-méme, plus jeune, a bénéficié d'un mentorat qui lui a permis de développer son
plein potentiel. Cette expérience I'a donc déja prédisposé a adopter I'approche du « Par et Pour les
jeunes ». Et lorsqu'il est arrivé a I'AFY, il s'est rendu compte que plusieurs collegues partageaient
plusieurs de ses valeurs et adhéraient, sans toujours la nommer comme telle, a la philosophie du «
Par et Pour »: ah bien, regarde donc c¢a! Je ne suis pas le seul a penser comme ca! (..). Cette
philosophie a continué a l'influencer tout au long de sa carriere et de ses relations professionnelles.
Elle est méme devenue un réflexe qui lui a fait jouer, a son tour, un réle de mentorat : « Oui, j'étais
influencé par ca bien sar! Oui, tout a fait, parce que méme dans les autres responsabilités, méme
au niveau de I'encadrement du personnel, il y a cette espéce de : regarde, tu as un carré de sable,
il est trés grand. Joue la-dedans! développe, (..) on discute, (..) c’est ton projet, tu le développes par
toi-méme pour la communauté, pour toi-méme aussi. » (Roch Nadon, Yukon, entretien 9).

Il aimerait que les jeunes continuent de croire en leurs moyens pour participer aux changements
sociaux sans hésiter a bien s’entourer :

« Moi, je pense c’est d'avoir confiance, d’avoir confiance en leurs moyens méme s'ils ont I'impression
gu’ils n‘ont pas les moyens. lIs en ont, et juste le fait d’étre jeune, ca I'est le moyen. Donc, de ne pas
avoir peur d'ébranler les colonnes du temple! J'ai l'impression de brasser un peu la cage! lls vont le
faire, des fois, de facon maladroite, c’est correct. Des fois, ca va étre bien structuré, bien fait, c’est
encore mieux! Donc ¢a, je dirais de ne pas avoir peur de faire ca. D’aller chercher des alliés, dans le
sens que ca soit d’'autres jeunes, des adultes bien sar, s’ils décident d’ébranler ces colonnes-la, de
le faire. » (Roch Nadon, Yukon, entretien 9)

Dans cet esprit, il invite les adultes a étre indulgeant envers les jeunes malgré leur maladresse
parfois, d'étre a leur écoute et de favoriser le dialogue avec eux :
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« Les jeunes ne sont pas une menace. lls veulent faire bien des choses, mais ils sont en
apprentissage. (..) Et un dialogue, ¢ca va occasionner la discussion, le dialogue parce qu'on parle
beaucoup des défis intergénérationnels, mais assoyons-nous, prenons un breuvage quelconque et
parlons-nous ! (..) Les jeunes vont parler par eux-mémes pour eux-mémes, mais les adultes sont la
pour les aider, les nourrir, les protéger, ce n'est pas juste de I'admin |3, ce n'est pas juste de
I'administration des budgets! » (Roch Nadon, Yukon, entretien 9)
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5.11.5.2. Portrait individuel : Josée Jacques

Josée Jacques est gestionnaire jeunesse I'Association franco-yukonnaise (AFY). Méme si le Comité
n'‘est pas un organisme indépendant, elle s'assure que les jeunes soient au centre des décisions
pour choisir des projets et organiser des activités pour eux. Josée occupe ce poste depuis pres de
5 ans. Originaire du Québec, elle était intéressée par le fait de travailler avec la jeunesse.
L'opportunité s’'est présentée quand une amie lui a communiqué I'annonce du poste a I'AFY. Elle
se souvient de ce moment comme une épopée, mais en aucun cas, ne regrette sa décision

« J'ai postulé, jai eu le poste, [mais] je n'ai pas eu le temyps d'aller explorer cette fois-la le Yukon. Pis,
jai eu un peu un choc culturel quand je suis déménagée. Ca s'est fait tellement vite, c'était comme
: okay je veux démeénager ici, mais je veux amener ma voiture! Ca fait qu'il a fallu que je parte une
semaine avec ma voiture, pis traverser le Canada. Je n'ai pas eu le temps beaucoup de regarder ou
je m’en allais, mais cependant j'ai été agréablement surprise. Je pense, en fait, que je vais rester ici
dans la communauté, je ne pense pas de retourner d'ou je viens en fait. » (Josée Jacques, Yukon,
entretien 1)

Josée est passionnée par son travail et a établi de trés bonnes relations avec les jeunes qui veulent
simpliquer dans le Comité. Son entrée en poste a permis de donner de la stabilité au Comité et de
planifier plus stratégiquement des activités. Un défi I'attendait cependant dans le recrutement des
jeunes, car apres le secondaire, et méme avant cela, les jeunes partent du Yukon pour poursuivre
leurs études. Cependant, elle a observé avec le temps, que certaines et certains de ces jeunes
reviennent au Yukon pour passer du temps en famille et s'impliquent auprés du Comité Jeunesse
quand elles et ils sont |3, ou le font méme parfois a distance. Cette implication permet d’avoir du
mentorat de jeunes dans la vingtaine du Comité jeunesse aupres de celles et ceux qui sont plus
jeunes. Ce soutien non négligeable s'ajoute au fait que le Yukon a maintenant une nouvelle école
secondaire en francais, ce qui suscite beaucoup d’enthousiasme chez Josée qui y voit la possibilité
de partenariats pour l'organisation d’activités pour les jeunes. La pandémie est venue jouer les
troubles fétes dans les opportunités de rencontres, car tout se passe en ligne en attendant :

« Ce sont des jeunes dans le fond qui reviennent, pis la jai toute une gang de nouveaux jeunes. Tu
sais, c'est drole a cause de la pandémie, je fais beaucoup d’activités en ligne, pis ce sont mes jeunes
gue je n‘ai pas vu en vrai encore. Jai quand méme ce lien-la avec eux! » (Josée Jacques, Yukon,
entretien 1)

Josée est tres fiere que des jeunes du Yukon puissent participer aux activités organisées par
I'ensemble du réseau jeunesse, ce qui permet de briser leur isolement et de s'ouvrir a d'autres
horizons. Elle est tres reconnaissance des opportunités offertes par la FICF:

« La FICF nous donne plus de nombre de places pour participer. Tu sais, on a le droit au méme
nombre de places que les autres provinces et territoires parce qu'on a des jeunes pour les remplir.
Tout se suit en fait! Notre réseau, il est vraiment en train de grossir, ca veut dire que la communauté
de la francophonie au Yukon est en bonne santé. » (Josée Jacques, Yukon, entretien 1)

Ayant déja une expérience au Québec de travailler aupres des jeunes ainsi que dans I'événementiel,
Josée connaissait déja la philosophie du « Par et Pour les jeunes » Cela étant dit, c’est avec son
emploi actuel qu'elle en apprécie toute la portée en précisant, avec humour, que cela la garde
jeune elle aussi :
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« C'est tres le fun ce principe-la en fait, parce que comme adulte, quand tu mets les jeunes au
centre, c’'est eux qui décident. (..) Ca c’est par les jeunes, pis toi tu es en appui. En fait, jai comme
I'impression, des fois, que tu restes plus jeune. C'est vraiment excitant, non mais c'est vrai! (..) Tout
est possible quand tu es jeune, tu sais (..) ils ont des idées qui sortent du corps. Fait, qu’il faut que
tu fasses attention de genre : okay, oui on a le financement, on le fait. C'est une clientéle qui
pardonne tu sais : Ah, j'ai essayé, ca n'a pas marché! Okay, ce n'est pas grave! (..) C'est comme si le
réve a sa place. Non, non, tu sais on n'est pas la pour les stopper dans leurs idées. On est la pour
trouver les outils qui vont faire que I'idée va marcher. Des fois, c’est sUr que ¢a he se peut pas, mais
ce n'est pas grave, on n'est pas la pour stopper. C'est ¢a qui est beau aussi dans ce réseau-la en soi.
» (Josée Jacques, Yukon, entretien 1)

Josée ressent un grand sentiment d’accomplissement quand une ou un jeune revient lui parler
d'une expérience treés positive qu'elle ou a eu a la suite d'une activité du réseau jeunesse. Cela
donne aux jeunes du Yukon l'occasion de voir d’'autres personnes de leur age issues de toute la
francophonie canadienne et qui s'ouvrent a elles et eux. Ce qui peut avoir un impact sur leur estime
de soi et leur désir de s'engager dans la communauté :

« Tu sais, jai l'impression que quand je fight pour ¢ca ou quand joffre 'opportunité ou quand on a
un événement vraiment a succes, j'ai I'impression que je change quelque chose pour eux, mais pas
juste pour le moment, mais pour le futur. Tu sais, comment ils vont s'identifier, comment ils vont
étre engagés dans la communauté. » (Josée Jacques, Yukon, entretien 1)

Josée reconnait qu’il y a du travail a faire pour informer la communauté de l'impact du réseau
jeunesse sur les jeunes, car hormis les parents de ces jeunes, ce travail peut passer inapercu alors
qu’il mériterait plus de visibilité. En terminant, Josée invite les jeunes a oser partager leurs idées.
C'est d'ailleurs ce qui a fait la différence pendant la pandémie, car plusieurs activités ont eu lieu
grace a leur créativité et leurs connaissances des réseaux sociaux. Josée apprend beaucoup d'elles
et eux et de leur spontanéité, un trait de caractere qu’elle partage avec les jeunes et qui lui facilite
son travail qui demande souvent de s'adapter.
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5.12. Jeunesse TNO

5.12.1. Les jeunes en statistiques

Aux Territoires du Nord-Ouest, les jeunes agés de 10 a 24 ans composent 20,4 % (8 430) de la
population totale du territoire (tableau 51). De ces jeunes, 1180 (14 %) ont une connaissance du
francgais seulement ou parlent les deux langues officielles.

La majorité (80,1 %) des jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais résident dans la
principale ville du territoire, soit a Yellowknife (Statistique Canada, 2016).

Tableau 51. Nombre et proportion (en %) des jeunes agés de 10 a 24 ans selon la population totale

et la population connaissant le francais, Territoires du Nord-Ouest, 2016'*®

Nombre Proportion (%)

Population totale 41 380 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans 8 430 20,4
10a14 ans 2730 6.6
15a19ans 2 655 6.4

20 a 24 ans 3045 7.4
Population totale des jeunes agés de 10 a 24 ans 8 430 100
Jeunes agés de 10 a 24 ans connaissant le francais 1180 14,0
10a14 ans 525 6,2
15a19ans 355 4,2

20 a 24 ans 300 3,6

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.

5.12.2. Historique

Le premier organisme jeunesse francophone aux Territoires du Nord-Ouest (plus précisément a
Yellowknife) a été fondé sous le nom du Comité Action Jeunesse (CAJ). Cet organisme jeunesse fait
partie de I'organisation communautaire aux Territoires du Nord-Ouest plus largement chapeauté
par la Fédération franco-ténoise (FFT)™°.

138 Connaissance du francais seulement ou avec lI'anglais.
39 Un schéma de l'organisation communautaire francophone des Territoires du Nord-Ouest a été présenté dans le
rapport préparé par Anne Robineau et coll. (2010, p. 156).
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Figure 22. Logo de Jeunesse TNO

eunesse

Source : FICF, site Web.

Jeunesse TNO veut non seulement pouvoir rassembler les jeunes francophones de langue
maternelle, mais tous les jeunes qui connaissent la langue frangaise aux Territoires du Nord-Ouest,
et qui sont agés de 12 a 25 ans (FFT, site Web). Cet organisme a pour mission d’offrir des
opportunités aux jeunes de participer a différentes activités, créées par et pour elles et eux, tout en
ayant pour objectif la continuité de la langue francaise aux Territoires du Nord-Ouest. De plus,
Jeunesse TNO souhaite contribuer « a briser l'isolement des jeunes des Territoires du Nord-Ouest
et stimuler leur implication citoyenne » (Jeunesse TNO, page Facebook).

En 2020, Jeunesse TNO crée un comité jeunesse appelé Comité Jeunesse Franco-Ténois (CJFT)
formé de jeunes d’expression francaise agés de 12 a 25 ans qui a pour objectif d'offrir 'opportunité
aux jeunes de planifier des activités et des projets pour d’'autres jeunes afin d'utiliser davantage le
francais a l'extérieur du milieu scolaire (L'Aquilon, 2021). Les principales valeurs de ce comité
incluent la philosophie du « Par et Pour les jeunes », I'implication citoyenne et le leadership,
I'inclusion et I'intégration linguistique, la confiance et le respect (FFT, site Web)

5.12.3. Gouvernance

Il'y a une personne employée a Jeunesse TNO comme agente ou agent de projet de I'organisme.
Jeunesse TNO est composé d'un poste de présidence, de vice-présidence, ainsi que de 4
représentantes régionales ou représentants régionaux (Yellowknife, Hay River, Fort Smith et
Inuvik)™®.

140 || est a noter qu'au moment d'écrire ce rapport, tous les postes n'étaient pas combilés.



186

Figure 23. Schéma du comité Jeunesse TNO, 2021
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5.12.4. Groupe de discussion

Cette section présente le portrait de Jeunesse TNO a la suite d’'une discussion de groupe avec la
présidente du CA, la coordonnatrice, la coordonnatrice adjointe ainsi qu'un membre ayant
participé a diverses activités de I'organisme.

Les défis de la pandémie et du recrutement

Jeunesse TNO s'organise de facon autonome en décidant de ses propres activités et de son horaire,
bien qu'il soit une section de la Fédération Franco-Ténoise (FFT). Lors des dernieéres années,
'organisme a bénéficié d'une belle représentation des régions, par exemple, des jeunes
provenaient de Hay River ou de Fort Smith. Toutefois, en général, la plupart des jeunes proviennent
de la capitale des Territoires du Nord-Ouest, soit Yellowknife. Cependant, depuis la pandémie,
Jeunesse TNO n'a temporairement que deux personnes représentantes et rejoint moins bien les
jeunes les plus éloignés malgré les nouvelles technologies a leur disposition.

Jeunesse TNO est confronté a un défi de taille en termes de recrutement des jeunes apres leur
secondaire. D'une part, comme il n'y a pas d’établissement postsecondaire de langue francaise et
que leurs points de contact se font dans les écoles, la plupart de leur membriété est agé entre 12
et 17 ans. Tres peu de membres sont agés entre 18 et 25 ans. Il y a « (..) un college nordique, mais
c'est plutét des classes de développement professionnel, pis les jeunes ont tendance a partir. »
(GDD, Territoires du Nord-Ouest). D'autre part, il est plus facile de recruter des jeunes dans les écoles
de langue francgaise. En revanche, le défi est plus grand dans les classes d'immersion puisque leurs
parents ne parlent pas ou peu le francais, ce qui rend la communication plus laborieuse.
Habituellement, la plupart du recrutement passe beaucoup par le personnel enseignant engage,
mais il a été tres sollicité pendant la pandémie comme ailleurs au Canada.

Des opportunités de s'impliquer qui se développent

Les jeunes d'expression francaise des Territoires-du-Nord-Ouest ont la chance de participer a
diverses activités qui ne reléevent pas nécessairement de Jeunesse TNO. Par exemple, quelques
organismes dans la région ont coordonné des activités de sensibilisation contre les changements
climatiques, des marches contre le racisme ou encore en soutien a la communauté LGTBQ+. De
plus, les réseaux sociaux s'averent étre un outil indispensable qui permet aussi aux jeunes de
connecter avec d'autres jeunes qui partagent les mémes intéréts, et ce, a I'échelle planétaire.
Comme l'exprime une des participantes au groupe, ces plateformes permettent de « (..) donner
nos voix, faire entendre nos voix beaucoup plus fortes et beaucoup plus amplifiées que quand il n'y
en avait pas, quand nos parents étaient plus jeunes. » (GDD, Territoires du Nord-Ouest).

Le réseau jeunesse de la francophonie canadienne est essentiel pour les jeunes qui veulent
s'informer des opportunités pour simpliquer en francais dans différentes causes. Dailleurs, un
participant souligne que le réseau jeunesse bénéficie d'une certaine crédibilité aux yeux des
gouvernements et des milieux associatifs. Pour le groupe de discussion, Jeunesse TNO représente
aussi une premiere opportunité d’'emplois en francais au sein de leur territoire, une opportunité qui
peut étre plus rare aux TNO surtout pour les jeunes. Le groupe de discussion mentionne d’ailleurs
que les diverses expériences de travail au sein de Jeunesse TNO stimule leur motivation a
simpliquer ou s'impliquer davantage dans la communauté francophone. Pour un participant, un
autre effet de cette implication se traduit par son désir de surmonter sa propre insécurité
linguistique et a vouloir en faire autant pour les autres jeunes d’expression francaise du territoire.
Dans cette perspective, I'implication au sein du réseau jeunesse permet d'établir des contacts et
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délargir son réseau d’amies et amis et de connaissances en frangais, un autre avantage recherché
par les jeunes :

« Jaime étre capable d'avoir un impact sur la communauté francaise parce que je suis Francais,
bien Franco-ténois. C'est le fun de connecter avec les personnes francaises parce que la majorité
des personnes dans ma communauté sont anglaises! » (GDD, Territoires du Nord-Ouest)

Les enjeux auxquels font face les jeunes d'expression francaise des Territoires du Nord-Ouest sont
quelques peu différents de ceux des autres provinces et refletent notamment leur réalité, soit celle
des régions nordiques du Canada. Par exemple, les jeunes des territoires sont trés conscients des
changements climatiques, étant témoins eux-mémes du réchauffement accéléré dans le nord du
Canada. D'autres enjeux que celui de lI'environnement les préoccupent également tels que la
pauvreté chez la population autochtone. De plus, le racisme, 'nomophobie, I'égalité, le sexisme
sont quelques-uns des nombreux enjeux soulevés par le groupe de discussion et auxquels les
jeunes s'intéressent. Les participantes et les participants évoquent aussi la possibilité de traduire en
francais certaines ressources offertes par d’autres organismes, par exemple, celles soutenant les
groupes LGBTQ+.

« Par et Pour les jeunes » : une philosophie a faire connaitre

La philosophie du « Par et Pour les jeunes » les place au centre de leur développement social tout
en acquérant de 'autonomie et un sens du leadership. Un des participants au groupe de discussion
y voit beaucoup de valorisation dans la réalisation de soi :

« (..) I'initiative des jeunes de pouvoir donner une chance aux jeunes de se sentir en pouvoir ou de
se sentir vraiment inclus dans un projet, de se sentir satisfaits avec le travail qu’'ils ont fait, de se
sentir fiers de quelgque chose parce que c'est eux qui I'ont mis en place et c’était leur décision! »
(GDD, Territoires du Nord-Ouest)

Toutefois, I'application du « Par et Pour » n'est pas sans défi. Afin de répondre aux exigences des
bailleuses et des bailleurs de fonds, soit d'obtenir des résultats rapidement, I'organisme Jeunesse
TNO doit parfois s'éloigner de cette philosophie du « Par et Pour », notamment lorsqu’il devient
difficile de recruter des jeunes engagés. Un participant mentionne que la communauté aurait
pourtant intérét a adopter cette philosophie du « Par et Pour », car elle cherche a développer un
sentiment d’'appartenance plus grand a la communauté franco-ténoise par le biais de ses activités.

« (..) la communauté franco-ténoise est en train de travailler ensemble pour avoir des idées et
organiser des activités dans un but de créer une plus grande communauté franco-ténoise aux
Territoires. » (GDD, Territoires du Nord-Ouest)

Un autre défi de l'application du « Par et Pour » se situe au niveau des partenariats a établir entre
Jeunesse TNO et les écoles par exemple. Car méme les écoles qui s'impliquent aupres de
I'organisme jeunesse, s'éloignent parfois de la philosophie du « Par et Pour » :

« (..) souvent, ils essaient juste de soit faire le plus d’activités que possible, mais rapidement. Et donc,
ils ne donnent pas nécessairement l'opportunité aux jeunes de participer dans cette décision. »
(GDD, Territoires du Nord-Ouest)

Le personnel enseignant est parfois réticent a s’engager dans un projet par crainte de s'éloigner de
son curriculum. Un participant souligne qu’il a « (..) dG pousser vraiment fort pour qu’on prenne le
temps d'arréter le projet et consulter les jeunes » (GDD, TNO). Il reste encore de la sensibilisation a
faire aupres des écoles sur 'importance d’inclure les jeunes dans la préparation des activités qui
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leur sont réservées. Dailleurs, il ne semble pasy avoir beaucoup de place pour I'innovation dans les
activités : « (..) beaucoup des activités a I'école sont comme des traditions, c’est comme les mémes
activités a toutes les années pas mal! » (GDD, Territoires du Nord-Ouest). Somme toute, il y a tout
de méme des écoles qui sont plus ouvertes au « Par et Pour » ou l'animatrice ou l'animateur
culturel est plus a I'écoute des intéréts des éléves et de leurs idées selon cette philosophie.

Ainsi, Jeunesse TNO a quelques défis a surmonter pour faire connaitre pleinement I'approche du
« Par et Pour les jeunes » non seulement aupres des jeunes, mais aussi auprées de la communaute.
Il en va de méme pour faire valoir auprés des jeunes les avantages de faire partie du Comité
jeunesse et de participer a ses activités. Pour les jeunes qui en font partie, c’est avec beaucoup
d’'enthousiasme qu’elles et ils planifient la prochaine année d'activités.

« On est en train d’'organiser une activité pour I'été parce qu'on va faire du canot et du camping
completement “Par et Pour’, le plus qu’on peut! On veut vraiment que le comité soit complétement
impliqué avec! » (GDD, Territoires du Nord-Ouest)
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5.12.5. Portraits individuels

5.12.5.1 Portrait individuel : Jacq Brasseur

Jacq a grandi a Yellowknife aux Territoires du Nord-Ouest. Issue d'une famille endogame
anglophone, Jacq n’était pas admissible a l'inscription dans une école francgaise et a donc passé par
le systeme d'immersion de la maternelle a la 12¢ année. Jacq a été initiée aux activités du réseau
jeunesse grace a la « Maison Bleue » a Yellowknife, endroit qui regroupe la Fédération franco-
ténoise (FFT) et plusieurs services et organismes francophones membres comme Jeunesse TNO et
I’Association culturelle de Yellowknife. Travaillant a son compte, comme personne consultante
aupres d'organismes, majoritairement des organismes sans but lucratif, Jacq offre des conseils
relatifs aux enjeux de gouvernance, de diversité et d’inclusion pour la communauté LGBTQ+. Avant
de lancer sa propre entreprise, Jacq a occupé le poste de la direction générale d'un centre
communautaire LGBTQ+ a Régina en Saskatchewan et a Yellowknife aux Territoires du Nord-Ouest.

Etant déja une personne trés impliquée pour la communauté LGBTQ+ a Yellowknife, Jacq a eu la
chance de rencontrer Etienne Croteau qui, a I'époque, était coordonnateur jeunesse. Ce dernier I'a
initié aux activités du réseau jeunesse et lui a propose de représenter les Territoires du Nord-Ouest
au sein du réseau jeunesse national. Apres la premiere réunion, Jacq est tombé sous le charme du
réseau :

« J’ai tombé en amour avec ce qu'ils faisaient! Pis moi, comme jaimais vraiment des choses de
gouvernance, j'étais vraiment impliquée au sein du milieu communautaire avec la coordination
des projets ou, tu sais, I'activisme et tout ¢a! » (Jacq Brasseur, Territoires du Nord-Ouest, entretien
29)

Sa participation a un parlement jeunesse a été une autre activité marquante pour Jacq. Cette
activité a aussi permis de créer des amitiés qui perdurent encore aujourd’hui, notamment dans la
communauté LCBTQ+:

« (..) le Parlement jeunesse pancanadien, ¢ca c'était une expérience incroyable, vraiment! Jai
rencontré quelgques jeunes qui, comme, sont encore mes amis aujourd’hui. Pis, pour moi, jai
rencontré beaucoup plus de jeunes queer francophones aussi, comme, qui étaient dans la
communauté LGBTQ+ en francais, pis aussi qui étaient vraiment intéressés dans la politique. »
(Jacq Brasseur, Territoires du Nord-Ouest, entretien 29)

De fagcon générale, les activités du réseau jeunesse semblent avoir un impact chez les jeunes
d'expression francaise, notamment celles et ceux qui comme Jacq, viennent des écoles
d'immersion. Jacq souligne l'inclusivité du réseau jeunesse et de ses activités :

« (..)on voit les Jeux de la francophonie canadienne, ca inclut des éléves qui ne sont pas
francophones, mais qui parlent en francais, tu sais, comme des jeunes d'expression francaise. Pis,
pour moi, comme pour une personne qui N'a pas d'identité francophone pour beaucoup de
temps, je pense que c'était vraiment important le fait que les écoles d'immersion, pis méme les
écoles de comme Core French étaient méme invitées a des événements ou invitées a participer
dans le réseau. » (Jacq Brasseur, Territoires du Nord-Ouest, entretien 29)

Selon Jacq, les activités du réseau jeunesse sont essentielles pour les jeunes qui cherchent des
occasions de parler francais en dehors de I'école et de se faire des amies et des amis d’expression
francaise. Méme si son milieu de vie était principalement en anglais, Jacq a toujours eu cette
attirance pour le francais sans vraiment savoir pourquoi. C'est ce qui I'a dabord attiré vers
l'organisme jeunesse francophone des TNO. Ensuite, les jeunes francophones que Jacq a cotoyés
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et le sujet de l'insécurité linguistique abordé par la FJCF, ont nourri son désir de s'impliquer au sein
du réseau jeunesse. Elle s'identifie comme francophone et a questionné ses parents pour en
connaitre davantage sur ses ancétres et sa famille. Pour Jacq, vivre en francais, c'est un peu
comme retrouver ses racines :

« (.. comme la joie que jexpérience quand je parle en francais sans avoir aucune personne dans
ma famille qui parle en francais! Mes parents ne parlent pas en francais, ma soeur et mon frére
ne parlent pas en francais. Je n‘ai pas des tantes ou des oncles qui parlent en francais. Comme
Moi, je suis vraiment la seule personne qui parle en francais! » (Jacq Brasseur, Territoires du Nord-
Quest, entretien 29)

De plus, grace a la FICF, Jacqg a trouvé une compréhension de la culture francophone plus
complexe, une identité francophone forte :

« (.. guand des personnes essaient de me dire que je ne suis pas francophone parce que je ne sais
pas, parce que mes parents ne parlent pas en francais, parce que ma langue maternelle est
I'anglais, parce que this or that, je dis toujours que la francophonie, pis I'identité francophone c’est
a propos de I'amour pour la culture francophone, mais aussi de, comme pour moi, c'est dans mes
veines, tu sais! » (Jacq Brasseur, Territoires du Nord-Ouest, entretien 29)

Selon Jacq, la FICF a fortement contribué a sa quéte identitaire francophone. Jacg mentionne que
les rencontres en personne ont beaucoup contribué a son désir de s'impliquer au sein du réseau
jeunesse. Jacq ne croit pas que son implication aurait été la méme si ses premiers contacts avec le
réseau jeunesse avaient eu lieu sur Facebook ou Twitter: « (..) si javais vu un Facebook post de
comme : oh, est-ce que t'es intéressé? On sort! | probably wouldn’t have even looked at it! » (Jacq
Brasseur, Territoires du Nord-Ouest, entretien 29)

Le respect que Jacq a ressenti lors de ses prises de paroles a diverses occasions dans le réseau |'a
convaincu des bénéfices de I'approche du « Par et Pour les jeunes ». Jacq se souvient que lors des
réunions du Conseil d’administration de la FICF, les adultes s'adressaient aux jeunes comme a des
collegues qui avaient quelque chose a dire et qui voulaient contribuer.

Selon Jacq, 'une des forces de la FICF releve du fait que les adultes qui travaillent au sein du réseau
sont des anciennes et des anciens du réseau jeunesse et reconnaissent la juste valeur des jeunes
qui s'impliquent :

« (..) je savais que les adultes au sein de la FICF me regardaient comme une personne, une
professionnelle avec des compétences, avec des aptitudes, avec une intelligence qui était
unique. Pis, tu ne peux pas comme enseigner a des personnes comment faire ¢a.» (Jacq
Brasseur, Territoires du Nord-Ouest, entretien 29)

En terminant, Jacq souhaite transmettre aux jeunes ce message :

« C'est important que tu ne laisses pas les autres te définir. Que, tu sais, ta connexion a la langue
francaise, c’est |la tienne! Pis ta connexion a la culture francophone, c’est la tienne! Pis ton identité
comme francophone est |égitime, méme si tu ne parles pas francais vraiment bien ou méme si
tu sais, ta grammaire n'est pas assez bien, méme si ton accent n'est pas assez bien. Oui, pis tu
devrais étre capable de te définir comme tu veux! » (Jacq Brasseur, Territoires du Nord-Ouest,
entretien 29)
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6. SYNTHESE DES RESULTATS DU SONDAGE

Ce rapport a présenté les données descriptives du sondage mené en décembre 2020 et janvier
2021 aupres des personnes qui sont impliquées dans le réseau de la jeunesse de la francophonie
ou qui l'ont été dans les derniéres décennies. Cette implication renvoie 1) aux personnes employées
a la FICF ou dans ses onze organisations membres; 2) aux membres bénévoles d'un conseil
d’administration, d'un conseil de direction ou d'un comité de représentation; 3) aux membres
bénévoles autres que les conseils de direction et comités de représentation (p. ex: le Parlement
jeunesse). Le but de ce sondage était de recueillir des données sur I'impact de cette implication
dans la vie personnelle et professionnelle des répondantes et des répondants et, notamment, de
comprendre comment I'approche du « Par et Pour les jeunes » les ont aidés a développer certaines
compétences voire certaines représentations sociales quant a leur engagement et le réle des
jeunes dans la société.

Pour cette raison, le sondage a été construit de facon a recueillir, dans une premiere partie, des
données sur les caractéristiques générales de ces personnes incluant des questions sur le genre,
I'age, 'emploi, la langue maternelle, la langue de I'école fréquentée et de divers contextes de
conversation : a la maison, en couple, entre amies et amis et au travail. Des questions portaient
€galement sur I'organisme ou ces personnes se sont impliquées ou le sont encore, sur le nombre
d'années pendant lesquelles elles se sont impliquées autrefois ou jusqu'a maintenant et sur les
responsabilités qu'elles y ont exercées. De ces questions, plusieurs constats sont ressortis sur les
caractéristiques générales de nos 158 répondantes et répondants: 60,1 % se sont identifiées au
genre féminin (tableau 1) et la plupart (80 %) de ces personnes sont agées de moins de 40 ans,
méme si des personnes plus agées ont aussi réepondu, notamment 5,7 % qui avaient 50 ans et plus
(tableau 2). La plupart de ces personnes (91,1 %) occupent un emploi (tableau 3).

Un autre constat a relever, c’est que 8,9 % des répondantes et des répondants ont I'anglais comme
langue maternelle uniquement alors que la quasi-totalité des participantes et des participants ont
le francais, seul ou avec une autre langue, comme langue maternelle (tableau 6). Il y a donc des
personnes d'expression francaise et de langue maternelle anglaise impliquées et actives dans le
réseau jeunesse de la francophonie canadienne. Ce qui renvoie a un potentiel d'ouverture et
dattraction du réseau jeunesse francophone dans lequel peuvent s'épanouir des personnes au
profil linguistique varié. Cela est peut-étre a mettre en rapport avec la langue d’enseignement. En
effet, nous avons constaté que 12 % n'ont pas été scolarisées dans la méme langue au primaire et
au secondaire et que certaines personnes sont issues des programmes d'immersion. Cela étant dit,
il reste que 88 % des répondantes et des répondants ont été entierement scolarisés en francais au
primaire et au secondaire (tableau 5).

Le francais est bien présent dans les sphéeres privées, sociales et professionnelles des répondantes
et des répondants. Le francais parlé seul ou avec une autre langue notamment l'anglais, est la
langue qui est de loin la plus parlée en privé par les participantes et les participants (tableau 6) :
que ce soit en couple (77,3 %), entre amis (96,9 %), a la maison (90,5 %) ou au travail (91,7 %) (tableau
6). Ces pourcentages tres éleves suggerent que I'implication ou 'engagement des personnes dans
les réseaux associatifs francophones ont un impact sur leur « vie en frangais ». Rappelons que les
répondantes et les répondants sont des personnes qui ont a cceur le fait francais et que les
associations ont pour but de répondre aux besoins des jeunes d’expression francgaise en situation
minoritaire au Canada en réalisant des activités en frangais pour elles et eux. L'implication de ces
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personnes dans ces réseaux a sUrement exercé une influence sur leur utilisation du francais, et de
sa rétention™ dans leurs différents milieux.

Nous avons obtenu des réponses de personnes provenant de toutes les organisations membres de
la FICF, en particulier du réseau national (45,6 %), du Nouveau-Brunswick (22,8%), de I'Ontario
(14,6%) et du Manitoba (12,7%) (tableau 7). Ceci peut s’expliquer par la proportion de notre
population cible qui est différente d’'une province et d'un territoire a I'autre. Environ 40 % des
répondantes et des répondants ont été actives ou actifs dans au moins deux organisations du
réseau de la FJCF incluant celui national. Le tiers étaient encore actives en 20212, Ces personnes
s'engagent ou se sont engagées pour de longues périodes : 32,3 % entre 2 a 4 ans, 29,7 % entre 5 a
9 ans et 10,1 % de 15 ans et plus (tableau 8). Suivant la gouvernance en place a la FICF et dans les
organisations membres, les personnes participantes y exercent ou y ont exercé différentes
responsabilités : 65,2 % sont ou ont été des employées ou des employés, et 53,8 % sont ou ont été
ou des membres bénévoles d'un conseil d'administration, d'un conseil de direction ou d’'un comité
de représentation (tableau 9). Il y a aussi 43,7 % des participantes et des participants qui ont été ou
sont membres bénévoles autres que dans les conseils et comités mentionnés précédemment.

Nous voulions également savoir quelles étaient les motivations des répondantes et des répondants
a s'engager dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne. Nous avons constaté que les
réponses étaient nombreuses et variées (voir annexe B). Plusieurs raisons ont été évoquées, telles
que de participer a certains types d’'activités, a des activités en francais, a des activités avec d’autres
jeunes (espace inclusif) et des activités qui leur permettent de lutter contre l'assimilation et
I'insécurité linguistique.

La deuxieme partie du sondage portait plus spécifiguement sur les compétences que ces
personnes ont développées et les connaissances qu’'elles ont acquises dans le cadre d'une
approche « Par et Pour ». En effet, simpliquer activement dans le réseau jeunesse représente des
occasions dapprentissage en administration, en communication, en leadership et en
développement de partenariats. Plusieurs questions étaient posées en ce sens pour savoir quels
types de compétences sont le plus souvent sollicitées en fonction des diverses responsabilités
exercées ainsi que sur l'aisance a les assumer.

N'oublions pas que le réseau jeunesse organise de nombreuses activités et gere plusieurs
programmes destinés aux jeunes. Dans ce contexte, il nest pas surprenant de voir que la majorité
des répondantes et des répondants ont contribué a proposer ou méme concevoir des idées de
projets, et qu'elles et qu’ils ont aussi joué un rbéle pour gérer un ou des projets (un ou des
programmes). Environ la moitié, voire le tiers des personnes participantes, selon les taches, ont
exercé des responsabilités touchant a 'administration (p. ex. les finances, le budget, la planification
stratégique, les rapports d'activités). Cependant, la moitié des répondantes et des répondants n‘'ont
jamais eu a faire des demandes de financement, et diriger des réunions du conseil de direction, du
bureau de direction, d’'un comité de représentation ou d’'un conseil d'administration (tableau 13)™.

La plupart des répondantes et des répondants ont affirmé s'étre sentis a l'aise d'exercer ces

4 Lors de nos groupes de discussion, nous avons noté I'importance de l'utilisation et de la rétention du francais chez les
participantes et les participants grace a leur implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres.

%2 Comme le sondage a été diffusé de décembre 2020 a janvier 2021, il est possible que les personnes actives en 2020 le
soient encore en 2021.

%5 1| faut interpréter ces données avec prudence puisque certains emplois ou rbles a la FICF ou dans ses organisations
membres ne requiérent pas d’'exercer les responsabilités mentionnées au tableau 13.
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différentes responsabilités administratives, que ce soit « totalement » ou « moyennement » (tableau
14). Toutefois, une partie de ces personnes se sentent moins a l'aise de rédiger des demandes de
financement et de participer a un processus d’évaluation de rendement d'employée ou employé
(notamment aupres de la direction générale).

Plus de la moitié (59,5 %) des répondantes et des répondants ont recu une formation pour exercer
certaines responsabilités au sein de la FICF ou de ses organisations membres (tableau 15), comme
une formation informelle (sur le tas) (78,7 %), du mentorat (45,7 %), une formation formelle (atelier)
(771 %) ou elles et ils ont regu un cahier de charges ou une trousse d’'intégration (p. ex. une liste de
description de taches) (60,6 %) (tableau 16). Une partie des participantes et des participants n‘'ont
pas eu de formation, peut-étre parce qu'elles et ils disent ne pas en avoir eu besoin. Des
répondantes et des répondants ont aussi fait référence a leur parcours universitaire ou collégial, ou
méme a leur participation a des congrées et a des colloques pour échanger sur les meilleures
pratiques administratives, ainsi qu’a des échanges avec les anciennes et les anciens du réseau de
la FICF.

Quant aux rdles exercés plus spécifiquement dans les communications au sein du réseau jeunesse,
la majorité des répondantes et des répondants ont pu partager leurs idées (envers un projet ou une
initiative) lors de leur implication (82,9 %) (tableau 17). La plupart ont aussi pu rendre plus accessible
I'information aux autres (67,7 %). Pres des deux tiers ont aussi été amenés a prendre la parole en
public (66,5 %) (lors d’assemblées générales, au sein de divers comités et devant les médias) et plus
de la moitié (58,2 %) a été amenée a défendre leur point de vue. Beaucoup ont fait la promotion
des activités sur différents réseaux sociaux numeériques (48,7 %). Aussi, la majorité des répondantes
et des répondants se sont sentis « totalement » a I'aise de jouer ces différents roles (tableau 18).

Il N'est pas surprenant de constater qu'une grande partie des répondantes et des répondants
(60,1 %) ont eu l'opportunité d’'améliorer leurs compétences et connaissances en frangais puisqu’ils
ont ceuvré au sein d'un réseau jeunesse d'expression francaise ou tout fonctionne en francais
(tableau 19). En outre, dans I'ensemble, la grande majorité se sentaient a 'aise en se comparant
avec d'autres jeunes d'expression francaise a l'oral (79,7 %), a I'écrit (759 %) et en cdtoyant des
adultes d'expression francaise autour d'elles et d’eux (79,7 %) (tableau 20).

Enfin, une des compétences que les jeunes ont pu développer est celle entourant le leadership
(tableau 22). Celui-ci peut s'exercer de différentes facons et plus de la moitié des répondantes et
des répondants ont pu le démontrer au sein du réseau jeunesse par l'influence sur leur entourage,
la facon de réunir des gens autour d'un projet commun. Elles et ils 'ont aussi exercé en observant
d’autres jeunes et en participant concrétement aux orientations stratégiques de I'organisme, a sa
gouvernance de l'organisme, et a la mise en ceuvre de la programmation des différentes activités
des organismes. Forts de ces expériences, la majorité des répondantes et des répondants ont
acquis des connaissances sur le fonctionnement des institutions démocratiques et
gouvernementales. Ainsi, elles et ils ont déclaré «trés bien» ou «assez bien» connaitre le
fonctionnement des différents paliers gouvernementaux, hormis leur ville ou village qu’elles et ils
disent moins connaitre (tableau 23).

Les différentes responsabilités assumées par les jeunes dans le réseau jeunesse les ont amenés a
organiser diverses activités de communication sociale et publique (tableau 24). On fait référence
notamment a apprendre a collaborer avec d’autres organismes, et faire du mentorat aupres
d’autres jeunes. La grande partie des répondantes et des répondants ont « souvent » ou « parfois »
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eu a exercer ces multiples activités lorsqu’elles et ils étaient actives ou actifs au sein du réseau de
la FJICF ou de ses organisations membres. Toutefois, il y a tout de méme environ le tiers des
répondantes et des répondants qui n‘ont jamais eu a faire de la représentation politique,
communiquer avec des élues ou €lus, ou encore communiquer avec des fonctionnaires et défendre
des droits. Cela dépend des réles/taches qu’elles et ils avaient a faire. Par exemple, la plupart des
répondantes et des répondants affirment avoir parfois eu a faire de la représentation politique
(43 %), et a communiquer avec des élues et des élus (43 %) (tableau 24). La plupart des répondantes
et des répondants se sont sentis « totalement » a I'aise de participer a ces activités, en particulier
pour ce qui est d'apprendre a collaborer avec d’'autres organismes, et de faire du mentorat aupres
d'autres jeunes (tableau 25). La forte majorité des répondantes et des répondants ont pu collaborer,
se réseauter ou mieux comprendre différentes problématiques sociales liées a leurs différentes
activités. Ce qui correspond également a la mission de la FICF. Cela a fait en sorte que la quasi-
totalité de ces personnes ont pu développer un sentiment dappartenance collective a la
communauté francophone (911 %), et développer leur engagement envers la communauté
francophone (91,8 %) (tableau 26).

Ces expériences semblent avoir un effet marquant sur les jeunes qui ont été actives et actifs dans
le réseau jeunesse ou qui le sont encore, car la plupart des répondantes et des répondants ont
indiqué que cela leur a beaucoup permis d’acquérir de la confiance en soi (79,1 %) et un sentiment
d'autonomie (785 %) (tableau 27). Dailleurs, une forte majorité (91,4 %) sont davis que des
rencontres, des personnes ou des expériences marquantes les ont incitées a s'engager davantage
dans la communauté francophone (tableau 31), et leur ont méme donné des opportunités
supplémentaires lors de leur cheminement professionnel (75,2 %) (tableau 32). Seul bémol, cet
engagement pourrait mériter une reconnaissance plus formelle, car la plupart (76,6 %) ont déclaré
qu’il devrait y avoir plus de prix pour reconnaitre cet engagement (tableau 29).

Une troisieme partie du sondage portait sur la perception des répondantes et des répondants dans
leur communauté, la société et le monde aujourd’hui. Cette partie nous a particulierement servi a
comprendre si les répondantes et les répondants se considéraient comme des actrices ou des
acteurs de changement. Par exemple, prés de la moitié (46,8 %) des répondantes et des
répondants estiment que leur engagement a la FJCF ou dans ses organisations membres a
contribué ou contribue beaucoup a changer la société et pres du tiers (31,7 %) un peu (tableau 33).
Par contre, il arrive que ces personnes, pourtant trés engagées, ne soient pas prises au sérieux par
des gens plus vieux. Ainsi, une question était posée a savoir si les jeunes sont traitées ou traités
comme des égales et des égaux lorsqu’elles et ils ménent des projets en collaboration avec des
associations qui n‘ceuvrent pas aupres de la jeunesse. Les réponses étaient assez mitigées, car une
bonne partie des participantes et des participants au sondage (544 %) ont répondu
« moyennement », alors que 18,4 % ont répondu « pas du tout » (tableau 34). Cependant, une petite
proportion (10,1 %) de ces personnes considerent que les jeunes sont totalement traitées et traités
€galement avec les adultes. Ce qui reste finalement trés peu.

Une question était posée aux répondantes et aux répondants sur la perception de leur
engagement dans différents contextes sociaux et géographiques. Ces différents contextes
pouvaient étre celui de leur communauté francophone, celui du contexte local dans lequel elles et
ils vivent sans nécessairement étre celui de la communauté francophone, et celui de citoyenne et
citoyen du monde. La plupart (67,7 %) des répondantes et des répondants se voient comme des
personnes engagées dans leur communauté, mais aussi comme des personnes engagees
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localement, quelle que soit leur communauté (51,9 %), ainsi que des citoyennes ou des citoyens du
monde (46,8 %) (tableau 35).

Plusieurs enjeux et causes préoccupent les participantes et les participants au sondage. Un peu
plus de la moitié de ces personnes sont préoccupées par I'égalité linguistique et la situation
actuelle du frangais (65,2 %), I'éducation (62,7 %), les arts et la culture dans leur langue (60,8 %), le
bien-étre et la santé mentale (59,5 %), la démocratie, les droits de la personne et les droits humains
(58,2 %) et I'environnement (53,2 %) (tableau 36). Il est a noter que pres du tiers (29,7 %) de ces
personnes soulignent que tous les enjeux ou causes qui viennent d'étre cités les préoccupent. De
plus, quelques personnes (6) ont aussi soulevé d’'autres enjeux ou causes qui les préoccupent, tels
que ceux touchant a I'économie (p. ex. employabilité chez les jeunes), a I'inclusion (p. ex. inclusion
dans les loisirs), aux ainés et ainés (p. ex. liens intergénérationnels) et au leadership (p. ex.
développement en leadership chez les jeunes employées ou employés et bénévoles).

Néanmoins, méme si plusieurs enjeux et causes préoccupent les personnes participantes, un peu
plus du quart (27,6 %) des personnes sont convaincues de I'impact de leur implication sur la société
(tableau 37). Il est intéressant de constater que pour une grande partie (69,6 %) des répondantes et
des répondants, il serait plus facile d'atteindre des objectifs communs pour défendre des causes
qui leur tiennent a coeur si elles et ils s'associent a des membres d’autres communautés (p. ex.
communautés culturelles, linguistiques, LGBTQ+) (tableau 38). De méme, les deux tiers (66,5 %)
soulignent aussi qu'il serait plus facile de défendre ces causes en s'associant a des membres de leur
communauté francophone, et plus de la moitié (57 %) avec des membres d’autres communautés
francophones.

Plus de la moitié des personnes participantes sont d'avis qu'elles ont « beaucoup » (60,8 %)
d'opportunités de s'engager dans la communauté francophone, alors que d'autres estiment
qu’elles ont « parfois » (35,4 %) ces opportunités (tableau 39). Les opportunités semblent moins
fréquentes en milieu majoritairement anglophone (53,1 %) et en milieu rural (39,1 %), et il y a moins
d’'opportunités offertes aux jeunes par les adultes (28,1 %) (tableau 40). Cela est parfois dU au
manque de ressources en frangais (26,6 %) ou d'espace physique pour se rencontrer (25 %).

A la toute fin du sondage, les répondantes et les répondants pouvaient partager leurs
commentaires, et nous avons obtenu 55 réponses, dont la plupart exprimaient de la
reconnaissance envers le réseau jeunesse de la francophonie canadienne (voir annexe C).

Ces résultats montrent qu’il y a de nombreux bénéfices a simpliquer dans le réseau jeunesse de la
francophonie canadienne. Les compétences et les connaissances acquises pendant cette
implication semblent étre un tremplin vers d’autres responsabilités, notamment dans la vie
professionnelle adulte. Le sentiment d'appartenance a la communauté francophone ainsi que les
opportunités de s'exprimer en francais semblent renforcés par les différentes activités et formes
d'implication dans le réseau jeunesse. Les causes préoccupant les jeunes ne manquent pas, et
I'approche du « Par et Pour les jeunes » est certainement un atout pour envisager de défendre des
droits et devenir éventuellement des actrices et des acteurs de changement social pour une société
plus équitable envers différentes minorités.
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7. SYNTHESE TRANSVERSALE ET RECOMMANDATIONS

L'objectif principal de cette étude était double. D’'une part, elle visait a comprendre comment la
philosophie du « Par et Pour les jeunes » s'était développée et avait été appliquée au fil du temps
dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne. Et, d’'autre part, elle cherchait a voir jusqu’a
quel point cette philosophie a eu un impact sur le développement personnel et professionnel des
jeunes d’expression francaise qui se sont impliqués dans le réseau ou qui le sont encore
actuellement.

Avant daller plus loin, nous aimerions rappeler que vu que la collecte de données ciblait des
personnes impliquées dans le réseau, cela a rejoint celles qui sont trés motivées a répondre au
sondage et a nos demandes d’entretiens, et a participer a nos groupes de discussion. Cela pourra
constituer une limite méthodologique a l'étude dans le sens que ces personnes ne sont pas
nécessairement représentatives de l'ensemble de la jeunesse d'aujourd'hui et d'hier de la
francophonie canadienne. Cette remarque est valable également pour les personnes qui ont été
actives dans le réseau et les adultes qui y travaillent encore présentement. Leur niveau
d’engagement au sein de la francophonie canadienne semble plus élevé que la moyenne. Ainsi, il
faut plutét regarder, non pas si la philosophie du « Par et Pour » a eu un impact sur le
développement personnel et professionnel des personnes qui ont participé a cette étude, mais
plutét comment cet impact s'est et se produit.

Dans cette synthése, nous allons revenir, dans un premier temps, sur les éléments qui montrent
comment le « Par et Pour » a eu un impact sur: 1) les jeunes, 2) sur la perception que les jeunes ont
d’elles-mémes et d’eux-mémes et leur compréhension des enjeux qui les touchent, 3) sur le réseau
jeunesse. Dans un deuxieme temps, nous identifierons quelques défis liés a I'application du « Par
et Pour ». Enfin, dans un troisieme temps, nous proposerons des recommandations et des pistes
de réflexion pour accroitre cet impact aupres des jeunes et du réseau jeunesse.
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7.1. Impacts du « Par et Pour » sur les jeunes et le réseau jeunesse
Tableau 52. Synthese de I'impact du « Par et Pour » sur le développement personnel et

professionnel des jeunes, sur leurs perceptions et de la performance du réseau jeunesse
Impact sur le développement  Impact sur la perception que

. . . - Impact sur la performance
personnel et professionnel des les jeunes ont d’elles-mémes et

jeunes
Impact #1: Développement de
compétences administratives et
de gestion
Impact #2 : Développement de
compétences en
communication

Impact #3 : Développement de
compétence en leadership

Impact #4: Renforcement de

I'estime de soi et de la confiance

en soi

Impact #5 : Développement des
habiletés concernant les
relations interpersonnelles

Impact #6 : Développement de
connaissances sur la
francophonie et des espaces
francophones

Impact #7 : Développement de
compétences linguistiques

Impact #8 : Amélioration des
connaissances des processus et
des instances démocratiques
Impact #9 : Développement ou
renforcement de compétences
en numeérique, graphisme et
médias sociaux

Impact #10 : Développement
d'un réseau d'amies et amis
Impact #11 : Développement
d’'un réseau professionnel

d’eux-mémes

Impact #12 : Briser l'isolement
en tant que jeune minoritaire

Impact #13 : Développement

d’'un sentiment d'appartenance

a la francophonie canadienne

Impact #14 : Désir d'améliorer
ses connaissances sur certains
enjeux

Impact #15 : Désir de s'impliquer

dans la communauté

Impact #16 : Désir de prendre
part au débat sur les droits
linguistiques

Impact #17 : Désir de redonner

Impact #18 : Développement
d’'une plus grande sécurité
linguistique

du réseau jeunesse

Impact #19 : Renforcement
du réseautage entre les
membres du réseau
Impact #20 : Création d'un
espace francophone plus
inclusif

Impact #21:
Développement de
partenariats avec les
communautés

Impact #22 : Acquisition
d’'une notoriété aupres des
autres organismes
francophones et des
décideuses et des décideurs
politiques

Impact #23 : ROle
d’'incubateur d’'idées et de
talents et développement
de capacités d'innovation

Impact #24 : Renforcement
d’'un role de partenaire
éducatif a la citoyenneté

Impact #25 : Renforcement
d’'une gouvernance
équilibrée entre des équipes
d'employées et employés et
les représentantes et les
représentants jeunesse
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7.1.1. Impacts sur le développement personnel et professionnel des jeunes
Impacts #1, 2, 3, 7 et 9 : Développement de compétences dans divers domaines

Impact #1: Développement de compétences administratives et en gestion
Impact #2 : Développement de compétences en communication

Impact #3 : Développement de compétences en leadership

Impact #7 : Développement de compétences linguistiques

Impact #9 : Développement ou renforcement de compétences en numeérique, graphisme et
médias sociaux

Aussi bien dans le sondage que dans les entretiens individuels et les groupes de discussion, les
personnes impliquées dans le réseau jeunesse ont déclaré que leur expérience leur a permis de
développer des compétences dans divers domaines, par exemple, la gestion administrative et la
gestion du personnel. Pour les personnes les plus jeunes, comme les représentantes et les
représentants jeunesse, c'est méme parfois une découverte du fonctionnement d’'une structure
administrative et de gouvernance.

D’autres compeétences, notamment en communication (écrites et orales) et leadership, sont liees
a diverses activités du réseau. Ces compétences sont développées lors de projets ou il faut défendre
son point de vue auprés d’autres jeunes ou encore aupres de gestionnaires de politiques publiques
qui octroient du financement aux projets et aux activités. Les compétences en communication
peuvent aussi prendre une tournure plus politique quand les jeunes veulent s'exprimer sur certains
enjeux de société (p. ex. : des défis d'inclusion d’autres minorités, du vote a 16 ans, de la sécurité
linguistique) ou a l'occasion d'activités tres spécifiqgues comme les Parlements jeunesse
pancanadiens (PJP). Comme une partie des communications dans le réseau se font sur des
plateformes numeériques, certaines personnes développent ou renforcent leurs compétences dans
ce domaine en maitrisant mieux certains outils comme les médias sociaux. Avec les nombreux
projets du réseau, certaines personnes se spécialisent dans le graphisme pour rendre plus
attrayants des rapports d'activités, des affiches et des annonces destinés aux jeunes ou aux
bailleuses et bailleurs de fond.

L'ensemble des expériences dans le réseau renforce et développe les compétences linguistiques
des jeunes en frangais, car les rencontres et les échanges en francais y sont favorisés. Elles
renforcent surtout une sécurité linguistique qui permet aux jeunes d’'avoir confiance de s'exprimer
en francais, d'avoir envie d'améliorer la maitrise de la langue francaise et de participer aux
opportunités d'organiser ou simplement de prendre part a des activités sociales, sportives,
culturelles et artistiques en francais.
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Impacts #4 et 5 : Développement personnel
Impact #4 : Renforcement de 'estime de soi et de la confiance en soi
Impact #5 : Développement des habiletés concernant les relations interpersonnelles

L'implication dans le réseau jeunesse a également un grand impact sur le développement
personnel des jeunes, notamment sur I'estime de soi et la confiance en soi. Le réseau, qui a une
approche inclusive, offre un espace « sécuritaire » pour prendre la parole chez des personnes qui
ont moins l'occasion de le faire ou parce qu’elles ou ils se sentent parfois minorisés du fait de leurs
diverses appartenances et identités (p. ex. : LGBTQ+, milieu rural, parents anglophones).

Quand les personnes se sentent en confiance d’exprimer une opinion et que leur avis est pris en
compte par les autres, cela a aussi un impact sur les relations entre pairs, autrement dit sur les
autres jeunes du réseau ou en dehors de celui-ci, a I'école ou l'université par exemple. Cela
développe leurs habiletés concernant les relations interpersonnelles avec d’autres jeunes, mais
aussi avec les adultes.

Impacts #6 et 8 : Développement de connaissances
Impact #6 : Développement de connaissances sur la francophonie et des espaces francophones
Impact #8 : Amélioration des connaissances des processus et des instances démocratiques

Le réseau jeunesse participe fortement au développement de connaissances sur la francophonie
canadienne et les espaces francophones par des événements tres populaires comme les JeuxFC,
les grands rassemblements jeunesse et les PJP. Pour certaines personnes, c'est la premiere fois
gu’elles ou ils sortent de leur province ou territoire pour rencontrer d’autres jeunes en francais. Ces
expériences sont trées marquantes, car elle leur fait prendre conscience de la diversité de la
francophonie, de ses espaces géographiques, mais aussi institutionnels dédiés aux communautés
francophones, a leur histoire, leur patrimoine et leur culture.

Un autre impact considérable est I'éveil aux processus démocratiques étant donné la structure de
gouvernance du réseau qui a un systeme d'élection des représentantes et des représentants
jeunesse. Pour plusieurs organisations membres de la FICF, il y a aussi un CA quand l'organisme
est indépendant de l'organisme francophone provincial (par exemple, au Yukon, I'organisme
jeunesse fait partie de I'Association franco-yukonnaise).

Plusieurs répondantes et répondants au sondage ont également affirmé en connaitre davantage
sur le fonctionnement des différentes instances gouvernementales (fédérales, provinciales ou
territoriales, locales ou municipales). Certaines personnes ont méme choisi d'étudier dans le
domaine des sciences politiques pour cette raison ou méme de devenir politicienne ou politicien,
ou attachée ou attaché politique.

Impacts #10 et 11 : Développement d'un réseau
Impact #10 : Développement d’'un réseau d’'amies et amis
Impact #11 : Développement d'un réseau professionnel

Enfin, plusieurs impacts et non des moindres, concernent le développement d'un réseau d'amies
et d'amis et de contacts professionnels dans I'ensemble de la francophonie canadienne. Des
données du sondage et les portraits témoignent tous de ces impacts dans leur vie, aussi bien les
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personnes impliquées dans le réseau il y a 30 ans que plus récemment. Plusieurs personnes, au
sein de leur profession actuelle, continuent a collaborer avec des gens s'étant impliqués dans le
réseau jeunesse au méme moment qu’elles et eux. Certaines personnes expliquent également que
ces amitiés font en sorte qu’'elles peuvent étre recues n'importe ou au Canada quand elles
voyagent. Ces rencontres et ces amitiés facilitent aussi la transition et l'installation dans une
nouvelle province lors des études ou d'un nouvel emploi.

7.1.2. Impacts sur la perception que les jeunes ont d’elles-mémes et d’eux-mémes
Impacts #12 et 13 : Sentir la force du groupe

Impact #12 : Briser l'isolement en tant que jeune minoritaire
Impact #13 : Développement d'un sentiment d’appartenance a la francophonie canadienne

Un des impacts immeédiats de I'implication dans le réseau jeunesse est celui de prendre conscience
gue d’autres jeunes vivent la méme situation qu’elles et eux par rapport a la vie en contexte
minoritaire francophone au Canada. Cela a pour effet de briser un certain isolement chez les jeunes
en plus de développer un sentiment d’appartenance collective a la francophonie canadienne.

Impacts #14, 15 et 16 : Connaitre, s'impliquer et défendre sa communauté et des enjeux sociaux
Impact #14 : Désir d’'améliorer ses connaissances sur certains enjeux

Impact #15 : Désir de s'impliquer dans la communauté

Impact #16 : Désir de prendre part au débat sur les droits linguistiques

Apres avoir pris conscience de la force du groupe et que, méme jeunes, ces personnes peuvent étre
des actrices et des acteurs de changement, plusieurs d’'entre elles expriment le désir d’'en faire
plus : en améliorant par exemple leurs connaissances sur certains enjeux qui sont liés ou pas a la
vitalité des communautés francophones. Certains enjeux peuvent toucher la défense de, entre
autres, de groupes minorisés, de I'environnement et de la protection animale. Parfois, ce désir fait
en sorte que certaines personnes vont vouloir simpliquer a un niveau plus local dans leur
communauté et méme militer pour les droits linguistiques ou en faire sa profession comme des
avocates ou des avocats, des professeures et des professeurs, des analystes politiques.

Impacts #17 et 18 : Confiance en sa langue et sa culture a partager
Impact #17 : Désir de redonner
Impact #18 : Développement d’'une plus grande sécurité linguistique

Enfin, deux autres impacts importants sur la facon dont le « Par et Pour » influence la perception
des jeunes sur elles-mémes et eux-mémes, se manifestent dans la confiance que ces personnes
acquierent pour s'exprimer en francais, et ce quelque soit leur maitrise de la langue. L'expérience
de la vie et des activités en francais au sein du réseau jeunesse offre une perspective différente de
celle de I'école. L'ensemble des expériences dans le réseau jeunesse leur donne aussi le golt de
redonner de ce qu'elles ont recu. Ainsi, plusieurs d’entre elles qui se sont impliquées dans le réseau
se percoivent comme des « ambassadrices et ambassadeurs » du « Par et Pour » et font du mentorat
aupres des jeunes qui commencent a s’y impliquer.
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7.1.3. Impacts sur le réseau jeunesse
L'approche du « Par et Pour » a plusieurs impacts sur la performance du réseau jeunesse.

Impacts #19 et 25 : Meilleur réseautage et représentation des jeunes
Impact #19 : Renforcement du réseautage entre les membres du réseau

Impact #25 : Renforcement d’'une gouvernance équilibrée entre des équipes d'employées et
employés et les représentantes et les représentants jeunesse

Le réseau jeunesse qui est composé de 11 membres provinciaux et territoriaux et de l'organisme
national peut s'appuyer sur la force du réseau pour initier, développer et promouvoir un ensemble
d’'activités. Le réseau peut s'échanger de l'expertise sur des enjeux spécifiques, qu’ils soient
administratifs ou autres. Par exemple, c'est l'organisme IJAFLIPE (Jeunesse acadienne et
francophone de I'lle-du-Prince-Edouard) qui a produit le document qui explique le « Par et Pour »
et qui est partagé dans I'ensemble du réseau. Etant donné que les ressources sont inégales d'un
organisme jeunesse a l'autre, cet échange d'informations et d’expertise peut aussi faire la différence
dans l'organisation d’activités ou la sollicitation de ressources et de financement.

Outre la force du réseau, c’est aussi la spécificité de la structure de gouvernance qui est a la fois le
produit du « Par et Pour » et un de ses piliers. En effet, rappelons que la gouvernance a du étre
revue pour permettre aux jeunes d'étre au centre des décisions des organismes jeunesse tout en
respectant la loi concernant le fonctionnement d'un OBNL avec un CA formé de personnes
majeures. Cette formule treés créative de fonctionner fait aussi en sorte qu’il y a un équilibre entre
la structure plus permanente associée au personnel des organismes et le roulement des personnes
représentant ces derniers.

Impacts #20 et 23 : Espace d’innovation et d’'inclusion
Impact #20 : Création d'un espace francophone plus inclusif
Impact #23 : Role d’'incubateur d’'idées et de talents et développement de capacités d’'innovation

Deux autres impacts sont importants sur la performance du réseau jeunesse. lIs sont relatifs a la
capacité du réseau a étre inclusif et a générer un espace propice aux discussions, au travail en
équipe et a I'innovation. Le fait d’avoir une approche inclusive rend les jeunes plus confiants a sortir
de leur zone de confort et a proposer de nouvelles idées pour développer des activités ou soutenir
une cause. Certaines personnes ont recu des prix pour la reconnaissance de leur leadership dans
certains dossiers. C'est le cas par exemple, a Terre-Neuve-et-Labrador, concernant une initiative
visant a mieux faire connaitre les enjeux des communautés LGBTQ+. Certains projets ont aussi
donné lieu a la création d'autres organismes qui servent les intéréts des communautés
francophones.
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Impacts #21, 22, 24 : Réseau jeunesse partenaire du développement des communautés
Impact #21: Développement de partenariats avec les communautés

Impact #22 : Acquisition d’'une notoriété aupres des autres organismes francophones et des
décideuses et des décideurs politiques

Impact #24 : Renforcement d’'un role de partenaire éducatif a la citoyenneté

Enfin, plusieurs impacts de I'approche du « Par et Pour » font du réseau jeunesse, un partenaire
important du développement et de I'épanouissement des communautés francophones. Tout
d'abord, la variété de projets proposés par le réseau ne peut se faire sans la collaboration avec
d’autres partenaires de la communauté, notamment ceux de lI'éducation. Il y a le fait que le
recrutement des représentantes et des représentants des organismes soit structuré, selon les
endroits, en fonction des écoles et des districts scolaires. Mais surtout, certains projets participent
directement a 'apprentissage des jeunes dans les écoles. Par exemple, la FICF gére un programme
de microsubventions pour des projets scolaires communautaires au Canada. Tout cela participe a
I'éducation a la citoyenneté et prépare les jeunes a assumer différentes responsabilités tout au long
de leur vie durant.

Les différents projets et activités du réseau jeunesse depuis plusieurs décennies, selon les
organismes membres, font aussi en sorte que le réseau a acquis une certaine notoriété aupres des
autres organismes francophones qui n'hésitent pas a recruter les personnes qui s’y sont impliquées.
C’est aussi le cas pour les bailleuses et les bailleurs de fonds qui peuvent trés concréetement voir les
retombées des projets sur les jeunes et leurs communautés.
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7.2. Les défis du « Par et Pour » sur les jeunes et le réseau jeunesse
Tableau 53. Synthéese des défis de I'application du « Par et Pour » sur les jeunes et le réseau

jeunesse
Défis de lI'application du « Par  Défis de l'application du « Par  Défis de l'application du «

et Pour » sur le développement et Pour » sur la perception que Par et Pour » sur la
personnel et professionnel des les jeunes ont d’elles-mémes et  performance du réseau
jeunes d’eux-mémes jeunesse
Défi #1 : Développement de
cer'ta.mes conrlp.e’.cence's’ Def] HO : Senternent que ce sont D&fi #9 - Recrutement des
spécifiques (révision d'états toujours les mémes (TLM) jeunes . ) .
, . , g . jeunes de divers horizons
financiers et de gestion de qui simpliquent
budget)
Deﬂ #2 : Recevoir une formatlon Defi #7 : Tendance au Defi #10 : Se faire connaitre
adeéquate pour les taches a - "l , :
) « tokénisme'™* » d'autres organismes
exécuter
Défi #11 : Faire connaitre

Défi #8 : Choisir une cause ou un l'approche et 'impact du
Défi #3 : Discuter de la projet dans lesquels s'impliquer « Par et Pour » a d’autres
gouvernance des organismes (devant la multitude de choix actrices et acteurs des

possibles) communautés

francophones

Défi #4 : S'impliquer en tant que Défi #12 : Inégalité des
jeune vivant en région rurale ou ressources et roulement de
plus éloignée personnel

Défi #5 : Concilier 'engagement
dans le réseau jeunesse et
I'école

7.2.1. Défis de I'application du « Par et Pour » sur le développement personnel et professionnel
des jeunes

Défis #1, 2 et 3 : Renforcer le développement de compétences

Défi #1 : Développement de certaines compétences spécifiques (révision d'états financiers et de
gestion de budget)

Défi #2 : Recevoir une formation adéquate pour les taches a exécuter
Défi #3 : Discuter de la gouvernance des organismes

Il arrive gue malgré toutes les compétences que les jeunes peuvent développer lors de I'implication
dans le réseau jeunesse, que certaines d’entre elles semblent plus difficiles a acquérir ou a bien
intégrer de premier abord. Par exemple, le sondage a révélé que certaines personnes étaient moins
a l'aise dans la révision d'états financiers, la gestion de budget et la rédaction de demandes de
financement. Chaque organisme a différentes facons d'offrir de I'encadrement, entre une
formation formelle et informelle. Certains ont un cahier de charges, une trousse d'intégration ou
une liste de taches; ce qui facilite la continuité des projets surtout si le départ d'une employée ou
d'un employé est soudain, ou encore pour minimiser le stress des jeunes qui ont a représenter

4 Le « tokénisme » est I'expression utilisée faisant référence a un groupe ou a un organisme qui voudrait inclure, dans ce
cas présent, des jeunes afin de se dire inclusif ou plus inclusif.
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I'organisme pour la premiere fois. || semble aussi que certains aspects entourant la gouvernance
des organismes, s'il y a des ajustements a proposer, soient moins faciles a aborder selon les données
du sondage.

Défis #4 et 5 : Les obstacles a I'engagement
Déefi #4 : S'impliquer en tant que jeune vivant en région rurale ou plus éloignée
Défi #5 : Concilier 'engagement dans le réseau jeunesse et I'école

Bien que la pandémie ait amené des éléments positifs dans la participation a distance aux activités
et aux AGA des organismes, il peut s'avérer plus difficile, en temps normal, pour certains jeunes de
se déplacer vers les lieux ou sont organisées les rencontres. Il peut y avoir du temps et des colts
supplémentaires a participer aux activités. Cela dit, plusieurs organismes arrivent a proposer des
solutions de compromis en tenant leurs activités dans différentes régions de leur territoire. Ce
constat des défis géographiques caractérise 'ensemble de la francophonie canadienne quand elle
souhaite organiser une rencontre entre ses membres. Enfin, il y a un défi de taille qui est le temps
libre dont disposent les jeunes pour s'impliquer. Celui-ci est réduit par le temps réservé a I'école et
aux études, mais aussi parce que des jeunes ont des activités ailleurs que dans le réseau jeunesse
et parce qu'une partie d’entre elles et eux travaillent a temyps partiel. Parfois, les activités organisées
par I'école compétitionnent avec celles organisées par le réseau. Et pour certaines personnes dans
les directions d’école, chez le personnel enseignant et pour des parents qui connaissent moins le
réseau jeunesse, il n‘est tout simplement pas question de permettre la participation d'une ou d'un
jeune a des activités du réseau si celles-ci empietent sur la période scolaire.

7.2.2. Défis de I'application du « Par et Pour » sur la perception que les jeunes ont d’elles-
mémes et d’eux-mémes

Défis #6, 7 et 8 : Difficultés relatives a I'implication
Défi #6 : Sentiment que ce sont toujours les mémes (TLM) jeunes qui simpliquent
Déefi #7 : Tendance au « tokénisme »

Défi #8 : Choisir une cause ou un projet dans lequel simpliquer (devant la multitude de choix
possibles)

Parmi les défis de I'application du « Par et Pour » sur la perception que les jeunes ont d’elles-mémes
et d'eux-mémes, il y a le sentiment que ce sont toujours les mémes personnes qui sont sollicitées
et qui simpliquent le plus dans le réseau. Ce qui peut avoir un effet d’'épuisement, voire un effet
démobilisateur sur la tenue d’activités. Pour différentes raisons, parce que ces jeunes sont déja
impligués dans le réseau jeunesse ou qu’elles ou ils sont plus visibles dans la communauté, il leur
est demandé de représenter la jeunesse sur divers CA d'organismes communautaires qui ne
comprennent pas completement, voire pas du tout, I'approche du « Par et Pour les jeunes ». Lors
des entretiens et des groupes de discussion, plusieurs ont dénoncé cette tendance au
« tokénisme » : d'avoir un jeune sur un CA par exemple, mais ne pas s'intéresser a ce qu’elle ou il
peut proposer.

Un autre défi est celui lié au désir de s'impliquer et de faire une difféerence comme jeune en
adoptant une approche « Par et Pour » tout en s’'interrogeant sur la meilleure fagcon de le faire
devant le vaste choix de causes a défendre. Bien informé, il devient difficile d’ignorer les injustices
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sociales, mais il est parfois difficile de se percevoir comme une actrice ou un acteur de changement
tant les enjeux paraissent insurmontables.

7.2.3. Défis de I'application du « Par et Pour » sur la performance du réseau jeunesse
Défi #9 : Recrutement des jeunes de divers horizons

Le recrutement des jeunes semble suivre un cycle qui est facilité par les représentantes et les
représentants des organismes jeunesse dans les écoles. (p. ex : & I.-P.-E., cette structure n’est pas
aussi établie. Il n'y a pas ou peu cette médiation, le recrutement est alors plus difficile). Il semble y
avoir d’autres facteurs qui facilitent le recrutement :

= des parents ou un autre membre de la famille (p. ex : frere, sceur) qui ont eux-mémes
participé aux activités du réseau quand elles et ils étaient jeunes;

= une offre d’activités en francais qui n'existent pas ailleurs dans la communauté et méme a
I'école surtout a partir du secondaire dans les plus petites communautés.

= des ententes avec les écoles ou une connaissance du réseau par les enseignantes et les
enseignants qui vont autoriser exceptionnellement des éléves a participer a des activités du
réseau et de s'absenter des cours.

Le réseau jeunesse, quant aux défis de recrutement, semble plus caché que fermé. En effet, le
réseau a une approche tres inclusive qu’on ne semble pas trouver systématiquement ailleurs selon
les personnes interviewées. Cependant, des groupes he sont pas représentés dans le réseau. Par
exemple, il existe des comités pour que des personnes appartenant aux minorités LGBTQ+ soient
représentées. Par contre, sans que cela doive nécessairement passer par un comité, nous avons
constaté qu'il y avait peu de personnes issues des communautés noires, d’'une immigration récente
et des communautés autochtones. Les personnes interviewées sont soucieuses de la question de
la diversité culturelle, mais semblent dépourvues d'outils ou de stratégies pour répondre a ces
enjeux.

Enfin, le recrutement des jeunes en région ou dans certaines provinces et territoires ou la
population d’expression francaise est moins dense, est parfois difficile. La pandémie a apporté son
lot de difficultés et de changements, mais elle a eu I'avantage d’inclure plus de jeunes éloignés des
grands centres urbains en raison des activités réalisées en mode virtuel. L'isolement de ces jeunes
reste une inquiétude pour les organismes membres.

L'implication des jeunes issus de I'immersion dans le réseau jeunesse semble une question a part.
Les organismes du réseau ont différentes approches par rapport a cette question. Certains
integrent depuis longtemps des jeunes de I'immersion, d’autres ont des activités spécifiquement
réservées aux francophones venant des écoles francaises et des institutions francophones. Cela
peut conduire a une certaine incompréhension surtout lors d’activités nationales qui comportent
des délégations dans lesquelles les jeunes viennent de milieux majoritaires francophones.
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Défis #10 et 11 : Obtenir la reconnaissance du réseau jeunesse par différents actrices et acteurs
des communautés

Défi #10 : Se faire connaitre des autres organismes

Déefi #11 : Faire connaitre I'approche et 'impact du « Par et Pour » a d’autres actrices et acteurs des
communautés francophones

Alors que le réseau jeunesse multiplie les activités et offre plusieurs opportunités de
développement personnel et professionnel aux jeunes, il n‘est pas certain que le réseau soit
reconnu pour toute la portée de ses actions. Cela tend a changer pour des personnes qui ont été
impliquées dans le réseau et qui sont maintenant dans des postes décisionnels ou qui travaillent
aupres des jeunes. Cependant, les propos recueillis dans les entretiens et les groupes de discussion
montrent que I'impact des projets du réseau et I'impact de I'implication peuvent étre sous-estimés.
Pour certaines personnes, les activités ou le fait de s'impliquer dans le réseau jeunesse peuvent étre
simplement percues comme une fagon d'occuper le temps libre des jeunes. Les compétences et
les habilités développées par les jeunes lors de leur expérience dans le réseau ne sont alors pas
complétement reconnues par plusieurs actrices et acteurs des communautés francophones,
qu’elles ou gu’ils soient dans le milieu communautaire ou dans la gestion de politiques publiques.
Le réseau semble sous-estimé aussi la formation au leadership dans les communautés. Pourtant,
le passage dans le réseau jeunesse procure une excellente formation qui peut profiter a
'engagement plus large dans la communauté et a la reléeve des cadres et du personnel
administratif dans les organismes.

Déefi #12 : Inégalité des ressources et roulement de personnel

Enfin, un défi important est celui de I'inégalité des ressources selon les provinces et les territoires.
Cela peut générer un plus grand roulement du personnel. Ce qui rend difficile de maintenir la
stabilité de I'organisme jeunesse, que ce soit d'un point de vue financier ou du point de vue de sa
structure de gouvernance et de représentation. L'application du « Par et Pour » dans ce cas peut
étre plus laborieuse.
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7. 3. Pistes de réflexion et recommandations pour accroitre la portée du « Par et Pour »
Les pistes de réflexion et les recommandations ci-dessous sont liées aux défis exposés dans la partie

précédente.

Tableau 54. Synthése des
Pistes de réflexion et
recommandations sur le
développement personnel et
professionnel des jeunes

Piste #1: Continuer a offrir de la
formation et du mentorat pour
une implication « réussie » dans
le réseau

Piste #2 : Comparer et faire
connaitre les structures de
gouvernance du réseau et
proposer des ajustements au
besoin

Piste #3 : Reconnaitre
'implication exceptionnelle
d’'une ou d'un jeune (p. ex : prix
pour son engagement)

Piste #4 : Identifier des
personnes clés (jeunes ou
adultes) qui peuvent favoriser
implication des jeunes des
milieux ruraux ou plus éloignés
et tout autre jeune qui rencontre
des obstacles a son implication
Piste #5 : Elaborer des stratégies
pour identifier le surmenage lors
de lI'implication dans le réseau
jeunesse pour une meilleure
conciliation réseau
jeunesse/école

Pistes de réflexion et
recommandations sur la
perception que les jeunes ont

d’elles-mémes et d’eux-mémes

Piste #6 : Développer des
stratégies pour tenter de
diversifier les équipes des
personnes impliquées dans
I'organisation des activités

(les « TLM »)

Piste #7 : Développer des
stratégies pour lutter contre le
« tokénisme » (guide,
présentation du « Par et Pour »,
prix destinés aux organismes
communautaires)

Piste #8 : Continuer de
développer les occasions de
débattre d’enjeux et de causes
touchant les jeunes (Parlements
jeunesse pancanadien, Grand
rassemblement jeunesse)

Piste #9 : Faire découvrir des
personnalités engagées dans
des causes qui touchent les
jeunes et sur les différentes
facons de s'impliquer dans la
sociéeté

pistes de réflexion et des recommandations

Pistes de réflexion et
recommandations sur la
performance du réseau
jeunesse

Piste #10 : Développer
d’autres stratégies de
recrutement des jeunes

Piste #11 : Dissémination
d’'une culture et d'une
pédagogie du

« Par et Pour »

Piste #12 : Promotion de
I'impact du « Par et Pour »
aupres des autres actrices
et acteurs des
communautés
francophones et des
institutions
gouvernementales

Piste #13 : Promotion de
'impact du « Par et Pour »
aupres d’instances
internationales (UNESCO,
OIF)
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7.3.1. Pistes de réflexion et recommandations sur le développement personnel et
professionnel des jeunes

Pistes #1, 2 et 5 : Renforcer les connaissances sur le fonctionnement du réseau jeunesse

Piste #1 : Continuer a offrir de la formation et du mentorat pour une implication « réussie » dans le
réseau

Piste #2 : Comparer et faire connaitre les structures de gouvernance du réseau et proposer des
ajustements au besoin

Piste #5 : Elaborer des stratégies pour identifier le surmenage lors de I'implication dans le réseau
jeunesse pour une meilleure conciliation réseau jeunesse/école

Les pistes de réflexion et les recommandations ne visent pas le changement a tout prix de
stratégies qui sont déja gagnantes. Dans le cas des pistes 1, 2 et 5, il s'agit plutét de renforcer
certaines stratégies qui permettent une meilleure connaissance du fonctionnement du réseau
jeunesse ou d'un organisme membre en particulier, et éventuellement dy apporter des
ajustements si besoin. Il s'agit aussi de continuer a appuyer les jeunes et le personnel dans
I'exécution de leurs taches, notamment celles qui sont mentionnées comme étant plus complexes
comme la révision d’'états financiers ou la gestion de budgets par exemple. Il faut aussi savoir mieux
reconnaitre ou identifier, avec les jeunes, les limites du temps et de I'énergie consacrés a leur
implication dans le réseau jeunesse pour éviter un impact négatif sur leur cheminement personnel.
Par extension, cette piste pourrait étre étendue a l'implication du personnel des organismes.

Pistes 3 et 4 : Encourager l'implication des jeunes

Piste #3 : Reconnaitre limplication exceptionnelle d'une ou d'un jeune (p. ex : prix pour son
engagement)

Piste #4 : Identifier des personnes clés (jeunes ou adultes) qui peuvent favoriser 'implication des
jeunes des milieux ruraux ou plus éloignés et tout autre jeune qui rencontre des obstacles a son
implication

Dans le sondage, des jeunes souhaiteraient que leur implication soit parfois reconnue de facon plus
formelle, surtout quand cette implication a contribué a du changement dans leur communauté.
Sans que cela soit le but de leur implication dans le réseau jeunesse, 'attribution de prix permet
généralement une reconnaissance par les pairs en plus de donner une visibilité de lI'impact du
réseau jeunesse sur le développement personnel et professionnel des jeunes. Il ne semble pas y
avoir non plus cette reconnaissance formelle du coté des employées et des employés, mais dans
les groupes de discussion, il était déja possible d'observer le dévouement et le sens de l'initiative
du personnel des organismes jeunesse.

S'ily a une reconnaissance formelle qui peut étre imaginée sous forme de prix ou autre, il faut tout
d’abord que les jeunes qui veulent s'impliquer dans le réseau ne rencontrent pas trop d’'obstacles.
Pour les personnes habitant dans des régions plus éloignées, la possibilité d'identifier des
personnes-ressources qui favorisent leur implication peut faire la différence. Dans cette perspective,
méme de créer ou mettre a jour plus formellement une liste de ces personnes-ressources pourrait
contribuer a lI'implication de jeunes qui n‘'ont pas de réseau de contacts bien établi dans leur
entourage. Ce qui peut étre aussi le cas de jeunes dont les parents sont issus de I'immigration ou
du milieu anglophone.
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7.3.2. Pistes de réflexion et recommandations sur la perception que les jeunes ont d’elles-
mémes et d’eux-mémes

Pistes #6, 7, 8 et 9 : Stimuler et faire reconnaitre la diversité des facons de s'impliquer

Piste # 6 : Développer des stratégies pour tenter de diversifier les équipes des personnes impliquées
dans lI'organisation des activités (les « TLM »)

Piste #7 : Développer des stratégies pour lutter contre le « tokénisme » (guide, présentation du
« Par et Pour », prix destinés aux organismes communautaires)

Piste #8 : Continuer de développer les occasions de débattre d’enjeux et de causes touchant les
jeunes (Parlements jeunesse pancanadien, Grand rassemblement jeunesse)

Piste #9 : Faire découvrir des personnalités engagées dans des causes qui touchent les jeunes et
sur les différentes facons de s'impliquer dans la société

Les défis de recrutement font parfois en sorte que ce sont souvent les mémes jeunes qui sont
impliqués dans plusieurs activités ou projets et qui sont également sollicités par dautres
organismes pour représenter la jeunesse. Pour éviter le phénomeéne « TLM » et le « tokénisme », des
stratégies pourraient étre élaborées pour avoir une représentation plus diversifiée des jeunes. Ces
stratégies pourraient miser sur des incitatifs, sur des enjeux ou des projets particuliers qui
susciteraient 'engouement des jeunes a s'impliquer ou sur des regroupements entre organismes
provinciaux et territoriaux comme cela peut se pratiquer déja a 'occasion de certains projets.

Pour renforcer 'impact du « Par et Pour » de sorte que les jeunes aient une meilleure perception
de leur réle dans la société, il existe des stratégies gagnantes comme les Parlements jeunesse
pancanadiens, les JeuxFC et les grands rassemblements jeunesse qui doivent continuer a étre
organisés. Si les enjeux et les causes qui touchent les jeunes provoquent de l'incertitude sur les
facons de les défendre, la rencontre de personnalités qui sont reconnues pour leur implication peut
favoriser le dialogue sur les méthodes poury parvenir en plus de présenter des modeles aux jeunes.

7.3.3. Pistes de réflexion et recommandations sur la performance du réseau jeunesse
Pistes #10, 11, 12 et 13 : Promouvoir l'impact du « Par et Pour »

Piste #10 : Développer d'autres stratégies de recrutement des jeunes
Piste #11 : Dissémination d’'une culture et d'une pédagogie du « Par et Pour »

Piste #12 : Promotion de l'impact du « Par et Pour » auprés des autres actrices et acteurs des
communautés francophones et des institutions gouvernementales

Piste #13 : Promotion de limpact du « Par et Pour » aupres d’instances internationales (UNESCO,
OIF)

Pour contribuer a une meilleure performance du réseau jeunesse, plusieurs pistes peuvent étre
explorées. Certaines sont liées aux défis de recrutement qui pourraient demander comme
stratégies de collaborer avec de nouveaux partenaires ou de renforcer des partenariats existants
comme ceux des organismes en immigration ou ceux comme Canadian Parents for french.

Il y a également une stratégie de promotion de I'impact du « Par et Pour » sur le développement
personnel et professionnel des jeunes a cibler auprés de différentes actrices et acteurs des
communautés francophones qui sont, par ailleurs, de plus en plus ouvertes a des approches « Par



et Pour » les communautés. Cette stratégie de promotion est aussi a élargir aupres des parents, du
personnel enseignant et des gestionnaires de politiques publiques.

De plus, le réseau jeunesse n'est pas le seul a adopter une philosophie « Par et Pour les jeunes ».
Des instances internationales comme 'UNESCO l'ont aussi dans leurs stratégies auprées des jeunes.
Il pourraity avoir un arrimage ou la création de rencontres pour faire valoir les différentes approches
du « Par et Pour » a I'international. Ce qui participerait du méme coup a la reconnaissance du réseau
jeunesse a l'extérieur de la francophonie canadienne.

21



212

REFERENCES
ACF - Assemblée communautaire fransaskois (s.d.). Site Web.

AFY - Association franco-yukonnaise (s.d.). Activités jeunesse, site Web.

AIJF - Association Jeunesse Fransaskoise (s.d.). Site Web.

Boudreau, Annette et Lise Dubois (2008). « Représentations, sécurité/insécurité linguistique », S.
Roy et P. Dalley (dir.), Francophonie, minorités et pédagogie, Ottawa, Presses de I'Université
d'Ottawa, 145-175.

CJFCB - Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique (s.d.). Site Web.

CJP - Conseil jeunesse provincial (s.d.). Site Web.

Commission scolaire francophone du Yukon (2020). Cuide du partenariat communautaire en
éducation. De la communauté franco-yukonnaise. Ecole, famille, communauté : un apprentissage
a vie, Whitehorse.

CSSC Mercier (s.d.). Comité Jefy, Whitehorse.

FANE - Fédération acadienne de la Nouvelle-Ecosse (s.d.). Site Web.

FESFO - Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (s.d.). Site Web.

FFT - Fédération franco-ténoise (s.d.). Jeunesse TNO, site Web.

FJA - Francophonie jeunesse de I'Alberta (s.d.). Site Web.
FICF - Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (s.d). Membres, Ottawa.

FICF - Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (s.d.). Par et pour les jeunes. Une explication,
Ottawa.

FIFNB - Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick (s.d.). Site Web.
FITNL - Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador (s.d.). Site Web.

Forgues, Eric (2021). « L'évolution de l'action collective de la jeunesse francophone au Nouveau-
Brunswick : le cas de la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick » Revue
d’études sur le Nouveau-Brunswick, vol. 13, n"1, p. 55-76.

Forgues, Eric, Michelle Thompson, Christine Dallaire et Eric Mathieu Doucet (2018). Les Jeux de la
francophonie. Epanouissement, identité et engagement de la jeunesse d'expression francaise au
Canada, en collaboration avec Joannie LeBlanc, Moncton, ICRML.

Franco TNL (s.d.). Franco-jeunes de Terre-Neuve et du Labrador, Portail des francophones de Terre-
Neuve-et-Labrador.

JAFLIPE - Jeunesse acadienne et francophone de I'lle-du-Prince-Edouard (s.d.). Site Web.

Jeunesse TNO (s.d.). Page Facebook.

L'Aquilon (2021, 11 février). Ca bouillonne a Jeunesse TNO, Yellowknife.

L'Aurore boréale (2018). Pour la premiére fois, le Yukon est représenté a la vice-présidence de la
FICF, Whitehorse.

Ministére de I'Education de la Saskatchewan (1998). « Activité 1 - Le concept et les besoins -
L'’Association jeunesse fransaskoise », dans Sciences humaines, 8e année, Les études fransaskois,
Unité 4, Les institutions, Régina.



https://www.fransaskois.sk.ca/
https://www.afy.ca/services/activites-jeunesse
https://www.ajf.ca/
https://www.cjfcb.com/
https://conseil-jeunesse.mb.ca/
https://commissionscolaire.csfy.ca/wp-content/uploads/sites/7/2020/11/2020-11-26-GUIDE-DU-PARTENARIAT-COMMUNAUTAIRE.pdf
https://commissionscolaire.csfy.ca/wp-content/uploads/sites/7/2020/11/2020-11-26-GUIDE-DU-PARTENARIAT-COMMUNAUTAIRE.pdf
https://commissionscolaire.csfy.ca/wp-content/uploads/sites/7/2020/11/2020-11-26-GUIDE-DU-PARTENARIAT-COMMUNAUTAIRE.pdf
https://csscmercier.csfy.ca/comite-jefy/
https://www.acadiene.ca/
https://fesfo.ca/
https://www.federationfrancotenoise.com/jeunesse-tno?fbclid=IwAR1xD-WpR6DIbbdBQ6rwAm5ft46JvSLHOjXAdtCQ1QVhF-R0g34Fg8rlKyo
https://www.fjalberta.ca/
https://fjcf.ca/nosmembres/
https://fjcf.ca/wp-content/uploads/2017/12/PAR-et-POUR-Doc-Explicatif.pdf
https://www.fjfnb.nb.ca/
https://francojeunes.wordpress.com/a-propos/
https://journals.lib.unb.ca/index.php/JNBS/article/view/31834/1882527065
https://journals.lib.unb.ca/index.php/JNBS/article/view/31834/1882527065
https://icrml.ca/fr/recherches-et-publications/publications-de-l-icrml/item/82061-les-jeux-de-la-francophonie-canadienne-epanouissement-identite-et-engagement-de-la-jeunesse-d-expression-francaise-au-canada
https://icrml.ca/fr/recherches-et-publications/publications-de-l-icrml/item/82061-les-jeux-de-la-francophonie-canadienne-epanouissement-identite-et-engagement-de-la-jeunesse-d-expression-francaise-au-canada
https://icrml.ca/fr/recherches-et-publications/publications-de-l-icrml/item/82061-les-jeux-de-la-francophonie-canadienne-epanouissement-identite-et-engagement-de-la-jeunesse-d-expression-francaise-au-canada
https://www.francotnl.ca/fr/organismes/fjtnl/
https://jaflipe.ca/
https://www.facebook.com/jeunesseTNO/
https://www.aquilon.nt.ca/article/Ca-bouillonne-a-Jeunesse-TNO-202102111453/default.aspx
http://auroreboreale.ca/pour-la-premiere-fois-le-yukon-est-represente-a-la-vice-presidence-de-la-fjcf/
http://auroreboreale.ca/pour-la-premiere-fois-le-yukon-est-represente-a-la-vice-presidence-de-la-fjcf/
https://www.k12.gov.sk.ca/docs/francais/fransk/schumaines/8e/unite4/doc1i.html
https://www.k12.gov.sk.ca/docs/francais/fransk/schumaines/8e/unite4/doc1i.html

213

Muvmate (s.d.). Site Web.

Plaisent Michel, Lili Zheng, Mariem Khadhraoui et Prosper Bernard (2018). Concepts et outils des
sondages Web, Québec, Presses de I'Université du Québec.

Radio-Canada (2(?17a). Entrevue de Théo Thériault a Radio Canhada : « Jeunesse acadienne et
francophone de l'lle a 40 ans! », émission Le Réveil, Audio fil du mardi 23 mai.

Radio-Canada (2017b). Le Conseil jeunesse provincial souhaite offrir ses services a des jeunes plus
ages, 27 mars.

Remysen (2003). « L'insécurité linguistique des francophones ontariens et néo-brunswickois.
Contribution a I'étude de la francophonie canadienne » Langlois S. et J. Létourneau (dir.), Aspects
de la nouvelle francophonie canadienne, Collection du CEFAN, Sainte-Foy, Presses de I'Université
Laval, 95-116.

Robineau, Anne, Christophe Traisnel, Eric Forgues, Josée Guignard Noél et Rodrigue Landry (2010).
La francophonie boréale. La vitalite des communautés francophones dans les territoires, en
partenariat avec le Ministere du Patrimoine canadien et le Commissariat aux langues officielles,
Moncton, Institut canadien de recherche sur les minorités linguistiques.

Statistique Canada. Recensement de la population, produit numéro 98-400-X2016067 au
catalogue de Statistique Canada.

Tanguay, Sébastien (3 décembre 2017). Francophonie Jeunesse de 'Alberta : jeune depuis 45 ans,
Radio-Canada.

UNESCO (s.d.). Par les jeunes avec les jeunes, pour les jeunes.
UNESCO (2014). Stratéqgie opérationnelle de TUNESCO pour la jeunesse, 2014-2021.



https://www.muvmate.ca/
https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/le-reveil-ile-du-prince-edouard/segments/entrevue/24671/reveilipe-jeunesse-acadienne-40ans
https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/le-reveil-ile-du-prince-edouard/segments/entrevue/24671/reveilipe-jeunesse-acadienne-40ans
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1024597/conseil-jeunesse-provincial-manitoba-cjp-plan-strategique-2017-2020
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1024597/conseil-jeunesse-provincial-manitoba-cjp-plan-strategique-2017-2020
https://icrml.ca/fr/recherches-et-publications/publications-de-l-icrml/item/8436-la-francophonie-boreale-la-vitalite-des-communautes-francophones-dans-les-territoires
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1070957/francophonie-jeunesse-alberta-fete
https://fr.unesco.org/youth
https://fr.unesco.org/sites/default/files/Strat%C3%A9gie%20Op%C3%A9rationelle%20Jeunesse%202014-2021.pdf
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ANNEXE A

Les questionnaires sont la propriété de 'ICRML. Merci de citer la source si vous en utilisez le contenu. Pour
citer : Robineau Anne, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge en collaboration avec Camille Noél, Josée
Vaillancourt et le Groupe de travail Jeunes et recherche (2020), Questionnaire: Etude dimpact de la
philosophie du « Par et Pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne
sur le développement personnel et professionnel des jeunes d’expression francaise, ICRML, Moncton.

Introduction
En 2024, la FICF et son réseau auront 50 ans!
50 ans de « PAR et POUR les jeunes »!

Vous y avez contribué? Tu as été active ou actif dans le réseau? Tu I'es actuellement?

Etude d'impact de la philosophie du « Par et Pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la
francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes d’expression
francaise

As-tu déja organisé ou coordonné des activités au sein de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise
(FICF) ou de ses onze membres (http://ficf.ca/nosmembres/) en tant gu'employée ou employé salarié (e) de
'une de ces organisations ou a travers un engagement bénévole? Ou as-tu déja siégé sur leurs instances de
gouvernance? Si oui, nous t'invitons a remplir ce questionnaire. Si tu as participé a des activités de la FICF ou
de ses membres qui t'ont éveillé au « PAR et POUR les jeunes » sans pour autant participer activement a leur
conception, leur planification et leur tenue, clique ici.

Le questionnaire prendra environ de 20 a 25 minutes a compléter. Il a été réalisé par notre équipe et le
Groupe de travail Jeunes et recherche de la FICF. Les réponses obtenues resteront confidentielles et
respecteront ton anonymat. Ta participation ou non a l'étude n'affectera en rien tes rapports avec la
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FIJCF) ou ses membres. L'Institut canadien de recherche sur
les minorités linguistiques (ICRML) effectue cette étude pour la Fédération de la jeunesse canadienne-
francaise (FICF). Son but est de comprendre comment la philosophie du « PAR et POUR » a été appliquée
depuis la fondation de ce réseau en 1974. Le réseau jeunesse de la francophonie canadienne est aujourd’hui
formé d'une organisation nationale, la FICF, et de onze organisations provinciales et territoriales contribuant
au développement socioculturel et identitaire de jeunes Canadiennes et Canadiens d’expression francaise
agés de 14 a 25 ans. L'ICRML et la FICF te remercient donc de prendre le temps de répondre aux questions
suivantes.

Pour toute question, vous pouvez rejoindre la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF) par
courriel a camille@fjcf.ca. Vous pouvez aussi rejoindre I'équipe de recherche a 'lCRML au 1.506.858.4669 ou
la chercheuse principale par courriel a anne.robineau@umoncton.ca. En cas de préoccupations de nature
éthique, le bureau de la Faculté des études supérieures et de la recherche de I'Université de Moncton peut
étre contacté (Université de Moncton, Edifice Taillon, Moncton, N.-B., EIA 3E9; téléphone : 1.506.858.4310;
courrier électronique : fesr@umoncton.ca).



http://fjcf.ca/nosmembres/
https://interceptum.com/si/fr/5417359
https://icrml.ca/fr/
http://fjcf.ca/
mailto:camille@fjcf.ca
mailto:anne.robineau@umoncton.ca
mailto:fesr@umoncton.ca
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Si tu réponds au sondage, tu peux gagner un des prix offerts par la FJCF!

5 cartes-cadeaux d’'un montant de 100 $ chacune. Le tirage se fera 3 la fin du sondage de la période de
collecte de données (8 janvier 2021) parmi toutes les participantes et tous les participants ayant répondu
au questionnaire.

Si tu es d’accord pour participer au sondage, appuie sur le bouton rouge « Commencer » ci-dessous.

ICRML CIRLM
Institut canadien  Canadian Institute
de recherche for Research

sur les minorités  on Linguistic
linguistiques Minorities
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Es-tu une personne mineure (18 ans ou moins)?

Oui (Formulaire de consentement)
Non

Invitation a participer et formulaire de consentement pour le projet de recherche

Etude de I'impact de la philosophie du « PAR et POUR » et son application au sein du réseau jeunesse
de la francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes d’expression
francaise

Anne Robineau, Institut canadien de recherche sur les minorités linguistiques (ICRML)
En collaboration avec la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF)

Madame,
Monsieur,

Nous invitons votre enfant a participer a la recherche en titre. Les objectifs de ce projet de recherche sont de
mesurer l'impact de la philosophie du « PAR et POUR les jeunes» sur le développement personnel et
professionnel des jeunes impliqués dans les projets du réseau jeunesse de la francophonie canadienne et de
comprendre comment cette philosophie a été appliquée depuis la fondation de ce réseau en 1974. Le réseau
jeunesse de la francophonie canadienne est aujourd’hui formé d’'une organisation nationale, la FICF, et de
onze organisations provinciales et territoriales contribuant au développement socioculturel et identitaire de
jeunes Canadiennes et Canadiens d'expression francaise agés de 14 a 25 ans. Afin que votre enfant participe
a ce projet, nous avons besoin non seulement de son accord, mais aussi du votre.

En quoi consiste la participation au projet?

La participation de votre enfant a ce projet consiste a répondre a un sondage sur une plateforme sécurisée
entre le mois de décembre 2020 et janvier 2021. Le seul inconvénient lié a la participation de votre enfant est
le temps consacré a la recherche, soit environ 20 minutes.

Qu’est-ce que la chercheuse fera avec les données recueillies?

Pour éviter I'identification de votre enfant comme personne participante a cette recherche, les données
recueillies par cette étude seront traitées de maniére entiérement confidentielle. Les résultats de la
recherche ne permettront pas d’identifier les personnes participantes. Les résultats seront diffusés sous la
forme d'un rapport présenté a I'organisme partenaire et d'articles scientifiques. Les données recueillies seront
conservées sur une plateforme sécurisée protégée par plusieurs mots de passe et les seules personnes quiy
auront acces sont I'équipe de recherche de I'lCRML. Les données recueillies seront conservées pendant 5 ans
a la suite de la publication des résultats et elles ne seront pas utilisées a d'autres fins que celles décrites dans
le présent document.

Est-il obligatoire de participer?
Non. La participation a cette étude se fait sur une base volontaire. Votre enfant est libre de refuser d'y
participer. |l peut aussi se retirer du projet a n'importe quel moment, sans avoir a donner de raisons. Vous

étes également libre d’accepter ou non que votre enfant participe sans avoir a motiver votre décision.

La participation ou non de votre enfant a I'étude n'affectera en rien ses rapports ou les votres avec la
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF) ou de ses membres.
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Y a-t-il des risques, inconvénients ou bénéfices?

Au-dela des risques et inconvénients mentionnés précédemment, les chercheuses et chercheurs
considérent que les risques possibles sont minimaux. Les bénéfices prévus consistent en la contribution a
'lavancement des connaissances au sujet de I'implication des jeunes dans le réseau jeunesse. Il y aura un
tirage de 5 cartes-cadeaux d'un montant de 100$ chacune. Si votre enfant est 'une des gagnantes ou 'un
des gagnants, nous nous assurons que votre enfant nous communique votre courriel pour que vous puissiez
étre mis au courant, et ainsi recevoir le prix pour votre enfant.

Que faire si j'ai des questions concernant cette recherche?
Pour plus d'informations sur votre participation ou sur les résultats de cette recherche, vous pouvez contacter

la chercheuse principale et la responsable du projet, Anne Robineau de I'lCRML (téléphone : 1.506.858.4669;
courrier électronique : anne.robineau@umoncton.ca).

En cas de préoccupations de nature éthique, le bureau de la Faculté des études supérieures et de la
recherche de I'Université de Moncton peut étre contacté (Université de Moncton, Edifice Taillon, Moncton,
N.-B., ETA 3E9; téléphone : 1.506.858.4310; courrier électronique : fesr@umoncton.ca).

Jai compris les informations relatives a cette recherche, je comprends que je peux poser des questions dans
'avenir et que je peux en tout temps mettre fin @ Ma participation sans avoir a me justifier de quelque
maniére que ce soit. Par la présente, je consens librement a participer a cette recherche selon les conditions
qui viennent d'étre spécifiées ci-dessus.

J'ai lu et compris le document d’information au sujet du projet intitulé Etude de I'impact de la philosophie
du « PAR et POUR » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le
développement personnel et professionnel des jeunes d’expression frangaise. J'ai compris les conditions,
les risques et les bienfaits de la participation de mon enfant. J'ai obtenu des réponses aux questions que je
me posais au sujet de ce projet. J'accepte librement que mon enfant participe a ce projet de recherche. Mon
enfant et moi avons discuté du projet de recherche et de sa participation. Je me suis assuré de sa
compréhension et de son accord a participer. Je comprends toutefois que mon enfant demeure libre de se
retirer de la recherche en tout temps et sans préjudice.

Acceptez-vous que votre enfant participe au sondage (parent, tutrice ou tuteur)
Oui
Non

Jaccepte de participer au sondage (jeune)
Oui
Non


mailto:anne.robineau@umoncton.ca
mailto:fesr@umoncton.ca
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PARTIE 1: CARACTERISTIQUES GENERALES

1. Quels sont tes pronoms?
[l

Elle

iel

ille

Autre

Je refuse de répondre

2. Quel age as-tu?
Age:

3. As-tu été dans une école:

Primaire

de langue francaise?

de langue anglaise?

avec un programme d'immersion frangaise?
autres?

Secondaire

de langue francaise?

de langue anglaise?

avec un programme d'immersion frangaise?
autres?

4. Quelle(s) langue(s) parles-tu dans les situations ou avec les personnes suivantes?

Langue(s) maternelle(s) (premiére(s) langue(s) apprise(s) a la maison dans l'enfance et encore
comprise(s))

Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francgais et une autre langue

Anglais et une autre langue

Anglais, francgais et une autre langue

Autre langue seulement

Ne s'applique pas

Langue(s) parlée(s) a la maison
Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francais et une autre langue
Anglais et une autre langue

Anglais, frangais et une autre langue
Autre langue seulement

Ne s'applique pas



Langue(s) parlée(s) entre amies ou amis
Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francais et une autre langue

Anglais et une autre langue

Anglais, francgais et une autre langue
Autre langue seulement

Ne s'applique pas

Langue(s) parlée(s) en couple
Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francgais et une autre langue
Anglais et une autre langue

Anglais, francgais et une autre langue
Autre langue seulement

Ne s'applique pas

Langue(s) parlée(s) au travail
Francais seulement

Anglais seulement

Francais et anglais

Francais et une autre langue
Anglais et une autre langue

Anglais, francgais et une autre langue
Autre langue seulement

Ne s'applique pas

5. Occupes-tu actuellement un emploi?
Oui
Non

5.1 Si oui, peux-tu préciser le type d’emploi?
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6. Dans quelle(s) organisation(s) au Canada as-tu été active ou actif au sein du réseau de la FICF? (tu peux

cocher plus d’'une réponse)

Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador

Jeunesse Acadienne et Francophone de I'fle-du-Prince-Edouard
Conseil jeunesse provincial (Nouvelle-Ecosse)

Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick
Fédération de la jeunesse franco-ontarienne

Conseil jeunesse provincial (Manitoba)
Association jeunesse fransaskoise
Francophonie jeunesse de |'Alberta

Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique

Jeunesse Franco-Yukon
Jeunesse TNO (Territoires du Nord-Ouest)

Fédération de la jeunesse canadienne-francgaise (national)
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7. Qu’'est-ce qui t'a motivé(e) a t‘engager au sein de la FJCF ou de ses organisations membres?

8. De quelle a quelle année (ou approximativement) as-tu participé aux activités de la FJCF ou de ses
organisations membres?

Début :

Fin (si tu es encore active ou actif, tu peux indiquer 2020 ou 2021) :

9. As-tu déja eu les responsabilités suivantes a la FJCF ou dans ses organisations membres (peux-tu
préciser ton ou tes réles et la ou les périodes) en tant que ..? (exemples : présidence d'un organisme
jeunesse, au poste de secrétariat, au poste de trésorerie ou d’administratrice ou administrateur, coordination
des communications, animation d’atelier, réle au parlement jeunesse, réle au sein d'un comité organisateur
d’'un événement, accompagnateur ou accompagnatrice d'une délégation jeunesse, etc.)

9.1. membre bénévole d'un conseil d’administration, d’'un conseil de direction ou d’'un comité de
représentation (Exemples : Président ou présidente de la FJCF ou d'une organisation provinciale comme la
Francophonie jeunesse de |'Alberta; Représentante ou représentant Nord-Est du Conseil de direction de la
Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick, etc.)

Oui
Non
Ne s'applique pas

9.1.1 Si oui, peux-tu préciser ton ou tes roles et la ou les périodes?

9.2. membre d’'une équipe d’employées et d’employés (Direction générale, direction adjointe, direction des
finances, coordination de projet ou aide a la coordination, gestion de programme, coordination des
communications, coordination des opérations, etc.) (Exemples : Directrice ou directeur de la FICF ou d'une
organisation provinciale comme la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne; coordinatrice ou
coordinateur des projets éducatifs au Conseil jeunesse de la Colombie-Britannique)

Oui
Non
Ne s'applique pas

9.2.1 Si oui, peux-tu préciser ton ou tes roles et la ou les périodes?

9.3. membre bénévole (autre que sur un conseil d’administration, un conseil de direction ou un comité
de représentation) (Exemples : Responsable d'un comité comme le Comité sécurité linguistique en
Colombie-Britannique; Membre du Cabinet d'un Parlement jeunesse; membre d’'un comité responsable de
I'organisation d’événements de rassemblement ou de réseautage, rédactrice ou rédacteur ou bloggeuse ou
bloggeur pour une publication diffusée par un organisme jeunesse, animateur ou animatrice dans le cadre
d'un programme de formation.)

Oui
Non
Ne s'applique pas

9.3.1 Si oui, peux-tu préciser ton ou tes réles et la ou les périodes?
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PARTIE 2: COMPETENCES DEVELOPPEES ET CONNAISSANCES ACQUISES DANS LE CADRE D'UNE
APPROCHE « PAR ET POUR »

Administration

10. As-tu déja fait partie du conseil de direction, du bureau de direction, du conseil d'administration ou
du conseil de représentation de la FJCF ou de ses organisations membres?

Oui

Non

10.1 Si oui, peux-tu préciser 'année ou les années (ou approximativement) de ta participation?
Début :
Fin (si tu es encore active ou actif, tu peux indiquer 2020 ou 2021) :

11. As-tu siégé sur d’autres comités de la FJICF ou de ses organisations membres?
Oui
Non

11.1 Si oui, peux-tu préciser 'année ou les années (ou approximativement) de ta participation? Peux-tu
préciser ton ou tes roles au sein du comité?

12. Pendant que tu étais active ou actif a la FJICF ou de ses organisations membres, as-tu eu a

diriger des réunions du conseil de direction, du bureau de direction, d’'un comité de représentation ou
d’'un conseil d’administration?

Jamais

Parfois

Souvent

gérer un ou des projets (un ou des programmes)?
Jamais

Parfois

Souvent

participer a un processus de planification stratégique?
Jamais

Parfois

Souvent

revoir ou développer des politiques de gouvernance?
Jamais

Parfois

Souvent

gérer un budget?
Jamais

Parfois

Souvent
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revoir les états financiers?
Jamais

Parfois

Souvent

concevoir ou proposer des idées de projets?
Jamais

Parfois

Souvent

rédiger des demandes de financement?
Jamais

Parfois

Souvent

rédiger des rapports d’activités?
Jamais

Parfois

Souvent

planifier ou gérer un échéancier?
Jamais

Parfois

Souvent

participer a un processus d’évaluation de rendement d’'employée ou employé (notamment la direction
générale)?

Jamais

Parfois

Souvent

Autres responsabilités (peux-tu préciser?)
Jamais

Parfois

Souvent

12.1 Peux-tu préciser ces autres responsabilités?

13. Lors de ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, est-ce que tu t'es senti(e)
a l'aise de

diriger des réunions du conseil de direction, du bureau de direction, d’'un comité de représentation ou
d’'un conseil d’administration?

Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement
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gérer un ou des projets (un ou des programmes)?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

participer a un processus de planification stratégique?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

revoir ou développer des politiques de gouvernance?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

gérer un budget?
Ne s'applique pas
Pas du tout
Moyennement
Totalement

revoir les états financiers?
Ne s'applique pas

Pas du tout
Moyennement
Totalement

concevoir ou proposer des idées de projets?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

rédiger des demandes de financement?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

rédiger des rapports d’activités?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement
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planifier ou gérer un échéancier?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

participer a un processus d’évaluation de rendement d’'employée ou employé (notamment la direction
générale)?

Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

Autres responsabilités (peux-tu préciser?)
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

13.1 Peux-tu préciser ces autres responsabilités?

14. As-tu recu une formation pour exercer les responsabilités mentionnées aux questions 12 et 13?
Oui
Non

14.1 Si oui, peux-tu préciser parmi ces choix de réponses (tu peux cocher plus d’'une réponse)?
Une formation informelle (sur le tas)

Du mentorat

Une formation formelle (atelier)

Recu un cahier de charges ou une trousse d’'intégration (p. ex : une liste de description de taches)
Autres

14.1.1 Si autres, peux-tu préciser?
Communication
15. Lors de ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, as-tu eu a

prendre la parole en public? (assemblée générale, comités, médias)
Jamais

Parfois

Souvent

partager tes idées (envers un projet ou une initiative)?
Jamais

Parfois

Souvent
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défendre ton point de vue?
Jamais

Parfois

Souvent

essayer de trouver des consensus - participer a la recherche de consensus?
Jamais

Parfois

Souvent

rendre plus accessible I'information aux autres?
Jamais

Parfois

Souvent

faire la promotion des activités sur différents réseaux sociaux?
Jamais

Parfois

Souvent

proposer des ajustements a la gouvernance de I'organisme?
Jamais

Parfois

Souvent

16. Lors de ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, est-ce que tu t'es senti(e)
alaisede/d

prendre la parole en public? (assemblée générale, comités, médias)
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

partager tes idées (envers un projet ou une initiative)?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

défendre ton point de vue?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

essayer de trouver des consensus - participer a la recherche de consensus?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement
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rendre plus accessible I'information aux autres?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

faire la promotion des activités sur différents réseaux sociaux?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

proposer des ajustements a la gouvernance de I'organisme?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

17. Ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres t'a-t-elle permis d’améliorer tes
compétences et tes connaissances en frangais?

Pas du tout

Moyennement

Totalement

18. Lors de ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, est-ce que tu t'es senti(e)
a l'aise

en te comparant avec d’autres jeunes d’expression frangaise a l'oral?
Pas du tout

Moyennement

Completement

en te comparant avec d’autres jeunes d’expression francaise a I'écrit?
Pas du tout

Moyennement

Completement

en cotoyant des adultes d’expression francaise autour de toi?
Pas du tout

Moyennement

Completement

Autres?

Pas du tout
Moyennement
Completement

18.1 Si autres, veux-tu les énumérer?

19. Ton implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres t'a-t-elle permis de développer
des compétences techniques sur les aspects suivants :



médias sociaux?
Ne s'applique pas
Un peu
Beaucoup

création de visuels
Ne s'applique pas
Un peu

Beaucoup

graphisme?

Ne s'applique pas
Un peu
Beaucoup
montage vidéo?
Ne s'applique pas
Un peu
Beaucoup

autres?

Ne s'applique pas
Un peu
Beaucoup

19.1 Si autres, veux-tu les énumérer?

Leadership
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20. De quelle fagon as-tu démontré du leadership au sein de la FJCF ou de ses organisations membres?

Par I'influence que tu as sur ton entourage?

Ne s'applique pas
Pas du tout

Un peu
Beaucoup

Par la fagon dont tu as réuni des gens autour d’'un projet commun?

Ne s'applique pas
Pas du tout

Un peu
Beaucoup

En observant des jeunes qui exercent du leadership?

Ne s'applique pas
Pas du tout

Un peu
Beaucoup
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En participant concréetement aux orientations stratégiques de I'organisme?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

En participant a la gouvernance de l'organisme?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

En participant a la mise en ceuvre de la programmation des organismes?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Autres?

Ne s'applique pas
Pas du tout

Un peu
Beaucoup

20.1 Si autres, veux-tu les énumérer?
Partenariat et collaboration

21. Connais-tu bien le fonctionnement du gouvernement canadien, du gouvernement de ta province ou
ton territoire, de ta ville ou ton village?

Gouvernement fédéral (canadien)
Ne s'applique pas

Pas du tout

Assez bien

Trés bien

Gouvernement de ta province ou ton territoire
Ne s'applique pas

Pas du tout

Assez bien

Tres bien

Gouvernement de ta ville ou ton village
Ne s'applique pas

Pas du tout

Assez bien

Tres bien
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22. Lors de ton implication au sein de la FJCF ou de ses organisations membres, as-tu eu a

faire de la représentation politique (p. ex. rencontres avec des élues ou élus ou rencontres avec des
institutions politiques)?

Jamais

Parfois

Souvent

communiquer avec des élues ou élus?
Jamais

Parfois

Souvent

communiquer avec des fonctionnaires?
Jamais

Parfois

Souvent

défendre des droits?
Jamais

Parfois

Souvent

apprendre a collaborer avec d’autres organismes?
Jamais

Parfois

Souvent

faire du mentorat auprés d’autres jeunes?
Jamais

Parfois

Souvent

23. Lors de ton implication au sein de la FJICF ou de ses organisations membres, est-ce que tu t'es senti(e)
alaisede/d

faire de la représentation politique (p. ex. rencontres avec des élues ou élus ou rencontres avec des
institutions politiques)?

Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

communiquer avec des élues ou élus?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement
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communiquer avec des fonctionnaires?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

défendre des droits?
Ne s'applique pas
Pas du tout
Moyennement
Totalement

apprendre a collaborer avec d’autres organismes?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

faire du mentorat auprés d’autres jeunes?
Ne s'applique pas

Pas du tout

Moyennement

Totalement

24, Ton implication au sein de la FICF ou de ses organisations membres t'a-t-elle permis de

mieux comprendre des problématiques sociales?
Pas du tout

Moyennement

Beaucoup

développer un sentiment d’appartenance collective a la communauté francophone?
Pas du tout

Moyennement

Beaucoup

développer ton engagement envers ta communauté francophone?
Pas du tout

Moyennement

Beaucoup

développer un réseau avec des jeunes de ton age?
Pas du tout

Moyennement

Beaucoup

développer un réseau de contacts?
Pas du tout

Moyennement

Beaucoup
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Impact sur le cheminement personnel
25. Est-ce que ton expérience au sein de la FJCF ou de ses organisations membres t'a permis

d’acquérir une confiance en toi?
Pas du tout

Un peu

Beaucoup

d’acquérir un sentiment d’autonomie?
Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Impact sur le cheminement professionnel

26. Grace a ta participation aux activités de la FJCF ou de ses organisations membres, as-tu recu un prix
ou une reconnaissance formelle pour ton engagement?

Oui

Non

26.1 Si oui, peux-tu préciser?

26.1.1 Penses-tu qu’il devrait y avoir plus de prix ou de reconnaissance formelle pour I'engagement des
jeunes?

Oui

Non

27. Dans ton parcours personnel, est-ce qu’il y a eu des rencontres, personnes ou expériences marquantes
qui tont poussé(e) a étre active ou actif au sein de la FJCF ou de ses organisations membres?

Oui

Non

27.1 Si oui, peux-tu m’en dire plus?

28. Ces rencontres, personnes et expériences marquantes t'ont-elles incité a tengager plus dans la
communauté francophone?

Oui

Non

28.1 Si oui, peux-tu m’en dire plus?

29. Est-ce que ces rencontres, personnes et expériences marquantes t'ont procuré des opportunités
supplémentaires lors de ton cheminement professionnel?

Oui

Non

Ne s'applique pas

29.1 Si oui, peux-tu m’en dire plus?
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PARTIE 3 : LES JEUNES DANS LEUR COMMUNAUTE, LA SOCIETE ET LE MONDE AUJOURD'HUI

30. Selon toi, est-ce que ton engagement a la FJCF ou a ses organisations membres contribue ou a
contribué a changer la société?

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Je ne sais pas

30.1 Si tu as répondu un peu ou beaucoup, peux-tu me parler de ces changements?

31. Est-ce que les jeunes sont traitées ou traités comme des égaux par les autres associations qui
n’‘ceuvrent pas aupres de la jeunesse (lorsqu’ils ménent des projets en collaboration)?

Pas du tout

Moyennement

Totalement

Je ne sais pas

32. Te vois-tu comme (tu peux cocher plus d’'une réponse) :

Un citoyen du monde?

Une personne engagée localement, quelle que soit ta communauté?
Une personne engagée dans sa communauté?

Aucune de ces réponses

33. Quels sont les enjeux et les causes qui te préoccupent (tu peux cocher plus d’'une réponse)?
Arts et culture dans ta langue

Bien-étre et santé mentale

Démocratie, droits de la personne et droits humains
Droit du bien-étre animal

Education

Egalité de genres

Egalité linguistique/situation actuelle du francais
Environnement

Equité raciale

Langues et communautés autochtones

Pauvreté

Promotion/Avenir du francais

Autres

Tous ces enjeux ou causes me préoccupent

Aucun de ces enjeux ou causes me préoccupent

33.1 Si autre, peux-tu préciser?

34. Est-ce que, selon toi, ton implication dans les causes qui te tiennent a coeur va apporter du
changement a la société?

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Je ne sais pas

341 Si tu as répondu un peu ou beaucoup, peux-tu me donner un ou des exemples de causes?
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35. Selon toi, est-il plus facile de défendre les causes qui te tiennent a coeur (tu peux cocher plus d'une
réponse):

En tassociant avec des membres d'autres communautés (communautés culturelles, communautés
linguistiques, communautés LGBTQ+, etc.)?

En t'associant avec les membres de ta communauté francophone?

En t'associant avec des membres d’autres communautés francophones?

Je ne sais pas

36. Selon toi, as-tu assez d’'opportunités de t'engager dans la communauté francophone?
Pas du tout

Parfois

Beaucoup

36.1 Si tu as répondu pas du tout ou parfois, peux-tu préciser pourquoi parmi les choix suivants (Tu peux
cocher plus d’'une réponse)?

Il'y a moins d’'opportunités en milieu rural

Il'y a moins d'opportunités en milieu majoritairement anglophone

Il'y a moins d'opportunités offertes aux jeunes par les adultes

Peu de ressources en frangais

Peu d'espace physique pour se rencontrer

Autres

36.1.1 Peux-tu préciser?

37. As-tu du matériel d’archives a partager lorsque tu étais active ou actif au sein de la FJCF ou de ses
organisations membres (documents, photos ou vidéos)?

Oui

Non

37.1 Si oui, est-ce que nous pouvons communiquer avec toi par courriel (ou autre moyen qui te convient)?
Oui
Non

37.1.1. Si oui, peux-tu indiquer ton courriel (ou cet autre moyen)?

38. En terminant, as-tu des commentaires que tu aimerais partager?

39. Veux-tu participer au tirage pour ta participation au sondage?
Oui
Non

39.1 Si oui, tu peux indiquer ton courriel? (Méme si tu donnes ton courriel, tes réponses vont rester
confidentielles.)

Merci d’avoir participé a notre sondage!
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ANNEXE B

Question 7. Qu’est-ce qui t'a motivé(e) a t‘'engager au sein de la FJICF ou de ses organisations membres?

Citations (Les crochets indiquent que des informations ont été anonymisées)

Catégories de réponse (les catégories
ont été créées a postériori pour les
besoins de I'analyse

J'ai participé au tout premier jeu de la francophonie canadienne a Memramcook Activités
J’avai; au§si un i.nté'réAt pour la politique, les sports, des activités de groupes et les activités offertes Activités
ont pigué mon intérét.

La communauté et les activités offertes Activités
La programmation! J’adore est capable de rencontrer des jeunes qui sont motiver comme moi. Activités
Mes enfants et les activités des Jeux de L'Acadie. Activités

Jai commencé & participer aux activités du Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Ecosse
lorsque j'avais 14 ans. Ma principale motivation, c’était de vivre une expérience amusante a
I'extérieur de la maison et de rencontrer de nouveaux amis. L'année suivante, lorsque j'avais 15 ans,
jai décidé de me joindre au Conseil d’administration du CJIP parce gue je ne voulais pas que mon
école ait sans représentation et je me sentais le mieux placer pour représenter les besoins de mon
école au niveau provincial

Activités, Communauté

Pour avoir un impact sur les jeunes leaders d’expression francaise Communauté

J'ai été inviter dans le réseau par des employés du FFT au TNO pendant gu'ils essayaient de trouver .
. . , Communauté

une jeune pour représenter Jeunesse TNO au CA de I'FICF.

A 15 ans, je croyais pouvoir avoir un impact sur la fierté et I'affichage de la jeunesse francophone de .

. Communauté

'Alberta

Agir et contribuer a porter publiquement la voix des jeunes. Communauté

Améliorer la situation des gens de mon milieu Communauté

Ce qui m'a motivé a m'engager au sein d'une organisation membre de la FICF est le besoin d'agir

pour conserver notre langue en tant que francophone minoritaire au Canada. Je voulais faire une

différence dans ma communauté et voir comment ca se passait réellement. Je voulais inspirer

d'autres jeunes de partout en province pour qu’eux aussi un jour fasse une différence. J'ai donc Communauté

saisi ma chance et j'y suis arrivé. J’ai toujours tenu la langue francaise a coeur, c’était donc la

parfaite occasion pour moi de m’'engager dans quelque chose que j'aime. Lorsque I'on aime

guelgue chose et gu'on y tient vraiment, c’est tres facile d'étre motivé.

Contribuer activement a la francophonie. Communauté




Contribuer au développement du bilinguisme (et de la francophonie) au Canada, qui est pour moi

: i e 2 Communauté
une composante d'un développement durable de la société.
De pouvoir offrir aux autres jeunes d’'expression frangaise des opportunités culturelles et de .
. Communaute
connections
De pouvoir promouvoir la francophonie aupres de jeunes dans une région principalement .
Communaute
anglophone
De vouloir étre un acteur de changement. De vouloir participer au développement de I'Acadie. Communauté
En 2008, j'ai eu l'occasion de participer aux Jeux de la francophonie canadienne a Edmonton, AB.
Pour la premiere fois dans ma vie, jai pu voir 'ampleur de la francophonie canadienne de notre
pays et 'importance de I'implication de la jeunesse dans la vitalité de cette communauté. Dés Communauté
cette expérience, je N'ai pas passé aucune opportunité, soit représenter ma province au sein de la
FICF ou bien dans des événements jeunesses provinciaux, interprovinciaux et interterritoriaux, et
pancanadiens.
En participant a des événements passés, j'ai reconnu que la francophonie ontarienne était une Communauté
communauté positive et accueillante dans laquelle j'avais hate de m'impliquer.
Jai commencé mon engagement dans le réseau a cause de 'engagement communautaire et
politigue - comme ado, je cherchais des opportunités de m'engager dans des conversations Communauté
politiques
Javais plusieurs amis qui faisaient partie de la FJFNB. Je tenais la cause francophone a coeur, ayant
enseigné dans les systéemes anglophones en Colombie-Britannique et au Nouveau-Brunswick en .
. - ) . N o . . Communauté
début de carriere. Je voulais travailler dans le systéme d’éducation francophone et, par extension,
je me suis engagé comme bénévole pour des ateliers de leadeurship.
Je veux aider a abolir I'insécurité linguistique au TNO et créer des activité engageantes/amusantes .
. Communaute
pour la jeunesse.
Je voulais bien représenter les jeunes d'immersion et démontrer qu’'on peut également considérer
le francais comme partie intégrale de notre identité et de se sentir comme nous avons une place Communauté
dans la communauté Franco-manitobain.
L'importance d'impliquer les jeunes dans leurs communautés et dans les organismes. Communauté
La fédération touche mes intéréts principaux, c’est-a-dire la politique et la revendication. Communauté
La fierté de mon identité francophone Communauté
La mission de travailler pour les jeunes Franco-colombiens. Communauté
La revendication d'institutions postsecondaires francophones, la mise sur pied de coopératives et .
. . Communaute
les radios communautaires
Le combat pour les droits des minorités (ici les francophones) Communauté
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Le co6té communautaire.

Le besoin de changement et de diversité. Je voulais aider et comprendre ma communauté. Communaute
Le désir de contribuer a I'épanouissement de la jeunesse francophone et de faire briller la culture .
. Communaute
acadienne.
Le désir de faire avancer les intéréts de la francophonie en général Communauté
Le désir de faire une différence dans la vie des jeunes de mon age et de leur donner une voie. Le
désir de contribuer de maniere positive au développement de 'Acadie et de la francophonie Communauté
canadienne. La connaissance que les organismes jeunesse, contrairement a plusieurs autres dans
le milieu communautaire, avaient une approche positive et constructive a la revendication.
Le sentiment de pouvoir faire un changement positif dans ma communauté ainsi que de rester Communauté
connecté avec la communauté francophone
Les activités de la JF et de la FICF ont vraiment instauré en moi un sens d’appartenance et fierté au .
. . Communaute
sein de ma communauté.
Les jeunes sont notre avenir. Il faut également écouter ce qu’ils ont a dire pour améliorer leur .
. ) Communaute
présent et aider dans leur futur
Les jeunes, afin de leur donner les moyens nécessaires pour qu’ils deviennent des citoyens actifs
dans leur vie et au sein de la communauté. Pour leur permettre aussi de devenir des acteurs de Communauté
changement, dans un milieu dont on ne les écoute pas assez.
Les opportunités de continuer a faire des liens dans ma communauté Communauté
L'idée de pouvoir contribuer a faire rayonner le francais dans la province, accroitre la place du
francais dans le quotidien des jeunes néo-écossais.es. Aussi participer a des projets stimulants pour .
. . . . . . Communauté
les jeunes et qui permet de tisser des liens entre les différentes communautés francophones de la
province et développer leur leadership ou implication dans la société.
Ma conviction de vouloir contribuer a la promotion de notre langue et la protection de notre
culture, puisque je sentais une forte assimilation dans ma communauté et un manqgue de fierté de | Communauté
la part des jeunes.
Mon intérét pour la politique et la défense des causes sociales. Communauté
CEuvrer pour I'épanouissement des communautés francophones minoritaires Communauté
Pour faire une difféerence aupres des jeunes; pour étre un modele accessible; pour démontrer qu'on Communauté
peut avoir du fun en francais; Pour me battre pour la langue francaise!
Répondre aux besoins des jeunes. Communauté
Sentiment d’'appartenance a ma langue et a ma communauté Communauté
Un engagement envers ma communauté Communauté




A I'age de 13 ans, jai des ami.es qui étaient impliqués a la [nom de l'organisme] qui m'ont
encouragé.e:s a participer a mon premier colloque et ensuite a ma premiére AGA. Dans le cadre de
cette AGA, j'ai été élue a titre de représente de région et a partir de ce moment, j'en ai
continuellement appris sur les dossiers de la Francophonie (enveloppe égalitaire, abaissement de
I'age du vote - réformes électorales provincial et fédéral, modernisation de la LLO etc.). Dés 13 ans,
j'étais passionné par le fait de comprendre les différents francophones et éventuellement, cette
passion c’est mélangé a la passion du politique et du droit.

Communauté, Développement
personnel

Je vis dans un communauté francophone acadienne, en zone rural, la langue frangaise est une
partie importante de la culture. Quand l'opportunité de travailler pour la FICF s'est présenté je l'ai
saisie. Pour moi c’était une opportunité d’apprendre plus sur les organisations francophones
particulierement celle des jeunes d’expression francgaise et son impact dans les différentes
communautés partout au pays.

Communauté, Opportunité d’emploi

Au niveau provincial, mon désir de cotoyer des jeunes francophones de mon age et de faire des

activités ensemble. Mon leadership inné m’a propulsé a la présidence de FJA en [date] et on m’a
déléguée pour participer au Colloque de 'ACELF ou on a décidé de créer un organisme national
de jeunes de la Francophonie canadienne. La confiance de mes paires pour entreprendre un tel

projet m’'a beaucoup inspiré et motivé a présenter mes idées et réaliser ce grand projet.

Développement personnel

C'est le hasard en fait. J’ai eu un emploi lorsque j'étais étudiante a l'université. Cet emploi a changé
ma vie. Grace a la FICF, jai découvert le principe du PAR et POUR les jeunes. J'ai eu I'énorme
privilege de voyager a travers le pays pour découvrir toutes les communautés francophones en
situation minoritaire. Ca été marquant. Cet emploi a changé ma vie. On m’a fait confiance dans
mes taches, on m’'a permis de m’'épanouir et de découvrir ce que jétais en mesure de faire. Apres
avoir quitté la FICF, jai gardé contact avec le réseau jeunesse, notamment dans mon implication
avec les Jeux de la francophonie canadienne. Le réseau jeunesse gravite autour de moi depuis
maintenant 20 ans.

Développement personnel

Jai été motivé a participer aux événements car cela me permettait d'apprendre de nouvelles
choses dans un contexte actif (une simulation, un forum, des activités en personne, le fait de
voyager et de visiter de nouveaux lieux) qui complémentait 'école et m'aidait a déterminer mes
choix professionnels. Ces activités m'ont rendue plus épanouie.

Développement personnel

La raison principale était probablement détablir des relations interpersonnelles et des réseaux
avec des personnes avec qui je partageais un certain vécu. Les activités était la porte d'entrée pour
gue je devienne intéressé dans I'organisation, et les opportunités de relations humaines et de
développement personnel était l'incitation pour simpliquer davantage. Finalement, la vitalité de
ma langue maternelle était une cause qui ne tenait a coeur.

Développement personnel

Le CJP était une plateforme pour moi afin de me découvrir—de découvrir mes capacités en
matiére de leadership

Développement personnel
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Le fait de trouver un organisme qui répondait a mes valeurs et qui m’a permis de développer mon
leadership

Développement personnel

L'impact réel de mon travail dans la francophonie canadienne, c’est trés valorisant.

Développement personnel

Pour travailler mes habilités de leadership

Développement personnel

Tomber dedans par accident. Puis devenue passionnée.

Développement personnel

Jai vu I'impact du réseau jeunesse sur mes amis et soeurs plus vielles et j'ai eu le golt de vivre ces
expériences aussi

Développement personnel,
Dynamisme du réseau

D'abord le goUt de défendre la langue et la culture francaise. Ensuite, I'occasion de développer des
aptitudes de leadership ainsi que de rencontrer d'autres jeunes de ma province et de mon pays.

Développement personnel, Faire des
activités en francais et découvrir la
francophonie

L'avantage du PAR et POUR les jeunes

Dynamisme du réseau

Le contact direct en I'organisme et ses membres. L'implication de ceux-ci. L'impact direct qu'on
peut avoir sur leur vie.

Dynamisme du réseau

A la FICF, jai découvert une grande famille.

Dynamisme du réseau

Bouche a oreille de la part de jeunes qui faisaient partie du CA, ils m'ont convaincu de me
présenter pour une position au CA lors de 'AGA.

Dynamisme du réseau

Des projets culturels (mon secteur d'intérét) et le développement identitaire des jeunes
francophones de chez-nous. L'énergie du secteur et des équipes ont aussi été importants dans ma
décision.

Dynamisme du réseau

Dynamisme des organismes jeunesse

Dynamisme du réseau

Dynamisme et valeurs. Besoin de changement.

Dynamisme du réseau

Je suis devenu le Coordonnateur provincial de DJ en [date] et pendant 2 ans, j'ai assisté aux CA (et
Comité ressources) et AGA de la FICF.

Dynamisme du réseau

L'organisme national de la francophonie canadienne le plus important.

Dynamisme du réseau

La qualité des employés et des jeunes qui s’y impliquaient

Dynamisme du réseau

La particularité d'oeuvrer avec une population changeante; les jeunes passent et d’autres arrivent

Dynamisme du réseau

Le type de projets m’'intéressait. C'est ce qui m’a motivé avant tout. La clientele desservie par les
projets était un autre facteur de motivation pour moi. Je savais que le milieu de travail serait
dynamique.

Dynamisme du réseau

Ma sceur m'avais dit que cela valait la shot quand javais 15 ans.

Dynamisme du réseau

Sa philosophie, 'ambiance et I'énergie du travail par et pour les jeunes.

Dynamisme du réseau




Une progression naturelle a travers du réseau jeunesse a commencent par de | participation aux
événements vers étre membres de conseil d'administration et conseil exécutifs du CIP et de la
FICF

Dynamisme du réseau

Une recommandation

Dynamisme du réseau

La mission et ses projets porteurs! Des projets qui donnent des résultats et qui ont un impact
concret sur les jeunes d’expression francgaise. De pouvoir rencontrer et découvrir des francophones
dans les guatre coins du Canadal!

Dynamisme du réseau, Faire des
activités en francais et découvrir la
francophonie

Jai été impliqué pour pres de 20 ans. En commencant comme participant, ensuite animateur et
pour terminer employé. J'ai adoré chaque étape et la FJFNB a été tellement important dans mon
développement personnel et professionnel.

Dynamisme du réseau, Opportunité
d’emploi

Psst psst a ce jour, ¢ca reste ma meilleure expérience de travail a tous les niveaux !!!

Dynamisme du réseau, Opportunité
d’emploi

En grandissant, j'apprécie la valeur de ma francophonie et je suis tres fier de la célébrer.
L'implication avec la FESFO me donne l'opportunité de célébrer cette fierté avec d'autres jeunes et
d’avoir un impact significatif pour la propager.

Envie de redonner

Au début, c’était simplement par vouloir de participer a des événements I'fun et rencontrer du
monde cool; j'ai continué afin d’offrir la méme chose a ceux qui ont venus apres moi

Envie de redonner

Au départ, lorsque j'étais a I'école, un colloque de la [nom de 'organisme] est venu a la PAJS. C'est
la que jai découvert qu’il y avait des personnes « comme moi » ailleurs que dans ma petite ville.
Malheureusement, mon implication n'a débuté qu’en février de ma 12e année, alors mon parcours
fut assez court. Cependant, j'ai appris beaucoup sur moi-méme et sur les réalités des minorités de
langues officielles. Bref, a la suite de mes années d'études post-secondaires, j'ai eu la chance de
travailler avec le comité organisateur des Jeux de la Francophonie Canadienne de [date] a
Moncton-Dieppe, ol j'ai redécouvert une passion pour 'engagement communautaire. Je voulais
redonner a la jeunesse de la méme fagcon que les gens qui travaillaient a la [nom de l'organisme]
quand j'étais a I'école 'ont fait pour moi. L'opportunité de [nom du poste] est venue un an apres, et
je suis en poste depuis.

Envie de redonner

Ayant déja participé a des événements en tant que jeune, jai décidé de devenir animatrice de
collogue pour la FJFNB afin de pouvoir faire vivre aux autres les occasions merveilleuses qui
m’avaient été offertes.

Envie de redonner

Ce qui m'a motivé a m’'engager au sein des organisations membres de la FICF c’est le fait que je
suis en mesure d'étre dans un milieu de travail qui tient a cceur la jeunesse et travail acharnement
pour qu’elle puisse s'’épanouir. Cela me permet d'offrir a la prochaine génération des services dont
j'ai moi-méme pu profiter lors de mon parcours scolaire au secondaire.

Envie de redonner

En tant qu'adulte - continuer d’aider le mouvement jeunesse dans ses activités

Envie de redonner
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Javais été approché par le CA qui cherchait a remplir un poste vacant et ils voulaient me nommer
en tant que [nom du poste]. Etant donné que j'ai toujours été impliquer au sein de ma
communauté dans d’'autre secteur et les événements du CIP ont eu un impact énorme sur ma
jeunesse je me suis dise que ca sera une bonne facon de redonner au CJIP en siégeant aux CA.

Envie de

redonner

J'ai été membre de la JFINB quand jétais jeune, ca a grandement influencé positivement mon
développement. J'ai voulu par la suite redonner au réseau jeunesse, ce qui m'a motivé a travailler
par la suite a la FJFNB. J'ai ceuvré au sien de la FICF par I'entremise de mon emploi a la FJFNB.

Envie de

redonner

Je me suis engagée dans les cabinets du PJA et du PJP. Je me suis impliquée parce que les
parlements jeunesse sont mes activités préférées et j'avais envie de montrer a d'autres participants
a quel point la politique peut étre intéressante et a quel point différents enjeux peuvent étre
accessible. J'avais envie d'étre un mentor pour les nouveaux participants du PJA et du PJP. C'est
'enthousiasme et la complicité entre les membres des cabinets précédents ainsi que la possibilité
de développer mes idées dans un projet de loi qui m'ont motivé a m'engager

Envie de

redonner

Je voulais que les jeunes du Manitoba participent a des rassemblements nationaux

Envie de

redonner

Jeunesse TNO et surtout le réseau national géré par la FJCF ont marqué mon développement
identitaire en tant qu'ado et jai voulu permettre a d'autres jeunes franco-ténois de vivre des
expériences semblables, pour s'ouvrir a la francophonie canadienne et internationale

Envie de

redonner

La chance d'agir comme animateur pour les programmes de leadership, tout en continuant mes
études universitaires.

Envie de

redonner

La motivation d'appuyer la FICF est toujours |a prés de 30 ans plus tard.

Envie de

redonner

Le golt de continuer a m'impliquer pour la cause.

Envie de

redonner

Les activités jeunesse ont fait partie de mon enfance (adolescence plutdt). Pendant mes années
d’études universitaires, je n'ai pas été trés impliqué, mais un retour aux sources a fait en sorte que
j'ai pu travailler pour un organisme. J'étais donc revenu dans le réseau et pu y contribuer un peu
plus, cette fois-ci a une nouvelle génération de jeunes

Envie de

redonner

L'opportunité de faire une différence concréte aupres de cette tranche de la population

Envie de

redonner

Lors de mon engagement au journal étudiant I'Orignal déchainé a I'Université Laurentienne en
[date], on m’a recruté pour assister a 'ACA de DJ ou je suis devenu membre du CA en [date]. Par la
suite j'ai été Trésorier en [date] et bénévole lors de la Commission Vision d’Avenir en 90 et au
Festival Jeunesse en Ontario en 1991. Tous ces engagements ont consolidé ma passion pour la
francophonie. Jai choisi de quitter un poste au gouvernement de I'Ontario pour travailler en
francophonie en 1991.

Envie de

redonner

Mon désir de jouer un role de leadership a I'extérieur de mon école secondaire.

Envie de

redonner

Pratiquer mon francais, redonner a ma communauté, et faire des amis

Envie de

redonner




Vouloir faire des amis, m'impliquer davantage et redonner a ma communauté... aussi rencontrer
des gens qui vivaient ma réalité!

Envie de redonner

*Le maintien de la langue francaise pour les futures générations

*L'affirmation de l'identité et la fierté francophone pour les franco-colombiens

*Faire vivre des expériences en francais de maniére intéressantes, ludiques et pédagogiques
*Travailler dans le milieu communautaire/ associatif et une cause noble

* Appuyer les jeunes dans leur construction personnelle

*Etre un acteur de changement

Envie de redonner, Communauté

Je voulais participer aux activités jeunesses et ensuite, je voulais aider a la planification
d'événements afin d'offrir cette opportunité a d’autres jeunes. En vieillissant, j’ai appris a prendre
ma place afin de représenter les points de vue des personnes en milieu minoritaire.

Envie de redonner, Développement
personnel

Célébration de la diversité

Espace inclusif, sécuritaire

Briser le sentiment d'isolement

Espace inclusif, sécuritaire

Ce n'est pas tout le monde qui se sent bienvenue dans cette famille de réseau jeunesse, il y en a
qui ne trouvent pas leur place. Mais j'essaye de faire en sorte que n'importe qui puisse trouver de la
solidarité et la bienveillance dans le réseau.

Espace inclusif, sécuritaire

J'avais toujours ressenti comme je n'étais pas assez franco pour me l'appeler, alors je voulais créer
un plus gros sentiment d'appartenance et enlever le genre de stigma qui entoure apprendre le
francais et non étre née la-dedans

Espace inclusif, sécuritaire

L'importance de ma langue maternelle et la protection et la sensibilisation nécessaire pour les
gens qu’ils ne peuvent pas vivre en francais au Canada

Espace inclusif, sécuritaire

Pour me sentir moins isolé au rural

Espace inclusif, sécuritaire

Rencontrer des jeunes aux valeurs partagées

Espace inclusif, sécuritaire

Un milieu accueillant et sécuritaire ou toutes et tous étaient acceptés.

Espace inclusif, sécuritaire

Je cherchais m’échapper de la discrimination en m’identifiant avec une culture canadienne
minoritaire au Canada. J'ai trouvé une communauté dynamique, culturelle et accueillante au sein
de la jeunesse fransaskoise. Je me suis impliqué dans plusieurs réles dans I'association. J'ai
découvert par la suite le dynamique et divers réseaux de la FICF et j'étais passionné a m’'impliquer
davantage pour faire croitre la francophonie au Canada, car je crois que c’est un atout important
pour notre pays.

Espace inclusif, sécuritaire, Dynamisme
du réseau
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Le sentiment de communauté et d’'appartenance, le fait de faire partie d’'une famille de jeunes qui
a la fois me ressemblaient, mais aussi étaient différents, ce qui me donnait I'occasion d’'en
apprendre davantage sur eux, leurs cultures ou leurs origines (qu’elles soient d'ailleurs au Canada
ou au monde), et d’étendre mes horizons. J’'adorais I'idée de participer a des événements me
faisant sortir de ma communauté quand méme un peu isolée (Sudbury), surtout que cela me
donnait I'occasion de parler en frangais sans crainte d’'étre jugé ou moqué, alors que dans mon
école je faisais partie de la minorité qui utilisait cette langue la a I'extérieur du strict contexte de la
salle de classe.

Espace inclusif, sécuritaire, Faire des
activités en francais et découvrir la
francophonie

Pour partager ma passion pour la langue francaise

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

En tant qu'ado - la promotion de la culture et la possibilité de rencontrer des jeunes avec des idées
semblables.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

J'avais un manque pour des activités offertes en francais et javais peur de perdre ma langue avec
'anglicisation de mon école francophone. J’'ai donc tourné vers le réseau jeunesse de ma province
pour ensuite découvrir I'organisme national.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Jai d'abord soumis ma candidature pour participer a un de leurs événements nationaux, j'ai été
sélectionnée et j'ai participé a I'événement. Par la suite, comme j'avais beaucoup aimé mon
expérience, j'ai réappligué a d’'autres événements nationaux de la FJCF. Dans l'un d’eux, j'ai
participé plusieurs fois et j'ai gravi les échelons jusqu’a étre élue sur le comité organisateur
(cabinet).

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Je me suis déménagé beaucoup entre le Manitoba et la Colombie-Britannique quand jétais a
I'école primaire. Quad je suis arrivé en C. -B., je voulais des activités a faire et une communauté
auxqguelles je pouvais m'intégrer. Depuis plusieurs années, j'ai participé a BEAUCOUP
d'événements et d'ateliers par le CJFCB.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Quelgu'un m’a invité a venir a des activités de Jeunesse Acadienne (maintenant JAFLIPE). J'ai
beaucoup aimé ca. C'était amusant et il y avait un sentiment de communauté entre les
participants. J'ai rencontré des nouvelles personnes avec qui je suis devenu ami. J'ai voulu
continuer de participer et éventuellement j'ai participé a 'AGA, c’était le fun et jai été élu au CA. Ca
continué comme c¢a, éventuellement jai été élu [titre du poste] et jai participé au CA (ensuite CD)
de la FICF.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Aider la jeunesse a s'’épanouir dans sa langue.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Apporter un changement positif dans la société pour les jeunes francophones, affirmer que nos
droits comme francophones sont importants, militer avec des amis qui ont les mémes valeurs que
moi et qui partagent un intérét pour les mémes produits culturels francophones que moi.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie




Au début, je cherchais pour un moyen de m’engager dans ma communauté sans étre seulement
engagé directement avec mon école secondaire, donc je suis allée a mon premier événement
jeunesse (un colloque Equinoxe avec la FIFNB), et j'ai découvert & quel point je valorisais ma
langue francaise et ma culture acadienne en échangeant avec des jeunes de partout dans la
province, donc j'ai continué 3 m’'engager jusqu’au niveau fédéral de la FJCF!

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Au début, la chance de rencontrer des jeunes de partout au Canada et de pouvoir créer des liens
avec eux. Ensuite, la chance de pouvoir prendre parole et étre entendue. Réussir a connaitre mes
intéréts, mes valeurs et ma place au sein de la francophonie canadienne.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ce qui 'a commencé c’était 'encouragement d’'une amie. Ce qui a fait en sorte que jai resté c'est
de pouvoir rencontrer des gens, voyager, apprendre sur moi-méme, contribuer a I'organisation
d'événement que d'autres gens pouvaient apprécier. C'était une grande famille pour moi.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ce qui m'a motivé a vraiment été de pouvoir participer a des activités de langues francaises, ainsi
gue de rencontrer de nouvelle personne

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

C'est au travers des jeux de la francophonie que j'ai commencé a voir qu’il y avait tout un autre
monde auquel je pouvais faire partis. J'ai rejoint de CJP Manitoba a 'AGA qui passait en septembre
apres les jeux a Moncton

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

C'était une opportunité incroyable, parce que je voulais aussi retrouver mes racines familiales
francophone.. mon grand-pere était francophone et parlait en frangais avant qu'il fat victime de
I'assimilation linguistique. Mon grand-pere a perdu son frangais, alors mon pére n'a jamais appris la
langue. Pour moi, I'FICF c’'était une opportunité de retrouvé ma famille.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Créer des liens avec d’autres jeunes francophones

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Etre active dans ma communauté, rencontrer d’autre jeune Franco, samuser

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Explorer des sujets qui m’intéressent (musique, radio, impro, féminisme, etc.) en frangais

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

FJA était pour moi une occasion de retrouver mon identité francophone et de mieux connaitre ma
communauté et ensuite me faire des amis francophones qui voulait vivre en francais comme moi !l

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Inciter les jeunes francophones a se rassembler, féter, jouer et apprendre.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

J'ai participé au Parlement Jeunesse Pancanadien en janvier 2020 et c’est |la que jai découvert la
FICF et le CJP de la Nouvelle-Ecosse... Je ne faisais pas parti du CIP a ce moment, mais cette année
je suis devenue la représentante de mon école au sein de CJP!

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Jadore voyager alors quand j'ai vu des événements intéressants hors province, je savais qu’'un jour,
je voulais étre présente!

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie
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J'ai toujours été passionnée par la langue francaise et ¢a a toujours été clair pour moi que je devais
m’engager pour faire valoir mes droits. J'ai été motivé par les manques dans mon école secondaire
et aussi par mon besoin de rencontré des jeunes qui vivaient les mémes manques que moi partout
au Canada.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

J'étais motivée a m'engager au sein de la FICF pour améliorer mon francais et rencontrer de
jeunes de mon age avec qui je peux parler. J'ai peu d'amis avec qui je parle francgais, méme s'ils
sont dans I'immersion francgais. Je veux assurer que je ne perde pas mon bilinguisme et participer
aux activités du FICF m'aide a retenir mes connaissances.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

J'étais tres engagée au secondaire et dans ma communauté. Je me suis joins a la FESFO et ensuite
participé activement a la FICF sur le CR et a titre de présidente.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

L'association francophone dans ma communauté m'a rapproché pour joindre FJITNL. De plus,
j'avais des amis qui se sont joint et me l'ont recommandé.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

La chance de rencontrer de nouvelles personnes, de m'impliquer et d'améliorer mon francais

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

La fierté de ma langue et de mon identité culturelle, le fait que j'étais une bébitte sociale, le vouloir
de rencontrer des gens qui vivent en francais comme moi.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

La programmation culturelle et sportives, les voyages et les rencontres avec d'autres jeunes
francophones.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Le désir de maintenir mon francais et d'emmener des activités sociales pour les jeunes dans des
communautés a travers le Canada qui sont peut-étre moins bien représentés dans la francophonie
nationale (tels plusieurs villes en C.-B. qui ont une population francophone qui si dissimule trés
facilement parmi la majorité anglophone).

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Le fait de rencontrer une gamme de jeunes qui parle la méme langue que moi, et d’interagir avec
eux pour reconnaitre nos différences linguistiques et culturelles est la plus grande raison pour
laguelle je suis engagée dans l'une des organisations membres de la FJICF. Depuis que je suis
engagée avec la FESFO, je ressens un sentiment d’appartenance dans ma communauté.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Le francais et les jeunes.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Le mandat (je suis pro-francophone), la découverte de toute la vitalité et des réalités des
communautés francophones au pays.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Les amis et de pouvoir parler en Francais.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Les jeux de 'Acadie

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ma participation au sein de FJA.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie




Ma passion pour la francophonie et mon désir de faire découvrir ce nouveau monde aux franco-
ontariens de mon age et plus jeunes.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ma passion pour ma langue et ma communauté francophone.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Ma premiére activité était le PIJP (2007). C'est un millier ou je me suis reconnu avec des jeunes qui
partageaient des intéréts similaires aux miens.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Me faire des amis, parler francais, sens de communauté, voyages.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Participer a des activités culturelles en Francais a I'extérieur de I'école, suivre les pas de mon frere
qui était impliqué lui aussi quelques années avant moi, cultiver des amitiés et des liens avec
d’'autres francophones en situation minoritaire ailleurs dans ma province (NE) et dans le pays.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Participer a des événements francophone

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Possibilités de découvrir diverses communautés a travers le pays.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pour élargir ma francophonie. Au secondaire j'avais besoin d'élargir mon monde. La FESFO m’a
donné l'opportunité de découvrir ma voix et m’'a donné un endroit pour la partager.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pour élargir mon réseau franco-pancanadien

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pour pratiquer mon francais hors de |'école

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pour rencontrer des nouveaux amis et étendre mon réseaux

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pouvoir échanger avec d'autres francophones a propos d’enjeux jeunesses pertinents

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Pouvoir participer a des activités de leadership en francais

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Quand je suis arrivé au Campus Saint-Jean a Edmonton en 2015 pour mes études universitaires, j'ai
fait des amis francophones qui m’'ont encouragé de m'impliquer dans des activités de FJA. Jai
aussi participé au PJP 2016, ce qui a pigué mon intérét dans des parlements jeunesses.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Rencontrer d'autres jeunes francophones

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Rencontrer des gens venant d'ailleurs

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

-Rencontrer des jeunes francophones

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie
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Savoir qu'il existe des gens dans ma province pour qui le francais n'est pas uniguement une langue
qui existe a I'école, puisque je vis en francais a la maison c’était bien de pouvoir connecter avec des
personnes qui partagent cette vision du francais.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Un désir de maintenir ma langue, de connaitre des gens avec des valeurs communes, avoir du fun,
apprendre et visiter le Canada, donner de mes expériences a d'autres.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Un manquement de place a parler frangaise aprés secondaire.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie

Je voulais trouver des facons pour promouvoir la francophonie dans mon école et ma
communauté et confronter l'insécurité linguistique.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie,
Communauté

Le sentiment d’'appartenance a la communauté francophone et pour offrir des opportunités
uniques aux jeunes francophones.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie,
Communauté

Mon premier forum était le FJA. J'ai trés rapidement eu la piqlre des activités jeunesses. Je me suis
rapidement impliquée au sein de la FJFNB, en tant que Représentante du Nord-Ouest du N.-B., ce
qui m’a fait découvrir encore plus les activités de la FIJCF. La FICF m’a permis de trouver des jeunes
francophones de partout au pays, avec qui je partage des valeurs et des intéréts en commun!

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie, Espace
inclusif, sécuritaire

Ne pas se sentir seul entant que francophone minoritaire, rencontrer d’autres jeunes, vivre des
expériences cools

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie, Espace
inclusif, sécuritaire

Originalement avec la FESFO entre [date] comme bénévole, président et employé. Qui m'a amené
a participer au sein de la FJCF dans cette capacité. Plus tard, comme contractuel, organisé les
Forums avec la FJFNB.

Faire des activités en francais et
découvrir la francophonie, Opportunité
d’emploi

Je ne connaissais pas l'organisation avant de prendre connaissance de l'offre d'emploi pour mon
poste. Cette offre m’a été transmise par une ancienne collégue de travail qui était amenée a
travailler avec I'équipe de la FICF.

Opportunité d'emploi

Avoir un emploi d’été en tant qu'étudiant

Opportunité d'emploi

C'était un emploi offert dans ma région qui avait l'air intéressant et motivant.

Opportunité d'emploi

C’était une occasion d’'emploi exceptionnelle

Opportunité d'emploi

Dans mon cas, un emploi au sein de la FICF.

Opportunité d'emploi

Intéressée par le poste offert

Opportunité d'emploi

Je cherchais un emploi a Ottawa. Une amie m’avait envoyé une offre d'emploi a la FICF et jai
postulé.

Opportunité d'emploi

Je connaissais quelqu’un qui travaillait au sein de 'organisation donc j'ai appliqué pour un poste.
Je voulais aussi I'opportunité de travailler en francais.

Opportunité d'emploi




L'ambiance de travail et la qualité d’emploi

Opportunité d'emploi

L'emploi s'est ouvert et je voulais continuer de travailler avec les jeunes en francais. C'était une
super opportunité

Opportunité d'emploi

Mon emploi

Opportunité d'emploi

Possibilités de développement professionnel.

Opyportunité d'emploi

Une premiere expérience de travail dans mon domaine et la possibilité de faire une différence
aupreés des jeunes dans ma communauté.

Opportunité d'emploi, Communauté

J'ai été participante des activités, ensuite membre du CA provinciale et termine comme employée
pendant 7 ans et demi

Opportunité d’'emploi, Dynamisme du
réseau

Pour étre honnéte, je ne connaissais pas le CJFCB avant de poser ma candidature. Ma principale
motivation était de me trouver un premier emploi intéressant. J'ai été attirée par I'organisme,
parce que le poste était en francais et que les tdches me semblaient tres stimulantes. L'ambiance
de travail qui semblait dynamique et humaine m'a également interpellée. Quand jai lu I'offre
d'emploi, je me suis dit : Ca s’est pour moi!

Opportunité d’'emploi, Dynamisme du
réseau
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ANNEXE C

Question 38. En terminant, as-tu des commentaires que tu aimerais partager?

Les crochets indiquent que lI'information a été anonymisée.

C'est certain qu’en tant que québécoise, mon expérience avec la FICF est différente de celles de autres provinces et territoires, car il N’y a pas
de conseil au Québec et que je vis dans un milieu majoritaire francophone. Mes expériences ne refletent peut-étre pas la majorité des
expériences alors.

La pérennité de la FICF et de ces membres est possible par 'engagement, le dynamisme et la passion de ses bénévoles et employés.
Bravo! Vous faites une réelle différence.

Je me questionne beaucoup sur la fagon dont les adultes (employés par exemple) peuvent encadrer et guider adégquatement les jeunes, tout
en étant fideles au « par et pour ».

Longue vie a la FICF

Jaime ce que la FICF fait. Je sais bien que vous faites votre job avec l'intention de changer des vies, mais saches que ca fonctionne! Y'a des
jeunes (autre que moi) qui se voient touché par les opportunités que vous leur donné

Votre travail est remarquable et ajoute de la valeur aux communautés francophones partout au Canada

Les organismes comme [Nom de I'organisme] et la FJCF m'ont beaucoup aidé, comme quelgu’'un provenant de I'immersion, a comprendre la
francophonie canadienne. Je comprends maintenant des concepts d'assimilation, de communauté linguistique et beaucoup plus. Mes
expériences dans la francophonie vont avoir un impact immense sur le restant de ma vie, incluant dans ma carriére, quand j'ai des enfants un
jour, et dans mon implication communautaire.

Merci de mener cette étude, j'ai bien hate d'en lire le rapport! :)

Le mouvement jeunesse a un impact inestimable au sein de la francophonie canadienne et envers sa pérennité.

Je suis extrémement fiere de faire partie de la communauté franco-albertaine, et trés reconnaissante de toutes les opportunités que ceci m'a
amené et continué a m'amener!

J'ai super hate de voir le résultat de votre recherche! Bonne continuation!

Merci tellement pour ce sondage! je me sens écouté et je I'apprécie beaucoup

Je vous souhaits bonne continuation et j'ai hate a voir les résultats du sondage.

Mon passage dans le réseau jeunesse a été une expérience vraiment tres enrichissante.

La prévention de I'intimidation était le théme de I'année quand j'y étais. Etre présente pendant les ateliers offerts aux jeunes m’a donné les
moyens pour étre une meilleure alliée et me donner le courage d’'intervenir quand je suis témoin de situations malaisantes ou inappropriées.
Maintenant que je suis mere, je pense que grace a mon passage dans le réseau, je suis aussi mieux préparée pour donner a mes enfants un
environnement dans lequel ils pourront étre fiers de leur identité francophone en milieu minoritaire.

Je ne me suis jamais autant senti avoir le droit d'étre moi-méme gue lors de mon passage dans le réseau jeunesse et c'était extraordinaire.
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Au fil des rencontres et des événements, j'ai eu le privilege d’étre témoin d’échanges entre les jeunes sur leurs conflits d’'identité (p. ex: sur la
langue, 'appartenance ethnique ou culturelle, orientation sexuelle), leurs difficultés familiales (ex: les tensions entre les parents, la compétitivité
dans la fraterie), la pression qu’ils ressentent (ex: école, sports, travail, famille). J'ai aussi pu un peu mieux comprendre ce que c'est de grandir
dans des régions isolées, ou deux éléves se rendent en 12e année en frangais dans leur école, ou ils n'ont pas d'amis localement, ou ils se
sentent parfois différents et sans repéres ni modeles. Entendre ces témoignages m’'a donné une bien meilleure compréhension de ce qu'est la
francophonie canadienne que toutes les tables de concertations régionales, provinciales ou nationales ou jai siégé avant et apres réunies. Sur
le plan professionnel, j’ai beaucoup appris grace au contact avec les autres professionnels de ma province et du réseau. Ce sont des
apprentissages qui sont encore utile presque 10 ans plus tard.

Vive le réseau jeunesse et vive la FICF! Depuis 47 ans, la FICF réussi sérieusement a changer des vies, a avoir un impact sur nos communautés
d'un bout a l'autre du pays. Longue vie a la FICF!

J'ai adoré mes expériences avec la FJFNB.

Merci! C'est tellement important d’'entreprendre de la recherche pour quantifier et justifier nos efforts dans les organisations jeunesses (bien
gue nous, on connait bien I'importance). Cela nous permettra de partager notre mission et de continuer a inviter d’autres a nous joindre.

Je pense que I'impact le plus direct de la philosophie « par et pour » c’est le « empowerment » des jeunes. C'est genre un systéme qui « pump
out » des jeunes leaders francophones comme une grosse machine. En général, on donne le pouvoir décisionnel aux jeunes et ils ressortent de
cela sachant qu’ils peuvent réellement faire une différence dans leur communauté. Et ils sortent avec de la confiance.

Et je pense que le « par et pour » est un exemple en gouvernance qui devrait étre plus répandu, et je crois que notre génération de jeunes
leaders va justement essayer d’'amener les principes du « par et pour » partout ou on va.

Votre organisme est essentiel pour les jeunes. Vous créez les meilleurs moments AhHa.

Mon expérience au CA de la FJFNB a sincerement changé ma vie! Ca formé I'adulte engagée et impliguée que je suis aujourd’hui! Je me suis
créé un réseau de contact important et j'ai acquis des expériences qui ont fagonné mon chemin pour me rendre ou je suis maintenant.

La FICF et ses membres ont un role fondamental dans I'avenir du francgais au Canada!

Mon engagement dans la communauté franco-canadienne m’a permis de me découvrir tout en découvrant la francophonie au Canada c’est a
cause de cet engagement si jétudie en science politique et que je chercher toujours a faire une différence dans ma communauté

Ce sondage était trés intéressant. Merci!
Un peu long, mais boff jespére que ¢a sera utile.
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Vive le par et pour!

Mais aussi, je trouve qu’il est important de reconnaitre les instances ou la philosophie par et pour peut nuire au bon fonctionnement des
organismes jeunesse. C'est un peu taboo comme sujet de discussion. Comment protéger un organisme et ses employés lorsque les jeunes
prennent des décisions qui leur bloquent, et qui viennent interrompre la quéte vers la mission de I'organisme?

A quelques reprises pendant les années qui suivaient une élection particulierement houleuse au [Nom de l'organisme], j'ai eu quelques
conversations avec des jeunes ainsi que des employé-es du réseau jeunesse ou nous exprimions avoir perdu confiance dans la philosophie par
et pour les jeunes. Ca a ouvert de grandes questions sur si la structure organisationnelle du par et pour les jeunes nuisaient de fagon
systémique au fonctionnement d'un organisme a but non lucratif, ou s'il manquait jeunes certains mécanismes pour mieux outiller les jeunes
dans leurs décisions. Ce n'était pas juste une question sur si la décision prise par les jeunes a blessé certains jeunes ou employés, mais si la
décision prise allait mettre en péril les gains gagnés par les jeunes de notre province.

Je crois que [nom de l'organisme] (sa direction et son conseil d'administration) n’a pas réellement de volonté de représenter et de défendre les
jeunes et leurs intéréts & [Nom de la province/du territoire].

Alors que la valeur « Fait par les jeunes, pour les jeunes » était mon leitmotiv et qu'il faisait partie de la mission de [Nom de l'organisme
jeunesse], la direction m'obligeait de le négliger. Pour celui-ci, le [Nom de 'organisme jeunesse] n’était pas une priorité. De plus, faire participer
les jeunes dans I'élaboration et I'organisation des projets (comme par exemple, [Nom d'un événement], la délégation de I'équipe [Nom de la
province/du territoire] aux JeuxFC 2020 et le comité pour [Nom d’'un événement]) n'a jamais été une priorité pour 'employeur. Encore, en tant
que [employé.e], on ne m’a jamais donné acces au budget de mon service alors que javais participé a remplir la demande de subvention a
Patrimoine Canada.

Mon expérience m'a démontré qu'il existe parfois une grande différence entre ce qui est écrit et la réalité. Cela a pour conséquence de
décourager les jeunes et les acteurs de se mobiliser.

Je dois qui je suis, qui je suis devenu et qui je deviens au réseau jeunesse franco. Sans aucune exagération.

FJA vous aime, la jeunesse d'expression francaise vous aime, pis 'amour se trouvera toujours dans la maison

Longue vie a la FICF et restons fideles a la mission.

Continuez le beau travail et longue vie aux JFC!

Merci de faire ce sondage. Il est important de maximiser I'impact de la FICF sur la communauté et je crois que les données de ce sondage vous
aideront a faire ainsi. Peut-étre que les plus organismes et corporations voudront collaborer davantage avec la FICF (et méme étre les
institutions postsecondaires) pour créer des programmes collégiaux dans la matiere (comment devenir un leader, comment défendre tes
intéréts, comment rassembler des gens autour d'un projet ou d'une idée).

S’engager, c’'est important. Du moins ¢a I'a été pour moi. C'est plus un style de vie gu'autre chose et comme toutes chose ¢a s'apprend.

QOui, le Par et pour les jeunes est tres important, mais n‘'oubliez jamais qu’'un jeune a peu d’'expérience de par son age et qu’il a besoin de
personnes plus sages autour pour I'encourager et le mentorer. L'encadrer, pas en lui mettant un carcan autour du cou, mais bien en lui
proposant des options de pistes a suivre pour accomplir tous ses réves!
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Pour moi le par et pour était clairement transmis aux jeunes par DJ et la FJCF. La mission de DJ (auquel je crois encore aujourd’hui) était de
favoriser l'initiative et 'autonomie chez les jeunes. J'ai vécu le par et pour intensément entre [dates] et cela a fortement influencé positivement
ma carriére et aussi mon sens du respect des autres.

Le francais est tellement une immense partie de mon identité et méme si je viens de parents anglophones je me considéere un francophone et
je suis tres TRES fiere de ma langue francaise et j'essaye tous les jours de promouvoir aux jeunes des programmes d'immersion gqu’ils peuvent
se sentir fiere de leur langue frangaise et leur niveau de communication et I'inclure dans leur identité.

Merci au CIPNE et & la FICF d'avoir contribué & ce que je devienne qui je suis aujourd’hui.

Non, merci d’avoir créé un sondage pour connaitre notre avis!

Je suis heureuse de voir qu’il a un sondage de cette nature qui circule dans le réseau (en autres mots, que le gouvernement est ouvert a
financer ce genre de recueil d'information) parce que je sais que dans certaines provinces c'est difficile de faire comprendre au gouvernement
provincial et local I'impact que peuvent avoir des activités culturelles et communautaires francophones dans une situation de minorité
linguistique. L'exigence de prouver un impact économique direct ou des chiffres de participation élevés que demandent souvent des bailleurs
de fonds afin de « mesurer » le travail des organismes jeunesses nuit a I'impact sociale a long terme de tout ce travail et néglige de prendre en
compte le contexte minoritaire dans lequel ces organismes ceuvrent. Les retombées socioéconomiques a long terme auxquels ces organismes
jeunesses contribues, si I'on utilise mon parcours comme exemple, sont importantes pour assurer la vitalité et le renouvellement de nos
communautés minoritaires.

Jespére que les données tangibles recueillit par ce sondage pourront étre partagées avec les organismes jeunesses de fagon gu'ils puissent
facilement les utiliser pour faire comprendre a des instances gouvernementales I'importance de leur travail et que leurs projets méritent d'étre
financés.

L'avenir du réseau jeunesse est intimement lié a I'avenir de 'ensemble du réseau communautaire francophone, et ultimement, a la langue
frangaise en milieu minoritaire. Nous devons favoriser plus de passerelles entre les organismes jeunesse et les autres organismes de la
communauté, afin de s'assurer que les leaders que nous avons formé dans leur jeunesse prennent davantage de place dans les organismes
communautaires, tant au niveau du personnel que les postes de décision.

A noter que comme jai été un participant et par la suite employé du réseau, parfois il était difficile de faire la part des choses entre mes
expériences et leurs impacts lors de ces deux réles, surtout que le questionnaire ne précisait pas ce que « participant » aux réseaux jeunesse
voulait dire.

La raison pour lagquelle ma participation n’était pas au niveau normal est puisque j'ai souffert d’'une crise de santé mentale en 2020.

Continuer le beau travail gang! Merci pour tout!

Merci d’avoir créé ce sondage, qui m'a permis de faire un retour sur mes expériences dans le réseau jeunesse franco-canadien. Merci pour le
travail que vous continuez de réaliser.

Merci pour le beau travail, et pour votre programmation.

Une belle affaire est la possibilité d'imaginer au coeur de la francophonie en tant que jeune cherchant sa place dans le monde.

C'est une grande famille dont il faut étre fier(e)!
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Un organisme comme la FICF joue un grand role dans la croissance des communautés francophones et aide aux jeunes a se trouver une place
dans ces communautés parfois élitistes. Pouvoir donner un endroit ou la jeunesse est entendue, écoutée et mentorée permet le
développement d'un sentiment d’appartenance et encouragera la jeunesse a simpliquer au courant de leur vie dans ce qui leur tient a coeur.

Etant un nouveau membre, je suis certaine que ma vision des choses évoluera avec le temps!

Je ne suis pas sUre que j'étais le public cible dans ce sondage car j'ai plus de 25 ans, mais jespére quand méme que j'ai pu aider a hauteur de
mes moyens.

Les questions semblent plutdt s'adresser aux jeunes actifs au sein de leur organisme jeunesse, donc je ne suis pas certaine d'avoir pu bien
répondre.

Ceci n'est vraiment pas une nouvelle idée, mais ca fait longtemps que I'on parle de créer des initiatives de « mentors » avec des anciens des
réseaux. Surtout s'ils ont des choses utiles a partager (ex: des choses plates comme la rédaction de rapports, c’est super utile a apprendre
lorsqu’on débute dans un travail associatif - méme si c’est seulement pour quelgues mois)!

J'ai répondu du mieux possible puisque ¢a fait plus de 20 ans que jai quitté la FICF!

Je crois que nos organismes jouent un role important dans le développement de nos communautés et donc dans notre société. Le par et pour
les jeunes renforce le développement du leadership et le développement d’'un monde a I'image de nos jeunes.

Longue vie a la FICF et son réseau!

Un énorme merci a la FICF, ses employés et ses membres pour leur travail. Mon expérience au sein du réseau jeunesse ma transformé
positivement en tant que citoyen. Cette expérience m’a aussi beaucoup fait grandir professionnellement, ce fut un excellent milieu
d'apprentissage, de collaboration, de mise en pratique et de perfectionnement! Et la cerise sur le cupcake, des super rencontres et amis de
partout au Canada avec qui je suis toujours en contact! Certains d’entre eux restent toujours des références professionnelles lorsque je postule
pour des emplois. MERCI, merci, MERCI! ok bye

La FJFNB est certainement I'organisme qui a le plus changé ma vie. J’en suis éternellement reconnaissant d'avoir pu exercer le poste de [statut
du poste] pour prés de 7 ans, une période de ma vie que j'ai adoré et que je vais chérir a tout jamais!
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ANNEXE D

Tableau 55. Partage de matériel d’archives selon I'organisation au sein du réseau de la FICF

Organisation au sein du réseau de la FICF Fréquence %
Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador 2 36 %
Jeunesse Acadienne et Francophone de I'lle-du-Prince-Edouard 2 36 %
Conseil jeunesse provincial (Nouvelle-Ecosse) 6 10,7 %
Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick 15 26,8 %
Fédération de la jeunesse franco-ontarienne 16,1 %

Conseil jeunesse provincial (Manitoba) 125 %

9

7
Association jeunesse fransaskoise 3 54 %
Francophonie jeunesse de 'Alberta 9 16,1 %
Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique 6 10,7 %
Jeunesse Franco-Yukon 2 36 %
Jeunesse TNO (Territoires du Nord-Ouest) 2 36 %
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (national) 30 53,6 %
Total des réponses a choix multiples 93 e

Source : Sondage du « Par et Pour », ICRML, 2020-2021.

%5 La fréguence est le nombre de fois que la réponse a été sélectionnée.

146 Pour ce tableau, les pourcentages ont été calculés sur le total (56) des participantes et des participants a cette question.
L'addition des pourcentages sera donc superieure a 100 % puisque les personnes participantes pouvaient sélectionner
plus d’'une réponse.
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Tableau 56. L'état actuel des archives selon les organismes membres de la FICF

Organisme membre

Conseil jeunesse
provincial (Nouvelle-
Ecosse)

Fédération des jeunes
francophones du
Nouveau-Brunswick

Fédération de la
jeunesse franco-
ontarienne

Numérisation des
archives

Non. lIs envisagent de le
faire au cours de la
prochaine année
Plusieurs archives ont
été remis au Centre
d’études acadiennes
Anselme-Chiasson de
I'Université de Moncton.

Les archives sont au
Centre de recherche en
civilisation canadienne-
francaise (CRCCF).
SGrement une bonne
partie en papier, et une
autre
numérisée/électronique.

Contenu des
archives

Ne sait pas

Rapports
annuels,
programmations
annuelles,
comptes-rendus
de CA, revus de
presse, anciens
magazines,
photos des
activités (années
70, 80 et 90),
etc.

Probablement
des informations
du « Par et Pour
les jeunes ».
Procés-verbaux,
des items
financiers, des
rapports, des
vétements, des
affiches, des
planifications
d’événements,
des fascicules,
etc.

Méthode pour
archiver les
contenus
importants

Ne sait pas

Léguer les
archives;
Dropbox avec
les archives
virtuelles des 20
derniéres
années pour les
projets,
initiatives,
photos, vidéos,
etc.

Pas réellement.
Ils sont dans le
processus de
développer une
facon de faire.
Autrement, ils
suivent les
regles du
CRCCEF pour les

fonds d’archives
et leur politique

administrative
et financiéere
pour respecter
le cycle de
Mmaintien des
dossiers.

Retracer les
personnes
employées et les
membres du
conseil
d’administration,
conseil de
direction ou
comité de
représentation

Ne sait pas

OQui.llya3
postes pour les
aider avec les
archives et
I'historique de
leur organisme
dont la liste des
anciennes et
anciens
employés, du
conseil de
direction
(auparavant
comité aviseur)
et conseil
d’administration.

Oui. Assez bien
documenté.




Conseil jeunesse
provincial (Manitoba)

Conseil jeunesse
francophone de la
Colombie-Britannique

Jeunesse TNO
(Territoires du Nord-
Ouest)

Une partie. La grande
partie de leurs archives
sont hébergées au
Centre du Patrimoine
avec la Société
historique de Saint-
Boniface. Ces archives
peuvent étre

consultés en ligne.

Oui, sur un serveur du
CJFCB. Les archives
dites « physiques » sont
surtout des albums-
photos, affiches, objets
promos, etc.

Ils collaborent aussi
avec la Société
historique francophone
de la C.-B. depuis
quelques années. lls
leur soumettent a
chague année une
collection d'affiches et

d’'objets promotionnels.

Un peu de tout,
voir ce lien. Il
peut aussi avoir
des informations
a ce lien.

Photo, cassettes
vidéo, de la
documentation
générale sur
I'organisme (p.
ex. des
rencontres).

IIs sont en cours de faire En cours

leur systéme de
classement.

Pas de bonne
pratique a
partager.

Il Ny pas de
méthode
officielle pour
les plus vieilles
archives. Elles
sont soit sur
leur serveur,
dans des boites
ou a la Société
historique

francophone de

la C.-B.

Depuis
quelques
années, ils ont
instauré un
systeme pour
mieux
organiseur leur
documentation
alafinde
chaque projet
(garder une
copie de
chaque affiche,
objet
promotionnel).
Méme principe
pour les
rencontres du
CA (trace de
toutes les
rencontres, PV,
etc.)

En cours. Tous
documents

avant 2010 sont

archivés.

Classement par

année.

Ne sait pas, mais
possible.

Les personnes de
tous les CA
depuis 2007.
Méme principe
pour employés a
exception pres.
Ils ne peuvent
pas tout retracer
jusqu’en 1989.

En cours
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https://archivesshsb.mb.ca/fr/list?q=conseil+jeunesse+provincial&p=1&ps=20
http://peel.library.ualberta.ca/liberte.html
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ANNEXE E

GRILLE D’ENTRETIEN POUR LES GROUPES DE DISCUSSION

Etude d’'impact de la philosophie du « par et pour » et son application au sein du réseau
jeunesse de la francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des
jeunes d’'expression francaise

La grille d’entretien est la propriété de I'lICRML. Merci de citer la source si vous en utilisez le contenu.
Pour citer : Robineau Anne, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge en collaboration avec Camille
Noél, Josée Vaillancourt et le Groupe de travail Jeunes et recherche (2020), Crille d’entretien : Etude
d'impact de la philosophie du « par et pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la
francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes
d’expression frangaise, ICRML, Moncton.

Mot explicatif du projet et lecture du formulaire de consentement :

Nous voudrions vous inviter a participer a un groupe de discussion sur votre implication et votre
contribution dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne et a la philosophie du « PAR
et POURIles jeunes» Votre nom nous a été recommandé parce que vous faites partie des
personnes actives dans le réseau jeunesse de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise
(FICF) et de ses onze membres. Le groupe de discussion durera environ 1hOO a 1Th30 sur une
plateforme sécurisée de visioconférence avec d'autres membres de votre équipe nationale,
provinciale ou territoriale. L'Institut canadien de recherche sur les minorités linguistiques (ICRML)
effectue cette étude pour la Fédération de la jeunesse canadienne-frangaise (FICF). Son but est de
comprendre comment la philosophie du « PAR et POUR » a été appliquée depuis la fondation de
ce réseau en 1974. Le réseau jeunesse de la francophonie canadienne est aujourd’hui formé d'une
organisation nationale, la FIJCF et de onze organisations provinciales et territoriales contribuant au
développement socioculturel et identitaire de jeunes Canadiennes et Canadiens d'expression
francaise agés de 14 a 25 ans. L'ICRML et la FICF vous remercient donc de prendre le temps
de participer au groupe de discussion. Nous vous précisons qu’il est possible de prendre une pause
a votre convenance pendant l'entretien (ou groupe de discussion), et éventuellement, nous
pouvons reprendre rendez-vous a un autre moment, selon vos disponibilités et si besoin. Pour toute
guestion, vous pouvez rejoindre la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF) par
courriel a camille@fjcf.ca. Vous pouvez aussi rejoindre l'équipe de recherche a IICRML au
1.506.858.4669 ou la chercheuse principale par courriel au anne.robineau@umoncton.ca.

En cas de préoccupations de nature éthique, le bureau de la Faculté de études supérieures et de
la recherche de I'Université de Moncton peut étre contacté (Université de Moncton, Edifice Taillon,
Moncton, ETA 3E9; téléphone: 1.506.858.4310; courrier électronique : fesr@umoncton.ca).

Si vous étes d’accord, cette discussion de groupe sera enregistrée et vous pourrez me
demander d’éteindre I'enregistrement en tout temps.


mailto:camille@fjcf.ca
mailto:anne.robineau@umoncton.ca
mailto:fesr@umoncton.ca
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Grille d’entretien
Partie 1: Caractéristiques générales de I'organisation

Votre organisation/association jeunesse s'appelle ..?

Depuis quand existe-t-elle?

S'est-t-elle toujours appelée de cette fagon?

Combien étes-vous d'employé.e.s?

Quelles sont les principales activités que vous organisez ou coordonnez?

GRNENES

Partie 2: Connaissance et perceptions de la philosophie du « par et pour les jeunes »

6. Pouvez-vous nous parler de votre connaissance et votre perception de la philosophie du « par
et pour les jeunes »?

Relance/questions secondaires :

6.1. Selon vous, quand la philosophie du «par et pour» a-t-elle été adoptée dans les réseaux
jeunesse?

6.2. Vous utilisez I'échelle de Hart™ pour mesurer le « par et pour », savez-vous pourquoi et depuis
quand?

7. Pouvez-vous nous parler, tout dabord, dela facon dont cette philosophie est mise en
ceuvre (ou s'articule) dans votre organisation et vos activités et, ensuite, des difficultés rencontrées,
s'ily en a, pour la mettre en ceuvre?

Relance/guestions secondaires :
7.1. Est-ce que l'approche du « par et pour » a entrainé des changements dans la gouvernance de
I'organisme?

8. Pouvez-vous nous parler des eétapes marquantes de votre organisation respective ou
l'approche du « par et pour les jeunes » s’est particulierement distinguée? (Donnez des exemples)

Partie 3: Perceptions du rdle des jeunes dans le réseau jeunesse et la société et personnes
marquantes du réseau

9. Pouvez-vous nous parler devos perceptions du rdle des jeunes dans les processus
décisionnels dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne, puis de la société en général?

10. Comment percevez-vous votre réle en tant qu’'employées ou employés de votre organisme
jeunesse vis-a-vis les jeunes? Que souhaitez-vous leur transmettre?

1.  Selon vous, est-ce qu’il y a des personnes qui ont de la difficulté a étre représentées dans les
réseaux jeunesse daujourd’hui? (p.ex. : culturelle, linguistique, personnes dautres pays
francophones, minorités de genre)
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12.  Selon vous, quelles sont les principales différences entre 'engagement des jeunes autrefois et
aujourd’hui, tout d’abord dans le réseau jeunesse, et ensuite dans la société en général? (p. ex. :
dans la communauté francophone, auprés des élues ou élus, aupres de la majorité
anglophone) Quelles seraient les personnes marquantes de votre réseau jeunesse respectif qui ont
contribué a diffuser et a développer la philosophie du « par et pour les jeunes »?

Relance/questions secondaires :

12.1. Selon vous, quels sont les moyens a votre disposition qui seraient différents d'une autre
époque (identifier ou nommer les moyens)? Les jeunes ont-ils plus de moyens aujourd’hui
d'appliquer la philosophie du « par et pour les jeunes »?

13.  Selon vous, est-ce qu’il y a des nouveaux enjeux qui pourraient prendre plus de place dans
I'avenir, et dont vous commencez a vous préoccuper dés maintenant?

14. Selon vous, comment est-ce que la philosophie du «par et pour les jeunes» contribue au
développement personnel et professionnel des jeunes?

Relance/guestions secondaires :
14.1. Quelles compétences ou aptitudes votre organisme tente-t-il de développer chez les
jeunes par I'entremise de ces activités?

15. A votre connaissance, existe-t-il des documents ou des archives pertinentes de votre
organisation sur I'approche du « par et pour les jeunes »?

16. Avez-vous autre chose a ajouter a cette discussion?

Merci d’avoir participé a notre étude!
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ANNEXE F

GRILLE D’ENTRETIEN

Etude d’'impact de la philosophie du « par et pour » et son application au sein du réseau
jeunesse de la francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des
jeunes d’'expression francaise

La grille d’entretien est la propriété de I'lCRML. Merci de citer la source si vous en utilisez le contenu.
Pour citer : Robineau Anne, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge en collaboration avec Camille
Noél, Josée Vaillancourt et le Groupe de travail Jeunes et recherche (2020), Crille d’entretien : Etude
d'impact de la philosophie du « par et pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la
francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel des jeunes
d’expression francaise, ICRML, Moncton.

Entretien individuel : avec des personnes marquantes recommandées par la FICF, personnes
actuellement dans le réseau ou qui l'ont été.

Mot explicatif du projet et lecture du formulaire de consentement :

Votre nom nous a été recommandé par des personnes actives dans le réseau jeunesse de la
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF) et de ses onze membres pour participer a
un entretien sur votre implication et votre contribution marquante dans le réseau et a
la philosophie du « PAR et POUR les jeunes ». L'entretien durera environ ThOO a 1h30.

L'Institut canadien de recherche sur les minorités linguistiques (ICRML) effectue cette étude pour
la Fédération de la jeunesse canadienne-frangaise (FICF). Son but est de comprendre comment la
philosophie du « PAR et POUR » a été appliquée depuis la fondation de ce réseau en 1974. Le réseau
jeunesse de la francophonie canadienne est aujourd’hui formé d’'une organisation nationale, la
FICF et de onze organisations provinciales et territoriales contribuant au développement
socioculturel et identitaire de jeunes Canadiennes et Canadiens d’expression francaise agés de 14
a 25 ans. L'ICRML et la FICF vous remercient donc de prendre le temps de répondrea nos
questions. Nous vous précisons qu'il est possible de prendre une pause a votre convenance
pendant I'entretien (ou groupe de discussion), et éventuellement, nous pouvons reprendre rendez-
VOous a un autre moment, selon vos disponibilités et si besoin.

Pour toute question, vous pouvez rejoindre la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise par
courriel a camille@fjcf.ca. Vous pouvez aussi rejoindre l'équipe de recherche a IlCRML au
1.506.858.4669 ou la chercheuse principale par courriel au anne.robineau@umoncton.ca.

En cas de préoccupations de nature éthique, le bureau de la Faculté de études supérieures et de
la recherche de I'Université de Moncton peut étre contacté (Université de Moncton, Edifice Taillon,
Moncton, ETA 3E9; téléphone: 1.506.858.4310; courrier électronique : fesr@umoncton.ca).

Si vous étes d’'accord, cet entretien sera enregistré et vous pourrez me demander d’éteindre
I'enregistrement en tout temps.


mailto:camille@fjcf.ca
mailto:anne.robineau@umoncton.ca
mailto:fesr@umoncton.ca
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Grille d’entretien

Partie 1: Caractéristiques générales de la personne interviewée

N

Vous étes M./Mme (prénom)?

Vous occupez le poste de ..? Vous travaillez a ... (Occupation actuelle)
Vous résidez a, en ..? (Province ou territoire de résidence, localité)
Avez-vous toujours habité 1a? (Parcours de mobilité)

Partie 2: Les activités auxquelles ces personnes ont contribué et la fagon dont elles ont diffusé
et développé la philosophie du « par et pour les jeunes »

5. Pouvez-vous décrire votre réle quand vous étiez active ou actif dans le réseau jeunesse de la
francophonie canadienne?

Relance/questions secondaires :

5.1

52.

Comment avez-vous connu ou entendu parler du réseau? Qu’est-ce qui vous a amené a vous
impliquer dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne? (Une cause spécifique, le
désir de s'impliquer et de faire une différence, imiter quelqu’un de votre entourage qui vous
inspirait, etc.) Comment cela s'est déroulé entre le moment ou vous avez décidé de vous
impliquer et vos premiers pas dans le réseau ou 'association jeunesse? Si vous habitiez dans
un milieu plus rural, avez-vous connu des obstacles dans votre désir d'engagement?
Avez-vous connu d'autres obstacles? (p.ex. obligations/responsabilités qui entrent en
concurrence)

Avez-vous fait l'expérience de rencontres ou de moments marquants? (autres jeunes,
élus, personnes impliquées dans les communautés francophones; projets de loi,
manifestations, etc.)

6. Pouvez-vous nous parler de la philosophie du « par et pour les jeunes »?

Relance/questions secondaires :

6.1.

6.2.

Comment a-t-elle été amenée dans les activités du réseau jeunesse? Avez-vous toujours
entendu parler du « par et pour les jeunes» ou il y avait d’autres expressions similaires? Le
« par et pour » avait-il un écho dans le reste des communautés francophones? Par exemple,
parlait-on de « par et pour les communautés francophones »?

Qui constituait le « par et pour les jeunes » a cette époque? (p.ex. : femmes,
francophiles/anglophones de I'immersion, immigration francophone)

7. Est-ce que vous vous engagez toujours dans la vie adulte (maintenant)aupres de votre
communauté?

Relance/questions secondaires :

7.1.

Est-ce que la philosophie du « par et pour les jeunes » a encore un impact sur votre
engagement (ou sur la personne que vous étes devenue)?
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7.2. Est-ce que cette philosophie du « par et pour » vous a aidé a définir des objectifs de carriere?

Partie 3: Leurs perceptions du réle des jeunes aujourd’hui et a I'époque ou elles étaient actives
dans le réseau jeunesse

8. Selon vous, quelles sont les principales différences entre 'engagement des jeunes aujourd’hui
et a votre époque tout d’'abord dans le réseau jeunesse, et ensuite dans la société en général?
(p.ex.:dans la communauté francophone, auprés des élues ou élus, aupres de la majorité
anglophone)

Relance/questions secondaires:

8.1. Selon vous, quels étaient les moyens a leur disposition au moment de leur implication et
guels sont les moyens aujourd’hui (identifier ou nommer les moyens)? Les jeunes ont-ils plus
de moyens aujourd’hui d’'appliquer la philosophie du « par et pour les jeunes »?

9. Selon vous, est-ce qu'il y a des personnes qui avaient de la difficulté a étre représentées dans
les réseaux jeunesse a votre époque? (p.ex. : culturelle, linguistique, personnes d'autres pays
francophones, minorités de genre)

Relance/questions secondaires:
9.1. Est-ce que vous avez I'impression qu'aujourd’hui la diversité est plus représentée dans les
réseaux jeunesse (est-ce que le réseau jeunesse est inclusif)?

10. Pour terminer, auriez-vous un message que vous voudriez transmettre tout d’abord aux jeunes
qui vous succedent dans le réseau jeunesse, puis ensuite aux adultes qui voudraient faire plus de
place aux jeunes dans leur organisation?

Relance/questions secondaires :

10.1. Selon vous, est-ce que certains enjeux étaient pertinents a I'époque de leur engagement
et ne le seraient plus maintenant?

10.2. Selon vous, est-ce qu’il y a des nouveaux enjeux qui pourraient prendre plus de place dans
I'avenir, et dont les jeunes devraient se préoccuper dés maintenant?

1. Auriez-vous autre chose a ajouter?

Merci d’avoir participé a notre étude!



ANNEXE G

Les groupes de discussion avec les équipes nationales et régionales

Nom de I'organisme

Province ou Territoire

Date de I'entretien

Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du

Labrador (FITNL) Terre-Neuve-et-Labrador 19 janvier 2021
Jeunesse Acadienne et Francophone de | - . .

Ile-du-Prince-Edouard (JAFLIPE) lle-du-Prince-Edouard 8 mars 2021
Conseil jeunesse provincial (CIP) Nouvelle-Ecosse 16 janvier 2021

Fédération des jeunes francophones du
Nouveau-Brunswick (FJFNB)

Nouveau-Brunswick

2 février 2021

Fédération de la jeunesse franco-

ontarienne (FESFO) Ontario 16 février 2021
Conseil jeunesse provincial (CIP) Manitoba 30 janvier 2021
Association Jeunesse Fransaskoise (AJF) Saskatchewan 8 février 2021
Francophonie jeunesse de 'Alberta (FJA) | Alberta 20 avril 2021
Conseil jeunesse francophone de la Lo : Lo
Colombie-Britannique (CIFCB) Colombie-Britannique 10 février 2021
Jeunesse Franco-Yukon (JeFY) Yukon 5 janvier 2021
Jeunesse TNO Territoires du Nord-Ouest 15 avril 2021
Fédération de la jeunesse canadienne- National 7 mai 202]

francaise (FIJCF)




ANNEXE H

Liste des entretiens individuels des personnes marquantes

Province ou territoire ou la personne a Date de
Nom de la personne Jp - . .

été active I'entretien
Josée Jacques Yukon 18 décembre 2020
Marie-Michele Laferriére Ontario 13 janvier 2021
Ronal Bisson Manitoba et National 25 janvier 2021
Derrek Bentley Manitoba 12 février 2021

Stéphanie Chouinard

Terre-Neuve-et-Labrador

12 février 2021

Karine Gallant

lle-du-Prince-Edouard

15 février 2021

Alexis Couture

Nouveau-Brunswick et National

17 février 2021

Pierre [nom fictif] Nouveau-Brunswick 1 mars 2021
Roch Nadon Yukon 2 mars 2021
Joél Lefort Nouvelle-Ecosse 4 mars 2021
Véronique Mallet Nouveau-Brunswick 4 mars 2021
Yan Lacoste Colombie-Britannique 5 mars 2021

Michel Hamon-Liboiron

Saskatchewan et National

10 mars 2021

Sylvain Groulx

Ontario et National

10 mars 2021

Benoit Hubert

Ontario et National

12 mars 2021

Sue Duguay

Nouveau-Brunswick et National

12 mars 2021

Eric Mathieu Doucet

Nouveau-Brunswick

21 mars 2021

L’honorable Mona Fortier

Ontario et National

21 mars 2021

Julien Gaudet Saskatchewan 13 avril 2021
Caroline Bujold Alberta 19 avril 2021
Casey Edmunds Alberta 19 avril 2021
Denis Simard Saskatchewan 19 avril 2021
Katelyn Gill ile-du-Prince-Edouard 28 avril 2021
Roxane Dupuis Manitoba et National 28 avril 2021
Josée Vaillancourt National 3 mai 2021

Ali Chaisson Terre-Neuve-et-Labrador 13 mai 2021
Jacq Brasseur Territoires du Nord-Ouest 18 mai 2021
Caroline Magnan Alberta 20 mai 2021
Natalie Bernardin Manitoba 25 mai 2021
Portrait non diffusé a la Ontario 21 juin 2021

demande de la personne
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