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1. INTRODUCTION

En 2023-2024, la FICF fétera ses 50 ans. Pour mesurer I'impact de la philosophie du
« PAR et POUR les jeunes » sur le développement personnel et professionnel des jeunes
impliqués dans le réseau jeunesse depuis les débuts, la FICF a commandé une vaste
étude en trois volets: un sondage, des groupes de discussion auprés de ses onze
membres et des portraits de personnes marquantes du réseau'. Rappelons que le « Par
et Pour les jeunes désigne un mode de gouvernance particulier, ou les jeunes sont
inclus dans I'ensemble des processus décisionnels entourant un projet (..) » (FICF, s.d.)%.

Ce rapport présente I'analyse qualitative des groupes de discussion réalisés de janvier
a avril 2021 aupres de la FICF et des organisations membres de son réseau®. Nous
exposons tout d’abord le contexte de la recherche et le cadre méthodologique. Nous
brossons ensuite le portrait de chaque organisme du réseau jeunesse.

Rapports complémentaires au sondage

Deux autres rapports sont aussi disponibles dont le premier qui dévoile I'analyse des
données du sondage mené en décembre 2020 et janvier 2021 des personnes
impliquées dans le réseau jeunesse ou qui I'ont été* ainsi que le deuxieme qui présente

' Un rapport interne a été remis a la FICF qui présentait I'étude d’'impact de la philosophie du « Par et
Pour les jeunes » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le
développement personnel et professionnel des jeunes d'expression francaise : Robineau, Anne, Josée
Guignard Noél et Sylvain St-Onge (2021), Etude d'impact de la philosophie du « Par et Pour » et son
application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le développement personnel
et professionnel des jeunes d’'expression francaise, rapport interne, en collaboration avec le Groupe de
travail Jeunes et recherche, Moncton, ICRML.

2 ’échelle de Hart comporte plusieurs niveaux d'implication des jeunes : 1) la manipulation; 2) la
décoration; 3) la politique de pure forme; 4) désignés, mais informés; 5) les jeunes sont consultés et
informés du projet; 6) projet initié par les adultes, décisions prises en concertation avec les jeunes; 7)
projet initié et dirigé par les jeunes; 8) projet initié par des jeunes, décisions prises en accord avec des
adultes (FICF, s.d.).

3 'analyse qualitative est complémentaire a I'analyse descriptive du sondage mené dans le cadre de
cette étude. Elle approfondit certains themes abordés dans des questions qui étaient surtout dites «
fermées » c'est-a-dire des questions a choix de réponses qui ne permettaient pas aux répondantes et
aux répondants de discuter de leur expérience. Avec la méthode des entretiens semi-structurés utilisée
pour réaliser les entretiens individuels avec des personnes marquantes du réseau et les groupes de
discussion avec les organismes jeunesse, nous avons pu procéder a une analyse de discours des
personnes interviewées.

4 Robineau, Anne, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge (2022), Etude d’impact de la philosophie du
« Par et Pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le
développement personnel et professionnel des jeunes d’expression francaise: le sondage, en
collaboration avec le Groupe de travail Jeunes et recherche, Moncton, ICRML.



plutét I'analyse des portraits individuels de trente personnes marquantes du réseau®.
En tout, ce sont plus de 250 personnes qui ont participé a cette étude incluant les
répondantes et répondants au sondage et environ 50 heures d’'entretiens qui ont été
analysées pour produire ce rapport. Nous avons aussi fait une analyse transversale
de ces données qui nous a permis démettre des pistes de réflexion et des
recommandations a I'ensemble du réseau et a des organismes spécifiques sur les
facons d’accroitre le succés de l'approche « Par et Pour les jeunes » et de mieux en
mesurer l'impact®.

5 Robineau, Anne, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge (2022), Etude d’impact de la philosophie du
« Par et Pour » et son application au sein du réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le
développement personnel et professionnel des jeunes d’expression francaise : les portraits individuels,
en collaboration avec le Groupe de travail Jeunes et recherche, Moncton, ICRML.

5 Ces pistes de réflexion et recommandations sont dans le rapport interne remis a la FICF.



2. CONTEXTE DE LA RECHERCHE ET
CADRE METHODOLOGIQUE DES
GROUPES DE DISCUSSION

Pour les groupes de discussion, la population cible était les personnes employées ou
bénévoles en poste ou actives actuellement (p. ex.: des membres du CA, des
représentantes ou des représentants de l'organisme). Les questions des schémas
d’entretien ont été regroupées en trois parties. Premierement, des questions ont été
posées dans le but de recueillir des renseignements généraux sur l'organisme.
Deuxiemement, une série de questions portaient la connaissance et la perception de
la philosophie du « Par et Pour les jeunes » et troisiemement, les personnes ont été
interrogées sur les perceptions du réle des jeunes dans le réseau jeunesse et la société
aujourd’hui (et a I'époque ou les personnes étaient actives dans le réseau pour les
personnes « marquantes » interviewées).

2.1. LELABORATION DE LA GRILLE D’)ENTRETIEN AVEC LE
GROUPE DE TRAVAIL JEUNES ET RECHERCHE

L'équipe de recherche de I'IlCRML a réalisé les grilles d’entretien en collaboration avec
le Groupe de travail Jeunes et recherche créé pour ce projet (voir la grille d’entretien
des groupes de discussion en annexe A). Ce groupe était formé de jeunes faisant partie
des associations membres de la FICF et de I'association nationale, et ayant un intérét
pour la recherche en sciences sociales. Les membres’ de ce groupe ont notamment
donné leur rétroaction sur I'ébauche des schémas d'entretiens et ont proposé de
nouvelles questions, par exemple sur les principales différences entre 'engagement
des jeunes autrefois et aujourd’hui dans le réseau jeunesse et dans la société en
général.

7 Ahdithya Visweswaran (Alberta), Audrey Gagnon (Nouveau-Brunswick), Chelsey-Lynn Rousselle
(Nouveau-Brunswick), Danele Déquier (Manitoba), Jacqueline Sirois (Nouveau-Brunswick), Janie Moyen
(Saskatchewan), Pascale Rioux (Nouveau-Brunswick), Raymonde Lonla (Nunavut) - Nous rappelons
toutefois qu'au moment de cette étude les jeunes de ce territoire n'étaient pas représentés dans le
réseau jeunesse francophone canadien. Elles et ils étaient néanmoins invités a participer aux activités
de la FICF. Cependant, depuis la remise du rapport a la FICF, le Nunavut a créé en mars 2022 un tout
nouveau Comité jeunesse franco-nunavois.



2.2. LE RECRUTEMENT ET LES GROUPES DE DISCUSSION

Les groupes de discussion ont été réalisés avec l'aide des personnes assurant la
direction ou la coordination des organismes (voir la liste des groupes de discussion en
annexe B). Un courriel invitait ces personnes et celles siégeant sur leur structure de
gouvernance a participer au groupe de discussion en expliquant le but de la recherche
et les conditions éthiques® du déroulement de l'entretien et de l'utilisation des
données. Une fois une date déterminée, les groupes de discussion ont eu lieu sur la
plateformme de communication Zoom et ont duré en moyenne Th30.llyaeu2all
personnes qui ont participé au groupe de discussion selon I'organisme jeunesse.

8 Pour les collectes de données de cette étude, I'équipe de recherche a soumis une demande
d’approbation éthique au Comité d’éthique de la recherche avec des étres humains (CER) de I'Université
de Moncton qui a été approuvée.



3. PORTRAIT DES ORGANISMES -
GROUPES DE DISCUSSION

Le portrait des organismes membres de la FICF ont été préparés a partir d'informations
obtenues lors des groupes de discussion. Les enregistrements des groupes de
discussion ont été transcrits afin de faciliter leur analyse, mais aussi pour en tirer des
citations marquantes. L'analyse a été faite a partir du logiciel d’analyse qualitative
Dedoose.

3.1. FEDERATION DE LA JEUNESSE CANADIENNE-FRANCAISE
(FICF)

Le groupe de discussion avec la FICF a réuni 12 personnes dont 10 a I'emploi de
'organisme et 2 la représentant, notamment la présidente et la vice-présidente
actuelles. Toutes ces personnes ont des expériences variées, et parfois toutes récentes,
avec la FICF. Plusieurs d'entre elles ont connu le réseau jeunesse en tant que
participante ou participant a des activités avant d'y étre employées tandis que d’autres
ont tout simplement saisi une opportunité d’'emploi qui rejoignait leurs compétences
et leurs intéréts de travailler aupres des jeunes dans le domaine de I'événementiel, de
la gestion ou des communications. La diversité des postes occupés par ces personnes
témoigne également du dynamisme du réseau et de son engagement dans différents
projets.

La force du réseau : sa capacité de se renouveler

Toutes les personnes de ce groupe de discussion travaillent ou représentent le réseau
jeunesse national. Ce réseau cherche a développer des projets pouvant plus facilement
étre soutenus par une structure nationale, mais qui sont choisis en fonction de grands
enjeux discutés parmi les organismes membres dans les provinces et les territoires.
Parfois, le choix se porte sur un projet initié tout d'abord par un organisme membre
parce que le projet a connu un succes chez eux et qu’'il peut alors étre étendu a
I'ensemble du réseau. La FICF, qui a le mandat de représenter les jeunes d’expression
francaise en milieu minoritaire dans tout le Canada, a une structure de gouvernance
particuliere pour s’assurer de l|'équilibre dans la représentation des jeunes des
différentes provinces et territoires. Par exemple, pour la présidence, on nous explique
gue : « La présidence est élue en premier, pis aprés ca on s'assure qu'il N’y ait pas deux
personnes originaires de la méme région [province ou territoire] au sein du Conseil de
direction. (..). Ca, c’est la technicalité interne. » (CDD, National)



Cette structure de représentation facilite le renouvellement du réseau et des projets
portés par les jeunes qui peuvent compter sur le personnel plus permanent de la
FICF pour les accompagner :

« Je pense que la beauté, la force, ce qui différencie le réseau jeunesse des autres
réseaux de sociétés civiles, c'est cette nature mouvante de ses dirigeants. (..) ceux qui
restent autour de la table, on est des employés, peut-étre que nous on sera encore
la, mais c’est la beauté de la chose. Le réseau jeunesse se renouvelle constamment,
tu sais. Ca, ca va amener son lot de nouvelles idées, de nouvelles revendications, de
nouveaux secteurs ou le réseau jeunesse va étre appelé a se repositionner par la force
des choses parce que ce sont des nouvelles personnes. » (CDD, National)

Ce qui fait la force du réseau, c'est aussi le fait qu’il sappuie sur onze organismes
jeunesse provinciaux et territoriaux, eux-mémes déja structurés selon un systéeme de
représentation des jeunes dans leur province ou territoire respectif et qui ont une
équipe d’'employées et d’'employés, parfois restreinte, selon I'endroit. La FICF peut donc
compter sur ces organismes tout en étant assez dépendante de ces derniers pour
rejoindre efficacement les jeunes d'expression francaise selon les régions et leurs
intéréts :

« Je pense gqu’il ne faut pas négliger non plus la structure de I'organisme. La FICF, ce
ne sont pas les jeunes qui sont membres, ce sont les organismes jeunesse. Donc,
techniguement, on n'a pas une porte d'entrée directe avec les jeunes. On est
tributaire de nos organisations membres. Et 13, bien, en fonction de la réalité dans
chacune des provinces et des territoires, ca va avoir un impact sur le degré, la
possibilité de participation, je dirais des jeunes-mémes, tu sais! » (CDD, National)

Pour l'instant, le Nunavut® n'est pas représenté a la FJICF méme si la participation des
jeunes du territoire est encouragée, mais il pourrait I'étre dés qu'un organisme se
formera et en fera la demande. De ce fait, le groupe de discussion relativise la capacité
a représenter « 'ensemble des jeunes d'un océan a l'autre ». En effet, au-dela de la
structure de gouvernance existante qui vise a étre la plus représentative possible, celle-
ci reste tributaire de la densité de la population d’expression francaise des différentes
provinces et territoires et du nombre de jeunes pouvant étre rejoints par les activités
du réseau national et des organismes jeunesse provinciaux ou territoriaux. Cela produit
deux effets: si la densité est moindre, un jeune aura plus d'opportunités d'étre
sélectionné pour représenter sa province ou son territoire, et a l'inverse, les jeunes d'une
méme province ou d'un méme territoire peuvent étre plus nombreux a participer a

9 Au moment de rédiger ce rapport, le Nunavut n'était pas représenté par la FICF. Toutefois, lors du
dépdt du rapport final, un tout nouveau Comité jeunesse franco-nunavois a été créé en mars 2022.



une activité comme cela peut s'observer chez les différentes délégations présentes aux
Jeux de la francophonie canadienne par exemple.

Le « Par et Pour les jeunes » au coeur de la philosophie du réseau

La philosophie du « Par et Pour les jeunes » teinte 'ensemble des activités du réseau.
Elle se manifeste de plusieurs facons et a des rythmes différents selon l'age,
I'expérience et 'impact que cette philosophie a sur le développement personnel et
professionnel des jeunes et méme des employées et employés. Pour l'une des
participantes au groupe de discussion, son expérience au sein du CA lui faire dire que :
« (..) le “Par et Pour les jeunes", c’est plus qu’une fin, c'est aussi un processus. (..) » (GDD,
National). Aprées avoir fait des erreurs et avoir parfois sauté trop vite sur une bonne idée
sans avoir pris le temps de trop y réfléchir, elle estime que ce sont : « (..) les objectifs
gu’on a réussis a avoir et les choses qu’'on a réussies a faire, qui font la valeur du “Par et
Pour les jeunes” »! (GCDD, National) Une autre personne du groupe déclare que c'est
progressivement qu’elle a pris conscience de lI'importance du « Par et Pour » en étant
employée a la FICF tout en ayant été initiée au « Par et Pour » au secondaire :

« Evidemment, quand jai eu un poste & la FICF je savais un peu ce que ca mangeait
en hiver, mais c’est vraiment au début, avec le conseil étudiant que le “Par et Pour”
est rentré. Mais, je pense qu’'au secondaire, je ne voyais pas tout ca que ca pouvait
donner. (..) Pis 1a, maintenant, je suis comme : Wow! Ce n'est quand méme pas pire,
surtout partout au pays! » (GDD, National)

C'est aussi une facon de responsabiliser les jeunes, qui selon leur réle dans le réseau
jeunesse, doivent prendre d'importantes décisions comme celle d'embaucher du
personnel, y compris a la direction de son organisme: « (..) c'est quand tu réalises (...)
gu’a la fin de la journée tu es responsable d'une embauche, pis d'une évaluation d'une
direction générale, c’'est pas mal rock & roll! (..) C'est sérieux la! » (GDD, National)

Le « Par et Pour »: un chemin complémentaire a I'éducation citoyenne

Pour une autre participante, le « Par et Pour » est directement lié a des notions de
représentation qui rejoignent des valeurs démocratiques et d’'inclusion :

« (..) dés un jeune age, on commencait dans nos cours d’histoire a nous sensibiliser a
ca: (..) de comment on s'est doté d'un gouvernement responsable. (..) méme les
langues officielles, un pays plus représentatif de sa population. C'est toutes des
choses qui sont des principes, une philosophie un peu connexe au “Par et Pour les
jeunes” de représentation de la population. » (GDD, National)

Elle ajoute aussi que ces valeurs, en adéquation avec ce qui est enseigné a I'Ecole,
peuvent rendre les individus plus responsables et a I'écoute des differentes



communautés qui composent le pays, comme celles des Peuples autochtones par
exemple :

« Maintenant on parle de réconciliation, c'est un pays plus représentatif de sa
population, tu sais. (..) pour moi ce n'est pas du tout contraire, ou méme, c'est
vraiment un peu synonyme du “Par et Pour”. C'est d’'étre le plus représentatif possible
de sa population. Puis, la raison pour laquelle en ce moment on parle de
réconciliation, c’est parce que justement il y a cette conscience que : “Ecoute, on n'est
pas en train de représenter, on n'‘est pas en train de reconnaitre les peuples
autochtones et tout ¢a.”. Donc, pour moi, ce n'est pas le réseau jeunesse, mais tous
ces principes-la qu'on apprend a I'école et tout ca dans nos cours d’histoire. Je pense
gue c'est pas du tout contraire a ce que nous on fait ici au réseau jeunesse, pis ce
gu’on préche, pis nos valeurs, etc. » (GDD, National)

Gestion de programmes qui font la promotion du « Par et Pour »

Dailleurs, parmi les programmes que la FICF administre, il y a le programme Vice-
Versa qui est un fonds d'appui a I'école communautaire citoyenne. Celui-ci a été créé
dans le cadre du Plan d’action pour les langues officielles et favorise les partenariats
entre des partenaires communautaires et des écoles de la maternelle a la 12¢ année
pour développer des projets scolaires communautaires. Ce programme met les jeunes
au ceceur des décisions du choix du projet et du processus de création, mais incitent
également les partenaires communautaires a penser a la facon d'impliquer les jeunes
dans un projet :

« (...) le simple fait que les organismes doivent justifier de quelle facon les jeunes ont

été consultés, et comment ils seront impliqués (et pas juste des organismes
jeunesse), (..) ca va avoir un plus large rayonnement justement sur I'implication
jeunesse dans les projets pour des organismes qui, peut-étre, ne sont pas habitués
de travailler avec les jeunes. (..) Donc, je pense que le fait aussi que la FICF administre
ce programme-la, ca a aussi un impact dans, en fait, comment faire connaitre la
philosophie du “Par et Pour les jeunes” (...) » (GCDD, National)

Le « Par et Pour » : dissémination d’'une philosophie dans la société civile

Pour un autre participant au groupe de discussion, le « Par et Pour » est « un principe
directeur qui €mane du réseau jeunesse. » (GCDD, National). Il observe, a cet égard, que
les autres secteurs de la société civile autres que le réseau se sont approprié le concept
du « Par et Pour », y compris les bailleurs de fonds :



« Je veux dire dans le dernier plan d'action pour les langues officielles, c'est une
approche trés “Par et Pour” les communautés, “Par et Pour” les différents secteurs. Tu
sais, quand je pense notamment aux initiatives pour les médias communautaires,
c'est tres “Par et Pour” plutdt qu'une approche plus top down comme on pouvait
avoir avant au niveau des bailleurs de fonds. Donc, cette philosophie-la, ce principe
directeur-la s'est établi de plus en plus au niveau d’'une facon de faire dans la société
civile et dans la nécessité de procéder ainsi pour la pérennisation de nos
communautés en fait. » (GDD, National)

L'approche du « Par et Pour » : un rempart au « tokénisme »

Si on peut se réjouir du fait que I'approche du « Par et Pour » soit maintenant répandue
dans une grande partie des communautés francophones, elle n'a pas toujours été
comprise dans toute son ampleur selon le groupe de discussion. Et il reste encore des
progres a faire pour qu’elle le soit pleinement. Parfois, des organismes autres que ceux
du réseau jeunesse ont tenté d'intégrer des jeunes dans leurs projets, encouragés par
des subventions plus généreuses destinées a des projets jeunesse, mais sans vraiment
adopter une approche « Par et Pour les jeunes ». Ce qui a eu un succes assez mitigé
pour les jeunes au point ou dans le réseau jeunesse, cette tendance a été qualifiée de
« tokénisme » : « (...) s'assurer d’avoir un jeune dans le processus pour pouvoir cocher la
case, pis étre en mesure de soumettre une demande de financement pour aller
chercher du cash. Ca on I'a vu beaucoup! » (GDD, National). Cependant, comme un
certain nombre de jeunes qui sont passés par le réseau jeunesse et qui ont été initiés
a l'approche du « Par et Pour » arrivent a I'dge adulte et occupent de plus en plus des
postes dans les organismes de la société civile, cette tendance au « tokénisme » est
moins systémique. Le « Par et Pour » devient donc progressivement un rempart a cette
tendance.

D ailleurs, une participante au groupe de discussion témoigne en ce sens d’échanges
informels lors de la collaboration entre son organisme jeunesse provincial et une
association éducative dans sa province qui ont participé a renforcer le « Par et Pour ».
Comme elle I'explique, l'approche du « Par et Pour » ne donnent pas lieu a des
pratiques institutionnalisées, mais contribuent au moins a harmoniser des facons de
faire: « (..)guand on parle du roulement dans le milieu associatif, c’'est |la que ca devient
guand méme intéressant parce que tu sais, on a comme des mentalités ou des facons
de faire. Par exemple, le “Par et Pour” pouvait étre instauré dans un autre organisme
avec lequel on travaillait, mais ce n'est pas parce que les personnes en poste avaient
ces pratiques-la que c'était inscrit comme noir sur blanc dans les pratiques de
I'organisme en question. » (GDD, National)



Le « Par et Pour » est également utilisé, méme s'il n'est pas toujours nommeé ainsi, dans
des réseaux jeunesse a l'international. Pour une personne du groupe de discussion qui
a eu une expérience de travail a linternational, le principe est le méme et il est
favorable a 'implication des jeunes dans des projets qui leur tiennent a coeur, favorise
leur autonomie et les responsabilise par rapport a des problématiques dans leur
communauté.

Défis et obstacles de la mise en place du « Par et Pour »

Bien que les membres du groupe soient complétement acquis a lI'approche du « Par
et Pour les jeunes », certains avouent qu’il n'a pas toujours été facile de résister a trop
intervenir dans les décisions des jeunes. Pour des adultes qui mettent en ceuvre cette
approche, c’est souvent un apprentissage ou une forme de « déconstruction » de
pratiques et de réflexes d'encadrement des jeunes :

« Et, je dois dire d'un point de vue professionnel, ce n'est pas toujours évident a
assimiler tu sais, de savoir ou d’'accepter que ce sont des jeunes de 14-15-16 ans qui
définissent les philosophies, qui imaginent des initiatives et des projets, pis qu'apres
ca, nous, bien on doit tenter du mieux qu'on peut comme employés de mettre ca en
application. Ca n'a pas été une transition facile je dirais au niveau professionnel parce
que, des fois, tu voudrais encadrer davantage, tu voudrais comme employé avoir la
main dans la pate de facon plus prépondérante, mais a ce moment-la bien tu dilues
le principe de “Par et Pour”. Et, ca bien, il y a fallu que japprenne a manoeuvrer avec
ca si on veut! » (GDD, National)

D'autres défis sont parfois liés au recrutement de nouveaux membres qui représentent
une certaine diversité. Celle-ci peut étre linguistique et concerner les jeunes
d'expression francaise issus de 'immersion. Cette diversité peut étre ethnoculturelle et
renvoyée a une meilleure inclusion des personnes immigrantes et nouvellement
arrivées dans la communauté. Mais elle peut aussi étre socio-économique et faire
référence a des jeunes et leurs familles qui sont moins nantis et qui participent moins
aux activités. Elle peut étre également liée a un cycle de vie. Ainsi, selon I'age des jeunes
ou le fait que certains soient de jeunes parents, il peut étre plus difficile de les solliciter
pour participer a des activités ou faire du bénévolat. Conscient de tous ces défis, le
groupe de discussion est assez critique tout en témoignant de leurs propres
expériences ou en proposant des pistes de solution qui améneraient un peu de
changement.

Par exemple, pour les personnes du groupe ayant une expérience d'immigration, il
n'‘est pas toujours facile de savoir comment intégrer certains réseaux ou méme de
savoir ou sont organisées des activités, car elles semblent étre concues pour des
groupes qui se connaissent déja :
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« 'y a tellement d’'activités qui sont réservées aux gens qui ont déja la citoyenneté
ou la résidence permanente qu’on ne se sent pas, pas qu'on se sent exclus, mais on
ne se sent pas invités. Tu sais, ca sonne comme : “Ah! Il faut étre Canadien pour aller
[3.” Fait que toi, si tu viens d’arriver, tu n‘'es comme pas assez Canadien pour aller a
I'activité. Pis (..) au niveau de la programmation des fois parce que c’est centré sur
une culture qui peut étre tres locale aussi, les nouveaux arrivants ou juste méme les
immigrants de longues dates ne vont pas se retrouver la-dedans. » (GDD, National)

Il peut aussi arriver que dans cet effort d'inclusion de personnes issues de 'immigration,
la démarche pour aller chercher ces personnes soit maladroite, car on cible avant tout
'immigrant avant le jeune et, ce, quel que soit son parcours de migration : que son
installation soit récente ou le contraire. Les personnes qui ont cette démarche ne sont
pas pour autant totalement a blamer. Une participante au groupe de discussion
déclare qu’'il y a aussi une tendance a se regrouper entre immigrants et qu'il y aurait
peut-étre « (...) des efforts a faire pour aller chercher les jeunes qui sont des nouveaux
arrivants ou juste des immigrants de longue date. » (CDD, National). C'est aussi vrai pour
des jeunes qui sont nés au Canada de parents issus de I'immigration. Il y a parfois des
difficultés d'intégration méme pour ces jeunes. Une des participantes au groupe voit
pourtant dans la participation de ces jeunes au réseau jeunesse une facon de s'intégrer
plus facilement a la société canadienne :

« Moi j'ai déja dit ca, écoute, tu vas te préparer, tu vas t'intégrer. C'est difficile pour les
autres, mais on va voir comment toi tu peux t'intégrer. Méme s'il est né ici, c’'est un
peu difficile aussi pour lui de s'intégrer. Donc, la réalité ce n'est pas la méme, il faut
aller chercher ces gens-la. lIs ont la capacité, ils ont la potentialité, c’est juste qu'il y a
une barriere. » (GDD, National)

Les questions de diversité sont abordées parfois difféeremment au sein des organismes
membres de la FICF. C'est le cas pour la question d’'inclure des personnes issues des
écoles d'immersion en francais aux activités du réseau et dans ses structures de
gouvernance. Alors que dans certaines régions de I'Ouest, il est tenu quasiment pour
acquis d'intégrer ces jeunes dans le réseau jeunesse, le débat est plus tranché en
Atlantique. Cela étant dit, les débats sur cette question ont amené le réseau jeunesse
a plutét parler de «jeunes d'expression francaise » plutdét que de «jeunes
francophones ».

Il en est de méme pour représenter la population noire qui compose maintenant une
grande partie des communautés francophones, notamment dans I'Ouest canadien :
« En ce moment, c’est ces populations-la qui sont en train de faire en sorte qu’'on puisse
s'épanouir parce gqu’ils apportent une richesse incroyable. » (GDD, national). Certains
organismes membres de la FICF ont amorcé une réflexion sur cette question pour étre
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capables d'avoir une « francophonie plus inclusive » tout en ayant conscience qu'il faut
du temps pour changer une culture organisationnelle.

Avoir plus de diversité est un enjeu important qui fait dire a des membres du groupe
de discussion qu’il peut « manquer de perspectives a la table » sans que ce soit
intentionnel.

De nouveaux enjeux pour les jeunes ou des débats anciens qui se renouvellent

Le groupe entrevoit plusieurs enjeux, qui sans étre tous nouveaux, font partie de
I'actualité des communautés francophones et de la pérennité de leurs institutions. Par
exemple, I'éducation postsecondaire est un de ceux-ci :

« La derniére année a été particulierement chaotique, brutale je dirais pour ce secteur
guand qu’'on pense au campus Saint-Jean, quand on pense a I'Université de 'Ontario
francais, a la Laurentienne, méme a I'Université de Moncton qui a procédé a des
coupures de postes ces dernieres années. » (GDD, National)

Ce qui peut avoir un impact sur la migration des jeunes qui voudront poursuivre des
études et qui devront peut-étre fréquenter des établissements hors de leur province
ou méme en anglais dans leur province.

D'autres enjeux portent sur le choix d'une ou plusieurs causes et de la facon de sy
investir tout en répondant a une réalité complexe. En effet, les jeunes veulent parfois
simpliquer dans une cause a portée internationale tout en défendant les droits
linguistiques dans leur communaute.

« (..) méme si a la fin de la journée tu sais que tu fais quelque chose de bien ou tu sais
gue tu essaies au minimum de faire quelque chose de bien, tu as le sentiment que ce
N'est jamais assez ou que c'est difficile de donner ton temps a tout ce qui te tient a
ceeur. (...) Ce n'est pas parce que tu milites pour les droits linguistiques que tu ne peux
pas non plus militer pour toutes les questions d’environnement. » (GDD, National)

D'autres membres du groupe de discussion ont mentionné I'enjeu de la santé mentale
qui a fait 'objet de plusieurs activités du réseau jeunesse en 2021.

L'implication dans le réseau jeunesse comme employée et employé : étre « I'adulte
gu’on aurait aimé avoir » pour nous encourager plus jeune

N

L'implication a la FICF et de ses organismes membres restent une expérience
Mmarquante pour beaucoup de jeunes qui se construisent un réseau d'amitié, et qu’ils
continuent de fréquenter méme une fois leur implication terminée dans le réseau
jeunesse : « Ce sont des gens a qui je parle encore. (..) On finit toujours par parler des
événements jeunesse. Fait que clairement, il y a de la nostalgie! » (GDD, National)
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Plusieurs personnes employées ont rappelé qu'il ne fallait pas toujours voir les jeunes
comme des « leaders de demain » méme s'il est fort probable que certains d’'entre elles
et eux le deviennent. Il faut considérer que ces jeunes ont une contribution a apporter
aujourd’hui : « Ce sont des acteurs du présent! ».

D'autres ont fait quelques mises en garde contre cette tendance a juger durement la
jeunesse, une tendance a laquelle un employé répond :

« Moi, j'aurais envie de leur dire: bien rappelez-vous qui vous étiez quand vous étiez
jeune! Est-ce que vous n'auriez pas eu envie d'étre écouté, pis de vous impliquer? Est-
ce gue ca ne serait pas super intéressant d'offrir ca aux jeunes, pis d’en apprendre les
uns des autres finalement? Cest toujours un peu cliché, mais en tant qu'adulte,
employé, en tant que personnes qui sont plus expérimentées : est-ce qu’'on n'aurait
pas envie d'étre les adultes qu’'on aurait aimé avoir, mais qu’'on n'a pas eus autour de
nous quand on était plus jeune? » (GDD, National)

Ainsi, I'équipe de la FICF prend a coeur sa mission et reste a I'affUt des projets que les
jeunes veulent entreprendre : une fagon de « rester jeune » aussi !
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3.2. FRANCO-JEUNES DE TERRE-NEUVE ET DU LABRADOR
(FITNL)

Cette partie présente le portrait de Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador
(FITNL) a partir d'une discussion avec trois personnes participantes. Arrivée a Terre-
Neuve-et-Labrador en 2008, la premiéere personne est le coordonnateur de Franco-
Jeunes qui a déja été entraineur aux Jeux de I'Acadie de la province. La deuxieme
personne qui est décrite comme une personne trés impliquée au niveau politique, et
qui milite pour différentes causes est a la vice-présidence de Franco-Jeunes depuis
environ 3 ans. La troisieme personne décrite comme une personne qui veut aller de
I'avant a commencé son implication dans une association francophone locale pour
ensuite se joindre a Franco-Jeunes tout en participant aux Jeux de I'Acadie. Elle est
Maintenant secrétaire-trésoriere du comité de FITNL.

Le défi d'une communauté, mais la persévérance d’'un organisme

Franco-Jeunes, comme plusieurs autres organismes francophones a Terre-Neuve-et-
Labrador, a été créé dans la Péninsule de Port-au-Port qualifiée de bassin de la
francophonie de la province. Par la suite, 'organisme qui se veut et se dit militant s'est
rapproché de la capitale provinciale en s’installant a Saint-Jean. Toutefois, ce
déménagement n'a pas fait le consensus de l'ensemble de la communauté
francophone, et a méme freiné I'implication de plus vieilles générations.

En cours de route, Franco-Jeunes a aussi connu des difficultés, ce qui les a amenés a
fermer leurs portes en 2012. L'organisme a, toutefois, ouvert a nouveau en 2013 sous la
tutelle de la Fédération des francophones de Terre-Neuve et du Labrador (FFTNL) avec
un conseil de direction jeunesse. Depuis, on sent bien la motivation de remettre
I'organisme sur les rails.

« Alors, I'idée : c'était de ramener tout 'engagement communautaire en développant
nos présences dans le réseau jeunesse national et provincial. Alors, c’était de rebatir un
conseil de direction jeunesse, parce que nous, on est quand méme sous la tutelle de
la Fédération. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Un autre défi relié a I'implication des jeunes d’expression francaise est relié au fait que
certains quittent les écoles de langue francaise pour s'inscrire dans les écoles de langue
anglaise. A Terre-Neuve-et-Labrador, il n'est pas toujours facile de poursuivre les études,
notamment au secondaire, en francais. Certains jeunes vont prendre la décision de
continuer dans une école de langue anglaise avec un programme d'immersion qui leur
offre habituellement plus d’opportunités.
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« Moi, je te dis que si javais eu l'option de continuer mon éducation en francais dans
une école qui offrait des sports ou je pouvais faire mes sciences tu sais avec un
professeur en face de moi, pas en ligne, je I'aurais fait. Parce que moi, mon francais, je
veux vraiment garder mon francais! C'est tres important pour moi, pis ma famille aussi,
Mais ¢a N'a pas été possible. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Une personne du groupe de discussion souligne aussi la difficulté de trouver des jeunes
qui veulent s'impliquer.

« On est une petite communauté, alors c’est beaucoup plus dur pour nous de trouver
les pierres précieuses a travers tout ¢a. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Néanmoins, la persévérance de lI'équipe de Franco-Jeunes a se présenter dans les
écoles, a vouloir impliquer les jeunes qui ont a cceur la francophonie ou a faire
connaitre cette francophonie a fait en sorte qu’il y a quand méme plus de jeunes qui
veulent simpliquer gu’auparavant. D'ailleurs, I'équipe de Franco-Jeunes n'hésite pas a
aller dans les écoles de langue anglaise avec un programme d'immersion en francais
pour expliquer a ces jeunes que la langue francaise N'‘appartient pas seulement a
I'école, mais a toute la communauté.

« Fait quand tu les ameénes voir d'autres jeunes, comme eux a travers le Canada, mais
la ton sentiment d'appartenance devient beaucoup plus fort par rapport a cette
chance-la. (..) Alors, jaime autant donner la chance a des jeunes, pis souvent ces
jeunes-la, ce sont des jeunes qui sont en amour avec la langue qui vont continuer
comme [nom d’'un jeune] si tu veux. Alors la mission de Franco-Jeunes, la vision c'est
pour des jeunes d'expression francaise et non des francophones ou des Acadiens ou
des Francais. C'est pour des jeunes d'expression francaise. » (GDD, Terre-Neuve-et-
Labrador)

C'est lors de leur implication a Franco-Jeunes que certains jeunes arrivent a mieux
comprendre la réalité des personnes d'expression francaise et les défis que peuvent
rencontrer les communautés francophones.

« (..)quand jai entendu tout ca, ca m'a motivé de vraiment prendre ce défi comme un
de mes défis, de vraiment travailler avec les gens, pis avec la culture et toute ca, pour
apporter la francophonie et la sécurité linguistique aux gens dans ma communauteé,
pis a toute Terre-Neuve- et-Labrador et juste continuer dans ma vie de me battre pour
les droits de la francophonie. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

L'implication de ces jeunes leur permet également de batir une construction
identitaire a partir de leur engagement communautaire. C'est aussi en participant a
des activités a travers le Canada que les jeunes découvrent la francophonie avec une
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culture, une langue, une histoire et une communauté francophone en dehors de leur
province.

On soulighe méme que le fait de s'impliquer a Franco-Jeunes a permis a certains
jeunes de continuer a pouvoir s'exprimer en francais. Dans des communautés
majoritairement anglophones, il est parfois difficile de « garder » son francais.

« Je me suis entourée de jeunes qui aimaient parler le francais, pour m’assurer de
garder mon francais, mais ca aurait été beaucoup plus facile si on avait été dans une
école francophone amalgamée pour avoir les mémes opportunités. » (CDD, Terre-
Neuve-et-Labrador)

En contexte de pandémie, il y a aussi des défis a relever. Toutefois, Franco-Jeunes a su
rejoindre les jeunes a partir des réseaux sociaux avec une plus large diffusion. D'ailleurs,
on nous explique qu'il est parfois difficile pour les jeunes de participer pleinement a
des activités, surtout celles se déroulant a I'extérieur de leur région ou de la province.
La majorité de ces jeunes sont encore inscrits a I'école, et ce n'est pas facile de se
déplacer durant la semaine ou méme durant les fins de semaine. Avec la pandémie,
virtuel oblige, c’est maintenant plus facile pour ces jeunes de participer a plus d'une
activité selon leur horaire. On souligne aussi que c’est plus accessible et moins
dispendieux de planifier des rencontres avec les jeunes a partir de plateformes de
visioconférence.

Le « Par et Pour », une philosophie bien comprise

Les jeunes du groupe de discussion he manquent pas de nous souligner I'importance
du réle du coordinateur actuel de Franco-Jeunes. Elles et ils se sentent tres respectés
par le fait qu’il soit présent pour les aider tout en leur laissant I'autonomie et
l'opportunité d'organiser les activités et de participer a la prise de décision. Elles et ils
nous parlent notamment des rencontres mensuelles auxquelles les jeunes participent
pour préparer ou décider des activités a venir. Et c’est d'ailleurs durant ces rencontres
gu’'une personne participante au groupe de discussion nous mentionne que : « (..) c'est
vraiment la que jai appris qu'est-ce que ¢a voulait dire “Par et Pour les jeunes”. Tu sais,
jai vu que c'étaient les jeunes qui prenaient le contrdle, c'était nous autres qui
décidaient ce qu’'on allait faire (..) c’était nous autres qui planifiaient les activités avec
I'aide de |la Fédération. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Toutefois, le réflexe d'appliquer le «Par et Pour les jeunes » ne se fait pas
automatiquement chez les adultes ou d’autres organismes.

« Comprise ou peut-étre pas respectée, je ne sais pas. Je ne sais pas, parce que jai
encore des adultes qui me disent que tu te tais et tu écoutes ce que je te dis! » (GDD,
Terre-Neuve-et-Labrador)
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Néanmoins, tous s'entendent pour dire que les jeunes recoivent plus d'écoute
gu’auparavant.

Une ruche qui bourdonne

Malgré les défis et les difficultés que Franco-Jeunes a pu rencontrer, il va de soi que les
jeunes sont trés actives et actifs et enthousiastes a poursuivre leurs activités.

« ONn n'est pas proches, pis on bourdonne comme une petite ruche (..) On a des beaux
projets, on a réellement des belles choses. Fait que ca bourdonne! » (CDD, Terre-Neuve-
et-Labrador)

Par exemple, elles et ils ont entrepris divers projets touchant notamment a la
communauté LGBTQ2+, ainsi qu'aux droits de la personne. Elles et ils ont aussi la
chance de siéger a la Table jeunesse du premier ministre provincial®, ce qui donne
I'opportunité a Franco-Jeunes de se faire connaitre, mais aussi de montrer 'importance
des jeunes dans la prise de décision.

Un autre exemple est la création d’'un jeu intitulé Explore ta francophonie que Franco-
Jeunes a présenté aux jeunes dans les écoles de langue anglaise avec un programme
d'immersion : « Il y a 74 écoles d'immersion ici a Terre-Neuve, pis j'en ai fait quasiment
45. Alors moi jai donné une présentation a environ 4 000 jeunes des conseils
secondaires anglophones pour notre jeu. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador) Destiné aux
éleves de la 6° a la 8% année, ce jeu a pour objectif de faire parler ces jeunes en francais
en leur posant des questions dans les deux langues officielles.

10 Source : https://www.exec-abc.gov.nl.ca/public/agency/detail?id=7188&.

" Une carte géographique géante (25 pieds sur 25 pieds) représentant les communautés francophones
de la province avec des pions d'une hauteur de deux pieds et un dé géant. Il y a maintenant une version
miniature avec un site Internet pour obtenir davantage de questions.
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Franco-Jeunes voudrait aussi inclure davantage de gens provenant des communautés
plus éloignées comme Goose Bay, mais aussi des membres issus des communautés
des Premieres Nations. Elles et ils ont pour objectif d'aller faire des présentations aupres
de ces communautés, mais malheureusement, en raison de la pandémie, ¢ca n'a pas
été possible durant la derniere année. Cependant, lors de précédentes activites, elles
et ils ont déja eu quelques initiatives pour témoigner de leur respect envers les
Premieres Nations de leur province : « Dans nos rencontres jeunesse, quand on débute,
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pis on part le bal, on reconnait la terre ancestrale. On s’assure de reconnaitre. Alors, on
essaie, pis on a fait des activités de couverture avec [nom d’'une dame], une sage-
femmme qui est venue a Labrador City une fois nous faire une cérémonie d'ouverture et
de réconciliation. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Une autre initiative a été d'engager l'artiste Mique Michelle? pour représenter des
jeunes de Terre-Neuve. L'artiste a pris le symbole de la morue pour représenter
I'identité de chaque délégation selon leur situation géographique dans la province.

Crédit photo : Gaston Létourneau, FFTNL

Plus recemment, un autre projet qui les tient occupés est celui entourant la sécurité
linguistique, une thématique qui est discutée dans le tout le réseau jeunesse de la FICF
et qui a donné lieu a des forums et des ateliers auxquels a participé Franco-Jeunes.

Le coordinateur tient dailleurs a souligner que le fait de venir de Terre-Neuve-et-
Labrador, une province ou les opportunités pour les jeunes d’expression francaise ne
sont pas toujours trés nombreuses comparées a d'autres provinces, ne doit pas freiner
une ou un jeune dans ses ambitions. A propos d’une jeune, il déclare :

2 Source : https://onfr.tfo.org/mique-michelle-de-la-couleur-pour-abaisser-les-murs/.
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« Fait que ce n'est pas parce qu'elle vit au Labrador qu’elle ne peut pas aller de I'avant
non plus et devenir ce qu’elle veut devenir. Alors il y a un drive aussi par rapport a ces
jeunes-la!l Ce ne sont pas des jeunes, ce sont nos leaders de nos communautés! Ce sont
eux qui vont prendre nos places aux conseils d'administration plus tard comme
adultes. » (GDD, Terre-Neuve-et-Labrador)

Ainsi, Franco-Jeunes est organisme dynamique ou I'écoute des jeunes est tres
importante pour batir des projets stimulants qui auront un impact sur leur
développement personnel et professionnel.
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3.3. CONSEIL JEUNESSE PROVINCIAL (CJP) DE LA NOUVELLE-
ECOSSE

Cette partie présente le portrait du Conseil jeunesse provincial (CIJP) de la Nouvelle-
Ecosse & partir d’'une discussion avec trois personnes participantes du CIP. Originaire
du Nouveau-Brunswick, la premiéere personne a participé a son premier événement
jeunesse au début de sa vingtaine. Elle a ensuite déménagé en Nouvelle-Ecosse pour
le travail, et elle est maintenant employée au CIP. La deuxieme personne est originaire
du Québec, et elle est aussi employée au CIP. Cest lorsquelle a déménagé en
Nouvelle-Ecosse qu'elle a découvert tout le réseau jeunesse francophone, ainsi que la
communauté francophone de cette province. La troisieme personne siege au conseil
de direction du CJP. Elle aime participer aux événements jeunesse et a connu le CJP
en participant a I'événement annuel « Prends ta place® » que des amis rencontrés lors
d’'un autre événement, TRICOT (la finale de la ligue d'impro)* lui avaient recommandé.

Le Par et Pour : mettre les jeunes de lI'avant

Lorsque le groupe est interrogé sur la philosophie du « Par et Pour », un élément ressort
de la discussion, c’est que ce sont les jeunes qui sont les mieux placés pour savoir ce
gue les autres jeunes veulent. Cela étant dit, il peut y avoir un décalage entre savoir ce
gue l'on veut comme jeunes et pouvoir décider de ce qui est fait pour les jeunes. Et
certains sont parfois surpris de voir qu’au CJIP, on leur donne la possibilité d’organiser
des activités et de prendre le leadership d’'un projet.

« Alors, quand j'ai su que c'était organisé par les jeunes, pis c’'était pour les jeunes, ca
m’a vraiment comme.. Ca m’'a un peu choqué parce que.. comme jétais jeune,
c'étaient toujours des adultes qui, comme, contrdlaient les choses que je faisais. Puis,
c'était intéressant de voir que, comme, des gens de mon age organisaient des activités
pour moi. Pis, comme, je pouvais organiser des activités pour des jeunes de mon age. »
(GDD, Nouvelle-Ecosse)

Cependant, a leur grand regret, ce « Par et Pour » les jeunes n'est pas toujours une
philosophie mise en place dans les différents organismes de la province. Certains vont
consulter les jeunes, mais ils ne prennent pas toujours en considération leurs idées.
Selon le groupe de discussion, il serait important que le « Par et Pour » puisse étre une

1 « A chaque année, les jeunes choisissent eux-mémes la thématique de Prends ta place. Par exemple :
la santé, les relations amoureuses, 'engagement communautaire, l'identité ou n'importe quel autre
théme qui te touche. » (Site Web du CIP : https://conseiljeunesse.ca/activites)

“ « La Ligue acadienne d'improvisation de la Nouvelle-Ecosse (LA.ILN.E.) se poursuivra dans les écoles
secondaires du Conseil scolaire acadien provincial (CSAP). Le CIP appuie la ligue en offrant des
formations et de l'appui a la LA.LN.E. tout au long de I'année. La compétition amicale finale, appelée
“Tricot” a généralement lieu au mois d'avril. » (Site Web du CIP)
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philosophie mieux comprise, et adoptée plus systématiquement dans la communauté
francophone.

Afin de mieux intégrer la philosophie du « Par et Pour » les jeunes, les personnes
participantes au groupe de discussion proposent quelques conseils. Les organismes
qui veulent avoir des jeunes pourraient créer un comité de jeunes sur leur conseil
d’administration pour que ces dernieres et derniers puissent vraiment donner leur avis.
Il faudrait aussi avoir une meilleure facon de communiquer avec les jeunes,
notamment en utilisant bien les réseaux sociaux. Il pourrait méme avoir une
représentante ou un représentant pour les jeunes dans le Conseil scolaire acadien
provincial.

« Tu sais, si le gouvernement pourrait prendre l'avis des jeunes sur ce qui les concerne,
ca serait fantastique! On parle souvent de I'environnement comme le gouvernement
fédéral, mais est-ce qu'on va vraiment considérer les jeunes, voir ce que les jeunes

veulent voir? Peut-étre! Peut-étre pas! Mais c’est une philosophie a adopter, pis ca
devrait étre appliqué un peu partout. » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Quant aux activités et aux événements « Par et Pour les jeunes », il n'est pas toujours
possible pour le CIP de les offrir chague année, ou méme proposer de nouvelles
initiatives, en raison d'un budget plutét restreint et d'un manque de personnel. Les
jeunes ne manquent toutefois pas d’enthousiasme lorsqu’elles et ils veulent participer
a un événement. Par exemple, comme les jeunes du CJP voulaient représenter les
jeunes de lacommunauté LGBTQ+, et que cet événement arrivait treés rapidement, elles
et ils avec I'équipe du CIP ont redoublé d’efforts pour demander du financement afin
de participer au défilé de la fierté de Halifax. Plusieurs jeunes ont aussi préparé leurs
affiches et leur char allégorique. C'est aussi un événement qui a renforcé leur sentiment
d'appartenance a la communauté francophone.

« (..) il y a vraiment une visibilité de I'Acadie, de la jeunesse de I'Acadie qui était
vraiment fantastique. Il y avait de la musique en francais, pis il y avait plein de gens
dans l'audience [et] dans les rues qui chantaient les paroles en francais avec nous. Pis
ca m'a tellement marqué! Parce que je veux dire, tu sais, tu ne t'attends pas a ce que
tout le monde connaisse ces chansons-la. Evidemment, ce n'est pas tout le monde qui
les connait, mais les gens qui étaient francophones, il y en avait qui criaient : “/moi aussi,
j'suis Acadien! Moi aussi!” » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Le défi de recruter de nouveaux jeunes

Il'y a d’'abord les effets de la pandémie qui se sont fait ressentir dans I'implication des
jeunes au CIP, mais aussi dans leurs activités et événements. Il est difficile de rejoindre
les jeunes en raison de la pandémie puisqu’auparavant il y avait des représentantes et
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des représentants dans les écoles qui parcouraient les classes pour les informer et les
inviter a différentes activités. Le CIP remarque que les jeunes semblent moins
intéressés par des événements virtuels parce qu’il manque l'aspect des rencontres en
personne avec les amies et les amis. Les jeunes ont déja leurs cours en ligne, et c’est
plus difficile de les convaincre de participer a des activités en virtuel les soirs et les fins
de semaine.

Il'y a aussi le défi de la visibilité des activités et événements du CIP. Méme si les réseaux
sociaux jouent un roéle important dans cette visibilité, il faut savoir chercher les
informations sur ces réseaux.

« Mais je pense que maintenant avec les médias sociaux, pour les jeunes, si tu sais ou
chercher I'information, je pense qu’elle est facile a trouver, mais il faut que tu fasses
I'effort de trouver l'information et si tu ne sais pas, ¢ca pourrait étre un peu difficile a
trouver. » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Dans certaines régions, il est plus difficile d’'obtenir du service en francais, et méme de
rencontrer des gens d'expression francaise. Il est aussi difficile de connaitre les
opportunités offertes aux jeunes, comme faire partie d’'un conseil d'administration d'un
organisme. On nous dit qu'il y a trés peu de promotions qui sont faites en ce sens.

« C'est vraiment, comme quand je parle des opportunités avec mes amis, ils sont
comme : “Oh je n'ai jamais entendu ca!”. Il faut vraiment trouver une facon de vraiment
dire aux jeunes que ces opportunités existent (..). » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Il est important pour le CJP de recruter des jeunes a travers la province, mais aussi des
jeunes d’'expression francaise qui sont inscrits dans les écoles de langue anglaise afin
d’avoir une plus grande diversité d’opinions ou de points de vue. Toutefois, il est difficile
de rejoindre cette population. Dans les écoles de langue francaise, il y a une personne
qui s'occupe des liens entre la communauté et I'école, mais il n'y a pas cette personne
dans les autres écoles (anglaise, et d'immersion), donc il est difficile d’avoir une visibilité
aussi efficace dans ces milieux.

Il'y a aussi le défi de recruter de nouveaux jeunes puisque ce sont toujours les mémes
qui participent aux événements du CJP, et qui siegent au conseil de direction de
I'organisme. Le CJP constate que l'on parle de plus en plus d'épuisement chez ces
jeunes qui vivent un peu une vie d'adulte.

« (..) avoir une stabilité au niveau des ressources humaines de l'organisme, c'est
beaucoup le fait qu'on n'a pas le financement pour avoir quelqu’'un de permanent qui
nous empéche de pouvoir vraiment s'installer, pis aussi le fait que c’est une surcharge
de travail. ll y a énormément de burnout dans le milieu, pis ce n'est pas normal » (GDD,
Nouvelle-Ecosse)
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Il'y a aussi le fait de devoir et pouvoir s'adapter aux besoins des jeunes.

« (..) moi, ce que je souhaite ce n'est pas juste une stabilité interne de 'organisme, mais
c'est aussi la capacité de continuellement pouvoir s'adapter aux besoins changeants
des jeunes pour vraiment qu’'on puisse faire du “Par et Pour", mais en visibilité. Mais
aussi une implication, comme aller chercher plus de gens, pis une meilleure
représentation. Donc, chercher des gens qui viennent de backgrounds différents. »
(GDD, Nouvelle-Ecosse)

A la découverte de leur francophonie

Sur une note plus positive, les jeunes qui se sont impliqués aux événements du CIP
ont fait de belles découvertes. C'est en participant a des événements a travers la
province que certains jeunes ont pu constater qu'il y avait différents accents pour
chaque région tout en appréciant le fait qu’il y avait une culture francophone partout
en province.

Ces événements ont également permis aux jeunes de se familiariser avec de nouveaux
champs d’intérét. Par exemple, une personne du groupe de discussion nous confie
gu’elle ne s'intéressait pas a la politique avant de participer au Grand Rassemblement
jeunesse de la Nouvelle-Ecosse. Elle nous mentionne que ces événements permettent
souvent aux jeunes de sortir de leur zone de confort. Dailleurs, une jeune nous révele
gu’au début de son implication elle était une personne trés timide, et c’'est lors de sa
participation au symposium sur l'insécurité linguistique qui s'est déroulé a Ottawa
gu’elle a pu développer une certaine assurance pour s'exprimer en public.

« (..) Ca m’'a vraiment changé comme personne. Pis c'est définitivement I'événement
qui m’'a le plus marqué. Pis ca m’a vraiment aidé a étre la personne que je suis
maintenant » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Cela va parfois jusqu’a avoir un impact sur leur vie professionnelle.

« (...) faut que jattire I'attention de X montant de jeunes, mais si tu es un peu génée tu
fais ca comment? Mais je suis super fiere de 'avoir fait parce que maintenant jai pu
avoir un emploi comme interprete. Donc, maintenant je parle a plein de gens, puis
sans l'expérience du réseau jeunesse, je n'‘aurais pas pu avoir une job comme
saisonniere que jadore. Donc, ce sont des connaissances qui sont fantastiques pour te
préparer comme adulte » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Lors de ces événements du CIP ou de la FICF, la rencontre avec des jeunes venant de
partout au Canada est déterminante dans leur prise de conscience de leur
appartenance a la francophonie canadienne. C'est une activité de réseautage qui a un
impact sur leur vie personnelle, car les jeunes créent des contacts qui se transforment
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souvent en amitié durable. Au-dela des activités organisées lors de ces événements,
elles et ils ont 'occasion de discuter, entre jeunes du méme age, de leurs inquiétudes
et de leurs projets d’avenir concernant leurs études postsecondaires ou le travail par
exemple.

Certaines activités leur permettent de rencontrer des jeunes qui fréquentent les écoles
d'immersion et qui n‘ont pas le francais comme langue maternelle, ce qui peut leur
faire changer de perception.

« (..) quand jai vu que, comme, ils s'exprimaient complétement en francais, ils n‘'ont
pas vraiment parlé en anglais, puis ils s'exprimaient avec nous qui allons plus a des
écoles francophones. J'étais vraiment surprise de voir que vraiment ils étaient
impliqués et qu'eux aussi avaient des expériences d'étre francophone en milieu
minoritaire » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Lors de ce groupe de discussion, on souligne aussi I'importance du travail de la FICF.

« La FICF fait un travail vraiment fantastique, sérieusement pour le “Par et Pour”. Pis, je
vois comment ils mettent les jeunes de I'avant. Aprés ¢ca donne un choc quand tu vas
dans d’autres organismes qui ne sont pas nécessairement des organismes jeunesse et
qui essaient d’'intégrer des jeunes. Ca donne un choc! C'est comme une bonne base de
voir la FICF pour se dire : okay, c’est a ¢ca que ¢a devrait ressembler! » (GDD, Nouvelle-
Ecosse)

Pour les personnes employées dans le réseau jeunesse, I'expérience est trés valorisante.

« Travailler en francais, travailler avec des jeunes en francais, pis voir I'impact qu'on a
avec le “Par et Pour”, pis travailler pas juste pour les jeunes, mais vraiment de concert
avec eux, pis de répondre le plus que je peux a leurs besoins. » (GDD, Nouvelle-Ecosse)

Le CJIP a de grandes ambitions pour les jeunes d’'expression francaise de sa province,
Mméme si les ressources ne sont pas toujours au rendez-vous pour accomplir différentes
activités. Mais pour celles et ceux qui ont pu en bénéficier, limpact sur leur
développement personnel, voir professionnel, semble indéniable.
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3.4. JEUNESSE ACADIENNE ET FRANCOPHONE DE L'ILE-DU-
PRINCE-EDOUARD (JAFLIPE)

Cette partie présente le portrait de Jeunesse Acadienne et Francophone de Iile-du-
Prince-Edouard (JAFLIPE) & partir d'une discussion avec deux personnes participantes.
La premiere personne est le directeur de JAFLIPE qui est arrivée dans la province
depuis seulement quelques mois, et occupe son poste depuis novembre 2020. C'est
lors de divers emplois a travers le Canada, notamment comme animateur culturel en
Ontario, et agent communautaire et culturel au Nouveau-Brunswick, qu'il découvre
tout l'univers de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF).

La deuxiéme personne participante est originaire et a grandi a I'lle-du-Prince-Edouard.
Ayant participé dés un jeune age aux activités et aux événements de JAFLIPE, elle
décide d'intégrer le comité de l'organisme en étant tout d'abord représentante
régionale, pour ensuite devenir la présidente du comité, et celle du conseil
d’administration. Il y a peu de francophones dans la région dans laquelle elle a grandi,
et peu d’'éleves dans I'école de langue francaise a lagquelle elle était inscrite. Elle voulait
donc pouvoir élargir ses espaces de vie en francais en participant activement a
JAFLIPE :

« Dong, jai fait ma propre communauté francophone a travers de [l'ile. Pis, je me suis
fait des amis qui parlaient aussi francais, pis, je pourrais dire relate a mes réalités de vie
que beaucoup de mes amis anglophones ne comprenaient pas. » (GDD, ile-du-Prince-
Edouard)

Dailleurs, c’est durant sa participation a des activités comme aux Jeux de I'Acadie
gu’elle a fait la découverte d’'autres francophones qui vivent ailleurs au Canada avec les
meémes réalités qu'elle :

« (..) jai vraiment fait des bonnes amies la. Pis, une de mes amies que j'ai faites la, c'est
actuellement ma meilleure amie maintenant. (..) elle vit a Souris, donc elle est a l'autre
bout de Iile. Mais jai réalisé que nous ne sommes pas les seuls francophones qui vivent
en minorité, parce que méme au Nouveau-Brunswick ou il y a beaucoup de
francophones, beaucoup de régions vivent en minorité et vivent les mémes
expériences que nous. » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)

Le recrutement, une priorité

JAFLIPE est un organisme jeunesse qui veut voir participer tous les jeunes de la
province aux décisions prises dans leur communauté, mais qui désire aussi que ces
jeunes puissent étre représentés. L'organisme inclut toutes les personnes d’expression
francaise, qu’'elles soient de langue maternelle francaise ou qu’elles parlent le francais
sans étre de langue maternelle francaise. Leur recrutement se fait dans les écoles de
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langue francgaise, mais aussi dans les écoles de langue anglaise avec un programme
d'immersion.

Les personnes participantes au groupe de discussion nous soulignent que le
recrutement semble se faire avant tout par les réseaux d’'amitié, mais aussi a travers les
contacts entre jeunes dans les écoles. Par ce fait, il est parfois difficile de recruter de
nouveaux jeunes, et simplement de se faire connaitre comme organisme. La
collaboration et l'aide du personnel des écoles deviennent donc un atout important.
Par exemple, lorsque JAFLIPE organise des activités provinciales, certaines écoles leur
fournissent un moyen de transport qui leur permet de faire venir les jeunes dans des
régions plus éloignées. On nous mentionne également qu'il serait essentiel que des
postes, comme ceux d'animatrices ou d’animateurs culturels, dans les écoles puissent
étre créés pour aider a la participation des jeunes. Cela existe ailleurs et a un effet
structurant pour la tenue d’activités destinées aux jeunes.

Depuis quelques années, il y a aussi de plus en plus de nouvelles arrivantes et de
nouveaux arrivants qui s'installent & I'lle-du-Prince-Edouard. JAFLIPE veut donc non
seulement pouvoir se faire connaitre aupres de ces jeunes, mais aussi aupres de leur
famille, ce qui permettrait une meilleure connexion avec les jeunes.

Dans un autre ordre d'idée, 'un des défis est de pouvoir recruter et de retenir les jeunes
de 18 a 25 ans qui entrent dans un autre cycle de vie moins propice a 'engagement
collectif :

« Je pense qu’a travers le Canada, c’est un probléme qui est récurrent. Ces jeunes-la, on
tombe dans I'age de [nom d'un jeune] ou ils font leur vie (..) ils pensent a des petits
bébés, ils sachétent une maison, ils pensent a leurs études (..) » (GDD, ile-du-Prince-
Edouard)

Le « Par et Pour » des jeunes dans la communauté : un apprentissage réciproque

JAFLIPE veut que la philosophie du « Par et Pour les jeunes » puisse étre adoptée et
comprise a travers la communauté. Toutefois, cette philosophie est parfois adoptée,
mais elle n'est pas nécessairement comprise. Il y a certaines activités qui se font pour
les jeunes, mais non par les jeunes.
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«(..) ca cest un concept que je pense que tous les réseaux jeunesses doivent
constamment redire et expliquer et donner de la visibilité sur ca parce qu’'on n'est
vraiment pas la pour travailler pour les jeunes. On est |a pour travailler avec eux autres
pour eux autres. Finalement, ce sont vraiment les jeunes qui sont a la base de tout
projet, de toute planification stratégique, puis apres c’est eux autres qui construisent
tout pour leur communauté étudiante. » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)

Plusieurs organismes demandent a JAFLIPE, notamment au directeur général, de
siéger a leur comité. Toutefois, la priorité de I'organisme jeunesse est que ce soit plutét
une ou un jeune de leur Conseil qui puisse y siéger. Ainsi, une opportunité
supplémentaire est donnée aux jeunes de s'intégrer dans les comités décisionnels. Par
le fait méme, un des rdles de I'organisme est aussi d’'expliquer aux autres comment
amener le « Par et Pour les jeunes » dans leur propre organisme. Il y a la, une forme de
pédagogie du « Par et Pour » les jeunes qui se fait continuellement.

L'apprentissage du « Par et Pour» est réciproque, car JAFLIPE a des activités
marquantes ou les jeunes ont pu comprendre et appliquer le « Par et Pour ». Par
exemple, les jeunes ont pris l'initiative de contacter des entreprises et des organismes
pour obtenir du financement pour I'achat de livres abordant des sujets touchant a la
communauté LCBTQ2+. Ces livres sont maintenant distribués dans les écoles de niveau
primaire et de niveau secondaire. En donnant cet exemple et en parlant des jeunes, le
directeur déclare :

« Faut leur laisser la place! Pis, ils vont nous surprendre! » (GDD, ile-du-Prince-Edouard.)

L'organisme veut aussi renouveler ses éléments promotionnels en donnant une belle
image de la jeunesse acadienne dans la province, en plus de s'assurer du
renouvellement du sentiment dappartenance a la communauté francophone.
Chaque petit geste compte, et selon une personne participante, c’'est une facon de
garder la vitalité du réseau jeunesse.

Lengagement des jeunes a JAFLIPE: se réinventer pour mieux partager
I'expérience du « Par et pour » les jeunes

Durant la pandémie, I'équipe de JAFLIPE a travaillé fort en refaisant ses documents
internes, en organisant sa premiere assemblée générale annuelle (ACA) en ligne, et en
recrutant de nouveaux jeunes.

« On s'adapte avec le COVID comme tous les autres membres du réseau jeunesse font
au Canada, mais je veux dire : on a trouvé des plans B pour, justement, continuer la
participation des jeunes. Pis c’est ca! On se vire de bord sur un 10 cennes, pis je pense
que ca fonctionne! » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)
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L'équipe de JAFLIPE remarque un essoufflement des jeunes a participer aux activités
de facon virtuelle. Toutefois, I'organisme veut se réinventer afin de voir plus de jeunes
s'engager. D'ailleurs, ils font des réunions toutes les deux semaines afin de discuter des
projets en cours et ceux a venir, mais aussi de I'engagement des jeunes dans la
communauté.

« |l faut dire quand méme qu’il y a beaucoup dactivités auxquelles les jeunes
participent. Il y a les activités au réseau national avec la FICF, des activités
interprovinciales, des activités locales. Les jeunes sont beaucoup demandés pour siéger
sur le conseil d'administration pour avoir une présence dans les événements, donc sont
un peu sollicités partout. Fait que je ne te dirais pas qu'ils ont pris une pause de leur
engagement, je te dirais plus gu’ils s'engagent difféeremment depuis la derniere
année. » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)

L'engagement des jeunes, une affaire de société

Selon le directeur de JAFLIPE, 'engagement des jeunes est une affaire de société dont
I'organisme représente un élément essentiel :

« Je pense que les gens, faut qu’ils simpliquent dans le travail général de I'avancement,
pis de la rétention des jeunes. La participation des jeunes, bien, je te dirais que le
JAFLIPE est le point d’ancrage de tout ¢a! » (GDD, ile-du-Prince-Edouard)

La preuve en est quand des organismes de la communauté contactent JAFLIPE lui
demandant s'ils connaissent des jeunes pour siéger sur différents comités ou avoir leur
avis sur un projet. Il y voit une forme de reconnaissance pour le travail effectué par
I'organisme jeunesse et les compétences développées par les jeunes :

« C'est vraiment le travail gu’on fait quand les gens nous appellent pour avoir un jeune
ou pour demander l'avis. Bien, nous, on leur donne, pis on essaie de les diriger
justement. Pis la, aprés, bien nous, notre travail c’est de la continuité dans leur
engagement. Mais apres, ca devient un projet sociétal aussi en quelque part. » (GDD,
{le-du-Prince-Edouard)

L'engagement des jeunes bénéficie ainsi a 'ensemble de la communauté, mais il doit
aussi étre stimulé. Ce travail ne se fait donc pas seul, mais avec la collaboration d’autres
organismes.

« (..) je pense que le projet sociétal jeunesse, ca ne s'arréte pas simplement aux jeunes,
cas'arréte a lacommunauté au complet. (..) C'est un travail qu’'on fait toutes les années,
toutes les semaines, tous les jours justement a diriger les jeunes un peu partout, pis a
diriger les organismes, pis tous les gens qui veulent mettre une place pour la jeunesse. »
(GDD, ile-du-Prince-Edouard)
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Cet engagement qui permet aux jeunes d'exercer du leadership dans leur
communauté peut faire une différence dans la pérennité des institutions
francophones. JAFLIPE aimerait que I'ensemble de la communauté continue de les
appuyer en ce sens.
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3.5. FEDERATION DES JEUNES FRANCOPHONES DU NOUVEAU-
BRUNSWICK (FJFNB)

Cette partie présente le portrait de la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-
Brunswick (FJFNB) a partir d'une discussion avec huit personnes participantes. Dans le
groupe, il y avait quatre personnes faisant partie du conseil de direction, dont deux
représentant leur région respective : une occupant le poste a la présidence et une
autre, celui de la vice-présidence. Quatre personnes employées a la FJFNB étaient aussi
présentes. Plusieurs de ces personnes se sont impliquées dans I'organisme jeunesse ou
ont choisi d'y travailler parce qu’elles connaissaient déja le réseau jeunesse, parfois
méme dés le secondaire. A l'inverse, certaines d’entre elles ont peu connu les activités
de l'organisme jeunesse avant d'y étre employées, mais nous confirment qu’elles ont
eu le coup de foudre pour le travail qui y est accompli. Une autre personne a découvert
la FIFNB un peu plus tard en ayant démeénagé du Québec au Nouveau-Brunswick pour
ses études universitaires.

Une communauté tissée serrée

En écoutant les personnes participantes faisant partie du Conseil de direction, il n'est
pas étonnant d’entendre que les activités de la FIFNB se font beaucoup connaitre par
le bouche-a-oreille autour de thémes chers a un ensemble d'organismes
francophones. Les liens qui se tissent ainsi facilitent la tenue des activités de la FIFNB
et la mobilisation des personnes qui y participent :

« On est une tres petite communauté tissée serrée. Pis des choses comme la langue, la
culture, c’est trés rassembleur. Fait que c’est slGr qu’a étre dans des organismes ou des
situations comme on est a la « Fédé », je finis par connaitre beaucoup de monde, pis
tout le monde connait quelqu'un qui connait quelqu’'un! Fait que je pense que c’'est en
partie pour ca qu'on travaille beaucoup de bouche-a-oreille.» (GDD, Nouveau-
Brunswick)

Si les opportunités de participer a la vie et a la culture francophones sont tres
rassembleuses, elles se font de facon plus occasionnelle pour certaines personnes
vivant dans des milieux plus anglophones et a I'extérieur des grands centres. De sorte
gu’intégrer le réseau jeunesse pour une de ses personnes peut représenter un éveil
culturel et une prise de conscience de son pouvoir d'action en tant que jeune
francophone dans sa communauteé :
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« Donc, étre avec la FJFNB (..) ca m’'a complétement changé comme personne! (..) la
langue jouait moins un grand réle (..), donc ca m’'a permis de découvrir ma culture. Pis
avec la FJFNB, j'ai vraiment pu découvrir le principe “Par et Pour les jeunes”, donc c’est
vraiment de |a que ca vient tu sais! Pis |3, par la suite, je suis pas mal sdr qu’on le fait
tous la, mais on peut ramener ca dans nos communautés, méme a I'école, tu sais. »
(GDD, Nouveau-Brunswick)

C'est aussi un avantage de pouvoir vivre plus en francais, de le faire dans un espace
ouvert a la construction de soi et de connaitre une certaine sécurité linguistique en
simpliquant dans les activités de la FIFNB :

« J'ai trouvé comme une place dans mon cceur pour la FJFNB parce que jai trouvé
tellement des bonnes personnes! Pis, c’'est tellement une place ou tu te sens a l'aise,
pis en sécurité d'étre toi-méme, pis de t'exprimer en francais avec des personnes qui
aiment aussi s'exprimer en francais. » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Des défis qui rassemblent

Il'y a aussi des défis dans les milieux urbains, comme a Moncton, ou il est parfois difficile
de rejoindre les jeunes francophones qui cétoient quotidiennement la communauté
anglophone et qui peuvent préférer la culture populaire en anglais. Il faut donc adopter
différentes stratégies pour rejoindre les jeunes selon leur milieu de vie et leurs
préférences culturelles et linguistiques. Comme I'explique le groupe, ces stratégies
peuvent étre plus ciblées, voire individualisées :

«Il'y a de la différence entre le sud pis le nord, pis le nord-est pis le nord-ouest. Fait
gu’on essaie aussi de voir comment donner des outils aux jeunes pour que ces jeunes-
la, dans leurs communautés, soient capables d’aller, pis d'aider leur communauté de
la maniere qui est plus personnalisée ou qui est plus modelée a leurs besoins
individuels. » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Toutefois, malgré ces différences régionales, les jeunes ont plutdt tendance a vouloir
se rassembler et a collaborer plutdét que l'inverse. La mission de la FJFNB est alors
renforcée par ces différences qui se révelent au fil des rencontres et qui s'estompent a
travers la poursuite d'objectifs communs :

« Mais tu sais, c’'est ca aussi les rencontres entre les difféerentes communautés! Pis d'étre
en mesure de se dire: “okay, je ne suis pas toute seule dans le méme bateau, mais
toutes nos embarcations sont sensiblement difféerentes!”. » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Il est plutdt difficile pour la FJFNB de se faire connaitre auprés des jeunes inscrits dans
les écoles de langue anglaise, incluant celles avec un programme d’'immersion. Dans
chaque école secondaire de langue francaise de la province, 'organisme jeunesse a
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une représentante ou un représentant, mais il n'y a pas I'équivalent dans les autres
écoles. C'est donc un défi de savoir a quelle porte cogner pour pouvoir rejoindre ces
jeunes. De plus, la FJFNB a beaucoup a faire avec les jeunes fréquentant les écoles et
les institutions francophones et sent moins de pression d’inclure davantage les jeunes
issus de l'immersion :

« Fait que ca a ses forces, pis ses inconvénients quand méme, parce qu'on aimerait
avoir plus de monde, pis les rassembler. Mais, au moins, ca hous donne une structure
gui est un peu plus solide peut-étre que d’autres provinces qui n‘'ont peut-étre pas
cette masse francophone-la, mais qui veulent avoir plus de jeunes. Mais, des fois, c’est
peut-étre plus difficile d'étre en contact avec eux. C'est trouver une bonne balance
entre les deux, jai 'impression! » (CDD, Nouveau-Brunswick)

Le « Par et Pour », un concept bien défini

Lorsqu'on aborde la philosophie du «Par et Pourles jeunes » les personnes
participantes au groupe de discussion s'’entendent toutes pour nous dire que ce sont
les jeunes qui sont les personnes les mieux placées pour savoir ce que les autres jeunes
veulent. Selon un membre du groupe, cette philosophie donne l'opportunité aux
jeunes d'acquérir du leadership et un esprit critique en plus d'étre au cceur des
décisions qui les concernent. Une autre personne nous raconte qu’elle vivait et faisait
du « Par et Pour » a son école, mais c’est lorsqu’elle est arrivée a la FJFNB qu’elle a pu
mettre des mots sur cette pratique, ce qui lui a donné plus de confiance en elle :

« Pour moi, c’'est comme : qui de mieux que les jeunes pour dire ce que les jeunes
veulent? (..) ca m'a donné un certain comme.., une certaine confiance vraiment de
m’'embarquer dans cette philosophie-la si je peux dire ca comme ca! Parce je veux
dire : je peux faire quelque chose méme a cause de mon age, méme avec mon age, je
peux faire quelque chose qui va m’aider moi, mais qui peut aussi aider les autres
jeunes. » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Les jeunes veulent aussi faire entendre leurs voix au sein de la représentation politique.
Bien que la FIFNB milite pour obtenir le vote a 16 ans, cela se concrétise aussi de
différentes facons. Par exemple, la FJFNB participe régulierement a des rencontres
avec le ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance et est
consultée pour des exercices de planification stratégique d’institutions de formation
et d'enseignement. Cest notamment le cas actuellement avec le College
communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB).

Cependant, malgré son succes, le « Par et Pour » n'est pas systématiquement mis de
I'avant, la ou pourtant il serait plus facile de le faire. Par exemple, certaines activités se
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déroulent dans les écoles sans que les jeunes soient vraiment impliqués dans leur
organisation:

« Tu sais, il y a des écoles que probablement que le “Par et Pour” est dans les Conseils
des éléves, mais ce n'est pas nécessairement le cas dans toute la province. Pis, c’est
malheureux parce qu’'un Conseil des éléves techniquement, ca devrait étre “Par et Pour
les jeunes”, ca devrait étre les jeunes qui sont au coeur des décisions! Ca devrait étre les
jeunes qui sont au cceur de tout le processus d'activités ou d'organisation! » (GDD,
Nouveau-Brunswick)

En terminant, les membres du groupe de discussion font aussi référence a de récents
projets ou activités marquantes qui tiennent compte du « Par et Pour les jeunes » et
dont ils sont particulierement fiers. C'est le cas, par exemple, d’'un projet portant sur la
santé mentale nommeé « Zone de confort ». En fait, l'objectif général de tous projets est
de les rendre plus attrayants pour des jeunes et, pour cela, il faut étre capable, comme
on nous le souligne, d'innover. Il y a aussi d'autres projets plus cycliques dont les enjeux
touchent a I'environnement, au féminisme, a 'immigration, a la langue francaise et a

la politique. Ce qui améne un des membres du groupe a observer une certaine
circularité de ces projets :

« Ca revient, mais c’est un peu la méme chose pour nos mandats, pis les thématiques

pour la FJFNB. C'est circulaire (..) 'ouverture sur le monde a fait en sorte que les jeunes
Mmaintenant ont peut-étre un peu plus conscience de l'impact qu’ils ont dans leur vie
guotidienne. (..) » (GDD, Nouveau-Brunswick)

Pour certains sujets, il faut toutefois adapter le discours selon les contextes afin qu’ils
soient pris en compte par les décideuses et décideurs publics et éviter que les
problématiques associées ne reviennent. Pour la santé mentale, par exemple, on nous
mentionne qu’il faudrait que le gouvernement se penche non seulement sur la
prévention comme il le fait déja, mais aussi sur le besoin en ressources pour prévenir
certains problémes. Cette capacité d’'adaptation et de réflexion est un des atouts du
réseau jeunesse. Elle caractérise aussi la facon d'aborder une problématique sociale
chez les jeunes qui visent grand :
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« Moi, je pense que la magie de tout ¢a, c'est que les jeunes se permettent de penser
hors de la boite. lIs se permettent d’'étre idéalistes un peu dans qu’est-ce qu’ils veulent.
(..) c’est ca qui fait la différence entre les décisions prises par les adultes ou les projets
faits par les adultes versus les projets faits par les jeunes. » (GCDD, Nouveau-Brunswick)

Forte de cette capacité d’'adaptation et d'innovation, la FJFNB, qui a fété ses 50 ans en
2021, a été a I'avant-garde de plusieurs projets et c’est avec enthousiasme que I'équipe
actuelle continue sa mission tout en proposant de nouvelles facons de développer des
projets « Par et Pour les jeunes ».
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3.6. FEDERATION DE LA JEUNESSE FRANCO-ONTARIENNE
(FESFO)

Cette partie présente le portrait de la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne
(FESFO) a partir d'une discussion avec 4 personnes participantes. Parmi le groupe, trois
personnes font partie du conseil de représentation de I'organisme jeunesse provincial
et une personne y travaille. Toutes ont connu la FESFO lors d'un camp de leadership
pendant leur secondaire. L'une d’entre elle a méme participé aux Jeux franco-ontariens
sans réaliser que la FESFO les organisait. Pour ces personnes, ce sont les expériences
positives qu’elles ont vécues lors de plusieurs activités qui leur ont donné envie de
s'impliquer dans I'organisme.

Le « Par et Pour » : une philosophie qui gagne a étre connue

Pour plusieurs personnes du groupe de discussion, la philosophie du « Par et Pour les
jeunes » leur était inconnue avant qu'elles soient impliquées a la FESFO. C'est donc
avec enthousiasme gu’elles I'ont progressivement intégrée a leurs pratiques :

« Moi, je trouve ca que c’'est un concept incroyable que jai appris a connaitre a la FESFO
(..). Iy a des moments ou ce n'est pas 100 % “Par et Pour les jeunes” et on essaie, des
fois, de se replacer pour que ca le soit. Mais c’est un concept qui fait avancer, pis qui
permet aux jeunes de se sentir comme ils ont une place en quelque part ou ils peuvent
prendre les décisions. Ce n'est pas faire semblant que jai un vote autour d'une table
d’'un conseil ou d'un organisme a but non lucratif (...) » (GDD, Ontario)

L'approche du « Par et Pour » leur donne un sentiment de relations plus égalitaires
entre jeunes et adultes et favorise ainsi leurs prises de parole et de décision. Cette
approche qui a renforcé leur désir de s'impliquer dans l'organisme et de la faire
connaitre aupres d'autres jeunes est, cependant, loin d’étre répandue partout. Et c’est
parfois avec déception qu’elles constatent que certains organismes ou institutions
croient appliquer le « Par et Pour » en pensant qu'’il soit suffisant de consulter les jeunes
sans les faire participer aux processus décisionnels. Cette déception est d'autant plus
grande que cette méconnaissance du « Par et Pour les jeunes » est observée dans les
écoles et le systeme d'éducation de I'Ontario, la ou les éléves auraient, d'emblée, leur
mot a dire sur les activités les concernant. Une des participantes du groupe nous confie
gue les critiques constructives des éleves ne sont pas toujours bien accueillies et que
cela les démobilise a s’engager dans leur institution scolaire. Pourtant, cette approche
semble particulierement adaptée a l'apprentissage de valeurs citoyennes aussi
inculquées a I'école. Pour une des participantes au groupe qui découvre le « Par et Pour
les jeunes » au fur et a mesure de son implication a la FESFO, cela constitue un éveil au
processus démocratique et a sa voix en tant que jeune dans la société.
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« Pour moi, le "Par et Pour” est un mode de gouvernance particulier, ou les jeunes sont
inclus dans I'ensemble pour prendre les décisions entourant un projet en particulier.
C'est un concept qui donne un sens de pouvoir aux jeunes aupres des décideurs sur
des sujets qu’ils prennent a coeur et qui vont impacter leur futur. » (GDD, Ontario)

Cela fait écho aux propos d'une autre personne du groupe de discussion qui voit
I'approche du « Par et Pour » comme une facon d'étre plus respectée et écoutée par
les adultes, et qui donne Mméme aux jeunes les moyens d'oser contredire les adultes
quand ils ont tort.

La FESFO : une école du « Par et Pour »

A la FESFO, les jeunes ont la possibilité d’organiser des activités selon leurs intéréts.
Parfois, les adultes de I'organisme vont les aider a développer des idées et veiller a la
faisabilité d'un projet, mais ce sont les jeunes qui vont décider d'aller de I'avant ou pas.
Cela fait en sorte que la FESFO devient un lieu d'apprentissage et de leadership en
développement de projets et un espace privilégié pour mettre a I'épreuve de nouvelles
idées avec l'approche du « Par et Pour » Pour 'employée de la FESFO qui peut
témoigner des bénéfices de cet apprentissage sur les jeunes qu'elle coétoie,
I'engagement dans I'organisme jeunesse leur permet d’acquérir une grande confiance
en eux. Ce qui les aidera ensuite a mener leurs projets dans n'importe quel contexte.

« (..) je pense que c’est de leur donner I'espace ou ils peuvent prendre leur place entre
eux. (..) Quand, par la suite, ils vont faire autre chose dans leurs communautés, dans
leurs écoles, ils ont la confiance nécessaire pour faire avancer les dossiers ailleurs. (...) je
pense qu’il y a juste a la FESFO qu'ils peuvent obtenir [cet espace] parce que c'est entre
eux. » (GDD, Ontario)

Des défis pour les jeunes, mais une implication qui rapporte
Les réseaux sociaux et la possibilité de rejoindre les jeunes

Une des préoccupations de la FESFO qui s'est accentuée pendant la pandémie est de
rejoindre les jeunes d’expression francaise de 'Ontario partout ou qu’ils ou elles soient.
Les réseaux sociaux semblent définitivement aider a étre en contact avec les jeunes.
Une des membres du groupe de discussion mentionne que c’'est une maniére plus
efficace de transmettre certaines informations, de faire de la publicité et méme de
connecter avec dautres membres puisque ces réseaux font partie de leur vie
guotidienne. Certains projets ou activités prennent méme forme via des discussions
instantanées sur ces médias. Toutefois, notre groupe observe quelques différences
générationnelles dans l'utilisation de certains médias sociaux ou les jeunes sont plus
actifs que les adultes, ce qui peut constituer une barriere entre ces générations, voire
une certaine incompréhension des besoins des jeunes.
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Couts et emploi du temps : des défis majeurs

Lors de ce groupe de discussion, I'un des défis quant a la participation des jeunes aux
événements est les frais d'inscription. On nous explique que certains jeunes vivent dans
des milieux urbains ou le cout de la vie pour leur famille est plus élevé. Il peut étre
difficile pour un jeune de demander cet argent pour participer a différentes activités.
La FESFO tente de s'assurer de prendre en considération ces aspects afin de faciliter la
participation des jeunes. Selon eux, il faudrait pouvoir travailler avec les écoles pour
obtenir du financement supplémentaire, et ainsi réduire certaines inégalités socio-
économiques entre les jeunes.

Un autre défi de taille qui a été soulevé est celui de la conciliation entre I'école et
I'implication aux événements jeunesse en dehors des salles de classe. Auparavant, les
jeunes pouvaient s'absenter pour simpliquer, alors que maintenant il est plutét difficile
de le faire, et ce, méme si un jeune a un bon parcours scolaire. Tout ce qui ne se déroule
pas dans les salles de classe semble étre considéré comme un « dérangement scolaire
». Il y a moins de flexibilité de la part des écoles et du systéeme scolaire pour la
participation communautaire des jeunes :

« Faut que ca soit dans I'école, pis si ce n'est pas dans |'école, bien c’est considéré de
I'extra qui n'est pas nécessaire. Fait que ca, c’'est un changement qui a eu une grosse
importance sur, justement, I'implication de nos jeunes. » (GDD, Ontario)

II'y a aussi un défi lié au bénévolat chez les jeunes comparativement aux anciennes
générations. Tout d'abord, beaucoup de jeunes travaillent, parfois jusqu’a 30 heures par
semaine, le soir et les fins de semaine. Il est donc plus difficile de les mobiliser pour
quoi que ce soit. Ensuite, selon une des membres du groupe, il y a un changement de
mentalité concernant les valeurs du bénévolat. Pour elle, le bénévolat est plutét lié a
des valeurs altruistes dans lesquelles les personnes donnent de leur temps et
éprouvent du plaisir a échanger et partager alors que de plus en plus de jeunes
voudraient plutdt étre rémunérés pour de telles actions. Il est donc plus difficile de
convaincre les jeunes d’en faire. Paradoxalement, faire du bénévolat fait partie du
programme scolaire en Ontario. Il y a donc beaucoup d’attentes envers les jeunes a
travers I'école, mais aussi dans la société en général pour s'engager et faire valoir cet
engagement. Ce qui a pour effet de créer beaucoup de pression pour réussir dans
toutes les spheres et, finalement, de valoriser un esprit compétitif; ce que les jeunes du
groupe appellent « le syndrome de la médaille d’or ».

Toutefois, pour les jeunes qui simpliquent ou réussissent a s'impliquer, il y a de
nombreux avantages. Lors des événements de la FESFO, les jeunes ont pu découvrir
tout ce qui se rattache a la francophonie, notamment ses composantes culturelles et
artistiques ainsi que le plaisir de s'exprimer en francais. lls ont découvert également
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des organismes francophones de leur communauté ou ceux d'autres provinces et
territoires ou méme d’autres événements francophones. Ce qui contribue a développer
un fort sentiment d’'appartenance a la communauté francophone.

La représentativité et la diversité des jeunes : un atout de la FESFO

Alors que des organismes s'assurent davoir une représentativité de différentes
minorités en se dotant de systeme de quota ou de parité, a la FESFO cela se fait plutot
naturellement.

« Nous, ce qu’'on fait c’est qu’'on laisse les choses, pis souvent tres organiquement, on a
un conseil de représentation trés.. I'expression “balancée” est “kind of weird” la, mais
comme tres représentatif des jeunes qu'on a dans nos écoles autant dans nos
événements. (..) Fait gu’au niveau national souvent, c'est décevant parce que la
diversité est moins représentée. Cest toujours |'Ontario qui apporte cette
représentation-la. Est-ce que c’est parce que les jeunes des doubles, triples, quadruples
minorités ont des barrieres supplémentaires, peut-étre? » (GDD, Ontario)

L'importance de tisser des liens avec d’autres personnes et de tenter de rejoindre tous
les jeunes, quelles que soient leurs différences, semble donc étre un atout dont la
FESFO peut étre fiere. Cela lui permet d’offrir cet espace de sociabilité entre jeunes de
différents horizons :

« (..) ca aide a avoir ce sentiment d'appartenance, car ca prend qu’'une personne a
propager leurs bonnes expériences avec les gens. Tout le monde vit des réalités
différentes, spécialement avec les minorités, alors avoir quelque part ou on peut
trouver ce sentiment et avoir ces relations, ca aide beaucoup. » (GDD, Ontario)

Dailleurs, on nous souligne aussi que ce sont dans les réseaux jeunesse qu'il y a le plus
de diversité tant au niveau culturel, linguistique et d’inclusion de la communauté
LGBTQ2+:

« (..), car dans les derniéres années, la société est en train de faire de grands pas dans
I'évolution pour battre les stéréotypes et voir les gens comme des individus, au lieu
d’abaisser les gens par des caractéristiques qu'un groupe de gens partagent. » (GDD,
Ontario)
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Depuis plus de quatre décennies, la FESFO occupe une place importante dans le
développement personnel et professionnel des jeunes et a organisé maintes activités
qui ont contribué a valoriser la francophonie en Ontario. Aujourd’hui, elle poursuit son
mandat a travers |'évolution des problématiques qui préoccupent les jeunes
d’expression francaise de la province avec une longueur d’avance sur les changements
sociaux et les valeurs d’inclusivité gu’elles et qu’ils ameénent.
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3.7. CONSEIL JEUNESSE PROVINCIAL (CJP) DU MANITOBA

Cette section présente un portrait du Conseil jeunesse provincial (CJP) du Manitoba
réalisé a la suite d'une discussion de groupe avec quatre membres de leur conseil
d’administration ainsi que trois membres du personnel. Au CA, il y avait la présidente,
le trésorier, la secrétaire et la conseillere « Jeune travailleuse ». Comme membres du
personnel, il y avait la directrice générale, 'agente des projets de formation et 'agente
de projet pour le projet « muvmate » qui est un projet dinnovation sociale pour
les jeunes adultes de 23 a 35 ans d'expression francaise au Manitoba. D'emblée,
I'équipe du CIP affiche une grande ouverture a I'égard de sa membriété puisqu’elle
considere que si un jeune est d'expression francaise, elle ou il devient membre
automatiquement.

Le CJIP : consolider les acquis et innover en tant de pandémie

Le CIP est tres actif, mais ne semble pas avoir échappé aux contrecoups de la
pandémie. Celle-ci aurait méme influencé son plan stratégique qui a été mis a jour
réecemment en tenant compte des alternatives et des opportunités qu'offre la
programmation virtuelle d’activités, surtout pour les jeunes qui habitent dans des
régions plus éloignées. Le nouveau plan a été rédigé par un comité du CIP, mais est le
fruit d'une collaboration entre les membres.

« (..) Donc, tout le monde a I'opportunité de se voir et de trouver sa place dans le plan,
mais ultimement ca émane des idées des jeunes qui sont en partie au conseil
d’administration. Mais aussi, on consulte nos membres dans |'élaboration de nos
priorités. Donc, c'est vraiment un bel exercice! » (GCDD, Manitoba)

La pandémie a certes des effets négatifs, mais aussi des effets positifs, car elle oblige le
CJP a étre plus créatif pour rejoindre les jeunes et a faire preuve de solidarité. Par
exemple, le Grand rassemblement jeunesse annuel, si apprécié des jeunes, n'a pas pu
avoir lieu en 2020, mais d’'autres activités ont pu étre réalisées en mode virtuel, avec de
plus petits nombres de participantes et de participants. Les activités offertes sont plus
diversifiees et rejoignent alors difféerents types de clientele: atelier de cuisine, de
peinture, etc. Comme en témoigne une des participantes au groupe de discussion :

«(..) ca permet vraiment a la communauté doublier un peu cette affaire de
pandémie et tout.. On pense a autre chose, on est un peu plus relaxe, on ne pense
pas a I'école ou au travail ou peu importe! » (GDD, Manitoba)

Pendant ce contexte un peu spécial, une initiative est née du CJIP et a consisté en la
création d'un fonds d'urgence de la COVID. Avec Franco-fonds, il sagit d'un
programme pour soutenir les étudiantes et les étudiants internationaux qui n‘'ont pas
acces a des programmes gouvernementaux en temps de pandémie. Par exemple, ils
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offrent des cartes cadeaux pour |'épicerie. Selon un participant, la pandémie « est
venue chercher un peu cette responsabilité sociale d’aider notre prochain » (GDD,
Manitoba).

Malgré tous les points positifs que le CIP a su tirer de la pandémie, un participant
réitere lI'importance de se rencontrer en personne pour développer des liens qui
pourront durer dans le temps et qui ne peuvent pas étre remplacés par les
technologies :

« (...) il faut t'isoler de toutes les technologies pour apprendre a se connaitre et batir
une communauté en personne. Dong, je vois dans un monde post-COVID utiliser la
technologie. C'est positif de rendre certaines choses plus accessibles, mais encore
étre axé sur la communauté, en personne, face a face. » (GDD, Manitoba)

« Par et Pour les jeunes » : développer le potentiel et la confiance en soi des jeunes

Les activités du CIP mettent de I'avant la philosophie du « Par et Pour les jeunes ». Cela
rend encore plus populaires certains événements comme le Rassemblement jeunesse
qui, en plus d’'étre une grande rencontre avec des centaines de jeunes de la province,
constitue également un éveil au « Par et Pour» On nous souligne aussi que
I'application du « Par et Pour » permet aussi aux jeunes de développer leur potentiel et
d’acquérir de la confiance en soi :

«(..) on te donne ta place genre! Et on est la pour tappuyer. On est la pour
alimenter..pour t'aider a avoir des idées, t'aider a atteindre des objectifs.. On les
pousse vraiment et..ca aide a grandir en tant que leader parce qu’on a les ressources.
On nous donne les bonnes ressources pour pouvoir accomplir a terme nos objectifs. »
(GDD, Manitoba)

Dans la mise en ceuvre de cette philosophie, I'expérience des personnes plus vieilles
représente un atout considérable. Ces personnes deviennent des « mentores » ou des
« mentors » et sont aussi percues comme tels: « Elles aident les jeunes a faire ces
activités. Elles les appuient, non seulement leur donnent de la place, mais leur donnent
une responsabilité! » (CDD, Manitoba).

Dans la philosophie du « Par et Pour », les jeunes occupent, bien entendu, une place
centrale. Cependant, un participant est d'avis que la communauté a aussi un grand
réle a jouerdans la reconnaissance de cette philosophie et des activités qui en
découlent:
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« Pour faire le travail qu’'on fait, on a besoin du buy-in de la communauté. On a besoin
gue la communauté soit in on it, pis que ca soit notre objectif de communauté..Faut
leur donner des responsabilités collectivement parce que, nous en tant que jeunes
au CJP, on a une place, on a une notoriété au sein de la communauté, mais c’est clair
gu’on n’'a pas toutes les ressources auxguelles ont acces I'Université Saint-Boniface,
la Société de la francophonie manitobaine. » (GCDD, Manitoba)

A titre d’exemple, lors des coupures budgétaires du gouvernement Ford en 2018 3
I'égard de la communauté franco-ontarienne, le CJP du Manitoba a organisé un rallye
de solidarité rassemblant quelque 300 personnes. Pour l'organisation de ce type
d'événement en faveur d'une autre communauté francophone en situation
minoritaire, la communauté franco-manitobaine doit aussi faire sentir son poids et son
engagement :

« (...) il faut l'appui de la communauté qui nous prennent au sérieux, qu'y soient all in.
Et en fait, ca a mené a un événement ou un moment hyper marquant, en tout cas
dans ma vie, puis dans mon expérience! » (GDD, Manitoba)

Ces expériences marquantes stimulent le désir de simpliquer au sein du réseau
jeunesse. Cette implication peut prendre source de diverses facons. Pour certaines
personnes, c'est I'envie de voir d'autres jeunes s'impliquer comme elles et eux qui les
ameéne a encourager d'autres jeunes a s'impliquer davantage. Pour d’autres, la
motivation est externe, ils ont été sensibilisés a travers des activités organisées par le
CJP aleur école, ou de bouche a oreille au sein de leur réseau social. Il est aussi question
du simple désir de s'impliquer davantage dans la communauté pour celles et ceux qui
sont déja impliqués dans d’autres organismes francophones et de diversifier son
implication dans la communauté francophone.

Les activités du CIP : de I'éveil a I'implication des jeunes dans leur communauté

Certaines activités servent d'étincelle aux jeunes pour siimpliuer dans leur
communauté, mais aussi dans leur désir de connaissance sur la francophonie. Par
exemple, les Grands rassemblements jeunesse semblent étre un des événements les
plus marquants pour les jeunes d’expression francaise au Manitoba.

« Tu peux voir a quel point que, méme dans une situation de langue minoritaire, il y
a beaucoup de personnes qui veulent s'impliquer et sslamuser dans une langue qu’ici
c'est tres difficile. Et pour nous, c’'est surprenant quand qu'on entend quelqu’'un
parler en francais, soit au magasin d'achats. C'est tres surprenant, pis c'est super le
fun! » (GDD, Manitoba)

A l'échelle nationale, ce sont souvent les Jeux de la francophonie qui ont cet effet
catalyseur sur le développement personnel des jeunes.

43



« C'est une opportunité trés unique d'éveiller le sens de fierté des jeunes. Pis, on voit
certainement les jeunes, pas tous, mais la majorité des jeunes revenir en province
suite aux Jeux avec un sens aigu de la fierté. (..) ca I'a un impact énorme! Pis tu sais,
c'est parce que ce sont des jeunes qui sont avec des jeunes en train de faire des
choses qu’ils aiment. Donc, tu sais, c'est gagnant! » (GDD, Manitoba)

L'implication au sein du CJP laisse des traces; elle sert de tremplin pour la plupart des
jeunes vers d'autres organismes francophones une fois qu'ils ont atteint 25 ans.

« C'est vraiment beau aprées qu’'on s'implique dans notre communauté manitobaine!
On a cette flamme, cette étincelle-la du “Par et Pour les jeunes” Y’'a beaucoup de
monde qui veut toujours aller plus loin, pis je trouve que le fait que ca s'étende dans
la francophonie canadienne, est une trés bonne maniére de faire cela. » (GDD,
Manitoba)

Cette implication a aussi des effets sur la facon dont le CJP est percu dans la
communauté. Par exemple, limplication du CIP dans les consultations pour
I'élaboration du plan stratégique de la Société franco-manitobaine a permis d'avoir un
impact aupres des autres organismes francophones et de valoriser le « Par et Pour les
jeunes ». Ce qui a pour résultat que les jeunes se voient aussi un peu dans ce plan.

Les jeunes aujourd’hui : de nouveaux enjeux a se soucier

La perception des jeunes d’'aujourd’hui est bien difféerente de celle d’autrefois selon nos
participantes et participants au groupe de discussion: « (..) les jeunes a I'époque, ils
voulaient simplement vivre leur francophonie, ils ne voulaient pas en parler. lls
voulaient juste étre » (GCDD, Manitoba). Vivre en francais était en soi une forme de
protestation. Aujourd’hui, les jeunes veulent vivre en francais, mais également défendre
différentes causes qui les préoccupent. Le succes, suite leur implication dans diverses
luttes ou la dénonciation de certaines injustices sociales, leur donne l'impression que
«la voix des jeunes commence a étre de plus en plus valorisée auprés de la
communauté ou de la population en général. Tranquillement, on voit I'importance
d’avoir la voix des jeunes » (GDD, Manitoba).

Un autre participant est d’avis que la génération d’aujourd’hui est confrontée a plus de
défis que la génération de ses parents, notamment avec ce que la technologie et les
meédias sociaux génerent sur la facon de s'informer, la facon de socialiser avec d'autres
personnes qui ne font pas partie de ta communauté géographique immeédiate.
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« Nous pouvons tirer du positif des progres technologiques. Par contre, la technologie
amene d'autres défis auxquels les générations précédentes n'avaient pas a faire face,
notamment les débats qui entourent l'utilisation des réseaux sociaux tels que
Facebook et Instagram. L'aspect de communauté a éclaté avec les réseaux sociaux :
‘maintenant t'habites a Winnipeg, pis je peux faire partie dune communauté de
gens qui se retrouvent partout au monde”. » (GDD, Manitoba)

Dailleurs, le débat entourant les médias sociaux fait surface dans la discussion a savoir
si les jeunes sont plus connectés aujourd’hui grace a cette technologie. Actuellement,
en raison de la pandémie, le CIP profite des médias sociaux et de Zoom pour rester
connecté avec ses membres. Toutefois, il semble d’avis sur I'importance de maintenir
ces liens, de préférence en personne.

La jeunesse d'expression francaise du Manitoba est confrontée a un autre défi. Outre
les jeunes vivant dans la ville de Winnipeg ou le francais a quand méme sa place,
d’autres jeunes sont répartis dans plusieurs petites communautés ou il est plus difficile
pour cette langue d’y avoir son espace. Il n'y a pas tellement d'occasions d'utiliser le
francais a I'extérieur de I'école, et parfois méme a la maison :

« (..) c’'est comme l'opportunité ou je peux parler en francais, c’'est seulement avec le
CJP ou comme avec mes amis a l'université, mais avec ca dans mes cours parce que
c'est comme online. On fait des breakout rooms, on juste switch et parle en anglais.
Il N'y a pas beaucoup de temps, des opportunités pour m'exprimer en francais. »
(GDD, Manitoba)

Un participant est du méme avis et croit que la génération d'aujourd’hui devra étre
plus proactive pour promouvoir le francais a la maison, et en dehors de celle-ci. Ainsi,
les défis ne manquent pas pour le CIP. Ses activités peuvent aider a renforcer le francais
et le sentiment d'appartenance a la communauté franco-manitobaine, mais elles ne
peuvent se réaliser sans mettre les jeunes au coceur de sa mission, ce qui semble assurer
par le succes de I'approche du « Par et Pour les jeunes » dans plusieurs de leurs projets.
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3.8. ASSOCIATION JEUNESSE FRANSASKOISE (AJF)

Cette section présente un portrait de I'Association jeunesse fransaskoise (AJF) réalisé a
la suite d’'une discussion de groupe avec sept membres du personnel: le directeur
général, deux coordinatrices de projets, un gestionnaire de projet, un responsable des
communications et deux autres personnes employées dans l'organisme. Certaines
personnes ont participé a des activités au sein du réseau pendant leur jeunesse avant
de travailler a I'AJF tandis que d’autres I'ont découvert en s'installant dans la province
de la Saskatchewan. Chacune de leur expérience est différente, certaines personnes
qui ont connu le réseau en tant que jeune participante ou jeune participant ont
témoigné de I'impact que cette participation a eu sur leur développement personnel
et méme professionnel, par exemple le développement d'une carriere artistique.
D'autres personnes, plus nouvelles a I'AJF, découvrent un réseau trés dynamique avec
une ambiance chaleureuse, voire familiale.

L'’AJF : un organisme de proximité et un partenaire pédagogique

Le groupe fait remarquer que l|organisme, implanté dans la communauté
francophone depuis plusieurs dizaines d'années, a offert des activités et des
opportunités de développement personnel a plusieurs générations de Fransaskoises et
Fransaskois :

« C'est familial, tu sais ca fait 40 ans. So la, on est rendu a une troisieme génération
de participants! So, notre vie est un peu plus facile maintenant que ca I'était méme
voila 15 ans! On a plus de profs, pis de monde, on a plus de modeles accessibles qu'on
a créés, genre, qui sont dans la machine. So, c’est un peu plus facile, mais c’est encore
un travail, mais ca commence a étre un peu plus naturel et organique. » (GDD,
Saskatchewan)

Ainsi, les adultes qui ont été initiés au « Par et Pour » en participant aux activités de
I'AFJ lorsqu’elles ou ils étaient plus jeunes, facilitent aujourd’hui la collaboration de
'organisme avec un ensemble de partenaires communautaires et scolaires et les
familles. Ces adultes veulent que leurs enfants ou leurs éleves bénéficient a leur tour
des activités de I'AJF. A cet égard, I'équipe de I'AFJ observe que les parents semblent
plus soucieux qu’'autrefois de ce qu'apporte la participation aux activités de I'AJF sur le
développement personnel de leurs jeunes. LAJF est alors de plus en plus percue
comme un partenaire pédagogique pour les écoles et les familles qu’'un organisme
offrant des activités de loisirs pour occuper les jeunes dans leur temps libre comme
I'expligue avec humour une des personnes participantes : « Avant c'était comme: “ (...)
Dieu merci, je ne I'ai pas pour la fin de semaine! Rapporte-le pas trop de bonne heure!”
C'est la différence. » (GDD, Saskatchewan)
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Beaucoup d'opportunités et d'invitations a participer a des activités du réseau jeunesse
reposent alors sur le réseau social des jeunes ou prennent naissance a l'école
notamment grace au personnel enseignant le plus engagé et motivé qui relaie les
invitations de 'AJF et collabore méme a lI'organisation d'activités. L'engagement d'une
enseignante ou d'un enseignant peut entrainer des répercussions pendant plusieurs
années et mener a la création de belles initiatives. Une personne participante au
groupe de discussion donne I'exemple d'une classe d'immersion en milieu rural qui a
du faire environ 8 heures de route pour participer au Parlement jeunesse fransaskois
et pour laquelle 'AJF a déployé tous ses efforts afin que les jeunes de cette classe
puissent participer a lI'événement. Une fois engagés dans le réseau jeunesse, les
invitations et les opportunités semblent s'enchainer pour les jeunes et les personnes
qui les accompagnent.

L'importance du développement personnel des jeunes est aussi un fondement de la
philosophie du « Par et Pour » et c'est pourquoi avant de commencer un projet, 'AJF
se demande: «(..) est-ce que le jeune est a coeur dans notre activité? » (GDD,
Saskatchewan). Cela fait en sorte que I'AJF doit constamment chercher a se renouveler
afin de s'adapter aux besoins et intéréts de la jeunesse francophone en
Saskatchewan. Cela a également un autre effet, cette fois-ci chez les jeunes qui
simpliquent dans I'organisme, soit le fait de les responsabiliser : « lIs sont conscients
gue les décisions qu'ils prennent vont avoir un impact sur les jeunes de demain. » (GDD,
Saskatchewan)

Le « Par et Pour » : I'impact du soutien au développement de projets

Les participantes et les participants évoquent divers moments marquants de leur
implication au sein du réseau jeunesse francophone, notamment la participation aux
Jeux de la francophonie, événement a travers lequel les jeunes développent un
sentiment d’'appartenance a la francophonie canadienne:

« (...) les Jeux de la francophonie, ca a été vraiment une grosse activité non seulement
par le fait que c’est un grand événement rassembleur, mais le fait que ca regroupe
plusieurs types d’'activités. (..) Que tu sois un jeune qui est sportif, que tu sois un jeune
qui veut s'exprimer dans I'art oratoire ou faire de la musique, etc., il y a un peu de tout
pour tout le monde. Donc, je trouve qu’il y a cet aspect-la, ca fait en sorte qu'on
regroupe plusieurs jeunes, mais aussi le fait qu’ils peuvent aller voyager dans d’autres
régions (..). » (GDD, Saskatchewan)

Pour I'une des personnes participantes venant d'un petit village, I'offre d’activités de
I'’AJF a fait une grande différence dans son cheminement personnel et professionnel :
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« (...) 'AJF c’était vraiment comme une occasion d'aller rencontrer des gens différents,
d’aller rencontrer d'autres francophones, de participer a des activités qui sont fun
aussi et puis que la distance ne soit pas comme un obstacle c’est huge! (...) Je n'aurais
pas eu la méme expérience que jai eue grace a I'AJF et leurs activités qu'ils
organisent aussi avec le Conseil des écoles fransaskoises. (..) Ce sont les activités
culturelles et sportives qui étaient organisées en partenariat avec I'AJF qui a eu un
grand impact sur mon identité personnelle et culturelle. » (CDD, Saskatchewan)

Elle ajoute que cela I'a méme incité a poursuivre ses études postsecondaires en
Saskatchewan plutdét que de quitter sa province, car elle peut ainsi compter sur tout
un réseau de contacts et d'amis plutét que de devoir tout rebatir ailleurs. Pour une
autre personne participante, le constat est sans équivoque, I'AJF peut réellement faire
la différence dans la vie d'un jeune en 'accompagnant dans ses objectifs personnels :

« (..) si tu as un projet en téte, ils vont t'aider a le conceptualiser, ils vont t'aider a
trouver du financement... lIs vont s'assurer que tu puisses t'épanouir non seulement
en tant que jeune francophone, mais jeune Fransaskois. » (GDD, Saskatchewan)

L'implication dans le réseau jeunesse permet d’'ailleurs de garder des contacts avec des
jeunes trés engagés ou qui l'ont été, |a ou leur confiance et leur estime de soi ont
souvent été renforcées. C'est donc avec fierté que certains dentre eux et elles

communiquent avec I'AJF pour annoncer leurs nouveaux accomplissements dans la
vie :

« (..) des qu’ils ont une nouvelle, ils vont me texter pour me dire: “hé, jai recu une
bourse!” Tu sais, c’est un contact avec les jeunes vraiment incroyables que jadore. Pis,

que c'est sUr que c'est ca qui me motive a rester, pis a les aider!» (GDD,
Saskatchewan)
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L'AFJ et les activités en francais : donner le golt de vivre sa francophonie

Le groupe de discussion observe également que les jeunes qui participent aux activités
de I'AJF et du réseau jeunesse en général sont curieuses et curieux de découvrir
d’autres jeunes d'expression francaise. Le gout de vivre des activités en francais avec
d’autres jeunes va méme au-dela de l'insécurité linguistique qu’elles et ils peuvent
ressentir en se comparant les uns aux autres :

« On parle beaucoup souvent de la sécurité linguistique et, pour moi, je trouve, des
fois, on essaie trop de mettre des jargons des adultes, des jargons politiques sur les
jeunes, mais vraiment les jeunes, eux, ils vivent la francophonie comme culture.
Lorsque tu as un jeune qui vient d'un village qui est completement anglophone, mais
qui décide de participer a une activité francophone rencontre un jeune du Québec
qui parle a un jeune des Maritimes qui parle le chiac, donc ca c'est toute une
expérience, mais chacun d’'entre euy, ils ont décidé volontairement de connaitre la
culture ou de connaitre la réalité d'un autre jeune. lIs vont dans un milieu minoritaire,
mais pour eux ce n'est pas l'aspect qu’ils sont minoritaires linguistiquement ou
culturellement, mais le fait que malgré les obstacles ils ont quand méme perduré
grace a la langue qui est le francais. Pour moi, c'est un instant qui est inoubliable
parce que tu vois les jeunes entre eux en train d'essayer de se comprendre. La
premiére journée c'est difficile, mais vers la fin c'est entre eux, ils s'’échangent des
expressions de jargon d’'un peu partout. » (GDD, Saskatchewan)

'y a de plus en plus de personnes engagées dans la cause du francais en
Saskatchewan selon le groupe, méme s'il reste encore du travail a faire. Les médias
sociaux peuvent étre un outil supplémentaire pour garder le réflexe de s'informer en
francais. Pour I'AJF, leur utilisation permet de se glisser dans le quotidien des jeunes
d'expression francaise en Saskatchewan et de faire vivre le francais au-dela de I'école :

« (...) se faire suivre par notre membership, pis de poster en francais, tu sais on est fort
dans la mentalité de prendre sa place! Sur un feed majoritairement en anglais, on a
déja une raison d'étre de juste poster en francais, de décliquer le cerveau de notre
membership, de voir quelque chose passer en francais fait comme : ah! C'est vrai, on
existe! 'AJF existe! » (GDD, Saskatchewan)

Pandémie et médias sociaux : continuer a rejoindre les jeunes

Le groupe de discussion a fait d’'autres observations intéressantes sur la facon de
rejoindre les jeunes via les médias sociaux pendant la pandémie. Cette période a
permis de mieux comprendre quel type de média social était plus populaire chez les
jeunes en fonction d'un age spécifique. Elle a aussi permis a I'organisme de diversifier

49




sa présence sur les réseaux sociaux et d'explorer diverses activités en mode virtuel,
notamment l'une organisée de facon hebdomadaire :

« La pandémie a créé une compétition nationale et internationale qu'on n’avait
jamais vécue avant dans le nombre de mercredis soir parce que la, tout est ouvert a
tout le monde! » (GDD, Saskatchewan)

Dailleurs, la pandémie ne semble pas avoir simplement modifié la programmation de
I'’AJF, mais aussi la clientele qui participe aux activités. La programmation attire les
personnes les plus motivées a participer a une activité en francais, mais aussi de
nouvelles personnes, parfois encouragées par leurs parents et le personnel enseignant,
qui ne peuvent plus faire leurs activités habituelles. Certaines personnes venaient
méme de I'extérieur de la province. Ce que propose I'AJF devient alors une alternative
intéressante pour rencontrer d’autres jeunes, méme si cela est virtuel tandis que pour
d’autres, c’'est une facon de retrouver des amies et amis grace au réseau jeunesse
gu’elles ou ils connaissent déja. Malgré la perception générale d’'un désintérét des
jeunes a I'égard d’activités virtuelles en francais, I'objectif est de rassembler les jeunes
au-dela de la distance qui les sépare. Selon une personne participante, les jeunes « (...)
vivent une meilleure expérience de consommation de contenu pendant la pandémie
parce qu’ils ont plus de variété de choix (..). » (GDD, Saskatchewan).

Si un certain isolement géographique a été en quelque sorte aboli en partie grace a la
pandémie, elle a aussi permis de découvrir la programmation jeunesse des autres
provinces. Méme si une plus grande offre d'activités en francais est un avantage, cela
aussi eut pour effet de répartir la fréequentation des activités par les jeunes dans tout le
réseau jeunesse. Ce qui est venu questionner I'’AJF sur la facon de rester pertinent pour
ses membres et de maintenir leur relation de proximité avec les jeunes de leur
province :

« (..) La question est de protéger notre pertinence a nous et notre membership, mais
finalement c'est avantageux pour tout le monde de tout consommer, mais c'est
comme s'il faut faire attention a notre pertinence, pis a notre noyau, pis pourquoi on
existe aussi! » (CDD, Saskatchewan)

Le groupe ajoute que le réseau national de la FICF peut, d’ailleurs, est une ressource
importante pour réfléchir a un phénomene qui touche I'ensemble de ses membres.
Un participant au groupe de discussion fait aussi remarquer qu’avant la pandémie, il
fallait s'y prendre différemmment pour recruter de nouvelles personnes participant aux
activités de l'organisme. Les jeunes venaient pour l'aspect festif d'un rassemblement,
puis progressivement, certains d’entre elles et eux prenaient le goUt a participer a des
activités en francais et développaient un sentiment d’appartenance au groupe de
jeunes pendant l'activité. Ce qui les incitaient a revenir, voire a s‘’engager aupres de
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I'AJF. Le groupe de discussion remarque également que I'engagement jeunesse est
Mmaintenant plus valorisé, et les jeunes sont plus informés. C'est une opportunité pour
I'AJF de stimuler cet engagement: « Elles et ils doivent trouver “ (..) leur pourquoi
derriéere leur engagement. Pis, si on peut répondre a ce pourquoi-la, ils vont
s'engager!” » (GDD, Saskatchewan).

De nouveaux enjeux pour les jeunes, de nouvelles activités pour I'AJF

Aujourd’hui, les jeunes sont confrontés a de nouveaux défis qui dépassent
I'appartenance a la communauté francophone et la construction identitaire. La santé
mentale est une préoccupation importante pour les jeunes et qui s'est accentuée
pendant la pandémie :

« (..) 'enjeu de l'anxiété, la santé mentale on le voit beaucoup plus.. les jeunes qui
sont ouverts en parlent aussi de leur santé mentale et qui font les demandes pour
eux-meémes, pour leur santé. Ca c’est nouveau, je pense, comparativement a avant et
a chaque année, il me semble qu'on en voit plus de cas. » (GDD, Saskatchewan)

D'autres causes sont aussi devenues de plus en plus importantes pour les jeunes,
notamment les causes relatives a la discrimination d'un ensemble de minorités
comme les minorités LGBTQ+. Cela rejoint une tendance générale chez les jeunes et
qui est observable dans tout le réseau jeunesse, celle d'étre plus inclusif, tendance a
laquelle répond I'AJF en déclarant: « (..) on t'accepte pour qui tu es et on nN'essaie pas
vraiment de te changer pour qui tu n'es pas. Et pour moi c'est ca le “Par et Pour les
jeunes!” » (GDD, Saskatchewan). Avec les nouvelles arrivantes et les nouveaux arrivants
francophones et les éléeves de l'immersion, s'ajoutent des membres souvent plus
engages envers la culture et la langue francaise : « (..) les jeunes d'immersion qui sont
beaucoup plus impliqués a... plonger dans la culture de la francophonie. lls prennent
ca moins pour acquis. » (GDD, Saskatchewan).

L'AJF a donc d'autres activités a imaginer avec, par et pour les jeunes tout en
continuant, comme l'affirme avec beaucoup d'enthousiasme l'un des participants au
groupe de discussion, a « traiter chaque jeune comme une perle rare! »
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3.9. FRANCOPHONIE JEUNESSE DE L'ALBERTA (FJA)

Cette partie présente le portrait de Francophonie jeunesse de I'Alberta (FJA) a partir
d'une discussion avec trois personnes participantes. La premiere personne est
employée a FJA depuis 2020. Il est originaire du Québec, et a longtemps travaillé dans
les maisons de jeunes. Dés son arrivée en Alberta, il s'est impliqué dans différents
organismes communautaires en faisant du bénévolat, et il a par la suite découvert FJA
par le directeur général de I'époque. Originaire d'Ottawa, la deuxieme personne n'a
pas connu l'organisme jeunesse provincial de I'Ontario. C'est lorsqu’elle a déménagé
en Alberta et lors d'un événement organisé par FJA, qu’elle a rencontré d’autres jeunes
qui lui ont parlé de I'organisme. Elle est impliquée dans I'organisme jeunesse provincial
depuis une douzaine d’années, et elle est maintenant employée de I'organisme depuis
2019. La troisieme personne est originaire de la France, et elle a habité le Québec avant
de venir s'installer en Alberta. Comme elle n'était pas a l'aise de communiquer en
anglais, elle voulait trouver un travail dans des milieux plus francophones, et c'est
comme ca qu'elle a découvert FJA. Cette personne est maintenant employée a FJA
depuis 2020.

Le passage a FJA : un tremplin vers I'avenir

Les jeunes d’'expression francaise en Alberta résident dans plusieurs régions a travers la
province. Les événements organisés par FJA deviennent des éléments rassembleurs
qui permettent aux jeunes de découvrir différentes régions, et de créer des relations
avec d'autres jeunes ailleurs dans la province ou méme au pays.

Le passage a FJA est souvent un tremplin vers l'avenir. Plusieurs de ces jeunes ont
Mmaintenant des positions clés au gouvernement et dans différents organismes :

« Ca l'a réellement eu un impact de les outiller et de leur donner la chance de
s'exprimer comme ils le voulaient. Pis, selon les époques, la forme d'expression, la
liberté que les jeunes ont de pouvoir dire les choses n'est jamais la méme
nécessairement, mais ca lI'a réellement un impact sur, présentement, la communauté
(..). » (GDD, Alberta)

En outillant les jeunes et en organisant différents événements, la FJA leur permet, entre
autres, d'étre plus a l'aise de s'exprimer devant des adultes, mais aussi de débattre sur
différents sujets :

« (..) sans dire qu’ils ont une meilleure éloquence, mais ca leur fait moins peur, pis ils ne
se sentiront pas pressés de dire : “Ah non! Je ne peux pas dire quelque chose parce que
ca n'a pas de sens. Pas que ¢a a pas de sens, mais je vais me faire ramasser par une
personne qui est plus vieille que moi!” Fait que tu sais, ca vient jouer ca. » (GDD, Alberta)
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Il'y a aussi I'importance pour les jeunes d'avoir des personnes qui ont été impliquées
dans l'organisme jeunesse provincial, et qui travaillent maintenant en francais ou qui
étudient dans des domaines en francais.

Des jeunes impliqués, des événements rassembleurs

En raison de la pandémie, il est plus difficile de faire participer les jeunes aux activités
virtuelles. On nous mentionne qu’il y a toutefois une meilleure démocratisation des
services offerts par FJA, c’est-a-dire qu’il est plus simple de rejoindre les jeunes en ligne
gue physiquement. Il est aussi moins colteux de réaliser des activités en raison du
transport. Néanmoins, on nous souligne I'importance pour les jeunes d'étre en groupe :

« Ca facilite la démocratisation. Mais d'un autre c6té, ca complique parce que tu perds
I'élément qui est le plus important je pense pour ce groupe d'age-la : c'est-a-dire de se
mettre ensemble pour échanger, pis de se rencontrer. Parce que ce qui arrive, méme
si on peut échanger, ca ne sera jamais pareil peu importe le site qui soit aussi bon qu’on
le veut pour créer des échanges qui sont le plus fluides possible. On n'est pas ensemble,
donc ce n'est pu la méme dynamique! » (GDD, Alberta)

Toutefois, les jeunes ont été, et le sont encore, tres actives et actifs a travers différentes
activités et événements de FJA. Les trois principaux événements qui rassemblent les
jeunes en Alberta sont I'Assemblée générale annuelle (ACA)®, le Parlement jeunesse
de I'Alberta (PJA), et le Rassemblement jeunesse (RAJE). Les jeunes organisent aussi
des séances de table ronde pour discuter de différents sujets, notamment sur les
problemes financiers du seul campus francophone en Alberta, le campus Saint-Jean
de University of Alberta. Elles et ils ont aussi organisé un atelier sur le mouvement
politique Black Lives Matter.

Engagées et engagés a combattre 'lhomophobie dans les écoles de langue francaise,
les jeunes, a la suite d'une discussion, ont créé le Comité FrancoQueer de I'Ouest’. Le
comité a été créé en 2016 sous la tutelle de FJA, et il est devenu indépendant en 2019.

Il'y a aussi les cours crédités de Leadership AAA offerts par FJA en collaboration avec
les conseils scolaires francophones aux €leves de la 10¢ a la 12¢ année. Malgreé le bien-
fondé de cette formation, une personne participante au groupe de discussion nous
souligne qu’elle a de la difficulté avec le concept méme de leader. En fait, si une
personne est une bonne citoyenne et fait les choses pour les bonnes raisons,
inévitablement elle sera considérée comme leader, car plusieurs autres personnes vont
la considérer comme un modele.

5 En 2021, c’est INNOVAGA.
16 Pour visiter le site Web : https://Mmww.cfgo.ca/.
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« C'est ce concept-la, pis toutes les notions qu’'on voit dans les cours de leadership. Ce
sont des notions pour étre un bon citoyen tout simplement de base, pour étre juste
okay : “je suis bien avec moi-méme. Je veux faire la différence dans ma communauté.
Comment je fais?” Pis ce n'est pas de dire: “Je vais devenir un leader”. C'est: “Je vais
juste faire les choses parce que ce sont des bonnes choses a faire.” » (GDD, Alberta)

Le Par et Pour : outiller les jeunes

Une personne participante au groupe de discussion nous souligne qu’elle ne savait pas
gue les jeunes pouvaient siéger au conseil d'administration d'un organisme avant de
travailler a FJA.

Le « Par et Pour les jeunes », c’est de leur laisser I'espace, c'est ce qui fait la différence
selon une personne participante. FJA est un facilitateur pour les jeunes : leur équipe les
encadre et leur donne le soutien nécessaire pour développer les idées qu’elles et ils
amenent. Ce sont les jeunes qui donnent les lignes directrices, et I'équipe de FJA est |a
pour les appuyer méme si cela comporte son lot d’incertitudes.

« Fait que c’est pour eux, pis le “Par” c’est que c’est eux autres qui font partie de tout le
processus (..). Tu sais, nous ont fait le PJA présentement, notre Parlement jeunesse, et
ca a pris du retard parce que nos jeunes se sont désengagés, ceux qui I'organisent, mais
ce sont eux qui l'organisent. Nous, on est juste |la pour s’assurer que la logistique
fonctionne pour faire sortir les sous quand ils en ont besoin (..). » (GDD, Alberta)

Dans la communauté, en général, la philosophie du « Par et Pour » n'est pas toujours
comprise et appliquée. Les organismes communautaires sont structurés d'une telle
facon que leur population n'est pas toujours consultée lorsque vient le temps de
prendre des décisions pour l'ensemble de la communauté. Toutefois, certains
organismes appliquent cette philosophie, par exemple la Frappe, la Girondelle, et
I’Association canadienne-francaise de I'Alberta (ACFA) dEdmonton.

« C'est vrai que c’'est quand méme un peu difficile. On va dire que ceux qui sont |a
depuis longtemps je pense, ont peur de laisser cette ouverture d'esprit ou cette liberté
en fait de laisser cette opportunité a d'autres personnes. Donc, c’'est vrai que c'est
difficile, mais oui, il y a certains organismes qui font I'effort. » (GDD, Alberta)

On nous parle également des conseils scolaires de |'Alberta dont certains vont
appliquer le « Par et Pour » sans difficulté, alors que d’'autres vont organiser des activités
sans nécessairement consulter les jeunes. Parfois, lorsque les activités sont « Par et
Pour » les jeunes, le processus peut étre un plus long, et c’est normal puisqu’il faut leur
montrer les étapes pour qu’elles et ils le fassent pour eux. Les gens veulent souvent que
les choses soient organisées rapidement. L'équipe de FJA doit souvent préciser a
certains conseils scolaires ou d’autres organismes qu'un projet « Par et Pour » peut étre
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plus laborieux, mais que ¢a va mieux desservir les membres de la communauté,
notamment les jeunes.

Ouvrir les horizons

FJA s’assure aussi que leur organisme soit le plus représentatif possible de I'ensemble
des jeunes de |'Alberta. Par exemple, certains jeunes d'expression francaise vont
s'inscrire dans les écoles de langue anglaise avec un programme d’immersion qui leur
offre parfois plus d'opportunités, notamment au niveau des sports. Il ne faut pas oublier
ce membership qui n'est pas présent dans les écoles de langue francaise, et d'aller faire
de la promotion dans les autres écoles.

Pour le groupe de discussion, il faut ouvrir les horizons et accueillir les autres personnes
sans jugement, et surtout arréter d'avoir peur. De cette facon, il sera possible de
travailler en concertation pour augmenter le niveau de compétence en francais et
méme le nombre de personnes pouvant s'exprimer en francais :

« Allons chercher les autres communautés! Allons chercher les gens en immersion
100 %! Tu sais la, c’est vers ca qu'on tend tranquillement, mais pas vite. Notre CA nous
le demande d'offrir plus d’activités pour mettre les jeunes plus a l'aise en francais. Pis,
ultimement si tout le monde peut étre bilingue, pis étre capable de traverser en anglais
ou en francais quand ils veulent : fantastique! Moi a ce niveau-la, c’'est réellement (...)
I'optique de base de dire : “Regarde! (..) le plus de jeunes qu’on va représenter, le mieux
gue ca va étre, plus notre impact va étre grand!” » (GDD, Alberta)

FJA est aussi a I'avant-garde de l'ouverture a la diversité en termes de représentation
de femmes ou de personnes appartenant a une minorité visible entre autres: « (..)
I'organisme est beaucoup plus dans l'air du temps (..) » (GDD, Alberta). Le groupe de
discussion constate du méme coup que cette ouverture n'est pas aussi grande dans le
reste de la communauté francophone. Ainsi, dans le paysage franco-albertain, FJA
constitue ainsi un acteur de changements portés par les jeunes.
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3.10. CONSEIL JEUNESSE FRANCOPHONE DE LA COLOMBIE-
BRITANNIQUE (CJFCB)

Cette partie présente le portrait du Conseil jeunesse francophone de la Colombie-
Britannique (CIJFCB) a partir d'une discussion avec six personnes participantes qui sont
toutes des employées ou employés de cet organisme jeunesse provincial. Originaire du
Québec et arrivée en Colombie-Britannique en 2009, la premiére personne travaille
pour le CIJFCB depuis 2012. Dés son arrivée dans la province, elle a fait du bénévolat
auprées d'un organisme qui ceuvrait pour les francophones en milieu minoritaire pour
ensuite découvrir 'organisme jeunesse, ainsi que toute la francophonie dans cette
province. La deuxieme personne est originaire de la France, et elle est arrivée en
Colombie-Britannique en 2017. Elle travaille au CIFCB depuis 2018, et elle a découvert
I'organisme jeunesse par une connaissance qui savait qu’elle était passionnée par les
enjeux de la francophonie. La troisieme personne est aussi originaire de la France, et
elle est arrivée en Colombie-Britannique en 2018. Toutefois, pour sa part, elle voulait
plutdét intégrer la communauté anglophone pour mettre en pratique son anglais.
Aprés seulement quelques mois, le fruit du hasard en a décidé autrement. Elle a
d’abord été bénévole auprés de divers organismes pour ensuite faire partie du CIFCB.
La quatrieme personne est née en Colombie-Britannique, et elle a participé des son
plus jeune age aux activités de I'organisme jeunesse provincial. Sur une période de neuf
années, elle a été participante, bénévole, et elle est maintenant employée du CIFCB.
La cinquiéme personne est originaire du Québec, mais elle a grandi en Colombie-
Britannigue. Comme elle nous le souligne, elle a saisi les opportunités qui s'offraient a
elle pour participer a la plupart des événements et aux projets de I'organisme jeunesse
provincial avant d'y étre une employée. La sixieme personne est née et a grandi en
Colombie-Britannique. Son implication a surtout commencé vers la fin de son
secondaire et s'est poursuivie durant ses études universitaires. Elle est maintenant
employée au CIFCB depuis 2019.

L'implication de toutes et tous

Le territoire de la Colombie-Britannique est vaste, et les francophones y sont répartis
un peu partout. Il est parfois difficile de rejoindre les jeunes d’expression francaise a
travers la province. Néanmoins, en raison de la pandémie, le mode virtuel est devenu
la facon d'offrir des services aux jeunes, notamment a celles et a ceux a I'extérieur des
grandes villes. Il a donc été plus facile d'offrir ces services, ainsi que différents ateliers
aux jeunes dans les régions plus éloignées.
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« Je dirais que depuis quand méme quelques années avant la pandémie, c’était une
des priorités au Conseil jeunesse d'étre capable d'aller rejoindre notre membership
partout en province. Fait qu’il y avait gquand méme plusieurs efforts qui avaient été faits
de faire une promotion équitable a travers toutes les écoles, de se rapprocher de
certains milieux, de réserver du budget pour faire venir les jeunes qui viennent de plus
loin. Fait qu’il y a plusieurs choses qui avaient été mises en place. Ce qui fait que ca
s'est bien passé parce qu’on avait des premiers liens de créés avec ces écoles-la, des
liens qu'on peut fortifier cette année parce que ca se fait facilement en ligne. »
(GDD, Colombie-Britannique)

Malgré la panoplie d'événements qui sont disponibles et accessibles a travers
différentes plateformes virtuelles, le CJFCB arrive quand méme a avoir un bon nombre
de jeunes pour chaque événement qu’ils ont organisés. Les activités virtuelles peuvent
parfois étre plus accessibles et moins intimidantes pour les nouveaux membres. Pour
les membres qui sont déja actives et actifs, 'organisme jeunesse provincial remarque
gu’elles et ils n'ont juste pas envie d’'étre des observatrices et des observateurs, mais
d’'étre des actrices et des acteurs.

Cependant, on nous souligne que les rencontres en personne sont trés importantes
pour mieux faire connaitre la culture francophone en Colombie-Britannique, et surtout
de mieux intégrer et inspirer les jeunes. Ces événements en présentiel deviennent un
rassemblement d'une grande famille qui se rencontre, et ca permet d'établir des liens.
Ca permet aussi aux jeunes de rencontrer d’autres personnes qui ont ceuvré aupres du
CJFCB.

En plus d'avoir I'objectif d’'inclure tous les jeunes d'expression francaise a travers la
province, il est aussi primordial pour le CJFCB d’avoir une équipe tres représentative de
I'ensemble des jeunes. Il y a de plus en plus de jeunes issus de l'immigration, et c’est
de pouvoir les inclure dans les activités de I'organisme jeunesse provincial.

« Moi, je voulais dire que je trouve que notre équipe est trés aussi représentative. (..) on
a tellement une communauté de jeunes qui sont divers ici de I'immigration, plusieurs
qui sont la depuis une génération. Mais je trouve que, justement, ca permet peut-étre
aux jeunes de se retrouver avec, oui, des Franco-Colombiens nés d’ici, mais on a
tellement de jeunes aussi qui viennent de plein de pays qui ont immigré avec leurs
parents. Fait que je trouve que ca fait peut-étre une belle fenétre! » (GCDD, Colombie-
Britannique)

Une diversité identitaire

Le CFICB trouve important de souligner que ce n'est pas tous les jeunes d’expression
francaise qui peuvent vivre en francais en dehors de I'école ou apres leur secondaire.
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C'est souvent qu’elles et ils vont réaliser qu’apres le secondaire, le francais est moins
présent au quotidien. Mais c’est aussi de faire une différence avec I'école qui est un
espace plus formel pour apprendre le francais.

« (..) au conseil jeunesse, on met 'emphase sur “étre spontané”, “parler ton francais”, tu
sais. Pis, il y a aussi cette touche d’insécurité linguistique ou qu'on dit: “on les
sensibilise.” Pis on dit: “Nous, on veut s'assurer que vous étes sécures, pis que vous
sentez que vous pouvez vous exprimer de votre maniere! Pis, si on vous comprend, c’est
ca l'essentiel!” Fait que je pense que c’est ca. C'est de donner des espaces ou ils peuvent
s'amuser en francais pour que ca s'associe plus a la culture qu’au dictionnaire! » (GDD,
Colombie-Britannique)

Cependant, le CJFCB ne veut pas seulement offrir un espace en francais aux jeunes, il
veut aussi pouvoir leur offrir une belle programmation, de beau contenu, des choses
amusantes pour que cet espace devienne attractif pour passer du temps avec leurs
amies et amis.

En parlant de la francophonie, les personnes participantes au groupe de discussion
nous expliquent que le terme d'une population franco-colombienne peut devenir
problématique pour certains jeunes. Certaines et certains ne s'identifient pas a une
seule communauté, et elles et ils ne veulent pas se faire imposer une étiquette. Il est
donc important de pouvoir tenir compte de la diversité identitaire chez les jeunes de
la province.

« Je veux dire peut-étre que le mot franco-colombien est une partie de leur identité.
Mais je pense aussi qu'il faut vraiment faire attention a comment on parle de nos
jeunes. Et jaime vraiment la réponse que [une personne participante] a donné parce
gue nous, notre réle en fait, ce n'est pas de catégoriser nos jeunes et je pense que c’est
vraiment important que les jeunes le comprennent. Et je trouve que méme dans nos
événements, dans la maniére dont on aborde aussi justement la langue, ca c'est
guelque chose que jaime vraiment parce qu'on est trés attentif a ca: a faire en sorte
gue nos jeunes se sentent inclus, peu importe comment ils sidentifient. » (GDD,
Colombie-Britannique)

Des projets « Par et Pour » les jeunes

En abordant la philosophie du « Par et Pour » avec le groupe de discussion, on nous
parle d’abord des idées provenant des jeunes, et de leurs besoins. Qu'il est correct pour
les jeunes d’'étre encadrés et outillés par des adultes, comme par des coordinatrices ou
coordonnateurs de projets, mais qu’il faut que I'envie vienne d’elles et d’eux.

L'objectif du CIFCB est de s'assurer que les jeunes soient compris, notamment par
les autres organismes. Qu'avec les jeunes, il y a plusieurs chemins possibles, et que
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les résultats sont souvent formidables. C'est aussi de faire les choses autrement qu’il y
a 20 ans, a travers la lunette des jeunes daujourd’hui. On nous explique aussi
gu’il y a des organismes qui essaient d’'inclure les jeunes, mais que parfois ils le font
maladroitement.

« Il y a beaucoup d'organismes qui essaient d’inclure les jeunes, mais qui ne le font pas
nécessairement la facon la plus efficace. Puis, souvent les jeunes aprées qu’ils goltent a
un “Par et Pour” qui était vraiment “Par et Pour”, bien |3, ils réalisent (..) que c’est moins
fait “Par et Pour”. (..) C'est la que les jeunes réagissent comme : “wouah, ce n'est pas
vraiment “Par et Pour” ca! Parce que la, jai vécu vraiment une expérience positive, pis
Mma Vvoix était vraiment écoutée”. Fait que je pense qu'il y a aussi cette réalisation de:
“est-ce que je suis la parce que je suis jeune? Ou est-ce que je suis la parce qu'on veut
vraiment que je sois engagée? Pis, je suis compétente, pis je suis capable!” » (CDD,
Colombie-Britannique)

On nous mentionne également que le «Par et Pour» va au-dela du conseil
d’administration gouverné par les jeunes. C'est-a-dire qu’il y a aussi des projets du
CJFCB qui vont vraiment chercher la voix des jeunes, et ou ces derniers vont s'exprimer
sur ce qu'ils attendent de I'organisme jeunesse. Par exemple, si elles et ils ont des défis
dans leur école, I'équipe du CIFCB va leur proposer des solutions qui vont répondre a
leurs besoins. Certains de ces jeunes pourraient avoir I'impression de ne pas faire partie
du processus, mais elles et ils le font a la base, c’est une facon d'appliquer le « Par et
Pour ». L'objectif est d’avoir une relation de confiance avec les jeunes.

« (..) jai 'impression qu’on leur donne un peu des ailes (..) : “nous ce qu'on fait, en fait,
c'est juste vous donner une tiraille et on vous pousse et on vous guide, mais c’'est vous,
en fait, notre moteur!” Et je pense que c’est hyper important, en tout cas, au sein du
conseil jeunesse. Moi, c’est quelque chose que jaime. Cest vraiment ce lien aussi
humain. » (GDD, Colombie-Britannique)

IIl'y a aussi plusieurs projets mis en place qui ont a la base la philosophie du « Par et
Pour ». Pour en hommer quelques-uns, le projet Empreinte portant sur I'éducation
environnementale, la ligue d'improvisation franco-colombienne, et surtout le comité
18+ qui a pour but de recruter des anciennes et des anciens du Conseil jeunesse qui
sont intéressés a offrir des opportunités a d'autres jeunes de s'impliquer. On nous
mentionne notamment un exemple ou le « Par et Pour » est appliqué du début jusqu’a
la fin du projet, soit le Parlement jeunesse. Dailleurs, une personne du groupe de
discussion a participé a cet événement qu’elle qualifie de marquant.

Il'y a aussi le projet Connecte qui est une volonté des jeunes de se connecter avec leurs
communautés. Méme si le projet est récent, le CJFCB voit déja des résultats, par
exemple en voyant des jeunes qui se sont engagés dans des conseils d’'administration.
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C'est de les outiller pour leur permettre d'étre suffisamment a I'aise pour proposer leurs
idées et de participer au processus de décision. Concernant les activités et événements
de l'organisme jeunesse provincial, on nous mentionne:

« (..) gu'on ne crée pas une activité pour créer une activité, pis avoir une grosse
programmation! Tout de suite, ca vient d’'un besoin. Pis nous, ce qu’on veut s'assurer en
fait, c’est que dans cette programmation-1a, peu importe I'age que t'as, peu importe ce
qui t'intéresse, pis peu importe le niveau d’engagement que tu veux prendre, tu auras
une option. » (GDD, Colombie-Britannique)

La philosophie du « Par et Pour » est aussi appliquée a la fin de chaque projet mené
par 'organisme jeunesse. Le CIJFCB fait une évaluation apres chagque événement afin
d’obtenir la rétroaction des jeunes de ce qu’ils ont aimé, moins aimé, et ce qu'il faut
faire pour améliorer des aspects de la réalisation d'un projet ou de la tenue d'une
activité. C'est ainsi que le CJFCB peut s'adapter aux besoins et aspirations des jeunes
et continuer de leur offrir, année aprés année, son soutien pour développer des projets
a la hauteur de leurs attentes.
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3.11. JEUNESSE FRANCO-YUKON (JEFY)

Le comité JeFY aujourd’hui : un comité qui entre dans une nouvelle phase de son
existence

Cette partie présente un portrait du comité JeFY réalisé a partir d'une discussion avec
la gestionnaire du service jeunesse et quatre jeunes le représentant: une jeune
impliquée depuis longtemps qui a déja occupé le réle de présidente, qui occupe le
poste dédié aux communications et qui a déja représenté le Yukon a la FICF; un jeune
qui est arrivé récemment au Yukon et qui commence son premier mandat au comité
en tant que vice-président, puis deux jeunes qui participent aux activités de
I'organisme depuis 2012 pour 'une et 2013 pour l'autre et qui ont, toutes deux, déja été
élue vice-présidente et présidente du comité dont lI'une qui a siégé au bureau de
direction de la FJCF. L'une d’entre elles est I'actuelle présidente du comité JeFY et siege
aussi au CD de la FICF.

Une communauté qui s'agrandit et une nouvelle école secondaire : une nouvelle
étape pour l'organisme

Une partie de la discussion a été alimentée par de récents changements dans la
communauté franco-yukonnaise. En effet, une nouvelle école secondaire a été
inaugurée en novembre 2020. Il s'agit du Centre scolaire secondaire communautaire
Paul-Emile Mercier de Whitehorse (CSSC Mercier)? qui abrite aussi des espaces ou
peuvent se tenir des rencontres pour la communauté. Cette nouvelle institution suscite
beaucoup d'enthousiasme pour le comité JeFY qui y voit une opportunité d'élargir ses
activités aupres de jeunes du secondaire agés de 14 a 18 ans.

« (..) Depuis gque je suis la, je suis vraiment chanceuse parce qu’'on a la toute nouvelle
école secondaire. Fait qu’'avec un bassin de jeunes : veut, ne veut pas, il va continuer a
augmenter. Fait qu'on pourra aller chercher des jeunes de 14 a 18! Ca sera pu un défi
comme c'était nécessairement avant. » (GDD, Yukon)

Cette nouvelle école secondaire témoigne aussi du fait que la communauté franco-
yukonnaise se dote d'institutions plus pérennes qui permettent aux familles et aux
jeunes de vivre au Yukon en francais. Autrement dit, le CSSC est un facteur de rétention
important au Yukon pour des jeunes qui devaient quitter le territoire avec leur famille
pour poursuivre leur scolarité en francais. Cela peut aussi étre un facteur d'attraction
pour des familles qui voudraient s’y installer.

7 Source: https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1746526/yukon-ecole-francophone-scondaire-recours-
judiciaire.
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Cela fait aussi en sorte que le Comité jeunesse pourra compter sur les mémes jeunes
plus longtemps, ce qui consolidera a la fois l'offre de services du Comité et
I'attachement des jeunes a celui-ci. Cet attachement est déja observable :

« La on a des jeunes qui reviennent. (..) On a vraiment un beau mouvement qui fait que,
dans le fond, I'évolution va bien se faire. (..) » (GDD, Yukon)

Gouvernance et implication : motivations, défis et opportunités
Des élections qui motivent les jeunes a s'impliquer

Depuis quelgques années, il y a des élections pour quatre postes au sein du comité JeFY.
Ce qui a stimulé les jeunes a simpliquer dans le Comité : « Maintenant on s'implique
certainement plus, parce qu’on a des élections, on a plus de responsabilités (..) » (GDD,
Yukon). Malgré cet enthousiasme, il y a cependant des défis qui sont spécifiques au
Territoire, surtout pour celles et ceux qui finissent leur secondaire : « (...) Au Yukon, c’est
particulier, parce que justement on doit quitter pour faire nos études normalement (...).
Donc, c’est plus difficile de s'impliguer quand tu n’es pas présent dans ta communauté
(..) » (GDD, Yukon).

Participer, puis simpliquer dans le Comité

Entre participer et décider de s'impliquer, il Ny a parfois qu'un pas. Pour certains jeunes
qui le franchissent, différentes raisons sont invoquées. Celle de pouvoir réaliser des
activités en francais est 'une d'entre elles :

« Tu sais, ici, on est une minorité, mais il y a quand méme des services pour les jeunes
qui veulent faire des activités en francais (..). Moi, quand je suis arrivé, je suis allé dans
I'école francophone, et ils ont commencé a me parler de ca, il y a des activités, c’est
vraiment cool. Pis |a, quand j'ai commencé a voir ¢a, pis a comprendre comment gros
que c'était: I3, jai trouvé ¢a vraiment cool! (..) c’est a ce temps-la que jai décidé de
m’impliquer! » (GDD, Yukon)

Cette raison est d’'autant plus importante que le francais est parfois la langue dans
laquelle une personne est plus a l'aise de s'exprimer. Avoir la possibilité de faire des
activités en francais est presque un soulagement.

« (..) je suis beaucoup plus confortable de faire des activités en francais qu’'en anglais.
Tu sais, je suis correct en anglais, mais s'il faut choisir, je vais choisir en francais. Pis ca,
c'est un avantage que, nous autres, je pense qu’'on a dans la communauté francophone
ici. C'est que si on veut, si les jeunes, on veut faire quelque chose en francais, il y a de
quoi. (..) il y a un comité pour! » (GDD, Yukon)
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Dans le Comité, les activités sont décidées pendant les rencontres ou des idées sont
partagées ainsi que des facons de les concrétiser. Ce sont surtout les quatre jeunes
élues et élus qui participent aux rencontres, mais celles-ci et ceux-ci sont ouverts aux
autres jeunes qui le veulent. Les activités sont ensuite proposées via les médias sociaux
ou directement a d’'autres jeunes qui sont dans les classes des personnes élues ou dans
leurs cercles d’'amies et d'amis.

Le Par et Pour : étre au centre des décisions et agir pour d’autres jeunes

D'autres raisons sont également mentionnées, elles rejoignent notamment
I'autonomie et le sens des responsabilités derriere la philosophie du « Par et Pour les
jeunes ».

« (..) je comprends bien le “Par et Pour” parce qu'on est au centre des décisions un peu,
pis en méme temps on le fait pour qui? On le fait pour les autres jeunes, on le fait pour
nous-mémes, on le fait pour (...) les gens qui vivent les mémes situations que nous. Fait
gue c'est par nous-autres, parce qu'on fait les décisions pour les jeunes, parce qu'on
veut améliorer (..) la qualité de vie jimagine. » (GDD, Yukon)

Cela donne lieu a des activités marquantes qui donnent le goUt aux jeunes impliqués
dans le Comité de contribuer a faire connaitre le « Par et Pour » a d’'autres jeunes.

« Tu sais, j'ai 24 ans, j'ai presque 10 ans de différence avec quelqu’un qui aurait 14 ans,
mais c’'est le mentorat un peu, le passage de flambeau qui rend ca (..) c’est la raison
pourquoi je veux “hang out” avec des enfants de 14 ans, c’est parce que je sais qu'un
jour ils vont étre a ma place. C'est vraiment le “Par et Pour”. » (GDD, Yukon)

Il'y a une grande satisfaction chez les jeunes qui sont a I'aube de leurs 25 ans, a « passer
le flambeau »:

« C'est une évolution facile (..) quand tu arrives a la fin du spectrum 14-25 ans. C'est
comme un peu un ‘reality check”: merde je suis pu jeune! Je m’en viens un adulte
tranquillement | guess! Mais en méme temps, c'est tellement le fun de voir que le
travail que t'as mis, ca va étre utile pour les plus jeunes qui vont un jour faire la méme
chose a d'autres plus jeunes. » (GDD, Yukon)

Avec le recul des expériences cumulées grace a l'implication dans le réseau jeunesse,
plusieurs reconnaissent avoir eu des opportunités que peu de personnes ont dans leur
vie a leur age et citent les rencontres avec des politiciens ou des personnes influentes
et méme I'expérience de s'assoir dans les sieges du Sénat canadien lors d'un Parlement
Jeunesse.

Outre ces expériences, ce sont aussi toutes les rencontres faites au sein du réseau
jeunesse de la francophonie canadienne qui sont importantes. Ces rencontres ont fait
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naitre des amitiés durables et une meilleure connaissance des communautés
francophones au Canada:

« (...) tu sais, moi je ne connaissais pas grand-chose sur |'histoire du Manitoba, mettons,
avant de m’en faire des bons amis. (..) ils m’ont accueilli chez eux, ils m'ont montré le
Festival du voyageur. Tu sais, il y a tellement de relations qui sont entre-nouées a travers
le réseau. (..) ca crée juste une population plus instruite sur le Canada au grand
complet! » (GDD, Yukon)

Ces rencontres permettent aussi a des plus jeunes d'obtenir des conseils aupres de
personnes un plus vieilles sur des expériences universitaires ou des expériences de vie.
Ce qui les aide a prendre des décisions qui correspondent mieux a leurs aspirations
professionnelles et personnelles. Cest également l'occasion de partager une
expérience parmi d'autres francophones en milieu minoritaire : « lls savent c'est quoi
de parler francais dans une place minoritaire, ils savent c’est quoi tu sais. » (GDD, Yukon)

S'impliquer, puis agir pour la communauté

Toutes ces expériences ont un impact sur I'estime de soi et les connaissances sur la
francophonie canadienne. En permettant a des jeunes d’avoir un espace ou elles et ils
se sentent a l'aise de s'exprimer sans avoir peur de se tromper, ces jeunes acquierent
diverses compétences qu’elles et qu’ils peuvent ensuite transformer en action pour
eux, mais aussi pour leur communauté : « (..) si je n'étais pas dans le réseau la comme
jeune, je connaitrais beaucoup moins les moyens de communiquer mes mangques, pis
mes désirs. (..) je ne saurais pas ou commencer tandis que, maintenant, mettons un
désir que jai: ¢a serait d'étudier en francais au postsecondaire ici au Yukon » (GDD,
Yukon).

Pour y parvenir, les compétences acquises au sein du réseau jeunesse, les personnes
gui agissent comme mentors pour les jeunes et I'appui d’autres jeunes du réseau sont
des atouts considérables quand vient le temps d'imaginer comment procéder et
militer pour sa cause :

« Bien 13, tu sais on a une nouvelle université qui vient d'étre inaugurée I'année passée,
je crois. Si je n'étais pas dans le réseau, je serais comme : okay, bien qu’est-ce que je fais
genre? Ou je commence? Je ne sais pas, ¢a va juste prendre du temps. Tandis que 13,
Mmaintenant, c'est plutdét comme : okay, je sais que la présidente de I'AFY a déja fait de
la pression pour ca. On a déja vu le ministre des Affaires francophones du Yukon, tu
sais. (...) J'irais chercher tous les gens de la FICF. Jirais chercher une lettre d'appui de
différents ministres, de différentes personnes influentes. Tu sais, comme c’est le réseau
lui-méme qui fait sa force, pis je pense que c'est ca qui fait les outils aussi mettons. »
(GDD., Yukon)
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Perceptions du réle des jeunes dans la société et nouveaux enjeux pour les jeunes

L'accés a I'éducation en francais est un enjeu important pour les jeunes, mais d’autres
enjeux les interpellent également comme la défense de l'environnement, I'égalité
raciale et de genre: «(..) c’est sUr la francophonie partout au Canada est pleine de
diversité. Donc, il faut faire sdr que tout le monde ait une voix, (..) pis le droit a des
opportunités égales » (GDD, Yukon). La pandémie a aussi accentué certains besoins
pour les jeunes comme ceux en santé mentale. Le Comité et I'ensemble du réseau
jeunesse y prétent une attention particuliere.

Avec la pandémie, mais aussi a cause de la distance géographique entre les jeunes du
Yukon et 'ensemble des jeunes du réseau, les médias sociaux permettent de maintenir
un lien et de participer a des activités a distance : « la communication continue (..) si je
vais sur mon Instagram, je suis certaine de voir, soit un post de la FICF ou du CJIP, de la
FIFNB au Nouveau-Brunswick, plein de différentes places que je peux suivre méme si
je ne suis pas la géographiguement » (GDD, Yukon).

Les médias sociaux sont une alternative intéressante pour rompre l'isolement et se
tenir informer, mais les recommandations que se font les jeunes entre eux pour
promouvoir une activité semblent parfois plus efficaces. Il peut aussi y avoir un
décalage entre les médias sociaux plus populaires comme SnapChat et ceux comme
Facebook utilisés par une autre génération. Pendant la pandémie, les questions
adressées au comité JeFY sur la page Facebook venaient surtout des parents en
recherche d'activités pour leurs jeunes.

Tout cela fait en sorte que la membriété du comité Jeunesse Franco-Yukon semble
étre amenée a grossir. Ces activités se diversifient et une programmation est a
envisager pour rejoindre davantage les jeunes du secondaire, voir méme du
postsecondaire qui souhaite garder le contact avec leur communauté et agir comme
mentor a leur tour, et ce, méme a distance. D’autres jeunes pourront alors dire : « Fait
gue la meilleure chose que m’a donné le “Par et Pour” ce n'est pas mal ca. C'est la
découverte un peu de soi, pis de sa place dans le monde, pis ce que tu veux accomplir »
(GDD, Yukon).
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3.12. JEUNESSE TNO

Cette section présente le portrait de Jeunesse TNO a la suite d'une discussion de
groupe avec la présidente du CA, la coordonnatrice, la coordonnatrice adjointe ainsi
gu’'un membre ayant participé a diverses activités de I'organisme.

Les défis de la pandémie et du recrutement

Jeunesse TNO s’organise de facon autonome en décidant de ses propres activités et de
son horaire, bien qu’il soit une section de la Fédération franco-ténoise (FFT). Lors des
dernieres années, I'organisme a bénéficié d'une belle représentation des régions, par
exemple, des jeunes provenaient de Hay River ou de Fort Smith. Toutefois, en général,
la plupart des jeunes proviennent de la capitale des Territoires du Nord-Ouest, soit
Yellowknife. Cependant, depuis la pandémie, Jeunesse TNO n'a temporairement que
deux personnes représentantes et rejoint moins bien les jeunes les plus éloignés
malgré les nouvelles technologies a leur disposition.

Jeunesse TNO est confronté a un défi de taille sur le plan du recrutement des jeunes
apres leur secondaire. D'une part, comme il Ny a pas d'établissement postsecondaire
de langue francaise et que leurs points de contact se font dans les écoles, la plupart de
leur membriété est agée entre 12 et 17 ans. Tres peu de membres sont agés de 18 et 25
ans. Il y a « (..) un college nordique, mais c'est plutdt des classes de développement
professionnel, pis les jeunes ont tendance a partir » (GCDD, Territoires du Nord-Ouest).
D'autre part, il est plus facile de recruter des jeunes dans les écoles de langue francaise.
En revanche, le défi est plus grand dans les classes d'immersion puisque leurs parents
ne parlent pas ou peu le francais, ce qui rend la communication plus laborieuse.
Habituellement, la plupart du recrutement passe beaucoup par le personnel
enseignant engagé, mais il a été tres sollicité pendant la pandémie comme ailleurs au
Canada.

Des opportunités de simpliquer qui se développent

Les jeunes d'expression francaise des Territoires du Nord-Ouest ont la chance de
participer a diverses activités qui ne relévent pas nécessairement de Jeunesse TNO. Par
exemple, quelques organismes dans la région ont coordonné des activités de
sensibilisation contre les changements climatiques, des marches contre le racisme ou
encore en soutien a la communauté LCTBQ+. De plus, les réseaux sociaux s'averent étre
un outil indispensable qui permet aussi aux jeunes de connecter avec d'autres jeunes
qui partagent les mémes intéréts, et ce, a I'échelle planétaire. Comme l'exprime une
des participantes au groupe, ces plateformes permettent de « (...) donner nos voix, faire
entendre nos voix beaucoup plus fortes et beaucoup plus amplifiées que quand il n'y
en avait pas, quand nos parents étaient plus jeunes. » (GDD, Territoires du Nord-Ouest)
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Le réseau jeunesse de la francophonie canadienne est essentiel pour les jeunes qui
veulent s'informer des opportunités pour simpliquer en francais dans différentes
causes. Dailleurs, un participant souligne que le réseau jeunesse bénéficie d'une
certaine crédibilité aux yeux des gouvernements et des milieux associatifs. Pour le
groupe de discussion, Jeunesse TNO représente aussi une premiere opportunité
d’emplois en francais au sein de leur territoire, une opportunité qui peut étre plus rare
aux TNO surtout pour les jeunes. Le groupe de discussion mentionne d’ailleurs que les
diverses expériences de travail au sein de Jeunesse TNO stimulent leur motivation a
simpliquer ou s'impliquer davantage dans la communauté francophone. Pour un
participant, un autre effet de cette implication se traduit par son désir de surmonter sa
propre insécurité linguistique et a vouloir en faire autant pour les autres jeunes
d’expression francaise du territoire. Dans cette perspective, I'implication au sein du
réseau jeunesse permet d'établir des contacts et d’élargir son réseau d’amies et amis
et de connaissances en francais, un autre avantage recherché par les jeunes :

« J’aime étre capable d’avoir un impact sur la communauté francaise parce que je
suis Francais, bien Franco-ténois. C'est le fun de connecter avec les personnes
francaises parce que la majorité des personnes dans ma communauté sont
anglaises! » (GDD, Territoires du Nord-Ouest)

Les enjeux auxquels font face les jeunes d’'expression francaise des Territoires du Nord-
Ouest sont quelque peu difféerents de ceux des autres provinces et refletent
notamment leur réalité, soit celle des régions nordiques du Canada. Par exemple, les
jeunes des territoires sont trés conscients des changements climatiques, étant témoins
eux-mémes du réchauffement accéléré dans le nord du Canada. D'autres enjeux que
celui de I'environnement les préoccupent également tels que la pauvreté chez la
population autochtone. De plus, le racisme, 'homophobie, I'égalité, le sexisme sont
guelques-uns des nombreux enjeux soulevés par le groupe de discussion et auxquels
les jeunes s'intéressent. Les participantes et les participants évoquent aussi la
possibilité de traduire en francais certaines ressources offertes par d’autres organismes,
par exemple, celles soutenant les groupes LCBTQ+.

« Par et Pour les jeunes » : une philosophie a faire connaitre

La philosophie du « Par et Pour les jeunes » les place au centre de leur développement
social tout en acquérant de I'autonomie et un sens du leadership. Un des participants
au groupe de discussion y voit beaucoup de valorisation dans la réalisation de soi :

« (...) I'initiative des jeunes de pouvoir donner une chance aux jeunes de se sentir en
pouvoir ou de se sentir vraiment inclus dans un projet, de se sentir satisfaits avec le
travail qu’ils ont fait, de se sentir fiers de quelque chose parce que c’est eux qui l'ont
mis en place et c'était leur décision! » (GDD, Territoires du Nord-Ouest)
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Toutefois, I'application du « Par et Pour » n'est pas sans défi. Afin de répondre aux
exigences des bailleuses et des bailleurs de fonds, soit d'obtenir des résultats
rapidement, 'organisme Jeunesse TNO doit parfois s'éloigner de cette philosophie du
« Par et Pour », notamment lorsqu’il devient difficile de recruter des jeunes engagés.
Un participant mentionne que la communauté aurait pourtant intérét a adopter cette
philosophie du «Par et Pour» car elle cherche a développer un sentiment
d’appartenance plus grand a la communauté franco-ténoise par le biais de ses
activités.

« (...) la communauté franco-ténoise est en train de travailler ensemble pour avoir des
idées et organiser des activités dans un but de créer une plus grande communauté
franco-ténoise aux Territoires. » (GDD, Territoires du Nord-Ouest)

Un autre défi de I'application du « Par et Pour » se situe au niveau des partenariats a établir
entre Jeunesse TNO et les écoles par exemple. Car méme les écoles qui simpliquent
aupres de I'organisme jeunesse, s'éloignent parfois de la philosophie du « Par et Pour »:

« (..) souvent, ils essaient juste de soit faire le plus d'activités que possible, mais
rapidement. Et dong, ils ne donnent pas nécessairement I'opportunité aux jeunes de
participer dans cette décision. » (GCDD, Territoires du Nord-Ouest)

Le personnel enseignant est parfois réticent a s'engager dans un projet par crainte de
s'éloigner de son curriculum. Un participant souligne qu'il a « (..) dU pousser vraiment
fort pour qu'on prenne le temps d'arréter le projet et consulter les jeunes » (GCDD, TNO).
Il reste encore de la sensibilisation a faire aupres des écoles sur I'importance d’inclure les
jeunes dans la préparation des activités qui leur sont réservées. D'ailleurs, il ne semble
pas y avoir beaucoup de place pour lI'innovation dans les activités : « (...) beaucoup des
activités a I'école sont comme des traditions, c’est comme les mémes activités a toutes
les années pas mal! » (GCDD, T.N.-O.). Somme toute, il y a tout de méme des écoles qui
sont plus ouvertes au « Par et Pour », ou I'animatrice ou I'animateur culturel est plus a
I'écoute des intéréts des éleves et de leurs idées selon cette philosophie.

Ainsi, Jeunesse TNO a quelques défis a surmonter pour faire connaitre pleinement
I'approche du « Par et Pour les jeunes » non seulement aupres des jeunes, mais aussi
aupres de la communauté. Il en va de méme pour faire valoir aupres des jeunes les
avantages de faire partie du Comité jeunesse et de participer a ses activités. Pour les
jeunes qui en font partie, c’'est avec beaucoup d’enthousiasme qgu’elles et ils planifient
la prochaine année d'activités. Une d'entre elles est une activité de plein air, pensée et
organisée par et pour les jeunes :
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« On est en train d’organiser une activité pour I'été parce qu’'on va faire du canot et
du camping compléetement “Par et Pour”, le plus qu’on peut! On veut vraiment que
le comité soit completement impliqué avec! » (GDD, Territoires du Nord-Ouest)
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CONCLUSION

L'analyse des groupes de discussion a permis d’en connaitre davantage sur I'étendue
du réseau jeunesse et de I'impact de la philosophie du « Par et Pour les jeunes » sur les
jeunes et les personnes qui y sont employées. Le réseau jeunesse avec ses 11 membres
provinciaux et territoriaux et son organisme national peut s'appuyer sur la force du
réseau pour entreprendre, développer et promouvoir un ensemble d'activités. Le
réseau peut s'échanger de l'expertise sur des enjeux spécifiques, qu’ils soient
administratifs ou autres. Par exemple, c’est I'organisme JAFLIPE (Jeunesse acadienne
et francophone de I'lle-du-Prince-Edouard) qui a produit le document qui explique le
« Par et Pour » et qui est partagé dans I'ensemble du réseau. Etant donné que les
ressources sont inégales d’'un organisme jeunesse a l'autre, cet échange d'informations
et d'expertise peut aussi faire la différence dans l'organisation d’activités ou la
sollicitation de ressources et de financement.

Outre la force du réseau, c'est aussi la spécificité de la structure de gouvernance qui
est a la fois le produit du « Par et Pour » et un de ses piliers. En effet, rappelons que la
gouvernance a du étre revue pour permettre aux jeunes d'étre au centre des décisions
des organismes jeunesse tout en respectant la loi concernant le fonctionnement d'un
OBNL avec un CA formé de personnes majeures. Cette formule trés créative de
fonctionner fait aussi en sorte qu’il y a un équiilibre entre la structure plus permanente
associée au personnel des organismes et le roulement des personnes représentant ces
derniers.

L'implication dans le réseau jeunesse a également un grand impact sur le
développement personnel des jeunes, notamment sur I'estime de soi et la confiance
en soi. Le réseau, qui a une approche inclusive, offre un espace « sécuritaire » pour
prendre la parole chez des personnes qui ont moins l'occasion de le faire ou parce
gu’elles ou ils se sentent parfois minorisés du fait de leurs diverses appartenances et
identités (p. ex. : LGBTQ+, milieu rural, parents anglophones). Quand les personnes se
sentent en confiance d’'exprimer une opinion et que leur avis est pris en compte par
les autres, cela a aussi un impact sur les relations entre pairs, autrement dit sur les
autres jeunes du réseau ou en dehors de celui-ci, a I'école ou l'université par exemple.
Cela développe leurs habiletés concernant les relations interpersonnelles avec d’'autres
jeunes, mais aussi avec les adultes.

Le réseau jeunesse participe fortement au développement de connaissances sur la
francophonie canadienne et les espaces francophones par des événements tres
populaires comme les JeuxFC, les grands rassemblements jeunesse et les PJP. Pour
certaines personnes, c'est la premiere fois qu’elles ou ils sortent de leur province ou
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territoire pour rencontrer d'autres jeunes en francais. Ces expériences sont trés
marquantes, car elle leur fait prendre conscience de la diversité de la francophonie, de
ses espaces géographiques, mais aussi institutionnels dédiés aux communautés
francophones, a leur histoire, leur patrimoine et leur culture.

Des compétences en communication et en leadership y sont acquises et sont
développées lors de projets ou il faut défendre son point de vue aupres d’autres jeunes
ou encore aupres de gestionnaires de politiques publiques qui octroient du
financement aux projets et aux activités. Cela peut prendre une tournure plus politique
guand les jeunes veulent s'exprimer sur certains enjeux de société (p. ex. : des défis
d’'inclusion d'autres minorités, du vote a 16 ans, de la sécurité linguistique) ou a
I'occasion d'activités tres spécifiques comme les Parlements jeunesse pancanadiens
(PIP). L'ensemble des expériences dans le réseau renforce et développe les
compétences linguistiques des jeunes en francais, car les rencontres et les échanges
en francais y sont favorisés. Elles renforcent surtout une sécurité linguistique qui
permet aux jeunes d'avoir confiance de s'exprimer en francais, d'avoir envie d'améliorer
la maitrise de la langue francaise et de participer aux opportunités d'organiser ou
simplement de prendre part a des activités sociales, sportives, culturelles et artistiques
en francais.
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ANNEXE A

GRILLE D’ENTRETIEN POUR LES GROUPES DE DISCUSSION

Etude d’'impact de la philosophie du « par et pour » et son application au sein du réseau
jeunesse de la francophonie canadienne sur le développement personnel et professionnel
des jeunes d’expression francgaise

La grille d’entretien est la propriété de I'ICRML. Merci de citer la source si vous en utilisez le
contenu. Pour citer : Robineau Anne, Josée Guignard Noél et Sylvain St-Onge en collaboration
avec Camille Noél, Josée Vaillancourt et le Groupe de travail Jeunes et recherche (2020), Crille
d’entretien : Etude d’impact de la philosophie du « par et pour » et son application au sein du
réseau jeunesse de la francophonie canadienne sur le développement personnel et
professionnel des jeunes d’expression frangaise, ICRML, Moncton.

Mot explicatif du projet et lecture du formulaire de consentement :

Nous voudrions vous inviter a participer a un groupe de discussion sur votre implication et votre
contribution dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne et a la philosophie du
« PAR et POUR les jeunes ». Votre nom nous a été recommandé parce que vous faites partie des
personnes actives dans le réseau jeunesse de la Fédération de la jeunesse canadienne-
francaise (FICF) et de ses onze membres. Le groupe de discussion durera environ ThOO a
1h30 sur une plateforme sécurisée de visioconférence avec d'autres membres de
votre équipe nationale, provinciale ou territoriale. L'Institut canadien de recherche sur les
minorités linguistiques (ICRML) effectue cette étude pour la Fédération de la jeunesse
canadienne-francaise (FJCF). Son but est de comprendre comment la philosophie du « PAR et
POUR » a été appliquée depuis la fondation de ce réseau en 1974. Le réseau jeunesse de la
francophonie canadienne est aujourd’hui formé d’'une organisation nationale, la FICF et de
onze organisations provinciales et territoriales contribuant au développement socioculturel et
identitaire de jeunes Canadiennes et Canadiens d'expression francaise agés de 14 a 25
ans. L'ICRML et la FICF vous remercient donc de prendre le temps de participer au groupe de
discussion. Nous vous précisons qu'il est possible de prendre une pause a votre convenance
pendant I'entretien (ou groupe de discussion), et éventuellement, nous pouvons reprendre
rendez-vous a un autre moment, selon vos disponibilités et si besoin. Pour toute question, vous
pouvez rejoindre la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FICF) par
courriel a camille@fjcf.ca. Vous pouvez aussi rejoindre I'équipe de recherche a I'lCRML au
1.506.858.4669 ou la chercheuse principale par courriel au anne.robineau@umoncton.ca.

En cas de préoccupations de nature éthique, le bureau de la Faculté de études supérieures et
de la recherche de I'Université de Moncton peut étre contacté (Université de Moncton, Edifice
Taillon, Moncton, E1A 3E9; téléphone: 1.506.858.4310; courriel : fesr@umoncton.ca).
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Si vous étes d’accord, cette discussion de groupe sera enregistrée et vous pourrez me
demander d’éteindre I'enregistrement en tout temps.

Grille d’entretien
Partie 1: Caractéristiques générales de l'organisation

Votre organisation/association jeunesse s'appelle ..?

Depuis quand existe-t-elle?

S'est-t-elle toujours appelée de cette facon?

Combien étes-vous d'employé.e.s?

Quelles sont les principales activités que vous organisez ou coordonnez?

N

Partie 2: Connaissance et perceptions de la philosophie du « par et pour les jeunes »

6. Pouvez-vous nous parler de votre connaissance et votre perception de la philosophie du
« par et pour les jeunes »?

Relance/questions secondaires :

6.1. Selon vous, quand la philosophie du «par et pour » a-t-elle été adoptée dans les réseaux
jeunesse?

6.2. Vous utilisez I'échelle de Hart'? pour mesurer le «par et pour», savez-vous pourquoi et
depuis quand?

7. Pouvez-vous nous parler, tout d'abord, de la facon dont cette philosophie est mise en
ceuvre (ou sarticule) dans votre organisation et vos activités et, ensuite, des difficultés
rencontrées, s'il y en a, pour la mettre en ceuvre?

Relance/questions secondaires :
7.1. Est-ce que l'approche du « par et pour » a entrainé des changements dans la gouvernance
de l'organisme?

8. Pouvez-vous nous parler des étapes marquantes de votre organisation respective ou
'approche du «par et pour les jeunes» s'est particulierement distinguée? (Donnez des
exemples)

Partie 3: Perceptions du réle des jeunes dans le réseau jeunesse et la société et personnes
marquantes du réseau
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9. Pouvez-vous nous parler de vos perceptions du rble des jeunes dans les processus
décisionnels dans le réseau jeunesse de la francophonie canadienne, puis de la société en
général?

10. Comment percevez-vous votre réle en tant qu'employées ou employés de votre organisme
jeunesse vis-a-vis les jeunes? Que souhaitez-vous leur transmettre?

11. Selon vous, est-ce qu'il y a des personnes qui ont de la difficulté a étre représentées dans
les réseaux jeunesse d'aujourd’hui? (p.ex. : culturelle, linguistique, personnes d’autres pays
francophones, minorités de genre)

12.Selon vous, quelles sont les principales différences entre 'engagement des jeunes autrefois
et aujourd’hui, tout d’'abord dans le réseau jeunesse, et ensuite dans la société en général?
(p. ex. : dans la communauté francophone, auprés des élues ou élus, aupres de la majorité
anglophone) Quelles seraient les personnes marquantes de votre réseau jeunesse respectif qui
ont contribué a diffuser et a développer la philosophie du « par et pour les jeunes »?

Relance/questions secondaires :

12.1. Selon vous, quels sont les moyens a votre disposition qui seraient différents d'une autre
époque (identifier ou nommer les moyens)? Les jeunes ont-ils plus de moyens aujourd’hui
d'appliqguer la philosophie du « par et pour les jeunes »?

13. Selon vous, est-ce qu’il y a des nouveaux enjeux qui pourraient prendre plus de place dans
I'avenir, et dont vous commencez a vous préoccuper des maintenant?

14. Selon vous, comment est-ce que la philosophie du « par et pour les jeunes » contribue au
développement personnel et professionnel des jeunes?

Relance/questions secondaires :
141.  Quelles compétences ou aptitudes votre organisme tente-t-il de développer chez les
jeunes par I'entremise de ces activités?

15. A votre connaissance, existe-t-il des documents ou des archives pertinentes de votre
organisation sur I'approche du « par et pour les jeunes »?

16. Avez-vous autre chose a ajouter a cette discussion?

Merci d’avoir participé a notre étude!
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ANNEXE B

Les groupes de discussion avec les équipes nationales et régionales

Date d
Nom de I'organisme Province ou Territoire , ate e.
I'entretien
Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du L
Labrador (FITNL) Terre-Neuve-et-Labrador 19 janvier 2021
Jeunesse Acadienne et Francophone de 5 :
- . . lle-du-Prince-Ed d 8 2021
I'lle-du-Prince-Edouard (JAFLIPE) e-aurFrince-tdouar mars
Conseil jeunesse provincial (CIP) Nouvelle-Ecosse 16 janvier 2021

Fédération des jeunes francophones du
Nouveau-Brunswick (FJFNB)

Nouveau-Brunswick

2 février 2021

Fédération de la jeunesse franco-

ontarienne (FESFO) Ontario 16 février 2021
Conseil jeunesse provincial (CIP) Manitoba 30 janvier 2021
Association Jeunesse Fransaskoise (AJF) Saskatchewan 8 février 2021
Francophonie jeunesse de 'Alberta (FJA) Alberta 20 avril 2021

Conseil jeunesse francophone de la
Colombie-Britannique (CIFCB)

Colombie-Britannique

10 février 2021

Jeunesse Franco-Yukon (JeFY) Yukon 5 janvier 2021
Jeunesse TNO Territoires du Nord-Ouest 15 avril 2021
Fédération de la jeunesse canadienne- National 7 mai 2071

francaise (FICF)
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