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Planning proposé

2021-2022 Juin à 
Septembre 2021

Octobre 2021 à 
Février 2022

Mars à Juin  
2022

Mois : J J A S O N D J F M A M J

Réunion de démarrage

Diagnostic organisationnel

Création des outils de collecte de données & 
Administration d’un questionnaire en ligne 
Consolidation et présentation des résultats du sondage

Élaboration du plan stratégique 

Tenue d’une retraite avec la FJCF 
Identification des stratégies et présentation d’une 
première ébauche de PS 

Élaboration d’un plan d’actions prioritaires

Identifier pour chaque stratégie, des projets/initiatives à 
mettre en œuvre

Valider le PAP et le présenter à la FJCF

Planification des outils de gestion et de suivi

Identification des indicateurs de rendement, de suivi et 
d’évaluation du PS et PAP 
Élaboration et inventaire de potentiels outils de gestion 
et de suivi du PS et PAP + Choix des outils 

Présentation finale du PS et PAP
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Plan de travail détaillé

Rapport de diagnostic et enjeux principaux

Plan stratégique en une page visuelle

Plan d’actions prioritaires 
intégré

Présentation finale 
en septembre 2022

Inventaire des outils de 
gestion et de suivi


