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PARLEMENT JEUNESSE PANCANADIEN
• Processus pour le nouveau logo du PJP avance bien : graphiste choisi, consultation avec 

graphiste incluant le CD et cabinet à venir (un Doodle vous sera envoyé prochainement).

• Le PJP sera en virtuel.

• Le tout commence à prendre forme en collaboration avec le Cabinet. 

• L’événement central sera concentré sur le débat en chambre pour permettre un horaire moins 
chargé. 

• Des mini événements seront considérés pour ajouter l’aspect conférences et invité.e.s
spéciaux. 

• Ces événements pourront avoir lieu en dehors du PJP central, par exemple, au mois de 
novembre et décembre.  C’est à déterminer.

• Nous sommes déjà en train de penser aux détails pour être en mesure de faire les ajustements 
auprès de nos bailleurs de fonds dès que possible (afin d’obtenir les autorisations de 
modifications de projet nécessaires).



JEUX DE LA FRANCOPHONIE 
CANADIENNE 2022
• Toutes les demandes de report et de financement supplémentaire ont été envoyées à PCH. La 

FJCF a obtenu confirmation du financement supplémentaire (694 000 $ accordé sur une 
demande de 721 969 $ (96%)).

• Le Comité d’organisation et son Conseil d’administration sont engagés à poursuivre la 
planification des JeuxFC jusqu’à l’été 2022.

• La FJCF travaille sur un plan de relance et les scénarios d’intérêt pour planifier la prochaine 
édition des JeuxFC : plan de relance développé suite à des consultations avec les Jeux de 
l’Acadie, Saskatchewan Games et BC Games.



BOURSES JEUNES ENGAGÉS

• 15 bourses de 2 000 $.

• Date limite pour postuler : 7 juin 2021.

• *CD de la FJCF n’est pas éligible.

• SVP faire circuler dans vos réseaux 
respectifs.



VICE-VERSA
• Année 2 (2020-2021) :  L’objectif initial pour l’année 2 était de rejoindre 518 écoles.  Au 28 février 2021, 

c’est 619 écoles qui ont été visées par un projet Vice-Versa. Les résultats confirment ainsi un dépassement de 
l’objectif d’environ 121 %.

– 297 demandes de microsubventions ont été approuvées;

– 619 écoles sur 734 sont visées par ces 297 demandes;

– 90 organismes communautaires sont bénéficiaires d’une microsubventionVice-Versa;
– Plus de 42 239 élèves de la maternelle à la 12e année participeront à un projet Vice-Versa approuvé pour l’année scolaire 

2020-2021.

– Formats des projetsVice-Versa :
• En présentiel : 192 projets

• Virtuels : 105 projets

– 40% des projets déposés touchent la thématique de l’environnement.

• Année 3 (2021-2022) : 
– Il est possible depuis le 1er avril 2021 de déposer une demande de microfinancement au programme Vice-Versa pour 

des projets qui auront lieu entre le 1er juillet 2021 et le 30 juin 2022. La date limite pour déposer une demande est 
le 11 février 2022.



BALADO
• L'enregistrement est complété et les fichiers finaux ont été reçus.

• Il reste a identifier les éléments de la metadonnée pour la mise en ligne sur les différentes 
plateformes de diffusion.

• La diffusion est à prévoir prochainement.

• Détails de la production :

– Titre : Forum jeunesse pancanadien;

– Mehdi Cayenne à l’animation;

– 4 épisodes de 30 minutes environ;

– 4 conférenciers.ères invité.e.s (1 par épisode) et 10 participant.es (entre 1 et 3 par épisode) au FJP 
2021, issus des 2 cohortes.



D-MARCHE LINGUISTIQUE 
(PLANCTUS)
• Nous visons le mois de mai 2022 pour une initiative pancanadienne pour attirer l’attention sur 

les droits linguistiques chez les jeunes.

• Demande de financement soumise par le professeur François Larocque (Université d’Ottawa).  
Nous anticipons des nouvelles cet été. 

• Trois membres de la FJCF ont signalé leur intérêt de participer au projet pancanadien. Lorsque 
nous aurons plus de détails, nous approcherons à nouveau les membres afin de voir si un 
intérêt sera exprimé par d’autres membres.

• www.planctus.ca

http://www.planctus.ca/
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GOUVERNANCE

• Rencontre du CA de la FJCF a eu lieu le 23 avril 2021

• Rencontres variées entre la direction générale et la présidente

• Appel d’offres pour le plan stratégique 2022-2027 est présentement en cours

– Date limite pour les offres est le 20 mai 2021



RENCONTRES DU CEP

• 22 mars 2021

• 19 avril 2021

• Prochaine rencontre : 17 membres 2021

• Sujets abordés :

– Partage de meilleures pratiques

– Projets pancanadiens : SNSL, Innovation sociale, Santé mentale

– Partage de ressources



RENCONTRES « JASONS… »
• Depuis l’automne 2020, la FJCF organise des rencontres avec le réseau des employé.e.s des 

membres de la FJCF.  L’objectif est de discuter de dossiers chauds, partager des meilleures 
pratiques, partager des ressources et s’informer sur des nouvelles tendances.

• Voici une liste de rencontres qui ont eu lieu depuis l’automne.

– Simulation parlementaire virtuelle;

– Recrutement et intérêt des jeunes en temps de pandémie;

– Réseau sociaux;

– Test de jeux en ligne;

– Santé mentale de nos jeunes;

– Test / aperçu d’outils variés.

• D’autres rencontres sont prévues au printemps.



RAPPORT D’IMPACT DU « PAR ET 
POUR » LES JEUNES
• Le dernier entretien de groupe a eu lieu avec l'équipe de la FJCF le 7 mai;

• 5 portraits individuels restent à compléter;

• Le rapport d'étape a été reçu et les commentaires ont été transmis à l'équipe de l'ICRML.  Le 
rapport d'étape comportait un aperçu du volet quantitatif et un aperçu volet qualitatif;
Un devis a été demandé à l'équipe de l'ICRML afin de produire une synthèse du document 
dont le nombre de pages est estimé à 300.  La synthèse devrait reprendre les éléments 
essentiels pour faciliter le partage de l'information en 20 pages (plus ou moins 5 pages). Nous 
sommes en attente du devis. Ce travail serait complété une fois l'étude reçue.  L'échéancier 
doit toujours être déterminé.

• Une rencontre avec le Groupe de travail jeunes et recherche est a prévoir afin de présenter la 
recherche et son processus aux membres du groupe et également afin de récolter des 
suggestions d'idées de diffusion auprès d'eux.



DOSSIER : BIEN-ÊTRE ET SANTÉ 
MENTALE
• La CJP-MB a reçu un montant de 107 000 $ de la Fondation RBC pour le développement d’un 

projet visant le bien-être et la santé mentale.
– Fonds pour assurer la formation en premiers soins en santé mentale pour les employé.e.s du réseau 

jeunesse (en plus de fonds pour adapter le contenu d’une formation aux réalités du réseau jeunesse).
– Fonds pour permettre aux membres de la FJCF de réaliser des projets de bien-être et santé mentale dans 

leurs milieux respectifs.

• La FJCF continue à explorer le dossier.
• La Commission de la santé mentale du Canada (CSMC) a diffusé la première norme nationale en 

matière de santé mentale et de bien-être des étudiants du postsecondaire.
– https://www.mentalhealthcommission.ca/sites/default/files/2021-04/pss_standard_one_pager_fr.pdf
– Nous avons pris connaissance de cette norme le vendredi 7 mai. Nous allons explorer ce document 

prochainement et il sera partagé à nos membres.

https://www.mentalhealthcommission.ca/sites/default/files/2021-04/pss_standard_one_pager_fr.pdf


LÀ POUR ÇA
• Là pour ÇA e eu lieu du 19 au 23 mars 2021.

• L’événement a été un succès, même en virtuel.  L’événement pancanadien a sa valeur : presque 
tous les jeunes ont mentionné qu’iels participeraient à un autre événement comme celui-ci, 
même si virtuel.  Voici quelques suivis de cet événement :

– Avoir plus de moments informels/ activités sociales pour interagir avec les autres participant.e.s ;

– Garder cette offre d’ateliers sur des sujets variés et divers comme l’édition 2021;

– La qualité des intervenant.e.s fut apprécié, aller à l’externe quand le budget le permet vaut la 
peine. La diversité des ateliers est aussi appréciée ;

– La majorité des commentaires positifs mentionnaient que les jeunes ressortaient avec des outils 
concrets ;

– Trouver une façon d’engager les jeunes, inscription à des ateliers spécifiques, réception de textos 
pour rappel. Certains se trouvaient loin de l’événement. C’était facile pour eux/elles d’oublier.

• Une trousse de participation virtuelle a été envoyée à tou.te.s les participant.e.s, avec les 
enregistrements des ateliers et quelques documents d’appui. Ceci a aussi été envoyé aux 
membres du CEP, comme ressource pour le réseau.



CAMPAGNE VALORISATION DES 
ACCENTS
• Ce projet propose deux campagnes.

• Campagne 1 : Franco-rebelles
– Patrick Martin et Alec Victor partent à la conquête des ‘’jeunes franco-rebelles’’;

– Témoignages de 5 jeunes francophones qui seront présentés en version animée;

– Les entretiens sont menés à distance. Le tout est fait à partir des téléphones cellulaires et des ordinateurs des jeunes. Le montage permet de 
conserver l’audio uniquement et de créer des personnages d’animation pour chaque jeune;

– Une campagne créée et produite PAR et POUR des jeunes de 14 à 25 ans;

– Patrick Martin 22 ans (animateur),  Alec Victor 22 ans (animateur),  Alex Cormier 21 ans (montage), Claudie Landry 25 ans (costumière), Julien 
Robichaud agit comme producteur;

– Partenariat avec l’école Louis-J-Robichaud pour l’utilisation de l’écran vert;

– Pour diffusion 5 capsules d’entre 3 et 5 minutes, sous forme de mini-série web.

• Campagne #2 : Le téléphone

– Ce volet vise à découvrir les accents chez les jeunes en les interrogeant à propos d’expressions de leur coin et leur façon de prononcer 
certaines choses;

– Un ou une jeune de chaque province et territoire où la FJCF compte un membre (donc 11 au total);

– Les participant.e.s ont reçu des téléphones (type boîte de conserve avec une corde) par la poste avant l’enregistrement;

– Dans un style ‘’Selfie’' enregistré à partir de téléphones mobiles;

– 3 capsules teasers d’une durée de 20 secondes chacune et 1 capsules de 5 minutes.

• Diffusions des deux campagnes à venir.



STRATÉGIE NATIONALE POUR LA SÉCURITÉ 
LINGUISTIQUE (SNSL) : PHASE III

• La FJCF a reçu une confirmation de financement de 178 350 $ pour la Phase III de la SNSL :

– Projets par les membres;

– Campagne d’engagement;

– Évaluation de la mise en œuvre de la SNSL;

– Complément à la SNSL : mesure d’impact de la COVID-19 sur la sécurité linguistique.

• Le projet est en cours de planification. 

• Un appel de projets des membres est à prévoir prochainement.



JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL
• JCTDLO

– Fermeture des dossiers terminés au 31 mars pour 65 postes. Le travail se poursuit.

• JCTCFA – stages domestiques Fonds d’urgence
– Fermeture des dossiers pour 71 postes terminés au 31 mars. Le travail se poursuit.

– Travail avec PCH pour clarifier les paramètres et les outils de gestions du volet en 2021-2022.

• JCTCFA- stages médias
– Fermeture des dossiers au 31 mars. Clonage de 20 postes qui chevauchent deux années financières et gestion administrative. Le travail se 

poursuit.

– Approbation de 9 nouveaux postes au sein de médias anglophones du Québec. Gestion administrative pour les postes qui sont depuis
pourvus. Le travail se poursuit.

• Langues et Travail
– Explore offert virtuellement cette année = très improbable de créer des postes en 2021.

– Rencontres virtuelles avec tous les établissements Explore qui sont partenaires de Langues et Travail.

– Nous allons quand même appuyer nos établissements partenaires en subventionnant un poste d’agent.e de projet (qui aura pour mandat, 
entre autres, de préparer 2022) ainsi que des postes au sein de leur équipe d’animation Explore.

– Discussion avec PCH et le Conseil des ministres en éducation du Canada pour étendre l’offre de financement ci-haut aux autres 
établissements Explore.

• Gestion quotidienne
– Confirmation supplément 125 000$ pour Langues et Travail.

– Confirmation report 2020-2021 vers 2021-2022 (JCTDLO).



RÉSEAUX SOCIAUX
• Vendredi quiz — Un quiz chaque vendredi sur la 

culture et la francophonie des provinces et territoires. 
(https://www.instagram.com/stories/highlights/179
13778342664795/)

– Quiz à date : Ontario, N.-B., C.-B., Manitoba, I.-P.-É.

– Moyenne de ‘views’ : 250-300 (taux de 
participation à 50%)

• Publication la plus populaire : Jeudi Rétro des 
JeuxFC

– (https://www.instagram.com/p/CNa6zORJoh-/)

• Stats instagram dans le dernier mois
– +890.9% interactions en “story” 

– +80.5% comptes rejoints
– +23 “follows”

https://www.instagram.com/stories/highlights/17913778342664795/
https://www.instagram.com/p/CNa6zORJoh-/
https://www.dropbox.com/scl/fi/8fpvk761vg6diesngz5j2/23-follows.paper?dl=0


DÉPASSE-TOI – VOLET EMPLOIS

• Première cohorte (membres du CEP) :
– 7 personnes en postes ;

– 3 postes en processus de recrutement. 

• Deuxième cohorte :

– 70 demandes reçues de 61 organismes différentes ;

– 27 demandes sélectionnées.

Plusieurs postes sont en recrutement. N’hésitez pas à PARTAGER dans vos 
réseaux (www.depassetoi.ca/emplois) !

http://www.depassetoi.ca/emplois


DÉPASSE-TOI – VOLET FORMATIONS
• Prochaines formations :

– 12 mai : Les compétences : le chemin vers l’emploi qui te convient

• Objectifs : Mieux connaître les compétences qui facilitent la transition vers le marché du travail et identifier celles à 
renforcer selon mon profil. 

– 1 juin : Bien-être : comment bâtir l’équilibre entre le travail et la vie personnelle

• Objectif : Apprendre à bien concilier le travail et la vie personnelle avec le nouvel emploi d’été en y développement des 
outils pour intégrer des pratiques de bien-être. 

• Les formations sont gratuites pour les jeunes admissibles : il suffit de créer son profil sur la plateforme, puis de 
s’inscrire à l’événement. **Les membres du CD peuvent participer à ces formations!

• Les ateliers sont interactifs : les jeunes pourront poser leurs questions à l’expert.e présent.e. Les jeunes auront 
la chance de se pratiquer à faire un budget et de le faire “réviser” par l’expert. 

• C’est aussi une occasion de socialiser avec d’autres jeunes d’expression française partout au Canada.

Tu as une idée de formation en lien avec l’employabilité pour les jeunes de ta 
province/territoire? Écris à l’équipe de DépasseToi (depassetoi@fjcf.ca). 

L’équipe cherche à faire des partenariats avec les membres du CEP pour ce genre de 
formation. 

mailto:depassetoi@fjcf.ca


DÉPASSE-TOI – VOLET SOUTIEN 
FINANCIER
• Pour des initiatives de développement personnel et professionnel. 
• Exemples d’initiatives admissibles :

– Un cours de langue pour accéder à un emploi. 
– Une mise à niveau linguistique (grammaire, rédaction...)

– Du coaching sur de la conciliation travail-étude-vie privée.
– Une formation RCR pour accéder à mon emploi d’été. 
– Du mentorat pour démarrer une entreprise.
– Des webinaires (qui sont payants), peu importe le domaine.

• Acceptation des demandes de soutien financier jusqu’au 30 mai 2021 sur notre site web 
(www.depassetoi.ca/soutien-financier/). 

Les JEUNES de vos provinces/territoires et les EMPLOYÉ.E.S de vos organismes 
PEUVENT ACCÉDER au SOUTIEN FINANICER!

**Les membres du CD sont éligibles (si les critères d’admissibilité sont respectés).

http://www.depassetoi.ca/soutien-financier/


DÉPASSE-TOI – CRITÈRES 
D’ADMISSIBILITÉ
• Rappel sur les critères d’admissibilité :

– Avoir de 15 à 30 ans inclusivement ;

– Avoir la citoyenneté canadienne, la résidence permanente ou le statut de réfugié.e ; 

– Être légalement autorisés à travailler au Canada ;

– Résider actuellement au Canada ;

– S’identifier comme jeune d’expression française au Canada. 

• Où nous retrouver :
– Site web : www.depassetoi.ca

– Facebook : @depassetoi.ca

– Instagram : @depassetoi_fjcf

http://www.depassetoi.ca/


RESSOURCES HUMAINES

• Accueil de nouvelles personnes au sein de l’équipe :
– Nicholas Monette, agent de projet – communautés numériques

– Marianne Dicaire, coordonnatrice des communications

– Laurissa Brosseau, agente de projet – employabilité jeunesse

• Postes à combler :
– Agent.e de projet – Liaison et opérations

• Date limite pour postuler : 17 mai 2021

– Coordonnateur.trice du développement 
• Date limite pour postuler : 27 mai 2021



GROUPE DE TRAVAIL SUR LA 
DIVERSITÉ ET L’INCLUSION
• À venir dans les prochaines semaines.



CONGRÈS DU RÉSEAU DE LA FJCF

• Événement anticipé à l’automne 2021.

• Plus de détails à venir dans les prochaines mois.
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REPRÉSENTATIONS VARIÉES

• Table des DG de la FCFA (1e avril 2021)

• Table nationale en éducation (9 avril 2021)

• Comité tripartite en éducation (22 avril 2021)

• Rencontre de la sous-ministre à PCH Julie Boyer (27 avril 2021)

• CA de la FCFA (28 avril 2021)

• Consultation ISDE – Impacts de la COVID sur les jeunes (28 avril 2021)

• Table des DG de la FCFA (5 mai 2021)

• Comité de coordination du Forum des leaders (10 mai 2021)



STRATÉGIE D’INTERVENTION 
JEUNESSE
• Travaux pour le bilan et la mise à jour de la SIJ sont complétés.

• L’équipe est en train d’analyser les résultats.

• Une discussion sera prévue avec le CD lors de la prochaine rencontre.



VOTE À 16 ANS

• La députée Elizabeth May (Saanich-Gulf Island) a déposé un projet de Loi pour abaisser l’âge du 
vote à 16 ans le 24 mars 2021.

• La FJCF a émis un communiqué de presse en appui à ce projet de Loi le 26 mars 2021.

– https://fjcf.ca/2021/03/26/loi-16-deputee-may/

• La projet de Loi de la Sénatrice Marilou McPhedran est toujours en cours.

https://fjcf.ca/2021/03/26/loi-16-deputee-may/


BUDGET FÉDÉRAL 2021

• Le gouvernement fédéral a dévoilé son premier budget depuis le début de la pandémie le 19 
avril 2021.

– Lien vers le budget : https://www.budget.gc.ca/2021/home-accueil-fr.html

• La FJCF a émis un communiqué de presse en appui au budget le 20 avril 2021.

– https://fjcf.ca/2021/04/20/reaction-favorable-de-la-fjcf-face-au-budget-federal-2021/

• La FJCF a rédigé un mémo pour ses membres afin de la informer au sujet du budget et des 
mesures au bénéfice des jeunes.

https://www.budget.gc.ca/2021/home-accueil-fr.html
https://fjcf.ca/2021/04/20/reaction-favorable-de-la-fjcf-face-au-budget-federal-2021/


RECENSEMENT 2021

• La FJCF a participé à une campagne 
nationale, avec la FCFA, pour sensibiliser la 
population à remplir le recensement 2021

• Nous avons adapté le message pour 
expliquer l’importance du recensement à 
notre clientèle cible



ÉTATS GÉNÉRAUX SUR LE 
POSTSECONDAIRE
• L’ACUFC et la FCFA ont annoncé leur intention de planifier des états généraux pour faire le 

point sur les études postsecondaires en français au Canada.  Les travaux sont prévus pour 
l’année 2021-2022.  Des consultations seront prévus à l’automne et le tout se terminera par 
un Sommet sur le postsecondaire au printemps 2022.

• La FJCF a contacté l’ACUFC et la FCFA pour leur signaler notre vif intérêt d’impliquer les 
jeunes, les principaux intéressés par les études postsecondaires, dans tout le processus de 
réflexion.  La réception de cette demande est positive par les deux partenaires.

• Notre prochaine étape sera de confirmer une rencontre avec eux pour commencer à discuter 
plus en détails des prochaines étapes.



MÉMOIRES À VENIR

• La FJCF fera la rédaction de deux mémoires dans les prochaines semaines, à la suite d’une 
demande de partenaires :

– Comité sénatorial permanent pour les langues officielles – Réaction de la FJCF au projet de réforme 
de la Loi sur les langues officielles (date limite – 31 mai 2021).

– Secrétariat du Québec aux relations canadiennes – Souhaits de la FJCF en vue du Sommet sur le 
rapprochement des communautés francophones (date ciblée – 4 juin 2021).



QUESTIONS?


