
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ORDRE DU JOUR 

RÉUNION STATUTAIRE – CONSEIL DE DIRECTION 

 
24 mars 2021 

 
 

 
 
 
 

ZOOM – Rencontre virtuelle 
 

  



P : Protcolaire    D : Décisionnel   I : Informatif    HC : Huis-clos 

 
ORDRE DU JOUR – RÉUNION STATUTAIRE 

 

20h25 DÉBUT DE LA SESSION D’AFFAIRES  
 
 1) APPEL DES MEMBRES P 

 2) LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Proposition : Que l’ordre du jour soit adopté tel que proposé (ou modifié) 

D 

 3) LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU CONSEIL DE DIRECTION DU 25 NOVEMBRE 2020 

Proposition : Que le procès-verbal de la séance ordinaire du CA du 25 novembre 2020 soit entériné, tel que 
présenté (ou modifié). 

D 

 4) LECTURE ET RÉCEPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE DU BUREAU DE DIRECTION DU 7 DÉCEMBRE 2020  

Proposition : Que le Conseil de direction reçoive le procès-verbal de la rencontre du Bureau de direction du 7 
décembre 2020, tel que présenté (ou modifié). 

D 

 

 5) LECTURE ET RÉCEPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE DU BUREAU DE DIRECTION DU 19 JANVIER 2021  

Proposition : Que le Conseil de direction reçoive le procès-verbal de la rencontre du Bureau de direction du 19 
janvier 2021, tel que présenté (ou modifié). 

D 

 

 6) LECTURE ET RÉCEPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE DU BUREAU DE DIRECTION DU 16 MARS 2021  

Proposition : Que le Conseil de direction reçoive le procès-verbal de la rencontre du Bureau de direction du 16 
mars 2021, tel que présenté (ou modifié). 

D 

 

 7) RAPPORT DU BUREAU DE DIRECTION 

Proposition : Que le Conseil de direction reçoive le rapport du Bureau de direction, tel que présenté. 

D 

 8) DISCUSSION SUR LES HONORAIRES DU BUREAU DE DIRECTION 

Au besoin. Les membres discuteront si un huis-clos est nécessaire. 

Proposition : Que les honoraires du Bureau de direction soient versés aux membres du BD. 

HC 

 9) RAPPORT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE P 



P : Protcolaire    D : Décisionnel   I : Informatif    HC : Huis-clos 

 

Proposition : Que le Conseil de direction reçoive le rapport de la direction générale, tel que présenté. 

 10) RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Proposition : Que le Conseil de direction reçoive le rapport du Conseil d’administration, tel que présenté 

P 

 11) ADOPTION DES ÉTATS FINANCIERS ET DU BILAN DES RÉSULTATS DE LA FJCF AU 28 FÉVRIER 2021  

Proposition : Le Conseil de direction recommande au Conseil d’administration d’adopter les états financiers et le 
bilan de la FJCF au 28 février 2021, tel que proposé. 

D 

 12) PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2022-2027 

Proposition : Le Conseil de direction recommande au Conseil d’administration de mettre en œuvre le plan proposé 
pour le processus de planification stratégique 2022-2027. 

D 

 13) MARCHE LINGUISTIQUE 

Proposition : Que la FJCF explore le projet de la marche linguistique, en vue de participer à un événement 
national en mars 2022.  

D 

 14) GROUPE DE TRAVAIL SUR LA DIVERSITÉ 

Proposition : Que la FJCF développe le mandat d’un éventuel groupe de travail sur la diversité et l’inclusion dans 
le réseau jeunesse et qu’elle procède à la mise en place de ce groupe de travail au cours de l’année 2021-2022.  

D 

 15) STRATÉGIE D’INTERVENTION JEUNESSE – TOUR DE TABLE I 

 16) PROPOSITIONS VARIÉES 

16A)   

D 

 17) VARIA I 

 18) LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE P 

21h00 FIN DE LA RENCONTRE   


