
 

 
TROUSSE D’INTÉGRATION 

Conseil de direction de la FJCF 
 
Depuis plus de 45 ans, la Fédération de la jeunesse canadienne-française (FJCF) porte les 
intérêts de la jeunesse d'expression française au Canada et contribue à l'atteinte de son plein 
potentiel. Afin de remplir notre mission, nous coordonnons des activités et des initiatives originales 
en collaboration avec nos membres associatifs, de neuf provinces et deux territoires.   
 
Depuis la création de la FJCF au Nouveau-Brunswick en 1974, le souhait de la jeunesse est clair : 
se doter d’un organisme national « PAR et POUR » les jeunes. Et c’est exactement ce que nous 
sommes, depuis toutes ces années.   
 
« PAR et POUR » les jeunes?  
C’est fonctionner avec une gouvernance entièrement jeunesse, en concertation avec un réseau qui 
partage cette philosophie, ce qui dote la jeunesse d’outils pour répondre à ses besoins et ainsi 
assurer la vitalité de la francophonie canadienne.  
 
Les membres du Conseil de direction sont donc des jeunes d’expression française, tous et toutes 
âgé.es de 14 à 25 ans et venant de partout au pays, tout comme les jeunes qu’ils représentent.  
Nous définissons la jeunesse d’expression française du Canada comme des personnes qui ont le 
français pour langue d’usage, qu’elle soit leur langue maternelle ou non. 
 
Être une fédération nationale, ça veut aussi dire offrir des occasions uniques à la jeunesse d’ouvrir 
ses horizons sur l’immensité et la diversité de notre pays. En fait, nous donnons la chance à des 
jeunes de sortir de leurs communautés, de participer à des initiatives dynamiques, d’en apprendre 
davantage sur les réalités de chacun et de retourner chez eux avec l’imaginaire rempli de 
nouvelles idées. Ces jeunes partagent leurs expériences avec les autres et deviennent une source 
d’inspiration pour les autres, un exemple de leadership à suivre.  
 
C’est ce travail de concertation entre la FJCF et ses membres, ainsi qu’avec tous les autres 
intervenants œuvrant auprès de la jeunesse, qui font en sorte que les initiatives sont bonifiées et 
que la jeunesse est gagnante sous tous les aspects, en ayant accès à des expériences 
enrichissantes et à plus d’occasions mettre à profit leurs expériences et apprentissages, de 
rencontrer d’autres jeunes de partout au pays qui vivent les mêmes réalités qu’eux à l’extérieur des 
salles de classe, le tout, en français. 
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