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OFFRE D’EMPLOI : Agent-e de projet

Poste a pourvoir au sein de I'équipe de la FJCF

Entrée en fonction : Des que possible (selon la disponibilité de la personne).

Lieu de travail : Ottawa (Ontario), avec option de travail hybride.

Salaire : Selon I'échelle salariale présentement en vigueur (entre 20,70 $/hr et 25,88 $/hr).

Durée : Contrat a durée déterminée, jusqu’au 31 mars 2024. Maximum de 280 heures.

Nombre d’heures par semaine : 35 heures pour un poste a temps plein. La FJCF pourra considérer des heures a
temps partiel, au besoin.

Date limite : Veuillez présenter votre demande avant le 29 janvier 2024.

Profil de I'organisation : Atitre du plus important réseau jeunesse d’expression frangaise en milieu minoritaire
au Canada, la FJCF représente douze associations membres et porte les intéréts de la jeunesse canadienne
d’expression francaise. Guidée par le principe du « par et pour » les jeunes depuis 1974, la FJCF et son réseau
travaillent de fagon a vouloir inspirer la fierté culturelle, mobiliser la jeunesse autour de projets grandioses et les outiller
dans leur développement.

Description du poste

La Fédération de la jeunesse canadienne-frangaise (FJCF) est a la recherche d’une personne dynamique afin de pourvoir
un poste d’Agent-e de projet. Cette personne sera chargée de développer et mettre a jour des ressources pour les
organismes membres de la Fédération.

Sous l'autorité de la direction adjointe et en collaboration avec I'équipe de la FJCF, la personne qui occupe le poste
d’Agent-e de projet contribuera a la création d’'un répertoire de subventions pour les membres de la FJCF, travaillera au
développement et & la bonification de notre Stratégie en matiére d’Equité, Diversité, Inclusion et Accessibilité (EDIA) et
assurera la mise a jour du répertoire des initiatives en matiére de sécurité linguistique présentement en cours.

Les responsabilités de la personne qui occupera le poste pourraient également inclure un appui a I'équipe de la FJCF
dans la réalisation de projets variés, notamment un appui en matiére de communications.

La personne qui occupera le poste s'engagera a véhiculer les valeurs opérationnelles de la FJCF : étre une personne
collaborative, étre attentionnée, étre positive et faire preuve de pertinence dans I'exécution de ses fonctions.

Connaissances et expériences propres au poste
¢ Bilinguisme (frangais et anglais), tant a l'oral qu'a I'écrit.
e Connaissances et compétences approfondies de la suite MS Office et de I'environnement Apple.
¢ Connaissances avancées des plateformes Web 2.0.
¢ Connaissance en gestion de projet et de la plateforme de gestion de projet SmartSheet, un atout.
e Familiarisation avec le réseau jeunesse de la francophonie canadienne, un atout.



Aptitudes et qualités recherchées
Nous cherchons une personne qui posséde les aptitudes et qualités suivantes :

Capacité a travailler efficacement en équipe et de fagon autonome ;
Faire preuve de créativité et d'innovation ;

Capacité a faire de la recherche, analyser et répertorier I'information ;
Esprit de synthése ;

Capacité de mettre a jour un site web (WordPress), un atout ;

Facilité a travailler avec différentes plateformes technologiques ;
Capacité a établir des priorités et a respecter les échéanciers ;

Sais faire preuve de jugement et de diplomatie ;

Etablir et entretenir de bonnes relations interpersonnelles.

Scolarité et expérience

Expérience minimale dans un domaine pertinent.

Responsabilités

Développer un répertoire de subventions pour les organismes membres de la FJCF.

Faire de la recherche pour identifier des meilleures pratiques en matiére d'EDIA, en appui au développement de
notre Stratégie EDIA.

Effectuer la recherche nécessaire pour mettre a jour de répertoire des initiatives en sécurité linguistique qui se
retrouve sur le site www.snsl.ca.

Assurer la liaison avec les membres de la FJCF, et les membres de I'équipe dans la réalisation de ses fonctions.
Réaliser toutes les taches administratives nécessaires pour assurer le bon déroulement de ses taches.
Appuyer I'équipe avec la réalisation de taches ponctuelles, notamment en ce qui a trait aux communications, au
besoin.

Participer aux rencontres d'équipe de la FJCF.

Réaliser toute autres taches jugées pertinentes dans la réalisation du mandat de travail ou encore dans la
réalisation des projets de la FJCF.

Criteres d’admissibilité

Avoir obtenu un dipléme d’études postsecondaire dans les derniers 24 mois’.

Etre citoyen-ne canadien-ne, résident-e permanent-e ou avoir le statut de réfugié-e au Canada.

Etre légalement autorisé-e & travailler au Canada.

Etre 4gé-e entre 16 et 30 ans au moment de commencer I'emploi.

Etre engagé-e a travailler pendant toute la période d'embauche.

Ne pas avoir d'autre emploi a temps plein (plus de 30 heures par semaine) durant I'emploi avec JCT*.

1 Si vous ne répondez pas a ce critére mais que le poste vous intéresse, svp communiquer avec nous.
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Les candidatures
Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a faire parvenir leur candidature a l'attention de Mme Josée
Vaillancourt, direction générale, par courriel seulement, a 'adresse suivante : josee@ficf.ca.

Priere de spécifier I'objet du courriel : Agent-e de projet. Le dossier de candidature doit &tre soumis en frangais, avant 17h
(heure de I'Est), le 29 janvier 2024 et doit inclure votre curriculum vitae ET une lettre de présentation qui explique votre

intérét et les raisons pour lesquelles vous étes la meilleure personne pour le poste.

Les personnes sélectionnées devront étre disponibles dans la semaine du 30 janvier pour une entrevue a laquelle il sera
exigé de fournir trois références professionnelles.

Nous remercions tous ceux et celles qui manifesteront leur intérét pour ce poste. Nous communiquerons seulement avec
les personnes qui seront convoquées a une entrevue. La FJCF appuie I'égalité des chances en matiére d'emploi.
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